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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 3/2009

Organizacao e Funcionamento do Servico do
Comissariado contra a Corrupgio

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 10/2000, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e funcionamento

Artigo 1.°

Natureza e fins

1. O Servigo do Comissariado contra a Corrupcéo, abrevia-
damente designado por SC, tem por finalidade prestar o apoio
técnico e administrativo necessdrio a realizagdo das atribuigdes
do Comissariado contra a Corrupgao, definidas na respectiva lei
organica.

2. O SC goza de autonomia funcional, administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 2.°

Principios de funcionamento

1. Os actos e diligéncias cometidos ao Comissariado contra a
Corrupgido sdo praticados pelo Comissario contra a Corrupgao
ou pelos adjuntos ou pessoal do SC, no exercicio das competén-
cias que lhes forem delegadas.

2. O Comissariado contra a Corrupcdo pode, em casos excep-
cionais, celebrar contratos com entidades publicas ou privadas
para a realizacdo de ac¢des de formacao, estudos e trabalhos de
natureza técnica e de cardcter eventual.

3. Em cumprimento do dever de cooperagio previsto no n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 10/2000, as entidades ai mencionadas,
sem prejuizo dos procedimentos previstos na lei, transmitem
ao Comissariado contra a Corrupcdo as infracgdes criminais ou
disciplinares de que tenham conhecimento e que estejam inclui-
das no ambito de accdo daquele, bem como as decisdes finais
proferidas nos respectivos processos.

4. Sempre que as circunstancias o aconselhem, o Comissaria-
do contra a Corrupg¢do pode acompanhar o andamento dos pro-
cessos nas entidades competentes para procedimento criminal
ou disciplinar.
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5. Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.® 10/2000,
o Comissdrio contra a Corrupgdo pode dar publicidade, com
intuito preventivo, as condenacdes em processo criminal ou
disciplinar por infrac¢des do ambito da sua competéncia e, bem
assim, a quaisquer outros factos que considere de interesse para
o prosseguimento das suas atribuigdes.

6. Os actos administrativos praticados pelo Comissario contra
a Corrupgao podem ser sempre objecto de reclamagio e, quanto
aos praticados pelos adjuntos e pelo pessoal do SC, cabe sempre
recurso hierdrquico necessario ao Comissario contra a Corrup-
¢ao.

CAPITULO II

Organizacao

Artigo 3.°

Servico do Comissariado contra a Corrup¢iao
1. O SC ¢ dirigido pelo Comissdrio contra a Corrupcao que
pode delegar as suas competéncias nos adjuntos ou, quanto as
previstas neste regulamento administrativo, no pessoal de direc-

¢do e chefia e nos assessores.

2. Ao Comissdrio contra a Corrupcdo, enquanto 6rgio de di-
reccdo do SC, compete nomeadamente:

1) Definir as linhas de actuacao e as regras de funcionamento
interno do SC;

2) Providenciar pela elaboracdo do orcamento e relatdrio
anual de actividades do Comissariado contra a Corrupgao.

Artigo 4.°
Estrutura orginica
O SC compreende:
1) O Gabinete do Comissario contra a Corrup¢io;
2) A Direcgao dos Servicos contra a Corrupg¢ao;

3) A Direcgao dos Servicos de Provedoria de Justiga.

Artigo 5.°

Gabinete do Comissario contra a Corrupcao
1. O Gabinete do Comissdrio contra a Corrup¢ao constitui a
estrutura de apoio pessoal e directo ao exercicio das fun¢des do

Comissério contra a Corrupgao.

2. O Gabinete do Comissario contra a Corrup¢do compreen-
de:

1) O chefe de gabinete;
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2) Os assessores;
3) Os secretdrios pessoais e adjunto de gabinete.

3. Sao subunidades do Gabinete do Comissario contra a Cor-
rupcdo, o Departamento de Assuntos Genéricos e o Departa-
mento de Relagdes Comunitérias.

Artigo 6.°
Chefe de gabinete

Ao chefe de gabinete compete coordenar a gestdo pessoal
e financeira do SC, a gestdo do gabinete e das respectivas
subunidades, distribuir trabalhos aos elementos do gabinete
e superintender a respectiva actividade de acordo com as ins-
trugdes do Comissdrio contra a Corrup¢ao, bem como desempe-
nhar as demais tarefas que lhe sejam por este cometidas.

Artigo 7.°
Assessores

Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico espe-
cializado ao SC e desempenhar funcdes especificas, de acordo
com instrucdes recebidas directamente do Comissario contra a
Corrupgdo ou através do chefe de gabinete.

Artigo 8.°
Secretirios pessoais e adjunto de gabinete

1. Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas
directamente do Comissdrio contra a Corrupcdo ou através do
chefe de gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do gabinete, asse-
gurando o respectivo arquivo e seguranga;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comissario contra a Corrupcio;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comissario contra a Corrupcdo ou pelo chefe de gabinete.

2. Compete ao adjunto de gabinete executar as tarefas deter-
minadas pelo Comissario contra a Corrupgéo.

Artigo 9.°
Departamento de Assuntos Genéricos

1. Compete ao Departamento de Assuntos Genéricos, nomea-
damente, prestar apoio na gestdo financeira, patrimonial e de
pessoal do SC, optimizar o funcionamento do SC pela utilizacao
de meios informadticos, realizar estudos e organizar accdes de
formacao.
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2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende a Di-
visdo Administrativa e Financeira, a Divisdo de Informatica e o
Nicleo de Estudos e Organizacdo.

Artigo 10.°
Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, nomeada-
mente:

1) Elaborar a proposta do or¢camento privativo, bem como as
respectivas revisdes e alteracdes, e assegurar a sua execucao;

2) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relatorio;

3) Organizar o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos legais vigentes;

4) Assegurar as operagdes de tesouraria, a arrecadacdo de re-
ceitas e a liquidacdo de despesas;

5) Assegurar as funcdes de aprovisionamento e de economato
e o expediente relativo a aquisicdo de bens e servicos;

6) Proceder a administracdo do patriménio e zelar pela con-
servagdo, seguranca e manutencao de instalacdes, equipamentos
e viaturas;

7) Assegurar os servigos de expediente geral, e respectivos
registos, e organizar e manter actualizado o arquivo geral;

8) Assegurar as actividades relativas a administra¢ao do pes-
soal, organizando e mantendo actualizados os respectivos fichei-
ros e expediente.

Artigo 11.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro designado pelo Comissario contra a Corrupgio de entre o
pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira.

2. O tesoureiro fica dispensado da prestacdo de caugdo e tem
direito a abono para falhas nos termos da lei.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o tesoureiro € substituido
por quem o Comissdrio contra a Corrupgao designar para o
efeito.

4. Por despacho do Comissario contra a Corrupgio, nos ter-
mos do artigo 25.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006,
pode ser constituido um fundo permanente para ocorrer a des-
pesas inadidveis, que serd movimentado pelo tesoureiro ou pelo
seu substituto.

5. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
de fundos e movimentagdo de depdsitos sdo assinados pelo Co-
missdrio contra a Corrup¢do ou chefe de gabinete e pelo tesou-
reiro.
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Divisdo de Informatica

Compete a Divisdo de Informdtica, nomeadamente:

1) Executar o plano de informatizacao do Comissariado con-
tra a Corrupcdo;

2) Adquirir, gerir e manter os equipamentos informaticos e
monitorizar o seu funcionamento e utilizagdo correctos;

3) Planear, constituir e manter os programas de aplicagio e
bases de dados de que o Comissariado contra a Corrup¢ao ne-
cessite e assegurar o seu funcionamento normal e seguro;

4) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Comissa-
riado contra a Corrupg¢@o no dmbito da tecnologia informatica;

5) Incentivar e planear a adop¢do de novas técnicas de in-
formadtica, com vista a promover a modernizacdo dos trabalhos
administrativos do Comissariado contra a Corrupgao e elevar a
sua eficiéncia;

6) Estudar, aplicar e acompanhar os mecanismos que prote-
jam a seguranca da informacgao.

Artigo 13.°
Niicleo de Estudos e Organizagio

Compete ao Nicleo de Estudos e Organizacdo, nomeadamente:

1) Proceder aos projectos de estudo que lhe sejam determina-
dos pelo Comissario contra a Corrupcao, nomeadamente sobre
a organizacdo e funcionamento de servigos contra a corrupgao
e de Ombudsman estabelecidos fora da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM;

2) Colaborar na elaboragao do plano e do relatério de activi-
dades do Comissariado contra a Corrupg¢ao;

3) Organizar ac¢des de formacao;

4) Estudar e propor circuitos de expediente internos e nor-
malizar os impressos de uso préprio do Comissariado contra a
Corrupgao;

5) Assegurar as traducdes do Comissariado contra a Corrup-
¢ao;

6) Gerir o Centro de Documentacdo do Comissariado contra
a Corrupcao.

Artigo 14.°
Departamento de Relacoes Comunitarias

1. Compete ao Departamento de Relagdes Comunitarias, no-
meadamente assegurar o contacto entre o Comissariado contra
a Corrupcdo e a sociedade, realizar accdes de sensibilizacdo
para o publico, destinadas a limitar e prevenir a pratica de actos
de corrupg¢do e de ilegalidade administrativa, e ainda tratar as
informacdes relativas a actividades do Comissariado contra a
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Corrupc¢ao e as que sejam Uteis para o desempenho de fungdes
deste.

2. O Departamento de Relagdes Comunitdrias compreende a
Divisao de Sensibilizacdo e a Divisdo de Promog¢dao Comunita-
ria e Relagoes Publicas.

Artigo 15.°
Divisao de Sensibilizacao

Compete a Divisao de Sensibilizagdo, nomeadamente:

1) Organizar e promover a divulgagdo de publicagdes com
interesse para os cidadaos;

2) Realizar acgdes de sensibiliza¢do para o publico, destinadas
a limitar e prevenir a pratica de actos de corrupgao e de ilegali-
dade administrativa;

3) Divulgar as medidas destinadas a prevencgao de actos de
corrupcdo e de ilegalidade administrativa, com vista a promo-
¢do de maior justiga, isencdo e transparéncia da administracdo
publica.

Artigo 16.°
Divisao de Promoc¢io Comunitiria e Relacoes Piblicas

Compete a Divisdo de Promog¢ao Comunitéria e Relacoes Pu-
blicas, nomeadamente:

1) Coordenar e executar os projectos e trabalhos de promo-
¢do comunitdria a desenvolver concretamente pelas delegagdes
do Comissariado contra a Corrupgao;

2) Estabelecer intensas vias de contacto com os cidadaos,
associagdes e outras organizagdes de bairro, através das delega-
¢oes do Comissariado contra a Corrupgdo, com vista a promo-
ver junto destes um conhecimento aprofundado das atribuicdes
do Comissariado e granjear o seu apoio activo nas actividades
contra a corrupgio e de provedoria de justica do Comissariado;

3) Atender o publico e assegurar o servigo informativo do pu-
blico em geral;

4) Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar a informacao
produzida pelos 6rgdos de comunicacdo social referente a acti-
vidade do Comissariado contra a Corrupg¢do e outra de manifes-
to interesse para a prossecug¢ado das suas atribuigdes;

5) Assegurar o contacto com os 6rgaos de comunicagao social,
acompanhando a preparagdo e difusdo dos materiais destinados
a publicacdo, e prestar apoio aos 6rgaos de comunicacdo social
nos termos definidos pelo Comissario contra a Corrupcao.

Artigo 17.°

Direccao dos Servicos contra a Corrupcao

1. Compete a Direcgao dos Servigos contra a Corrupgao prati-
car actos de investigacdo e de inquérito, referentes aos crimes e
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actos que se incluem no dmbito das atribui¢des e competéncias
do Comissariado contra a Corrup¢ao, e os actos concernentes,
bem como organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de
declaracdo de rendimentos e interesses patrimoniais previstos
na Lei n.° 11/2003.

2. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justica, cabe ao director dos
Servicos contra a Corrupgao concertar o respectivo trabalho
com a Direcg¢ao dos Servigos de Provedoria de Justiga.

3. A Direc¢do dos Servigos contra a Corrupcdo € dirigida por
um director, cujas func¢des sdo, por ineréncia, desempenhadas
por um adjunto do Comissdrio contra a Corrupg¢do, ao qual
compete justificar as faltas e autorizar o gozo e a transferéncia
das férias do pessoal da Direccdo dos Servigos contra a Corrup-
¢ao.

4. A Direccao dos Servicos contra a Corrupcao compreende
o 1.° Departamento de Investigac@o, o 2.° Departamento de
Investigag¢do e o Departamento de Apoio Técnico, bem como a
Divisao de Investigacdo Financeira e Informaética e a Divisao de
Informagao, que funcionam na dependéncia directa do director
de Servicos.

Artigo 18.°

1.° e 2.° Departamentos de Investigacio

1. Compete aos 1.° e 2.° Departamentos de Investigacio ave-
riguar indicios e noticias dos crimes e actos que se incluem no
ambito das atribuicdes e competéncias do Comissariado contra
a Corrupgao.

2. Compete ao 1.° Departamento de Investigag@o investigar
os crimes e actos referidos no n.° 1 do artigo anterior, cuja in-
vestigacao se mostre mais complexa ou conexa com outras acti-
vidades delinquentes.

3. Compete ao 2.° Departamento de Investigagdo a investiga-
¢do dos crimes e actos referidos no n.° 1 do artigo anterior, cujo
processamento se mostre mais simples e rapido.

4. Cabe ainda ao 2.° Departamento de Investigagao:

1) Assegurar o contacto com entidades estabelecidas fora da
RAEM que possam colaborar no desempenho das funcdes da
Direccdo dos Servigos contra a Corrup¢@o, bem como prestar
apoio na investigacao dirigida pelas mesmas;

2) Coordenar as tarefas de protecgdo de testemunhas; e

3) Limitar e prevenir, no ambito das atribui¢des do Comis-
sariado contra a Corrupgao, a pratica de actos de corrupgdo e
de fraude no ambito do recenseamento eleitoral e das eleicoes
para os 6rgdos da RAEM.

5. Os 1.° ¢ 2.° Departamentos de Investigacao sao ambos diri-
gidos por um investigador-chefe geral, que € equiparado a chefe
de departamento.

6. Os 1.° e 2.° Departamentos de Investigacdo podem dispor
de grupos de investigacao para desempenhar as suas funcdes.
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Artigo 19.°

Departamento de Apoio Técnico

1. Compete ao Departamento de Apoio Técnico, nomeada-
mente:

1) Recolher a informac@o necessaria ao desempenho de fun-
¢oes da Direcgdo dos Servicos contra a Corrupg¢ao;

2) Guardar as armas, muni¢des e materiais de escolta;

3) Providenciar os meios técnicos necessarios as investigacoes
a realizar pelo Comissariado contra a Corrupg¢éo;

4) Conservar os meios de prova;

5) Prestar apoio nas averiguacdes internas do Comissariado
contra a Corrupgao;

6) Receber queixas e participacdes;
7) Assegurar a manutencdo e tratamento dos processos;

8) Organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de decla-
racdo de rendimentos e interesses patrimoniais previstos na Lei
n.° 11/2003.

2. O Departamento de Apoio Técnico € dirigido por um in-
vestigador-chefe geral, que é equiparado a chefe de departa-
mento.

3. O Departamento de Apoio Técnico pode dispor de grupos
de investigacdo para desempenhar as suas fungoes.

Artigo 20.°

Divisao de Investigacao Financeira e Informatica

1. Compete a Divisdo de Investigacdo Financeira e Informati-
ca, nomeadamente:

1) Prestar o apoio necessario as investigacoes a realizar pelo
Comissariado contra a Corrupg¢ao no ambito da informadtica;

2) Estudar, analisar e executar os trabalhos de investigagao fi-
nanceira necessarios a prossecugao das atribui¢cdes da Direcgcao
dos Servicos contra a Corrupgao.

2. A Divisdo de Investigacdo Financeira e Informética pode

dispor de grupos de investigagdo para desempenhar as suas fun-
¢oes.

Artigo 21.°

Divisao de Informacao

1. Compete a Divisao de Informagdo, nomeadamente:

1) Recolher, analisar e estudar a informacao;
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2) Prestar assisténcia e fornecer informagdes necessarias
a prevencdo e investigacdo dos crimes no ambito da compe-
téncia do Comissariado contra a Corrupgdo definida na Lei
n.° 10/2000.

2. A Divisao de Informagdo pode dispor de grupos de investi-
gacdo para desempenhar as suas fungdoes.

Artigo 22.°

Direccao dos Servicos de Provedoria de Justica

1. Compete a Direccdo dos Servicos de Provedoria de Justica
analisar e tratar as queixas contra a ilegalidade administrativa,
estudar e propor a formulagdo de recomendagdes para adopgao
de medidas de simplificacdo de procedimentos administrativos
e relativas ao bom funcionamento dos servigos publicos e estu-
dar e analisar medidas que contribuam para prevenir e limitar a
prética de actos de ilegalidade administrativa e de corrupgéo e a
de actos de fraude por funcionério.

2. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justiga, cabe ao director dos
Servicos de Provedoria de Justica concertar o respectivo traba-
lho com a Direccao dos Servigos contra a Corrupgao.

3. A Direccdo dos Servicos de Provedoria de Justica € dirigida
por um director, cujas funcdes sdo, por ineréncia, desempenha-
das por um adjunto do Comissdrio contra a Corrup¢ao, ao qual
compete justificar as faltas e autorizar o gozo e a transferéncia
das férias do pessoal da Direccdo dos Servicos de Provedoria de
Justica.

4. A Direccdo dos Servigos de Provedoria de Justiga compre-
ende o Departamento de Investigacdo das Participacoes e Quei-
xas, o Departamento de Pesquisa e o Conselho de Avaliacdo
Técnica.

Artigo 23.°

Departamento de Investigacio das Participacoes e Queixas

1. Compete ao Departamento de Investigacdo das Participa-
¢oes e Queixas, nomeadamente:

1) Dar consultas e receber queixas e participagdes sobre sus-
peitas de ilegalidades ou irregularidades administrativas;

2) Realizar ou promover a realizacdo pelos servicos puiblicos
competentes de diligéncias de investigagcdo e de recolha de pro-
vas sobre indicios de ilegalidade e de injustica de actos ou pro-
cedimentos administrativos;

3) Contactar, através de meios informais, os servigos parti-
cipados, no intuito de corrigir atempadamente e com a maior
brevidade actos ou procedimentos administrativos ilegais ou
injustos, ou de melhorar o seu funcionamento, assim contribuin-
do para assegurar a justica e a transparéncia da administragdo
publica;
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4) Sugerir ao Comissdrio contra a Corrupgao, de acordo com
os resultados da investigacdo dos casos e da andlise de pro-
cedimentos, a formulacdo de recomendagdes aos servicos ou
entidades competentes, com vista a correc¢do de actos ou pro-
cedimentos administrativos ilegais ou injustos, ou de sugestdes
aos servicos ou entidades competentes, com vista ao aperfei-
¢oamento de procedimentos administrativos, regimes juridicos e
diplomas legais;

5) Solicitar ao Comissario contra a Corrup¢ao que denuncie
as entidades competentes para o exercicio da accdo disciplinar
ou para a instauragdo de processo judicial os actos ou procedi-
mentos com suspeitas de ilegalidades que apurar;

6) Acompanhar, sempre que as circunstincias o aconselhem,
o andamento de quaisquer processos nas entidades competen-
tes para procedimento disciplinar;

7) Desempenhar as fungdes designadas pelo Comissario con-
tra a Corrupgdo, com vista ao exercicio dos poderes atribuidos
por lei ao Comissariado contra a Corrupgao.

2. O Departamento de Investigacdo das Participacdes e Quei-
xas € dirigido por um investigador-chefe geral, que é equiparado
a chefe de departamento.

3. O Departamento de Investigacdo das Participacdes e Quei-
xas pode dispor de grupos de investigacio para desempenhar as
suas fungoes.

Artigo 24.°

Departamento de Pesquisa

1. Compete ao Departamento de Pesquisa, nomeadamente:

1) Estudar solucdes de simplificagdo de procedimentos admi-
nistrativos e medidas que contribuam para prevenir e limitar a
prética de actos de ilegalidade administrativa e de corrupgéo e a
de actos de fraude por funciondrio;

2) Fiscalizar a licitude e a correc¢do administrativa de actos
que envolvam interesses patrimoniais;

3) Elaborar, se tal for conveniente, pareceres e estudos inclui-
dos no ambito das atribui¢des e competéncias do Comissariado
contra a Corrupcdo, a enviar para os respectivos servicos publi-
cos ou a publicitar através dos servigos competentes do Comis-
sariado contra a Corrupg¢do;

4) Colaborar com os diversos servigos publicos, através da
elaboracgao de orientagdes e realizacdo de palestras, na melhoria
do seu funcionamento, elevagido da transparéncia do seu traba-
lho e reducdo das oportunidades de corrupgao;

5) Estudar a legalidade de normas que possam afectar direi-
tos, liberdades, garantias ou interesses legitimos de pessoas;

6) Assinalar as deficiéncias verificadas na legislagdo, formu-
lando recomendagdes para a sua interpretagdo, alteragido ou
revogagao ou sugestdes para a elaboragdo de nova legislacao;
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7) Sugerir ao Comissdrio contra a Corrup¢do que proponha
ao Chefe do Executivo a pratica de actos normativos tendentes
a melhorar o funcionamento dos servigos publicos e o respeito
pela legalidade administrativa, nomeadamente no sentido de
eliminacdo de factores que facilitem a corrupgdo e préticas ilici-
tas ou eticamente reprovaveis;

8) Desempenhar as fun¢des designadas pelo Comissario con-
tra a Corrupgdo, com vista ao exercicio de poderes atribuidos
por lei ao Comissariado contra a Corrupgao.

2. No exercicio das suas fungdes, o Departamento de Pesquisa
pode cooperar com os 6rgaos ou servicos competentes, com vis-
ta a procura de melhores solugdes.

3. O Departamento de Pesquisa € dirigido por um investiga-
dor-chefe geral, que é equiparado a chefe de departamento.

4. O Departamento de Pesquisa pode dispor de grupos de tra-
balho para desempenhar as suas fungdes.

Artigo 25.°

Conselho de Avaliaciao Técnica

1. Compete ao Conselho de Avaliacdo Técnica dar parecer so-
bre as questdes juridicas, no ambito do tratamento das queixas
e participacdes e das pesquisas realizadas ao funcionamento dos
servigos da administracdo e a andlise dos diversos regimes juri-
dicos, levadas a cabo pela Direc¢do dos Servigos de Provedoria
de Justica.

2. O Conselho de Avaliacdo Técnica é composto pelo direc-
tor dos Servigos de Provedoria de Justica, assessores juridicos
designados para o coadjuvar, investigador-chefe geral do De-
partamento de Investigacdo das Participacdes e Queixas, inves-
tigador-chefe geral do Departamento de Pesquisa e, no maximo,
quatro trabalhadores da Direc¢@o dos Servicos de Provedoria
de Justica; as reunides do Conselho sdo convocadas e presididas
pelo director dos Servigos de Provedoria de Justica.

3. Os pareceres do Conselho de Avaliacdo Técnica sdo nao
vinculativos, devendo no entanto o director dos Servicos de Pro-
vedoria de Justica fundamentar a sua decisdo sempre que nao
seguir as respectivas conclusdes.

4. Os membros do Conselho de Avaliagao Técnica, salvo por
motivos de servico urgente, férias, faltas justificadas ou impedi-
mento, tém que participar activamente nas reunides do Conse-
lho, tomando posi¢ao expressa sobre as questdes submetidas a
apreciagao.

5. Podem ser membros do Conselho de Avaliagdo Técnica os
trabalhadores da Direcgdo dos Servigcos de Provedoria de Jus-
tica, com categoria nao inferior a investigador-chefe superior
e tempo de servico na mesma Direc¢do nao inferior a cinco
anos; se houver mais de quatro trabalhadores que retinam tais
requisitos, serdo preferidos sucessivamente os de categoria mais
elevada e maior tempo de servico na Direccao.
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CAPITULO III
Administracao financeira e patrimonial
Artigo 26.°
Regime financeiro

O SC segue o regime financeiro das entidades auténomas.

Artigo 27.°
Receitas

1. Constituem receitas do SC:

1) As dotacdes inscritas no Orcamento da RAEM;

2) O saldo de geréncia de anos findos;

3) Os juros de disponibilidades préprias;

4) O produto da alienacgao de bens préprios;

5) Quaisquer outras receitas que sejam consignadas em lei.

2. O SC sé6 pode proceder a capitalizacdo de fundos disponi-
veis mediante autorizacdo do Chefe do Executivo.

Artigo 28.°
Despesas

1. Constituem despesas do SC:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente com pessoal, aquisi¢do de bens e servicos, transferéncias
e outras despesas correntes e de capital;

2) Os encargos da responsabilidade da Administracdo ou da
RAEM, relativamente as compensacdes mensais para o regime
de aposentagdo e sobrevivéncia, as contribuicdes mensais para
o regime de previdéncia ou as contribui¢des mensais para o re-
gime de seguranga social, a transferir para o Fundo de Pensdes,
Fundo de Seguranca Social ou outras instituicdes de previdén-
cia.

2. O limite da competéncia do Comissario contra a Corrupgao
para a autorizag@o de despesas € fixado por despacho do Chefe
do Executivo a publicar no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Artigo 29.°
Regime patrimonial
O patriménio do Comissariado contra a Corrupcdo é consti-

tuido pela universalidade dos bens e direitos que adquira para
ou no exercicio das suas atribuicdes.
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1. Ao pessoal do SC aplica-se o disposto no presente regu-
lamento administrativo e, subsidiariamente, o regime geral da
fungédo publica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e indepen-
dentemente do cargo para que hajam sido nomeados, os magis-
trados judiciais ou do Ministério Ptblico e o pessoal dos servi-
¢os judiciarios podem a qualquer momento optar pelo regime
remuneratdrio das respectivas carreiras ou cargos de origem,
nos termos da legislagao vigente aplicavel.

3.Sem prejuizo dos direitos de reclamacio e recurso, as dispo-
sicdes do regime geral de avaliagdo do desempenho respeitantes
a comissao paritdria ndo sio aplicaveis ao pessoal de investiga-

¢éo.

Artigo 31.°
Estatuto

1. O pessoal do Gabinete do Comissario contra a Corrupcao,
a excepgdo do pessoal das respectivas subunidades, tem estatuto
e regime de recrutamento equiparados aos dos cargos corres-
pondentes do pessoal dos Gabinetes dos Secretarios.

2. O demais pessoal de apoio do SC, a excepcao do de direc-
¢do e de chefia, e o pessoal em regime de colocagdo temporaria,
nos termos do artigo 32.° da Lei n.® 10/2000, podem auferir
uma gratificacdo até ao montante de 30% sobre o respectivo
vencimento base, a fixar por despacho do Comissdrio contra a
Corrupgao, a qual ndo pode ser acumulada com qualquer outra
gratificacdo ou abonos por trabalho extraordinario.

3. O pessoal do SC ndo pode exercer outra fun¢do publica
ou qualquer actividade privada, remunerada ou nio, salvo as
fungdes docentes ou de investigacdo cientifica ou de formacao
profissional ligada a fun¢do publica, desde que haja compatibi-
lidade de hordrio e autorizac@o prévia do Comissdrio contra a
Corrupcao.

Artigo 32.°
Regime de exercicio de funcdes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° da Lei n.® 10/2000, o
regime normal de exercicio de funcoes do pessoal a que se refe-
re o artigo anterior é a comissao de servico.

2. O tempo de servigo prestado em regime de comissdo de
servico no Comissariado contra a Corrupcdo por parte de ma-
gistrados providos em nomeacao definitiva é considerado, para
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TENEEHL) 3=+ =15 5E =T VUfERATE R HIRA R -
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& FRBIRIR DL N BN Z A BRER N B B0 P T T IS
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PN = LRI

R A FT IR BECH - SRR AT EGE ML GET 2
I F— - 17T BUR B RS BRI B R 1S DT Bl < B XX
i

FhE
RENMBRERE

B=FTfk
TR

BRIEZENREEER  BHEEREMAS - ALEEEH
BATIR AT E A EAT - (HAZEE10/200058 LK E Y
H -

F=1INE
PR RO ENAS R 35

FofF R Ry - BRBCE B n] a8 B DU (R B SHRY
SO BHERAA - R% B RO EN A g AN 8 B PR 1R B B
HAERIEEER ST -

efeitos de antiguidade e aposentagdo, como se o tivesse sido na
categoria de origem.

3. Podem exercer fungdes no SC, em regime de comissdo de
servigo, requisicao ou destacamento, funciondrios ou agentes da
Administragdo Publica da RAEM.

4. O pessoal colocado no SC em regime de destacamento ou
requisicdo ndo estd sujeito aos periodos de duracio previstos,
respectivamente, nos artigos 33.° e 34.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Ptublica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 33.°
Pessoal em situacdo de aposentacio
Ao pessoal em situacdo de aposentagdo que seja nomeado
para exercer funcoes no SC, aplica-se o regime remuneratério

previsto no regime geral da fun¢@o publica, ficando ainda abran-
gido pelo disposto no n.° 3 do artigo 31.°

Artigo 34.°
Dotacio de pessoal
A dotacdo de pessoal do SC € a constante do anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,

e pode ser alterada por Ordem Executiva do Chefe do Executi-
vo, sob proposta do Comissdrio contra a Corrupgao.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 35.°
Regime alternativo
Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 10/2000, é facultada ao
Comissdrio contra a Corrupgao, adjuntos e demais pessoal, se

forem magistrados, a opcdo pelo estatuto proprio nos termos da
legislagdo vigente aplicavel.

Artigo 36.°
Fotocépias substitutivas e certidoes

O Comissério contra a Corrupcdo pode mandar extrair foto-
cépias ou microformas em substituicdo da respectiva documen-
tac@o para suporte arquivistico adequado, as quais tém a mesma
forga probatdria que o original, desde que devidamente autenti-
cadas.
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[ w2 Artigo 37.°
ReE .
Logotipo
BN B R SE A E o AT T B S R R 4 B M — O logotipo do Comissariado contra a Corrupcdo € o constan-
te do anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual
faz parte integrante.
B=1/
T e Artigo 38.°

Cartao de identificacao
F510/20005F 15558 =+ T R AT E AU T AF RS 448 e 2UAK -

) o o - B As designagdes e os modelos dos cartdes de identificagdo,
B MER AT ECE B B A TR = ITBIR EAEARBE & previstos no artigo 35.° da Lei n.° 10/2000, sdo os constantes do
A DI T TR 28R 20k - anexo III ao presente regulamento administrativo, do qual faz

parte integrante, e podem ser alterados por despacho do Chefe
do Executivo, sob proposta do Comissario contra a Corrupgao.

BT
ANERJEEA Artigo 39.°

Transicao do pessoal

RN BIIANE > Nam A RERT AR 8 AHTHL R L .
O pessoal do Comissariado contra a Corrupg¢ao, independen-
FEEITHIERR L - HBHES_CRYIRERDUHERF 2 -

temente da sua forma de provimento, transita para os corres-

pondentes lugares da nova estrutura, mantendo a sua situagdo
juridico-funcional.

RS
THERET Artigo 40.°
Execucio orcamental
TBRBERRAFE IR ST AT B A BIHER - B

Ve V=Eaxri Em matéria de execugdo orcamental, referente ao SC, a com-

peténcia do Chefe do Executivo é exercida pelo Comissario
contra a Corrupcao.

BRItk
B Artigo 41.
Revogacao
& 1EAS R 13/200 557 1T BUE AR B LAY 58 31/20005% 17 BUik )
E revogado o Regulamento Administrativo n.® 31/2000, com
B as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 13/2005.
A et S
BU+ = Artigo 42.°
45
Vigéncia

ATECEHE LM H AL - O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

CZEENE-HZAME
Aprovado em 22 de Janeiro de 2009.
Publique-se.

THREE [(AIEdH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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B —
ANEXO I

EI2UNS NSRS
(B=tTTRFHEE )

Dotacao de Pessoal do Servico do Comissariado contra a Corrupc¢iao
(a que se refere o artigo 34.°)

ANEHEH] el B R L 2ive S4B |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
FENEE — WA= AT 1
Direccdo e chefia Chefe de gabinete
— R 6
Assessor
- LSS 2
Chefe de departamento
— MRREEE 5
Investigador-chefe geral
- & & 6
Chefe de divisao
T R 9 R & 8
Técnico superior Técnico superior
R E AT B 9 k& AT B 4
Técnico superior de informatica Técnico superior de informatica
AR — e 2
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
wE — wE 2
Secretario pessoal Secretario pessoal
N — M= BE 1
Adjunto de gabinete Adjunto de gabinete
& 8 Fg 6
Técnico Técnico
Gt al =t 1
Técnico de informatica
AR - LN 95
Investigador Investigador
BRI E 7 g 8 21
Técnico-profissional Adjunto-técnico
NEEEE 1
Assistente de relacdes publicas
HHEEE 2
Assistente de informdtica
(B ON= 5 fTHXE 2
Administrativo Oficial administrativo
M 165

Total
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Bt —
ANEXO II

BB AERS
(E=1TtFrFEE)

Logotipo do Comissariado contra a Corrupcio
(a que se refere o artigo 37.°)

B
G
A
B
A
D

CCADC —k

SR
AR
B.Hf -
C. 80 (CRHEEE272C) -
D. RN XA RES (REEE 272C) -
E. BREX A F IR SO 55 fy Ba -

Bt =
TIEENBBRNE (B=1/\IRFHEE)

— R TIERER AT H AT
LR TR -

T B TIERER

auy

AR R ERREEEA AR B EATNE
ERMEINRENEABER > AR =EF ARG
(ZAIBREANE N BB - mUEURE AR A F A &
M -

[1]

A LA SR i SCENSE - H L JEIH
Dhep~ B SCEERAH B RIS -

Fag NIRRT

’q

i REAE - A/ NEBSAIIE (88 KX 622K ) -

I SRR A R A T
= M AE ETBRERE A ERIHE] -

TBURE &G R

Descricao de Cores

A. Preto.

B. Branco.

C. Roxo (Pantone 272C).

D. Designacido do Comissariado contra a Corrupgdo em chi-
nés: Roxo (Pantone 272C).

E. Iniciais da designacdo do Comissariado contra a Corrup-
¢cdo em portugués: Preto.

ANEXO III

Designacoes e Modelos dos cartoes de identificacio
(a que se refere o artigo 38.°)

1. A designagdo do cartdo especial de identificagdo é «Cartao
de Livre Transito» e a do cartdo comum de identificacao é
«Cartao de Identificacao».

2. O cartdo do modelo 1 destina-se ao uso exclusivo do
Comissdrio contra a Corrupcdo, o cartdo do modelo 2 ao uso
do pessoal do Comissariado contra a Corrupcao, que goza de
poderes de policia criminal, o cartdo do modelo 3 ao uso do pes-
soal do Comissariado contra a Corrupcdo, que goza do estatuto
de agente de autoridade, e o cartdo do modelo 4 ao uso do res-
tante pessoal do Comissariado contra a Corrupcao.

3. Os cartdes tém inscrigdes pré-impressas em chinés e em
portugués e sdao preenchidos com o nome do titular e com a
versdo chinesa e portuguesa do cargo que desempenha.

4. Os cartdes sdo de cor branca e de formato B8 (88mm x
62mm).

5. O cartao do modelo 1 tem como requisito de validade a as-
sinatura do Chefe do Executivo, bem como a aposi¢ao do selo
branco do Gabinete do Chefe do Executivo sobre o canto infe-
rior esquerdo da fotografia.
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AN HER T U= R SRR YA 3 (R AR R R S B 6. Os cartdes do modelo 2, 3 e 4 t¢ém como requisito de vali-

T B A AR T ReEA S PR SE - dade a afsmatura do Comissdrio C(?ntra a Corr.upgafo, bem como
a aposi¢@o do selo branco do Servico do Comissariado contra a

Corrupcao sobre o canto inferior esquerdo da fotografia.

ay

AR N\ PEERS AR -

7. Os cartoes sdo vdlidos pelo periodo correspondente a dura-
¢do do exercicio do cargo pelo seu titular.

J\ ~ FTE # H YRS (A RECE BT Y B RO MR R - MR 8. A relacdo de todos os cartdes emitidos € feita em registo

B A /EE IR REE  BE  HEBANY  BHER préprio, onde deve constar, nomeadamente, o nimero de re-
_— gisto, o modelo do cartdo, o nome do titular e respectivo cargo e
Bl ke H A -

categoria e a data de emissao.

9. O cartao ¢ substituido sempre que se verifique qualquer al-

T~ REPFRTECE R (T8 58 JET DA © FiRG AW teracdo dos elementos dele constantes, sendo obrigatoriamente

| BT R (TR TR - B A B - devolvido ao respectivo servigo logo que o titular cesse, defini-
tiva ou temporariamente, o exercicio das suas fungdes.

S B EEAAELE  TRIEERLIE - P DU B 10. Em caso (.le extravio, destruigﬁAo olu deterioragdo é passada
) ) uma segunda via, a que se faz referéncia expressa no registador
PERIRRSR - (BZETE &S P (F AR 8% - de cartdes, mantendo o cartdo o mesmo numero do original.
HE—
Modelo 1

"B I RALE

A designagdo chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FEFE/AE" € de cor vermelha

BN E

GEDaY

COMISSARIADO AUGBEl
FRIEAE  CONTRA A CORRUPCAO
CCAC
S 4T = 5 : Anci RRIE 5
B #8177 58 Cartdo de Livre Trénsito O fundo ¢ de cor verde e a inscrigdo ¢ de cor branca
% Nome.
it iz Cargo

Fi#% N % 4 Assinatura do portador,

1ETE / Frente

s v posres o polc
Eﬁ%u% = /TB/]T#jJ E criminal e tém livre transito e acesso a
TV{)@F?%%J BZE{TBZ todos os locais de funcionamento da
i AN Administracdio  Piblica da Regido
Eﬁﬁﬁ#ﬁ f@%ﬁ g EEJ\— Administrativa Especial de Macau,
fj‘&ﬂj]\ /@Eémﬁﬂ'f%ﬁ‘ incluindo os organismos e servigos de
7] seguranca interna, as pessoas colectivas
Eﬁ%fﬁ& BF% % (ij\ de direito piblico, bem como todos os
&F‘ﬁﬁﬁ#&i@ﬁﬁ }ﬁﬁ'ﬁ)\ locais publicos, devendo ser-lhe prestada
j:i/j;ﬁ‘ mzl_(;it}_‘rﬁj\%ﬁj\: a cooperacdo e auxilio de que necessitar.
P a e Rl -

[ 1] Data ya

TTEUEE O Chefe do Executivo,

1 / Verso
A% - 88ZKx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm
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NE=
Modelo 2
HEERAN B T RAL

A designagdo chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FREX/NE" ¢ de cor vermelha

B& I

R B
ElE

>t
00 o

8 17 38

4, Nome

COMISSARIADO
CONTRA A CORRUPCAO

NE| an

Fotografia

Cartao de Livre Transito

I {7 Cargo

F5 % N% % Assinatura do portador,

1ETH / Frente

AR NE TR
RAMEEROES > H
SRR BT T BT T X
&R ATE AR E
TTREA > BIEANERE
B BT ~ RN
B N5 A A
EEHA AR A A SR
A& (e -

[ 1 Data yA—i

O portador deste cartido, no exercicio das
suas funcdes, goza de poderes de policia
criminal e tem livre transito e acesso a
todos os locais de funcionamento da
Administracao  Piblica da Regido
Administrativa Especial de Macau,
incluindo os organismos e servigos de
seguranca interna, as pessoas colectivas
de direito piblico, bem como todos os
locais publicos, devendo ser-lhe prestada
a cooperagio e auxilio de que necessitar.

#@ 5% Ndmero

P & O Comissério,

1 / Verso
A 88Z=Kkx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm

RNE=
Modelo 3

"HREUAE T RALE

FREEF

O fundo € de cor verde e a inscri¢do ¢ de cor branca

A designagao chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FEEI/NE" € de cor vermelha

BRI

B’ B
ElE

> 5>

B HBEITE

Y4 Nome

COMISSARIADO
= CONTRA A CORRUPCAO
C

NE| an

Fotografia

Cartéo de Livre Transito

I {7 Cargo

738 N % % Assinatura do portador,

1EMH / Frente

BT

O fundo ¢ de cor verde e a inscri¢do € de cor branca
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AFERA NI TS IR
HA#EN BRI > 5
AR BT B T T B
&R FTA AR H
TR BFEAER L
B R RET ~ RN
B NG FrA A
I HA AR AR
A& (E Rl -

Hi] Data ___ /

O portador deste cartio, no exercicio das
suas fungodes, goza do estatuto de agente
de autoridade e tem livre trinsito e
acesso a todos os locais de
funcionamento da Administra¢do Piblica
da Regido Administrativa Especial de
Macau, incluindo os organismos e
servigos de seguranga interna, as pessoas
colectivas de direito piblico, bem como
todos os locais publicos, devendo ser-lhe
prestada a cooperacdo e auxilio de que
necessitar.

i % Ndmero

FRECE E O Comissério,

5T / Verso
A% - 88ZKx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm

o =l
Modelo 4

"HREAE T T RAL

A designagdio chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FRE/ANE" € de cor vermelha

%E&ﬂ% GEwa

Fotografia
COMISSARIADO
IN\E A
BEEZAZ  onNrrA A CORRUPCAO
CCAC
T.{EZ% Cartio de Identificacdo
#: 44 Nome

i £z Cargo

Fj 35 N % % Assinatura do portador,

1ETH / Frente

1) Data — /[ /

i 5% Numero

HiEE £ O Comissario,

1H / Verso
iR : 88ZKkx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm
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55 6/2009 SEITHS S

TTBURETE QRFIRIIITE@EARE) HHHE ()
TEFUE R - IR T H JUH B86/99/ MR E 2 28 T
ANHETHET/9TMIRES B I+ HRE—FEE - %
RITH AL -

it
FFa]

FFAIHEER18/2003 5% 17 Ban < HER T AE IR TR BT B & B2 T2 HY
HELR AR EEH RO ARART (MR “Sociedade
Gestora de Fundos de Pensdes Seng Heng, S A.” ) ¥k
TR (P BRESEHKRNDERAF" (WXL
“Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes ICBC (Macau),
SA™ ) e

B
A5

AITH AT B A28 H AR -

TERE (E#

55 7/2000 SEITBH S

TTBEEETHE GRPISHITEREEAE) Bt (1)
EHLE I IBAE - WARIREE2/19995F L A8 FIREE — R R+ —
BRER—3K  BATE S -

FEZEZAEZHAHENBETERRE RN - &
TR ) ) 5 DR A B2 g PR A QB T R B RS

ZEFNFEH=H -

TERE MEH#

25 54/2009 SRITHRIREH#IT

TTBEEETE CRFIFEHITTEEEARE) B HHEERTH
BRHE - A ARIZEE6/20065 1T BUE RS T = 1528 —;HIRUE
{EHAHLR -

Ordem Executiva n.°6/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M,
de 30 de Junho, e do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8
de Fevereiro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizada a alteracdo da denominacio social da «Socie-
dade Gestora de Fundos de Pensdes Seng Heng, S.A.», em
chinés “FREUR RS EHRAIR/AE”, constituida na Re-
gido Administrativa Especial de Macau através da autorizagao
concedida pela Ordem Executiva n.° 18/2003, para «Sociedade
Gestora de Fundos de Pensdes ICBC (Macau), S.A.», em
chinés “T§R CRFT) BARESEHRGARAE".

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

3 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 7/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Durante a minha auséncia, de 6 a 9 de Fevereiro de 2009, de-
signo para exercer interinamente as fungdes de Chefe do Exe-
cutivo, a Secretdria para a Administracdo e Justica, licenciada
Florinda da Rosa Silva Chan.

3 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 54/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, o Chefe do Executivo manda:
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WY m —BBNFMBFEZARAGHAR - BZNFE—H

— HEFIRETT - THEOA KBS 2 8059775 $280,839,000.00

CRFEEREHITSHE 2ERTTE)  THEERA#HRZ
FHCER ) -

ZEFRE-HHAH

TERE MEH#

E posto em execugio, a partir de 1 de Janeiro de 2009, o or-
¢amento privativo da Direcgdo dos Servicos de Correios, relati-
vo ao ano econdmico de 2009, sendo as receitas calculadas em
$ 280 839 000,00 (duzentos e oitenta milhdes, oitocentas e trinta
e nove mil patacas) e as despesas em igual quantia, o qual faz
parte integrante do presente despacho.

29 de Janeiro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

BRE-STNFUBRFEREFEE

Orcamento privativo da Direc¢io dos Servicos de Correios para o ano econéomico de 2009

WATER
Orcamento da receita
T 534 . @g%
. ~ WAEH CEFT%E )
Classificacdo ) . .
o Designagdo da receita Importancia
econdmica
(patacas)
BEWA 223,139,000
Receitas correntes
03-00-00-00 B/~ SR AM 5 L HI# 5,000
Taxas, multas e outras penalidades
03-01-00-00 ZH
Taxas
03-01-99-00 A 2 P R v 5,000
Outras taxas e licengas
04-00-00-00 BT Wk 42,864,000
Rendimentos da propriedade
04-01-00-00 FE—— &R 27,752,000
Juros — Sector publico
04-03-00-00 S ——HABEB
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 HRITTERK 10,112,000
Depésitos bancarios
04-06-00-00 i ——HAb
Dividendos — Outros sectores
04-06-00-02 HPEHERAF 5,000,000
CTM
05-00-00-00 R 9,700,000
Transferéncias
05-01-00-00 NEERF
Sector publico
05-01-03-00 THEER
Transferéncias orcamentais
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Sy . fgﬁ
. . W AE=H CEEFT#)
Classificacao ) N . .
. Designagdo da receita Importancia
econdmica
(patacas)
05-01-03-02 G THEETS 9,700,000
Transferéncias de or¢camentos privativos
07-00-00-00 S RIEM i < HE 169,438,000
Venda de servicos e bens nao duradouros
07-01-00-00 BEHEE
Rendas de habitacdes
07-01-02-00 Hith 7 EHE 1,205,000
Renda de outras habitacdes
07-04-00-00 EFEFH G ——HAMELFT
Rendas de edificios — Outros sectores
07-04-04-00 [EE LR 39,773,000
Rendas de frac¢des comerciais
07-04-99-00 Hofh 35 ft 61,000
Outras instalagdes
07-05-00-00 it FH 2 FH e —— & 3
Rendas de bens duradouros — Sector ptblico
07-05-01-00 TR B2 5% i 1,400,000
Midquinas e equipamentos
07-05-99-00 HAth 0
Outras
07-07-00-00 M FH it 2 R < —— AP
Rendas de bens duradouros — Outros sectores
07-07-99-00 Hth 606,000
Outras
07-10-00-00 HETE—— AR ER R
Diversos — Outros sectores
07-10-02-00 AL BE L 250,000
Cultura, desporto e recreio
07-10-11-00 05 B T i A g 126,143,000
Correios e filatelia
08-00-00-00 E AP A 1,132,000
Outras receitas correntes
08-03-00-00 BB IRIE L K 300,000
Contrib. p/assisténcia médica
08-06-00-00 BRI 96,000
Remuneracdes dos delegados do governo
08-99-00-00 B R R AT B Z W sk 736,000
Receitas eventuais e ndo especificadas
BARA 57,700,000
Receitas de capital
09-00-00-00 REEGEZHE 280,000
Venda de bens de investimento
09-06-00-00 B E——HAERR
Habitagoes — Outros sectores
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e WAIEH (P
Classificacdo . ~ . .
. Designacao da receita Importancia
econémica
(patacas)
09-06-02-00 HAth B R HE 280,000
Venda de outras habitacoes
13-00-00-00 HMERYPA 57,420,000
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PRAFIA BR A A R 57,420,000
Saldos de anos econémicos anteriores
FUA 280,839,000
Total das receitas
%R
Orcamento da despesa
& RESTHH e 73 4H =
- o % EE (PP
Classificacdo Classificacido . - .
. o Designagado da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
R 196,514,000
Despesas correntes
01-00-00-00 A& 126,904,000
Pessoal
01-01-00-00 I R £ 31
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-01-00 EESEEZ R A S
Pessoal dos quadros aprovados por lei
8-06-1 01-01-01-01 g 32,300,000
Vencimentos ou honorérios
8-06-1 01-01-01-02 FERES 1,074,000
Prémio de antiguidade
01-01-02-00 (LIPS N1
Pessoal além do quadro
8-06-1 01-01-02-01 e 15,000,000
Remuneracdes
8-06-1 01-01-02-02 FERE 115,000
Prémio de antiguidade
01-01-03-00 S NS
Remuneragdes de pessoal diverso
8-06-1 01-01-03-01 PR 30,000,000
Remuneracdes
8-06-1 01-01-03-02 FEHESE 5,000
Prémio de antiguidade
01-01-04-00 fREANETHE
Saldrios do pessoal dos quadros
8-06-1 01-01-04-01 T& 1,700,000
Saldrios
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funcional econdmica
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8-06-1 01-01-04-02 FEEE 176,000
Prémio de antiguidade
01-01-05-00 AP AR T&
Saldrios do pessoal eventual
8-06-1 01-01-05-01 TE 9,000,000
Salérios
8-06-1 01-01-06-00 BRI 800,000
Duplicagao de vencimentos
01-01-07-00 I8 KB 55
Gratificacdes certas e permanentes
8-06-1 01-01-07-00-02 | ZEEKE 1,100,000
Membros de conselhos
8-06-1 01-01-07-00-03 | H&¥H5 £ KibE 3,880,000
Chefias funcionais e pessoal de secretariado
8-06-1 01-01-07-00-99 | HAth 7,216,000
Outras
8-06-1 01-01-09-00 ECE AN 7,400,000
Subsidio de Natal
8-06-1 01-01-10-00 [EaitiREEtn 7,400,000
Subsidio de férias
01-02-00-00 b 7
Remuneragdes acessorias
8-06-1 01-02-01-00 NTE B 55 50,000
Gratificacdes varidveis ou eventuais
01-02-03-00 R LA
Horas extraordindrias
8-06-1 01-02-03-00-01 | ZEANTAE 755,000
Trabalho extraordinario
8-06-1 01-02-04-00 SR 1,500,000
Abono para falhas
8-06-1 01-02-06-00 )=ttt 1,850,000
Subsidio de residéncia
01-02-10-00 HIEI—HE
Abonos diversos — Numerario
8-06-1 01-02-10-00-01 | BUfFRR 110,000
Delegados do governo
8-06-1 01-02-10-00-02 | FHEHHL 42,000
Subsidio de arrendamento
8-06-1 01-02-10-00-06 | R 20 mE 700,000
Transportes por motivo de licenga especial
8-06-1 01-02-10-00-07 | AEEZZRHIFZE 110,000
Compensacao p/rentncia ao gozo da licenca especial
8-06-1 01-02-10-00-99 | HAth 151,000
Outros
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Classificagao Classificag@ao . - .
. . Designagao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
01-03-00-00 HYwigh
Abonos em espécie
8-06-1 01-03-01-00 NG 40,000
Telefones individuais
8-06-1 01-03-03-00 MREE R A AR —E Y 420,000
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie
01-05-00-00 it 7 A <
Previdéncia social
8-06-1 01-05-01-00 RGE RS 1,200,000
Subsidio de familia
8-06-1 01-05-02-00 B IEM B S A < 1,460,000
Abonos diversos — Previdéncia social
01-06-00-00 EEwE
Compensacdo de encargos
01-06-03-00 R —aEHE
Deslocacdes — Compensagao de encargos
8-06-1 01-06-03-01 SRR 65,000
Ajudas de custo de embarque
8-06-1 01-06-03-02 H A 685,000
Ajudas de custo didrias
8-06-1 01-06-03-03 HADFB—aEmHE 600,000
Outros abonos — Compensacdo de encargos
02-00-00-00 BEREH 51,679,000
Bens e servigos
02-01-00-00 i FH i
Bens duradouros
02-01-04-00 E - LR
Material de educacéo, cultura e recreio
8-06-1 02-01-04-00-02 | TR F Al e 112,000
Livros e documentagao técnica
02-02-00-00 Rt F &
Bens nao duradouros
8-06-1 02-02-01-00 JFURE B B 6,882,000
Matérias-primas e subsididrias
8-06-1 02-02-02-00 BRI S B 302,000
Combustiveis e lubrificantes
8-06-1 02-02-04-00 i b 1,195,000
Consumos de secretaria
02-02-07-00 A IR
Outros bens ndo duradouros
8-06-1 02-02-07-00-03 | JHE M IHF M 100,000
Material de limpeza e desinfeccido
8-06-1 02-02-07-00-99 | Hfth 299,000
Outros
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02-03-00-00 5555 < S
Aquisicdo de servigos
02-03-01-00 BEZREKMAH
Conservacdo e aproveitamento de bens
8-06-1 02-03-01-00-05 | HIH&E 7,628,000
Diversos
02-03-02-00 i EdE
Encargos das instalacoes
8-06-1 02-03-02-01 HE 6,000,000
Energia eléctrica
02-03-02-02 hfe e HA B
Outros encargos das instalagdes
8-06-1 02-03-02-02-01 | 7KK RHASE 120,000
Agua e gis
8-06-1 02-03-02-02-02 | 4RI 1,000,000
Higiene e limpeza
8-06-1 02-03-02-02-03 | EEE R fR% 2,420,000
Condominio e seguranga
02-03-04-00 HEMS
Locagéo de bens
8-06-1 02-03-04-00-01 | FEpE 250,000
Bens imoveis
8-06-1 02-03-04-00-02 | HjE 5,000
Bens moveis
02-03-05-00 A3 S sEER
Transportes e comunicagdes
8-06-1 02-03-05-02 oA i R 2 22 800,000
Transportes por outros motivos
8-06-1 02-03-05-03 A fOmEHZ HoAh e i 16,152,000
Outros encargos de transportes e comunicagdes
8-06-1 02-03-06-00 A 630,000
Representacgao
02-03-07-00 B R E
Publicidade e propaganda
8-06-1 02-03-07-00-01 | EEEEH 2,030,000
Encargos com antncios
02-03-08-00 H IR TAE
Trabalhos especiais diversos
8-06-1 02-03-08-00-01 | HF5% ~ RERT s leE 1,283,000
Estudos, consultadoria e traducao
3-03-0 02-03-08-00-02 | Ffiiy fz H RS 515,000
Formacao técnica ou especializada
8-06-1 02-03-08-00-99 | HAth 162,000
Outros
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Classificagao Classificagao . - .
funcional econdmica Designagao da despesa Importancia
(patacas)
02-03-09-00 KINBAZ & dE
Encargos néo especificados
8-06-1 02-03-09-00-01 | Bff&y& K&k 180,000
Semindrios e congressos
8-06-1 02-03-09-00-02 | FEFfli 1 g ks L 200,000
Trabalhos pontuais ndo especializados
8-06-1 02-03-09-00-03 | =Mt - BEH MREGEH) 415,000
Actividades culturais, desportivas e recreativas
8-06-1 02-03-09-00-06 | $RITFHEE 200,000
Despesas bancdrias de expediente
8-06-1 02-03-09-00-99 | Hfth 2,799,000
Outros
04-00-00-00 PR 950,000
Transteréncias correntes
04-02-00-00 SNA
Instituicdes particulares
8-06-1 04-02-00-00-02 | ik B S AH 4% 323,000
Associagoes e organizacdes
04-04-00-00 il
Exterior
8-06-1 04-04-00-00-02 | & T-HMRH AR [F] 348 & & 627,000
Comparticipagdes e quotas p/organiz. no exterior
05-00-00-00 HA#EH F~E 16,981,000
Outras despesas correntes
8-06-1 05-01-00-00 i< 14,000
Rendas de terrenos
05-02-00-00 PRz
Seguros
8-06-1 05-02-01-00 ANE 55,000
Pessoal
8-06-1 05-02-03-00 TEfE 280,000
Iméveis
8-06-1 05-02-04-00 IR 30,000
Viaturas
8-06-1 05-02-05-00 HETH 110,000
Diversos
05-04-00-00 HETE
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-01 | SEIRESE——RIAKRHIIFIRE (BETT) 7,800,000
F. Pensdes — Reg. apos. e sobrev. (parte patronal)
5-02-0 05-04-00-00-02 | BfkESET—AMEHE (EET7) 8,000,000
F. Pensoes — Reg. previdéncia (parte patronal)
5-02-0 05-04-00-00-03 | mtE{RlEES (BEHE ZEE) 150,000
ES.S. (enc. entidade patronal)
8-06-1 05-04-00-00-91 | 4EHA7EEH 500,000
Diferencas cambiais
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8-06-1 05-04-00-00-98 | B K AT ZBEZ 42,000
Despesas eventuais e ndo especificadas
ETFX 84,325,000
Despesas de capital
07-00-00-00 RE 84,225,000
Investimentos
8-06-1 07-02-00-00 FE 310,000
Habitagoes
8-06-1 07-03-00-00 S8 41,900,000
Edificios
8-06-1 07-09-00-00 SEEL TR/ ) 800,000
Material de transporte
8-06-1 07-10-00-00 e R % B 35,565,000
Maquinaria e equipamento
8-06-1 07-12-00-00 HAthiz & 5,650,000
Outros investimentos
09-00-00-00 M58 100,000
Operagoes financeiras
09-01-00-00 & RE
Activos financeiros
8-06-1 09-01-03-00 & 100,000
Titulos de participacao
bl 280,839,000
Total das despesas

cEBRE—ATABRBER— TREAS : 3

B G - BUSRE IR3SE - Bl - Aot

5555/20095% I TR EHLR

THREBTHE EMEHITRIEEARE) FHHERTH
THE - WARIEEE6/200655 7T BUE IS -+ = 1858 3k -
PEHAHR -

HHfHeR B NFEUREEIAGHEHER _Z=E
hE—H - HBREMBNT  HEiItRARBEXZ &8 YR
$67,307,400.00 (HEFTEEEEFIEEEREZETEIGTCE) &
THE R AR Z LR -

SEZEAE-A+RHE

THRE  (TEH#

Direccao dos Servigos de Correios, aos 16 de Janeiro de 2009.
— O Conselho de Administracdo, Lau Wai Meng — Chiu Chan
Cheong — Chan Nim Chi — Van Mei Lin — Chao Soi I — Iong
Kong Leong.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 55/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, o Chefe do Executivo manda:

E posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de 2009, o or-
camento privativo da Caixa Econdmica Postal, relativo ao ano
econdmico de 2009, sendo as receitas calculadas em $ 67 307 400,00
(sessenta e sete milhdes, trezentas e sete mil e quatrocentas pa-
tacas) e as despesas em igual quantia, o qual faz parte integran-
te do presente despacho.

29 de Janeiro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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Orcamento privativo da Caixa Economica Postal
“EENFHREE
Ano econémico de 2009
WATEE
Orcamento de receita
AN
O WAEH QLARiL <)
Classificagdo . ~ . .
o Designagdo da receita Importancia
econdémica
(patacas)
EEWA 67,307,400
Receitas correntes
03-00-00-00 B SR8 L 26,000
Taxas, multas e outras penalidades
03-02-00-00 SRR HAh < 88 F 2 il
Multas e outras penalidades
03-02-05-00 AR
Juros de mora
03-02-05-99 HAh 26,000
Outros
04-00-00-00 R W s 59,932,000
Rendimentos da propriedade
04-01-00-00 M ——EHBFT 142,000
Juros — Sector publico
04-03-00-00 ) E——HABELFT
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 RITHEK 42,510,000
Depésitos bancarios
04-03-02-00 MBRE 3,800,000
Aplicagdes financeiras
04-03-03-00 & 13,380,000
Empréstimos
04-06-00-00 e S ——H AL
Dividendos — Outros sectores
04-06-00-01 BRI ARAE 100,000
CEM
04-06-00-02 HERRERAF 0
CTM
07-00-00-00 BRI i < HIEE 3,736,400
Venda de servigcos e bens nao duradouros
07-01-00-00 s R
Rendas de habitacgoes
07-01-02-00 oAl 5 < 5,100
Renda de outras habitacdes
07-08-00-00 HETH—— B

Diversos — Sector ptblico
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Classificacao . _ . )
. Designagdo da receita Importancia
econdmica
(patacas)
07-08-99-00 Hth 500,000
Outras
07-10-00-00 e rE——IL AR
Diversos — Outros sectores
07-10-99-00 HAth 3,231,300
Outras
08-00-00-00 HMFEH A 3,613,000
Outras receitas correntes
08-03-00-00 B ORIE Z BERR 35,000
Contrib. p/assisténcia médica
08-04-00-00 JE i < 2,690,000
Prémio de risco
08-99-00-00 BRI Z W ok 888,000
Receitas eventuais e ndo especificadas
AEIPA 67,307,400
Total das receitas
M=EE
Orcamento de despesa
IfkBEST 28 &5 5348 i
. o b~ H (%)
Classificagdo Classificacdo . - .
. . Designacdo da despesa Importancia
funcional econdémica
(patacas)
BERx 67,307,400
Despesas correntes
01-00-00-00 A& 345,000
Pessoal
01-02-00-00 sy R M
Remuneracdes acessorias
8-01-0 01-02-05-00 HifEE 345,000
Senhas de presenga
02-00-00-00 BERZH 6,309,000
Bens e servigos
02-02-00-00 I FH vt
Bens nao duradouros
8-01-0 02-02-04-00 IR PR HAE 193,000
Consumos de secretaria
02-02-07-00 HARIE &
Outros bens ndo duradouros
8-01-0 02-02-07-00-03 | {EEKIHESEAM 5,000
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Classificag@o Classificacdo . - .
. . Designagao da despesa Importancia
funcional econdémica
(patacas)
8-01-0 02-02-07-00-99 HAh 10,000
Outros
02-03-00-00 BB IS
Aquisi¢ao de servicos
02-03-01-00 B RE R
Conservacdo e aproveitamento de bens
8-01-0 02-03-01-00-05 HHEEE 1,800,000
Diversos
02-03-02-00 iz i
Encargos das instalacoes
02-03-02-02 At o HA B
Outros encargos das instalagoes
8-01-0 02-03-02-02-02 | 4R IHR 20,000
Higiene e limpeza
8-01-0 02-03-02-02-03 | EHZ R {REL 150,000
Condominio e seguranga
02-03-04-00 BEME
Locagao de bens
8-01-0 02-03-04-00-01 THE 1,389,000
Bens imoéveis
8-01-0 02-03-04-00-02 EH)]73 1,410,000
Bens moéveis
02-03-05-00 ZZ5H B ER
Transportes e comunicagdes
8-01-0 02-03-05-02 HoAth B Rl 2 A2 B 80,000
Transportes por outros motivos
8-01-0 02-03-05-03 25 R HoAh & 282,000
Outros encargos de transportes e comunicagdes
8-01-0 02-03-06-00 A& 100,000
Representacdo
02-03-07-00 & R E
Publicidade e propaganda
8-01-0 02-03-07-00-01 [ 5 160,000
Encargos com antncios
8-01-0 02-03-07-00-02 | FEMRFIR: HIAT B 2 V5 E) 100,000
Accdoes na RAEM
02-03-08-00 SR TAE
Trabalhos especiais diversos
8-01-0 02-03-08-00-01 W% - AR R 200,000
Estudos, consultadoria e tradugdo
3-03-0 02-03-08-00-02 | Fifi Ko HEEE 50,000
Formacao técnica ou especializada




N.°6 — 9-2-2009 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 469
e 2E SR A
o o < IEHE (PRFTHE )
Classificag@o Classificagao . _ a
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funcional econdmica
(patacas)
02-03-09-00 RYIHZ &
Encargos néo especificados
8-01-0 02-03-09-00-01 | W&t & K&k 150,000
Semindrios e congressos
8-01-0 02-03-09-00-02 | FEFfi PR R T1F 30,000
Trabalhos pontuais ndo especializados
8-01-0 02-03-09-00-03 | 371k f8H KREEH) 100,000
Actividades culturais, desportivas e recreativas
8-01-0 02-03-09-00-06 | #R{TFHEE 63,000
Despesas bancdrias de expediente
8-01-0 02-03-09-00-99 Hith 17,000
Outros
03-00-00-00 FlIE 29,210,000
Juros
8-01-0 03-01-00-00 IR 400,000
Sector publico
8-01-0 03-09-00-00 HAhERRT 28,810,000
Outros sectores
04-00-00-00 HEHEE 10,023,500
Transteréncias correntes
04-01-00-00 INVETRF
Sector publico
04-01-01-00 ER=l:
Servigos auténomos
04-01-01-03 HEER
Transferéncias or¢amentais
9-02-0 04-01-01-03-15 | #HEm 9,700,000
Dir. Servigos de Correios
04-01-02-00 ERER- SR Eh
Fundos auténomos
04-01-02-03 HEER
Transferéncias or¢amentais
9-02-0 04-01-02-03-03 BRI EE 7,500
Fundo de Acgao Social Escolar
04-02-00-00 INR
Instituicdes particulares
8-01-0 04-02-00-00-02 ik [ 52 A 180,000
Associacoes e organizagdes
8-01-0 04-02-00-00-03 | #& FAHIE AR IL[E 048 e & 61,000
Comparticipacdes e quotas p/organiz.na RAEM
04-04-00-00 S
Exterior
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Classificag@o Classificacdo . - .
. . Designagao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
8-01-0 04-04-00-00-02 | #5ToMtFH A ILFE 98 R & & 75,000
Comparticipac¢des e quotas p/organiz. no exterior
05-00-00-00 H RS G 21,419,900
Outras despesas correntes
05-02-00-00 Prbz
Seguros
8-01-0 05-02-01-00 = 10,000
Pessoal
8-01-0 05-02-05-00 HETH 5,000
Diversos
05-04-00-00 FETH
Diversas
8-01-0 05-04-00-00-91 | FEHa7=4H 1,306,000
Diferengas cambiais
8-01-0 05-04-00-00-98 | ESR AT ZBHL 820,000
Despesas eventuais e ndo especificadas
8-01-0 05-04-00-00-99 | FHEBNITRMEALERHEN 5 19,278,900
Provisao p/acum. de saldo de execugdo orgamental
bl 67,307,400
Total das despesas

SEENFCAS T AAREMT— TR E T —RE

&~ S - TLEER]

58 56/2009 SRITHIR BT

THERBETHE QRFIFHTEREEARE) B HEE T
Bt - IARIEEE6/20065% 1T EUE MR 1o+ = 058 K EIRUE
TEHAR -

FREXEEES BB NFVBREEZAGHER -
ZZENE—H— HEEBRIT - FETRA KRB Z S8k
$37,055,100.00 CEFIHERATIRIEZMEMITZEIETTE) - 3%
R AR Z R -

—EEAE-A AR

TERE MEH#

Macau, aos 25 de Julho de 2008. — A Comissdo Administra-
tiva. — Carlos Alberto Roldao Lopes — Van Mei Lin — Vitéria
Alice Maria da Conceicdo.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 56/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, o Chefe do Executivo manda:

E posto em execucdo, a partir de 1 de Janeiro de 2009, o or-
camento privativo do Fundo para Bonificagoes do Crédito a
Habitacio, relativo ao ano econémico de 2009, sendo as receitas
calculadas em $ 37 055 100,00 (trinta e sete milhdes, cinquenta e
cinco mil e cem patacas) e as despesas em igual quantia, o qual
faz parte integrante do presente despacho.

29 de Janeiro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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Orcamento privativo do Fundo para Bonificacoes do Crédito a Habitacio
“EENFHREE
Ano econémico de 2009
WATEE
Orcamento de receita
LSS . égﬁ
e WAEH (AR )
Classificacdo . N . .
o Designagdo da receita Importancia
econdmica (patacas)
EEWA 525,100
Receitas correntes
04-00-00-00 B EZ Wk 20,000
Rendimentos da propriedade
04-03-00-00 | E——HABELFT
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 RITHERK 20,000
Depositos bancdrios
08-00-00-00 HAFE A 505,100
Outras receitas correntes
08-99-00-00 TR R ARYH 2 W 2k 505,100
Receitas eventuais e ndo especificadas
ERWA 36,530,000
Receitas de capital
09-00-00-00 REBEME 1,267,200
Venda de bens de investimento
09-06-00-00 Pr B——H AR
Habitagdes — Outros sectores
09-06-02-00 HoAth B HE 1,267,200
Venda de outras habitagdes
13-00-00-00 A EAYPA 35,262,800
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PR B A FE A B 35,262,800
Saldos de anos econémicos anteriores
A 37,055,100
Total das receitas
<R
Orcamento de despesa
i PN 4
e e B s
Classificagao Classificacdo . ~ o
funcional cconémica Designacdo da despesa Importancia
(patacas)
BRI 37,055,100
Despesas correntes
02-00-00-00 BERST 502,000
Bens e servigos
02-03-00-00 5155 BT
Aquisigdo de servicos
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Classificag@o Classificacdo . _ .
. . Designagao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
02-03-08-00 IR T
Trabalhos especiais diversos
6-01-0 02-03-08-00-99 HAt 500,000
Outros
02-03-09-00 RINHZ AP
Encargos nao especificados
6-01-0 02-03-09-00-06 RITTHEE 2,000
Despesas bancdrias de expediente
04-00-00-00 P 11,356,800
Transteréncias correntes
04-03-00-00 [N
Particulares
6-01-0 04-03-00-00-02 R B AN 11,356,800
Familias e individuos
05-00-00-00 H S L 25,196,300
Outras despesas correntes
05-04-00-00 eI
Diversas
6-01-0 05-04-00-00-98 ARV ZFESZ 5,000
Despesas eventuais e ndo especificadas
6-01-0 05-04-00-00-99 FHEL BRI T R MEAE AR 25,191,300
Provisdo p/acum. de saldo de execucdo orcamental
iliba 37,055,100
Total das despesas

ZEZAFCHH/HREM—THREZET — &R
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Macau, aos 18 de Julho de 2008. — A Comissao Administra-
tiva. — Carlos Alberto Roldao Lopes — Lau Wai Meng — Van
Mei Lin — Vitoria Alice Maria da Conceigdo.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 57/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bé-
sica da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos ter-
mos do disposto no artigo 13.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 4/2007, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento do Plano Provisério de Apoio
Financeiro para Reparacdo das Instalagdes Comuns de Edi-
ficios Baixos, anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

29 de Janeiro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para
Reparacao das Instalacoes Comuns de Edificios Baixos

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime do Plano Pro-
visério de Apoio Financeiro para Reparacao das Instalagdes
Comuns de Edificios Baixos.

Artigo 2.°
Ambito

1. O Plano Provisério de Apoio Financeiro para Reparagio
das Instalacdes Comuns de Edificios Baixos visa conceder
aos condominos de edificios baixos, construidos em regime de
propriedade horizontal, um apoio financeiro, para suportarem
as despesas emergentes do pagamento de obras de reparacio
ordindria efectuadas em instalacdes comuns do condominio re-
feridas no presente regulamento.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento, os edifi-
cios a que se refere o nimero anterior devem reunir, cumulati-
vamente, as seguintes condigdes:

1) Disporem de sete ou menos pisos;

2) Terem trinta ou mais anos de idade, contados a partir da
data de emissdo da licenga de utilizagdo;

3) Estarem registados na Conservatdria do Registo Predial
com a finalidade habitacional ou habitacional e comercial.

Artigo 3.°

Obras elegiveis

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo consi-
deradas elegiveis, nos termos do presente regulamento, as se-
guintes obras de reparacdo ordindria de instalacdes comuns de
edificios referidos no n.° 2 do artigo anterior:

1) Reparagdo ou substituigdo dos portdes de entrada e saida
de edificios, excepto dos portdes de entrada e saida do parque
de estacionamento de edificios;

2) Reparacdo ou substituicao das instalacdes gerais de electri-
cidade;

3) Reparacdo ou substituicao das instalagdes gerais de abaste-
cimento de dgua;

4) Reparacdo ou substituicdo das instalagdes gerais de esgoto.

2. Quando as obras aludidas no nimero anterior tenham be-
neficiado de apoio financeiro do governo, no prazo de um ano,
ap0s a entrada em vigor do presente regulamento, nao sdo consi-
deradas elegiveis de novo, nos termos do presente regulamento.
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Artigo 4.°

Concessao do apoio financeiro

O apoio financeiro a que se refere o presente regulamento é
concedido pelo Fundo de Reparacdo Predial, adiante designado
por FRP.

Artigo 5.°

Limite do apoio financeiro

1. O limite do apoio financeiro, a conceder por cada pedido, é
o seguinte:

1) Portdo ou portdes de entrada e saida por cada edificio —
até $ 15 000,00 (quinze mil patacas) na totalidade;

2) Instalacoes gerais de electricidade por cada edificio —
até $ 40 000,00 (quarenta mil patacas);

3) Instalacdes gerais de abastecimento de dgua por cada edi-
ficio — até $ 40 000,00 (quarenta mil patacas);

4) Cada conjunto de instalacdes gerais de esgoto — até
$ 15 000,00 (quinze mil patacas).

2. Nao havendo limite de nimero de pedidos, ndo pode ser
repetido o pedido referente a um mesmo projecto de obras no
prazo de um ano ap6s a entrada em vigor do regulamento.

Artigo 6.°

Apresentacao da candidatura

1. A candidatura a concessdo de apoio financeiro deve ser
apresentada no Instituto de Habitacdo, adiante designado por
IH, no prazo de um ano, apds a entrada em vigor do regulamen-
to, e antes do inicio da obra, sem prejuizo do disposto no ntime-
ro seguinte.

2. Em casos excepcionais devidamente justificados e autori-
zados pelo Conselho Administrativo do FRP, a candidatura a
concessao de apoio financeiro pode ser apresentada depois da
execucdo da obra, no prazo de um ano, apds a entrada em vigor
do presente regulamento, desde que a mesma tenha inicio de-
pois da sua entrada em vigor.

3. A candidatura a concessdo de apoio financeiro pode ser
apresentada por qualquer uma das seguintes entidades:

1) Qualquer condémino;
2) A administra¢do do condominio eleita, nos termos da lei;

3) A entidade que presta servicos de administra¢do para o
condominio.

Artigo 7.°

Instrucdo do processo de candidatura

1. A candidatura a concessdao de apoio financeiro faz-se me-
diante a entrega do boletim de candidatura devidamente pre-
enchido e assinado, cujo modelo consta do anexo ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante.
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2. Quando se trate do caso a que se refere a alinea 1) do n.° 3
do artigo anterior, o boletim de candidatura deve ser instruido
com os seguintes elementos:

1) Cépia do documento de identificacdo do requerente ou,
tratando-se de pessoa colectiva, copia do documento de iden-
tificacdo do seu representante e cdpia do acto constitutivo da
pessoa colectiva;

2) Coépia da licenca de obra emitida pela entidade competen-
te ou cépia dos outros documentos com os mesmos efeitos;

3) Cépia do orcamento das obras a efectuar de que conste,
designadamente, o preco proposto, a descri¢do dos trabalhos e o
plano de pagamentos;

4) Declaragao de consentimento dos condéminos, sobre a
realizacdo das obras de reparagdo e candidatura ao apoio finan-
ceiro, assinada pelos condéminos das frac¢des de edificios que
representem mais de 50% do valor total do condominio;

5) Cépia do documento de identificacdao dos interessados que
tenham assinado a declarag@o de consentimento mencionada no
numero anterior.

3. Quando se trate do caso a que se refere a alinea 2) do n.° 3
do artigo anterior, o boletim de candidatura deve ser instruido
com os seguintes elementos:

1) Cépia do documento de identificagdo do presidente da
administragdo ou, tratando-se de pessoa colectiva, copia do do-
cumento de identificagdo do seu representante e copia do acto
constitutivo da pessoa colectiva;

2) Documentos previstos nas alineas 2) a 3) do nimero ante-
rior;

3) Cépia da documentagdo relativa a assembleia geral de con-
déminos na qual foi eleita a administracdo do condominio, de-
signadamente da convocatdria, do livro de presengas e da acta
da respectiva deliberagao;

4) Copia da acta da assembleia geral de condéminos donde
conste as deliberagdes da aprovagao da realizacdo das obras
de reparacgdo e da apresentacdo da candidatura a concessao de
apoio financeiro.

4. Quando se trate do caso a que alude a alinea 3) do n.° 3 do
artigo anterior, o boletim de candidatura deve ser instruido com
os seguintes elementos:

1) Documentos constantes das alineas 1) a 3) do n.°2;

2) Documentos referidos nas alineas 4) e 5) do n.° 2 ou na ali-
nea 4) do nimero anterior;

3) Copia do documento comprovativo de que a entidade te-
nha sido contratada para prestar servi¢os no respectivo edificio.

5. Quando se trate da administracdo mencionada na alinea 2)
do n.” 3 do artigo anterior, e registada no IH, nos termos do ar-
tigo 16.° do Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a
Administracdo de Edificios aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 256/2008, pode ser dispensada a apresentacao
dos documentos previstos nas alineas 1) e 3) don.° 3.
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6. O IH pode solicitar aos requerentes outros elementos que
considere indispensdveis para a instrucao do processo de candi-
datura, designadamente sobre a execugao das obras.

Artigo 8.°

Ordenacao dos processos de candidatura

1. Os processos de candidatura sdo ordenados € processados
sequencialmente de acordo com o nimero de registo de entrada
no IH.

2. Caso um processo nao se encontre devidamente instruido,
o seu nimero de ordem corresponde ao do registo de entrada
do elemento que o complete.

3. A paragem do processo de candidatura por periodo supe-
rior a 30 dias, por motivo imputdvel ao requerente, equivale a
desisténcia do pedido.

Artigo 9.°

Analise dos processos

O IH deve proceder a andlise dos processos de candidatura
e emitir parecer fundamentado, sobre a concessdo ou nao do
apoio financeiro, no prazo de 30 dias a contar da data da com-
pleta instruc@o do processo.

Artigo 10.°

Decisao dos pedidos

1. Compete ao Conselho Administrativo do FRP a decisao
sobre os pedidos de concessdo de apoio financeiro, bem como o
acompanhamento dos respectivos processos.

2. O Conselho Administrativo do FRP deve decidir e comu-
nicar, por escrito, ao requerente a concessao ou nao do apoio
financeiro, no prazo de 45 dias a contar da data da completa ins-
trucdo do processo.

3. O deferimento dos pedidos depende de confirmacdo prévia
da disponibilidade de recursos financeiros no FRP.

4. Sempre que ocorra a impossibilidade de serem deferidos
pedidos de concessao de apoio financeiro por razdes de inexis-
téncia no FRP de recursos disponiveis, ficam esses pedidos em
lista de espera, devendo ser dado conhecimento aos respectivos
requerentes e mantendo estes o direito ao apoio financeiro
requerido, logo que existam no FRP verbas disponiveis para o
efeito.

Artigo 11.°

Forma de concessao do apoio financeiro

1. O requerente pode escolher a forma da concessdo do apoio
financeiro em prestagdes ou da totalidade do apoio financeiro
numa Unica prestagao, no boletim de candidatura.
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2. A concessao do apoio financeiro em prestagdes processa-se
em duas prestacoes da seguinte forma:

1) A primeira prestacdo, no valor de 30% do montante global
do apoio financeiro, é concedida ao empreiteiro indicado pelo
requerente, no prazo de 15 dias a contar da data de autorizagdo
do pedido;

2) A segunda prestacdo, no valor de 70% do montante global
do apoio financeiro, é concedida no prazo de 30 dias, ao emprei-
teiro, apoOs recepgdo, pelo Conselho Administrativo do FRP, do
documento comprovativo da conclusdo das obras, assinado pelo
empreiteiro e confirmado pelo requerente, e da factura para pa-
gamento das obras.

3. No caso da concessdo da totalidade do apoio financeiro
numa Unica prestagdo, ¢ concedido ao empreiteiro pelo Con-
selho Administrativo do FRP o montante do apoio financeiro
aprovado, no prazo de 30 dias, apds recepgao dos documentos
referidos na alinea 2) do niimero anterior.

4. O Conselho Administrativo do FRP da conhecimento, por
escrito, do pagamento efectuado, ao requerente, no prazo de 15
dias apds concess@o do apoio financeiro.

Artigo 12.°

Fiscalizacao

1. Compete ao IH fiscalizar o cumprimento do presente regu-
lamento.

2. Para o exercicio da competéncia fiscalizadora, o IH tem di-
reito a solicitar ao requerente a colaboragao necessaria.

Artigo 13.°

Cancelamento e restituicao do apoio financeiro

1. O Conselho Administrativo do FRP pode cancelar a con-
cessdo de apoio financeiro, quando se verifique uma das seguin-
tes situagoes:

1) Prestacdo de falsas declaragdes e informacdes ou uso de
outros meios ilicitos por parte do requerente para obtencao do
apoio financeiro;

2) Nio inicio das obras decorridos 60 dias apds a autorizagio
do pedido ou ndo conclusio das obras decorridos 60 dias depois
do termo do prazo da execugdo das obras constante do boletim
de candidatura, salvo motivos devidamente justificados e aceites
pelo Conselho Administrativo do FRP;

3) Incumprimento das obrigagdes referidas no n.° 2 do artigo
anterior por parte do requerente.

2. Quando nio se trate do caso a que alude o nimero seguin-
te, o cancelamento da concessdo de apoio financeiro implica,
para o requerente, a restitui¢do do apoio financeiro concedido,
no prazo de 30 dias a contar da data de notificagdo, e nio isenta
o requerente da responsabilidade civil ou criminal em que haja
incorrido, nos termos da lei.
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3. O cancelamento da concessdo efectuado por forca do dis-
posto na alinea 2) do n.° 1, e por razdo imputdvel ao empreitei-
ro, implica para este, a restituicio do montante concedido, no
prazo de 30 dias a contar da data de notificagdo, e nao isenta o
empreiteiro da responsabilidade civil ou criminal em que haja
incorrido, nos termos da lei.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, a ndo restituicao
do montante do apoio financeiro a que se refere o n.° 2 por par-
te do requerente implica a impossibilidade de se candidatar a
concess@o de novo apoio financeiro previsto no presente regula-
mento.

Artigo 14.°

Deliberacio de cancelamento da concessio de apoio financeiro

A deliberacdo de cancelamento da concessdo de apoio finan-
ceiro deve fixar os motivos que estiveram na sua origem € o
montante do apoio financeiro a restituir.

Artigo 15.°
Cobranca coerciva

Ha lugar a cobranga coerciva pela Reparticdo das Execucdes
Fiscais da Direc¢do dos Servigos de Finangas quando o reque-
rente ou empreiteiro nao restitua o montante do apoio finan-
ceiro referido no artigo 13.°, constituindo a deliberacio de can-
celamento da concessdo de apoio financeiro referida no artigo
anterior titulo executivo para efeitos de cobranga coerciva.
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Plano Provisorio de Apoio Financeiro para Reparaciao das Instalacdoes

¥ E &R

Comuns de Edificios Baixos

Boletim de candidatura

GAR P XM XAEMET AR > RABEATHEN 0L X5 )

(E favor preencher o boletim com letra de imprensa em chinés ou portugués e assinalar com “x” nos quadrados apropriados.)

¥R GIR
N.° do boletim:

— W AW ZEH IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

HEERAEE

Reservado ao IH

1. *#FA (Fx)
* Requerente (em chinés)
(#30)

(em portugués)

2. Gy X/ AR BIE

FFER

N.° de ordem:

R B H
Data de entrega

* N.° do documento de identificacdo/N.° da certiddo de registo

3. fEuk
Morada

4. ARGR 6y IAHHE(do BAE LR )
Endereco de correspondéncia em Macau
(caso ndo seja o mesmo que a morada referida acima)

5. BiesEE 12 B 3%eS Htb
Telefone de contacto N.° de fax Outro

6. BREBEIHIGEEA)
N.° de registo do IH (caso exista)

/ /

nFEAR

O funcionario

R
Data de entrega dos
documentos em falta

/ /

NHANR
O funcionario

— - FEIL£EH IDENTIFICACAO DO EDIFICIO E DAS OBRAS

7. BTFHLRE

Designacdo do edificio
8. HFayibit

Localizagdo do edificio

1. #i5R PHEF LR RE T2

Obras de reparagdo ou substitui¢do das instalacdes comuns do edificio:

C#EFed o [ #E@306
Portao ou portdes de entrada e saida do edificio Instalagdes gerais de electricidade

(] #7433
Instalacdes gerais de esgoto

12. FAETRERALBACAIIH): 7t
Orgamento para a execugdo das obras no montante total de $
13. T Raypk i A

Prazo da execugdo das obras: dias

9. MFHEER AR B / /
Data de emissdo da licenga de utilizagdo do edificio
10. #BFeyAR [JE LR % LIfE A%
Finalidade do edificio: Habitacional Habitacional e comercial

[ #kezzib
Instalacdes gerais de
abastecimento de agua

(patacas)
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= - £4F# OUTRAS INFORMACOES

14, 8¢ 5 T AW & PR 2l el
Ja apresentou candidatura ao Plano Provisorio de Apoio Financeiro para Reparagdo das Instalagdes Comuns de
Edificios Baixos 7
[] & Sim  (GGHE®BpP: # ")
(Por favor preencher a data: ano més)

[] # Nao
15. 1 42 % ﬂ\%_ﬁ-‘} P — —&P\ ‘g)éfifﬁr?’fﬁ&??é :
As obras ja beneficiaram do apoio financeiro do governo, no prazo de um ano, apds a entrada em vigor do presente

regulamento?
[0 & Sim  GHp i Mo gt fl: °)
(Por favor indicar a designacdo da entidade que prestou o apoio financeiro: )
[] % Nio

16. 3 Fes e 500
Forma de concessao do apoio financeiro:
[ - M2 (& 832

Concessdo da totalidade numa Unica prestacao Concessdo em prestacdes

m - ¥ A8 2 %5 DECLARACAO E ASSINATURA DO REQUERENTE

TR AY AN AR R OT AL e e B AMER D e 2 LS 57/2009 BT L F o e
fé] ﬁ; LR AR TRRFE AR E ) TR F o

Declaro que todos os dados prestados e documentos que anexo ao presente boletim de candidatura sdo verdadeiros e que

compreendo e aceito as obrigacdes e responsabilidades previstas no Regulamento do Plano Provisério de Apoio

Financeiro para Repara¢do das Instalacdes Comuns de Edificios Baixos, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 57/2009.

A AFE AR R R B “f WRFRPN 2 FERS JeBnFebe s FEREHRG OAFSEFE -
Tenho conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes implica, para além do cancelamento da concessdo de
apoio financeiro ¢ da restitui¢do do apoio recebido, a assun¢do da eventual responsabilidade civil ou criminal em que
haja incorrido.

A FHTERTAY AL FIERLR € %—%";}fg (HRERFEFXRTABHEFETFHRT) 5L - 0
SR P DT R AR S (L ARR A EAD) PR i

a1 ﬁi_’rﬁ_ﬁ{lﬁg\l{lﬁ/}%‘j * o

Tenho conhecimento de que o montante de apoio financeiro aprovado ¢ concedido pelo Conselho Administrativo do
FRP a (designacdo do empreiteiro de obras) , nos termos do
artigo 11.° do Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para Reparacdo das Instalagdes Comuns de
Edificios Baixos, para efeitos de pagamento total ou parcial das despesas com a execugdo das obras.

pap / / R R
Data: Assinatura do requerente:

AL MR FR G FHTEE ERR Y A ATHLTSER -
Nota: Se, apo6s a entrega do boletlm de candidatura, se Verlﬁcarem quaisquer alteragdes aos dados anteriormente apresentados, o
requerente deve, de imediato, dar conhecimento ao IH.
FUGFAGEEH R FREBHMAANCEEF TR FYEEBHET -
Caso o requerente seja Administra¢do, deve ser assinado pelo seu presidente, com aposi¢do do carimbo da entidade.
FUFAGREAIRBPPTM A ZFHAE 2L EF
Caso o requerente seja entidade que presta servigos de administragdo, deve ser assinado pela entidade ou pelo seu representante
legal.
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5558/20095% I TR EHR

TTBEEEBETE CRFIFEHITTEREEARE) B HHEETH
HAHE - A ARIZEE6/20065 1T BUE RS 1+ = 1628 —/HIRUE

{EHAHLTR -

HBR_ZFZNFHRFEEIAGHER_EZNE—H

— HERIREIT - TH

A K B S 2 115 5 $102,000,000.00

(HFTREEZFAMAETE) - FHERAMRZHBED -

—FFJUF-A=H

TERE MEH#

Despacho do Chefe do Executivo n.” 58/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, o Chefe do Executivo manda:

E posto em execucdo, a partir de 1 de Janeiro de 2009, o orca-
mento privativo da Imprensa Oficial, relativo ao ano econémico
de 2009, sendo as receitas calculadas em $ 102 000 000,00 (cento
e dois milhdes de patacas) e as despesas em igual quantia, o
qual faz parte integrante do presente despacho.

3 de Fevereiro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

NBE=FFNIRFELSEE

Orcamento privativo da Imprensa Oficial, relativo ao ano econémico de 2009

v s S|
IR 53 HH .
. W ATEH (%)
Classificacdo . ~ . :
o Designacao da receita Importancia
econdémica
(patacas)
BEBA 48,990,000
Receitas correntes
04-00-00-00 B2 s 900,000
Rendimentos da propriedade
04-03-00-00 FE——H AR
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 HATHER 900,000
Depésitos bancarios
07-00-00-00 BRI i H B 48,020,000
Venda de servigos e bens ndo duradouros
07-08-00-00 HEE—— V&R
Diversos — Sector ptublico
07-08-06-00 B0 S Bl FI 41,000,000
Imprensa e publicacdes técnicas
07-08-99-00 Hth 10,000
Outras
07-10-00-00 HEE—FAhERR
Diversos — Outros sectores
07-10-06-00 B0 S Bt FI 7,000,000
Imprensa e publicacdes técnicas
07-10-99-00 Hth 10,000
Outras
08-00-00-00 H AN 70,000
Outras receitas correntes
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o A
RETE 73 4H T
e AHH (PRFTEE )
Classificacao . _ ) .
o Designagdo da receita Importancia
econdmica
(patacas)
08-99-00-00 R BRI 2 70,000
Receitas eventuais e ndo especificadas
ERWA 53,010,000
Receitas de capital
13-00-00-00 HAEANLA 53,000,000
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PEAE B B FE A B 53,000,000
Saldos de anos econdmicos anteriores
14-00-00-00 TS A A< B el 10,000
Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
A 102,000,000
Total das receitas
- B
TRE T HH REE 73 4H .
o o BB (P )
Classificacido Classificacdo . ~ .
. . Designagado da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
REHER® 97,550,000
Despesas correntes
01-00-00-00 A& 33,048,000
Pessoal
01-01-00-00 TE BB SR
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-01-00 R AR B
Pessoal dos quadros aprovados por lei
7-06-0 01-01-01-01 i R B A 5,300,000
Vencimentos ou honorarios
7-06-0 01-01-01-02 FEIES 250,000
Prémio de antiguidade
01-01-02-00 fmi MO B
Pessoal além do quadro
7-06-0 01-01-02-01 S 6,300,000
Remuneracdes
7-06-0 01-01-02-02 FHEES 15,000
Prémio de antiguidade
01-01-03-00 = VNS EL
Remuneragdes de pessoal diverso
7-06-0 01-01-03-01 e 4,000,000
Remuneracgdes
01-01-04-00 LA
Salérios do pessoal dos quadros
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TeE2E SR R
o o P IEE (PRFTHE )
Classificag@o Classificagao . - .
. o Designacao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
7-06-0 01-01-04-01 T& 3,400,000
Salérios
7-06-0 01-01-04-02 FEES 300,000
Prémio de antiguidade
01-01-05-00 AN W
Saldrios do pessoal eventual
7-06-0 01-01-05-01 T 5,500,000
Salarios
7-06-0 01-01-06-00 HEHE 400,000
Duplicacdo de vencimentos
01-01-07-00 I 7E B 55
GratificacOes certas e permanentes
7-06-0 01-01-07-00-02 | ZEEGKE 60,000
Membros de conselhos
7-06-0 01-01-07-00-03 | H&k¥5 78 Je b & 250,000
Chefias funcionais e pessoal de secretariado
7-06-0 01-01-09-00 P, 2,000,000
Subsidio de Natal
7-06-0 01-01-10-00 EEERE 2,100,000
Subsidio de férias
01-02-00-00 B T e
Remuneragdes acessorias
01-02-03-00 I TAE
Horas extraordindrias
7-06-0 01-02-03-00-01 | ZEANTAE 800,000
Trabalho extraordinério
7-06-0 01-02-04-00 tEE ) 120,000
Abono para falhas
7-06-0 01-02-06-00 P R HE 1,000,000
Subsidio de residéncia
01-02-10-00 HIEFHE—H &
Abonos diversos — Numerario
7-06-0 01-02-10-00-06 | e Hl R 225w E 200,000
Transportes por motivo de licenca especial
7-06-0 01-02-10-00-07 | MEE=ZFHRZ HiE 50,000
Compensacdo p/rentincia ao gozo da licenca especial
7-06-0 01-02-10-00-99 HoAh 200,000
Outros
01-03-00-00 L]
Abonos em espécie
7-06-0 01-03-01-00 N 3,000
Telefones individuais
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. B
i b | T 5348 e
o o B E (PP
Classificacido Classificacao . B .
. o Designagao da despesa Importancia
funcional econdémica
(patacas)
7-06-0 01-03-02-00 BakEEa—EY 20,000
Alimentacgdo e alojamento — Espécie
7-06-0 01-03-03-00 MR 2 B | A i——E W) 100,000
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie
01-05-00-00 it EriE A
Previdéncia social
7-06-0 01-05-01-00 ZBEEERS 400,000
Subsidio de familia
7-06-0 01-05-02-00 St &R A < 200,000
Abonos diversos — Previdéncia social
01-06-00-00 EiETHE
Compensagdo de encargos
01-06-03-00 R —EEE
Deslocagdes — Compensagdo de encargos
7-06-0 01-06-03-01 A R s 20,000
Ajudas de custo de embarque
7-06-0 01-06-03-02 H R 50,000
Ajudas de custo didrias
7-06-0 01-06-03-03 Hitgh——&yEHiE 10,000
Outros abonos — Compensacao de encargos
02-00-00-00 BEREH 13,731,000
Bens e servigos
02-01-00-00 T FH it
Bens duradouros
02-01-04-00 BE LR RS
Material de educacao, cultura e recreio
7-06-0 02-01-04-00-02 | FF R FE A H: 10,000
Livros e documentagio técnica
7-06-0 02-01-04-00-99 Hth 15,000
Outros
7-06-0 02-01-05-00 T8~ B ALz b 200,000
Material fabril, oficinal e de laboratério
7-06-0 02-01-06-00 B SR Y 1,000
Material honorifico e de representacao
7-06-0 02-01-07-00 W PR R B 150,000
Equipamento de secretaria
7-06-0 02-01-08-00 H At FH 350,000
Outros bens duradouros
02-02-00-00 FEmT
Bens nao duradouros
7-06-0 02-02-01-00 JiORE B bRt 5,700,000
Matérias-primas e subsidiarias
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b | T 5344 R
O o GEaEIE| (R8s )
Classificag@ao Classificagao . - .
. o Designacao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
7-06-0 02-02-02-00 BRI R e 130,000
Combustiveis e lubrificantes
7-06-0 02-02-04-00 R FE 230,000
Consumos de secretaria
02-02-07-00 FABIE
Outros bens ndo duradouros
7-06-0 02-02-07-00-03 HERNIEE AN 45,000
Material de limpeza e desinfeccdo
7-06-0 02-02-07-00-05 | /7 - R R s AL B2 A 400,000
Utensilios fabris, oficinais e de laboratério
7-06-0 02-02-07-00-06 | fcsanih Fe il 60,000
Lembrancas e ofertas
7-06-0 02-02-07-00-99 Hith 150,000
Outros
02-03-00-00 5555 BT
Aquisicdo de servicos
02-03-01-00 AR RE A
Conservacdo e aproveitamento de bens
7-06-0 02-03-01-00-05 SHEEE 2,000,000
Diversos
02-03-02-00 i Y
Encargos das instalagdes
7-06-0 02-03-02-01 B 1,200,000
Energia eléctrica
02-03-02-02 i HoAth & e
Outros encargos das instalagdes
7-06-0 02-03-02-02-01 | KR SREAEE 30,000
Agua e gis
7-06-0 02-03-02-02-02 A S TE R 150,000
Higiene e limpeza
7-06-0 02-03-02-02-03 | EIE K ARE 350,000
Condominio e seguranga
7-06-0 02-03-02-02-99 HAth 10,000
Outros
02-03-04-00 HEE
Locacdo de bens
7-06-0 02-03-04-00-01 TEE 100,000
Bens imoveis
02-03-05-00 RSED SR
Transportes e comunicacdes
7-06-0 02-03-05-02 HAth 7R 2428 50,000
Transportes por outros motivos
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. Soc|
TeE2E REHE 73 4E R
- o piscTEE P
Classificag@o Classificacdo . - .
. . Designagao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
7-06-0 02-03-05-03 25 R HoAt B i 650,000
Outros encargos de transportes e comunicacdes
7-06-0 02-03-06-00 AR 20,000
Representacdo
02-03-07-00 5 e
Publicidade e propaganda
7-06-0 02-03-07-00-01 [EEE R 30,000
Encargos com antincios
02-03-08-00 SR TIE
Trabalhos especiais diversos
7-06-0 02-03-08-00-01 | HF5E ~ R K #llaE 200,000
Estudos, consultadoria e tradugao
3-03-0 02-03-08-00-02 | Ffilr JHZE A 100,000
Formacao técnica ou especializada
7-06-0 02-03-08-00-99 HAh 1,200,000
Outros
02-03-09-00 ES LAt
Encargos néo especificados
7-06-0 02-03-09-00-03 | ={b - BEH K HRELEIEE) 100,000
Actividades culturais, desportivas e recreativas
7-06-0 02-03-09-00-06 | #R{TFHIE 20,000
Despesas bancdrias de expediente
7-06-0 02-03-09-00-99 | HAth 80,000
Outros
05-00-00-00 A 50,771,000
Outras despesas correntes
05-02-00-00 PrEz
Seguros
7-06-0 05-02-01-00 PN= 20,000
Pessoal
7-06-0 05-02-02-00 Ykt 20,000
Material
7-06-0 05-02-04-00 I 20,000
Viaturas
05-03-00-00 I
Restituicodes
7-06-0 05-03-00-00-99 | HAih 50,000
Outras
05-04-00-00 HEH
Diversas
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. A
TeE2E SR I
o o piscTEE CHRFIHE)
Classificag@o Classificagao . - .
. o Designacao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
5-02-0 05-04-00-00-01 | BfREEEE——BIR MG (BET) 3,000,000
F. Pensdes — Reg. Apos. e Sobrev. (parte patronal)
5-02-0 05-04-00-00-02 | EREEGH—AHESHE (BEX)) 1,700,000
F. Pensoes — Reg. Previdéncia (parte patronal)
5-02-0 05-04-00-00-03 | Wt&F{RIEEE (REHEZAE) 30,000
F.S.S. (enc. entidade patronal)
7-06-0 05-04-00-00-90 | i FH 3K 45,901,000
Dotacao provisional
7-06-0 05-04-00-00-98 | B FARFINZBHSZ 30,000
Despesas eventuais e ndo especificadas
B 4,450,000
Despesas de capital
07-00-00-00 RE 4,450,000
Investimentos
7-06-0 07-09-00-00 EEE 200,000
Material de transporte
7-06-0 07-10-00-00 TR L 3% 4,250,000
Magquinaria e equipamento
biliib-a 102,000,000
Total das despesas

—EEhE—A o HAREBR—THEEEES

FE  BEE—FE i8S > Anténio Jodo Terra Esteves
(WBRRER)

5559/20095E TR E R

TBEERETE CRFIEHITEREEAE) B HHRETH
A - AEARIREE6/20065F 1T BUEAM 5 T =55 —FXAURUE -
TEHAAE R -

BRAASTBGRNE S BT NFYMBEEZAGHER
ZEZAFE-H-HERRIT - HEHRA KBS Z ST R
$22,786,000.00 CERFTEEFEVARIGHEEFTE) » ZHEE
Fo AR R Z R BB (7

ZEFAFEHANH

Imprensa Oficial, aos 20 de Janeiro de 2009. — O Conselho
Administrativo. — O Presidente, Lei Wai Nong. — Os Vogais,
Alberto Ferreira Ledo — Antonio Jodo Terra Esteves, represen-
tante dos Servicos de Finangas.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 59/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, o Chefe do Executivo manda:

E posto em execucdo, a partir de 1 de Janeiro de 2009, o or-
camento privativo do Fundo Social da Administracdo Publica
de Macau, relativo ao ano economico de 2009, sendo as receitas
calculadas em $ 22 786 000,00 (vinte e dois milhdes, setecentas e
oitenta e seis mil patacas) e as despesas em igual quantia, o qual
faz parte integrante do presente despacho.

4 de Fevereiro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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B A HITEEMNES2009FHREERSTEE
Orcamento privativo do Fundo Social da Administracio Publica de Macau
relativo ao ano econémico de 2009
WATEE
Orcamento de receita
A
R 44 o
. W AEH (B8
Classificacdo . _ . .
o Designagdo da receita Importancia
econdOmica
(patacas)
BEBA 19,281,000
Receitas correntes
03-00-00-00 B~ BRI MBS LA 2,500
Taxas, multas e outras penalidades
03-02-00-00 SRR HAN S8 B2 HE
Multas e outras penalidades
03-02-99-00 A ETFR R 88 B2 filEk 2,500
Outras multas e penalidades
04-00-00-00 B EZ War 100,000
Rendimentos da propriedade
04-03-00-00 RS ——HAMER
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 RITHERK 100,000
Depésitos bancdrios
05-00-00-00 Vg2 3,310,000
Transferéncias
05-01-00-00 N3]
Sector publico
05-01-03-00 THEER
Transferéncias or¢camentais
05-01-03-01 Fr & FHEER 3,300,000
Transferéncias do Or¢amento da Regido
05-04-00-00 INVA 9,000
Institui¢des particulares
05-07-00-00 HAER 1,000
Outros sectores
07-00-00-00 S RIEMT i< HE 15,868,000
Venda de servicos e bens nao duradouros
07-02-00-00 EFHE NEERFT
Rendas de edificios — Sector ptblico
07-02-99-00 Hofth 5 e 50,000
Outras instalagdes
07-07-00-00 i FH it o2 R < —— LA P
Rendas de bens duradouros — Outros sectores
07-07-01-00 AR S 3% B 1,000
Miquinas e equipamentos
07-10-00-00 HEE——HAEM
Diversos — Outros sectores
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LSS i
e WATEH (PRFTEE )
Classificacao . _ ) )

. Designagdo da receita Importancia
econémica (patacas)
07-10-02-00 AL - BEE RS 3,515,000

Cultura, desporto e recreio
07-10-04-00 e gile e 100,000
Accdo social
07-10-05-00 EoE R 50,000
Ensino e formacao
07-10-06-00 s R Bt FIY) 50,000
Imprensa e publicacdes técnicas
07-10-07-00 Wrge - AR R 200,000
Investigagdo, consultadoria e tradugdo
07-10-08-00 LUE =g 11,000,000
Gestao imobilidria
07-10-99-00 H A 902,000
Outras
08-00-00-00 H A A 500
Outras receitas correntes
08-99-00-00 AR B ARTIEA Z i ak 500
Receitas eventuais e ndo especificadas
ERUA 3,505,000
Receitas de capital
13-00-00-00 HZAPA 3,500,000
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PRI AR FEAS B 3,500,000
Saldos de anos econémicos anteriores
14-00-00-00 FEUESZ T AL B [E] 5,000
Reposi¢coes nao abatidas nos pagamentos
ABUA 22,786,000
Total das receitas
H<TER
Orcamento de despesa
+—HZFIUHES 50/97/M SRiE% Kb HTIUH S 32/99/M Bfi%E% -
Decreto-Lei n.° 50/97/M, de 24 de Novembro e Decreto-Lei n.° 32/99/M, de 19 de Julho.
HRE 4 S R
o . P IEHE (PRFTHE )
Classificag@ao Classificagao . - .
funcional cconémica Designacdo da despesa Importancia
(patacas)
EHRX 22,405,000
Despesas correntes
01-00-00-00 A& 117,000
Pessoal
01-02-00-00 B T e
Remuneragoes acessorias
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. S|
feE 2E HEWE 73 4E o
o o piscTEE P
Classificag@o Classificacdo . - ..
. . Designagao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
5-02-0 01-02-01-00 ANE B R I 2 85,000
Gratificacdes varidveis ou eventuais
5-02-0 01-02-04-00 SEE RN 30,000
Abono para falhas
01-03-00-00 BV
Abonos em espécie
5-02-0 01-03-03-00 REERAEINAE—EY) 1,000
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie
01-06-00-00 BYEE
Compensacao de encargos
5-02-0 01-06-02-00 AR e A8 A R dl—— R B (E 1,000
Vestudrio e artigos pessoais — Compensacao de encargos
02-00-00-00 BERSH 13,472,000
Bens e servi¢os
02-01-00-00 s FH i
Bens duradouros
02-01-04-00 HAE - LA
Material de educagao, cultura e recreio
5-02-0 02-01-04-00-01 | Z~H:fEIFEAEE TR i 85,000
Livros e material para bibliotecas ptblicas
5-02-0 02-01-06-00 SB R AR A 1,000
Material honorifico e de representagao
5-02-0 02-01-07-00 R % B 50,000
Equipamento de secretaria
5-02-0 02-01-08-00 E At FH 20,000
Outros bens duradouros
02-02-00-00 FEift FH i
Bens nao duradouros
5-02-0 02-02-02-00 HEA R B e 1,000
Combustiveis e lubrificantes
5-02-0 02-02-04-00 IR IHFE 80,000
Consumos de secretaria
02-02-07-00 A IE
Outros bens ndo duradouros
5-02-0 02-02-07-00-99 | HAth 10,000
Outros
02-03-00-00 HH T
Aquisi¢ao de servigos
02-03-01-00 B LR KA
Conservacgdo e aproveitamento de bens
5-02-0 02-03-01-00-05 SIEEE 1,060,000
Diversos
02-03-02-00 iz A
Encargos das instalacdes
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e 2E SR A
o o P IEE (PRFTHE )
Classificag@o Classificagao . - .
funcional cconémica Designacao da despesa Importancia
(patacas)
5-02-0 02-03-02-01 EE 5,450,000
Energia eléctrica
02-03-02-02 A it < FLA I
Outros encargos das instalagdes
5-02-0 02-03-02-02-01 | 7KF SR AEE 144,000
Agua e gas
5-02-0 02-03-02-02-02 | f#HERIFER 75,000
Higiene e limpeza
5-02-0 02-03-02-02-03 | HHE ML 5,120,000
Condominio e seguranga
02-03-04-00 EEHE
Locagdo de bens
5-02-0 02-03-04-00-01 THE 60,000
Bens iméveis
5-02-0 02-03-04-00-02 )3 50,000
Bens moéveis
02-03-05-00 225 e sE A
Transportes e comunicagdes
5-02-0 02-03-05-02 ELAMh R A2 22 m 1,000
Transportes por outros motivos
5-02-0 02-03-05-03 A5 he AL A B R 330,000
Outros encargos de transportes € comunicagdes
5-02-0 02-03-06-00 A 50,000
Representacao
02-03-07-00 [ S B A
Publicidade e propaganda
5-02-0 02-03-07-00-02 | TEEFIFRFHITT & 25 E) 500,000
Accdes na RAEM
02-03-08-00 BRI TAE
Trabalhos especiais diversos
5-02-0 02-03-08-00-01 | W9t ~ BER R #EE 70,000
Estudos, consultadoria e traducdo
3-03-0 02-03-08-00-02 | il H R 20,000
Formacao técnica ou especializada
02-03-09-00 KRINAZ &5
Encargos néo especificados
5-02-0 02-03-09-00-02 | JEFflir MR L 1F 200,000
Trabalhos pontuais ndo especializados
5-02-0 02-03-09-00-06 | $R{TFHEE 28,000
Despesas bancdrias de expediente
5-02-0 02-03-09-00-99 HAth 67,000
Outros
04-00-00-00 AR 8,500,000
Transteréncias correntes
04-01-00-00 INEERF
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Classificag@o Classificacdo . - .
. . Designagao da despesa Importancia
funcional econdmica
(patacas)
04-01-02-00 B Stk
Fundos auténomos
04-01-02-03 HEER
Transferéncias or¢amentais
9-02-0 04-01-02-03-32 HERRES 575,000
Fundo de Desenvolvimento Desportivo
04-02-00-00 NAG 3
Instituicdes particulares
5-02-0 04-02-00-00-02 ik ] L e 500,000
Associagdes e organizagdes
04-03-00-00 VN
Particulares
5-02-0 04-03-00-00-02 R S A A 7,425,000
Familias e individuos
05-00-00-00 HA B~ 316,000
Outras despesas correntes
05-02-00-00 PRz
Seguros
5-02-0 05-02-01-00 = 6,000
Pessoal
5-02-0 05-02-03-00 THE 10,000
Imoéveis
05-03-00-00 B
Restituicdes
5-02-0 05-03-00-00-99 HAth 100,000
Outras
05-04-00-00 FEIH
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-90 | fifi FH K 200,000
Dotagao provisional
EfFZ 381,000
Despesas de capital
07-00-00-00 RE 381,000
Investimentos
5-02-0 07-09-00-00 EEmyrE: 1,000
Material de transporte
5-02-0 07-10-00-00 P R % B 380,000
Magquinaria e equipamento
biliib-a 22,786,000
Total das despesas

ZEFNE-A S AHREPI AT EREN RS —T
BEHZAY — XN  REH—FE8 1 Bk HFER

Fundo Social da Administracdo Publica de Macau, aos 29 de
Janeiro de 2009. — O Conselho Administrativo. — O Presiden-
te, José Chu.— Os Vogais, José Francisco de Sequeira — Lam U
Kit.
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JF3TEs ¢ «..assembleia de apuramento»

JE% ks ¢ «..assembleia de apuramento geral» °

= HE-AE TSR - B3R TR SR
SR

JR3ZHy © «..assembleia de voto ou de apuramento» °

JEMCE ¢ «..assembleia de voto ou de apuramento geral» ©

P9~ B\ RARSOR T

JR3ZHFs ¢ «..assembleia de voto ou de apuramento» °

JEZ Ry  «..assembleia de voto ou de apuramento geral»

A B EH /= RAEER RSO

J3ZEs ¢ «Fraudes na assembleia de apuramento» °

[ ks © «Fraudes na assembleia de apuramento geral»

N B EH AT EREE - EAROR

JHSCEy ¢ «..pela assembleia de apuramento» °

JEXURy : «..pela assembleia de apuramento geral» ©
CEFNEHIHRTERERAE

TBRE [EH#

Rectificacao

Tendo-se verificado a existéncia de inexactiddes na republica-
¢ao, efectuada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 391/2008,
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 1, I Série, de 5 de Janeiro de 2009, da Lei Eleitoral
para a Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, aprovada pela Lei n.° 3/2001, com a redaccao
dada pela Lei n.° 11/2008, procede-se, ao abrigo do disposto no
artigo 9.° da Lei n.° 3/1999, a seguinte rectificagao:

1. Na epigrafe do artigo 112.° da versdo chinesa:
Onde se 1&: «f 4L 77 80>

deve ler-se: «f# £ FIITA B ».

2.Na alinea 4) do artigo 141.° da versdo portuguesa:
Onde se l&: «... assembleia de apuramento»

deve ler-se: «... assembleia de apuramento geral».

3. Na epigrafe e nos n.” 1 e 2 do artigo 177.° da versao
portuguesa:

Onde se 1é: «... assembleia de voto ou de apuramento»

deve ler-se: «... assembleia de voto ou de apuramento ge-
ral».

4.No artigo 181.° da versao portuguesa:
Onde se 1é: «... assembleia de voto ou de apuramento»

deve ler-se: «... assembleia de voto ou de apuramento ge-
ral».

5. Na epigrafe do artigo 183.° da versdo portuguesa:
Onde se 1&: «Fraudes na assembleia de apuramento»

deve ler-se: «Fraudes na assembleia de apuramento ge-
ral».

6.No n.° 1 do artigo 187.° da versdo portuguesa:

Onde se Ié: «... pela assembleia de apuramento»

deve ler-se: «... pela assembleia de apuramento geral».
Gabinete do Chefe do Executivo, aos 5 de Fevereiro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

KREMBIBDRMLE

25 14/2009 SR4STERM BB Rt

Ry BCE] F RATH QREPIRRITBUE E A ) 751y
(G-I, T AR R AR 2R 6/200557 7T B S HERE 1Y B8 12/200055 1T X

GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretirio para a Economia
e Financas n.° 14/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e das competén-
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cias que lhe foram delegadas pela Ordem Executiva n.® 12/2000,
confirmadas pela Ordem Executiva n.° 6/2005, e nos termos do
disposto no artigo 94.° do Regulamento do Imposto Profissio-
nal, aprovado pela Lei n.° 2/78/M, de 25 de Fevereiro, o Secreté-
rio para a Economia e Finangas manda:

1. E prorrogado até 31 de Marco de 2009 o prazo a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento do Imposto Profissio-
nal para a entrega das declaracdes de rendimentos modelo M/5
dos contribuintes do 1.° Grupo cujos rendimentos provenham
de mais de uma entidade pagadora, bem como do 2.° Grupo
sem contabilidade organizada, relativamente aos rendimentos
auferidos em 2008.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

3 de Fevereiro de 2009.

O Secretdrio para a Economia e Financas, Tam Pak Yuen.

>
0P A
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