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4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2008 e 2009, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

6 de Outubro de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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(=) I “3) Quando a prestagdo do trabalho seja
indispensavel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa” HEIEF “3) A prestagdo do trabalho seja
indispensavel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa” ;

= BB UETREY “compensagdo” FEIES “indemni-
zagdo

= EEt BB () HPE "5) Pratica de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador praticadas pelo empregador ou seus representantes
legitimos, sendo aquelas ac¢des punidas por lei;” BEIER “5)
Pratica, pelo empregador ou seus representantes legitimos, de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador, quando estas acgdes sejam punidas por lei;”
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Declaracao de rectificacio

Para os devidos efeitos se declara que a Lei n.° 7/2008, «Lei
das relagdes de trabalho», publicada no Boletim Oficial da Re-
gidao Administrativa Especial de Macau n.° 33, I Série, de 18 de
Agosto de 2008, contém inexactiddes na versao portuguesa que,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 3/1999, importa rectificar.

Assim:

1. Na alinea 3) do n.° 1 do artigo 43.° e na alinea 3) don.° 1 do
artigo 45.°, onde se 1€ «3) Quando a prestac¢ao do trabalho seja
indispensavel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa.» deve ler-se «3) A presta¢do do trabalho seja in-
dispensdvel para garantir a continuidade do funcionamento da
empresa.»;

2. No artigo 49.°, onde se 1& «compensagdo» deve ler-se «in-
demnizagdo»;

3.Na alinea 5) do n.° 2 do artigo 71.°, onde se 1€ «5) Pratica de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador praticadas pelo empregador ou seus representantes
legitimos, sendo aquelas ac¢des punidas por lei;» deve ler-se «5)
Pratica, pelo empregador ou seus representantes legitimos, de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, quando estas acc¢des sejam punidas por lei;».

Assembleia Legislativa, aos 8 de Outubro de 2008. — A Presi-
dente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
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