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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 34/2007

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica e nos termos do paragrafo primeiro do artigo 87.°
da mesma Lei, conjugados com os artigos 13.°,14.°, n.* 1 e 4, e
15.°,n.° 1, da Lei n.° 10/1999, o Chefe do Executivo manda pu-
blicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Renovaciao de contratos de juizes

Séo renovados, pelo periodo de dois anos, os contratos do Dr.
Alvaro Anténio Mangas Abreu Dantas, do Dr. Jerénimo Alberto
Gongalves Santos e da Dra. Margarida Alexandra de Meira Pin-
to Gomes como Juizes dos Tribunais de Primeira Instancia, sen-
do o primeiro com efeitos a partir de 25 de Agosto de 2007 e os
dois ultimos com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007, sob
proposta da Comissdo Independente responsével pela indigita-
¢do de juizes.

Artigo 2.°
Nomeacio de juiz

E nomeado, por contratacio, para exercer fungdes nos Tribu-
nais de Primeira Instancia, pelo periodo de dois anos, o magis-
trado judicial estrangeiro Jorge Miguel Pinto de Seabra, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007, sob proposta da Co-
missdo Independente responsavel pela indigitacao de juizes.

23 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 218/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 12/2005, com a
redaccdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2006, o
Chefe do Executivo manda:

1. O montante anual do subsidio para idosos € actualizado para
$ 1 800,00 (mil e oitocentas patacas).

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua
publicacado.

24 de Julho de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



1356

PRI T N —— 25—l

3L H—— 20077 H30 H

THREBIITRM™LE

58 16/2007 SRITBUA S SIRALT

TEEB Rl RIRITE CRFIRATTEEEAE) 75106
BT HOBRAE - AOARPEER11/20075% T BUER S TLIRER —sXHIRUE
TEHAALR -

— ~ RLHEEE 11200751 T BUEA SR TR AR = UE SRR
HEIHEAR R ER AR R BT I > TE%
A& FHEN R E R -

= G DA TR R Y A
#6317 -

= AHURE A H 22 HEE AR -

—EFEECA=H

TBUEB A AR BB

GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.° 16/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 11/2007, a
Secretdria para a Administragao e Justiga manda:

1. E aprovado o modelo do certificado de exceléncia previsto
no n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 11/2007,
de edicdo exclusiva da Imprensa Oficial, conforme os anexos ao
presente despacho, do qual fazem parte integrante.

2. O certificado € impresso com as cores e as caracteristicas
indicadas no anexo I e preenchido de acordo com as instrugdes
constantes do anexo II.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacao.

13 de Julho de 2007.

A Secretéria para a Administracdo e Justica, Florinda da Rosa
Silva Chan.
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Governo da Regifio Administrativa Especial de Macau
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Pelo presente se publicita e destaca, ap6s o devida homologagdo tutelar, nos termos do artigo

ex‘f

5.% do Regulamento Administrativo n.® 11/2007, que

g ¥R
, durante o ano de , desempenhou

LEEMEXRNIRALARYE  HIFRIEEFE

fungdes piblicas com clevado profissionalismo, razéo pela qual obteve a correspondente

h "BR™ HLEHESABHETFLULARARSE -

avaliagio de desempenho de “Excelente”.

g -

Macau, aos

BH®EZHRE K ,

RS 210 22K x 297 22K Dimensdes: 210mm x 297mm

A —5I& 1 Hot Stamping de cor dourada
B — VY iR &M% Quatro cores com graduagio de tons
C —BEW % 2 Transparente

ZER% . Verde escuro
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Certificado de Exceléncia

A8 i B g (= e AJ ’ 33 1%
Pelo presente se publicita e destaca, apés a devida homologacdo tutelar,

£ 11 /7 2 0 0 7 5 T K &% M £ L K <
nos termos do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 11/2007,

T » W oo (L) (2 Y (YR E

QUE  iiiiiiiiiiieens (1) eevennnnns (2), durante o ano de ..... (3), desempenhou

lm B W 5 /B W B4 5B 0 H L FEXRH

funcgdes puiblicas com elevado profissionalismo, razdo pela qual

EAMEEL FHEZAZTHETULMAERS -

obteve a correspondente avaliacdo de desempenho de “Excelente”.

bz N SlS (4)

Macau, aos ...... (4)

(6)

(1) #EkHHBb -
Nome do elogiado.

(2) FAGHNE "HRRT FEOMBEEFZ T ERR  EEG R F -
8 i Bk H o
Categoria profissional do elogiado no ano civil a que se reporta a avaliagdo de “Excelente”; tendo
desempenhado mais do que uma categoria deve ser indicada a mais recente.

(3) & “4B R A es kR
Ano civil a que se reporta a avaliagdo de “Excelente”.

(4) #hEmMEaH -
Data da emissdo do certificado.

(5) &7 "R FEYLXLETHORS E T AR -
Designagdo do responsavel maximo da entidade ptblica que atribuiu a avaliacio de “Excelente”.

(6) IFitaW AL THORTATARL  EmEA LI MP AT HA -
Assinatura do responsavel maximo da entidade publica indicada em conformidade com (5), autenticada com
o respectivo selo branco em uso.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 59/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.°7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000 e
do n.° 4 da Ordem Executiva n.® 6/2005, apds parecer da Direc-
¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica e ouvidas
as associacdes representativas dos trabalhadores, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o regulamento de horirio flexivel do pessoal
da Comissdo do Grande Prémio de Macau, anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2. Sdo subdelegadas no coordenador da Comissdo do Grande
Prémio de Macau as competéncias para determinar quais os tra-
balhadores abrangidos pelo horario flexivel e para fixar hora-
rios especiais de trabalho.

3. O presente despacho entra em vigor a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicacao.

25 de Julho de 2007.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal da Comissio
do Grande Prémio de Macau

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos
trabalhadores da Comissdo do Grande Prémio de Macau (CGPM)
que, mediante despacho do coordenador, fundado em conve-
niéncia de servico, sejam autorizados a dele beneficiar.

2. O pessoal que exerca cargos equiparados aos de direccéo e
chefia, embora isento de horario de trabalho, ndo esté dispensa-
do do dever geral de assiduidade nem do cumprimento de 36
horas semanais de trabalho ou o equivalente mensal.

Artigo 2.°

Flexibilidade diaria de horario

1. E permitida a flexibilidade de horario, de acordo com o que
a seguir se estabelece.
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2. A prestagdo de trabalho de segunda a sexta-feira decorrerd
entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas, com as seguintes plata-
formas fixas (periodos de presenca obrigatdria):

1) Da parte da manha entre as 10 horas e as 13 horas;
2) Da parte da tarde entre as 15 horas e as 17 horas.

3. No periodo das 13 horas as 14 horas e 30 minutos sera obriga-
toriamente descontada uma hora para o almogo.

4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer as reunides de trabalho para as quais seja convoca-
do e que se realizem dentro do periodo normal de funcionamento
da CGPM.

Artigo 3.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo semanal de trabalho é de 36 horas distribuidas
de segunda a sexta-feira da parte da manha e da tarde.

2. Com excepgao do tempo de trabalho que tem caracter obri-
gatorio (plataformas fixas), os outros podem ser geridos pelos
trabalhadores escolhendo as horas de entrada e de saida, dentro
dos limites fixados no artigo 2.°

3. Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho, ficando vedada a prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Artigo 4.°

Regime de compensaciao

1. E estabelecido o regime de compensagio dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que ndo seja afectado
o regular e eficaz funcionamento da CGPM, especialmente no
que respeita as relagdes com o publico.

2. A compensagao serd realizada mediante alargamento do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 3.°, devendo mostrar-se efectuada ao fim de cada
semana.

3. O débito de horas apurado no fim de cada semana sera trans-
portado para a semana seguinte e nela compensado até ao limi-
te maximo de 4 horas.

4. Quando, por necessidade de servico, vierem a ser prestadas
mais horas que as consideradas obrigatérias, devidamente con-
firmadas superiormente, o saldo positivo, até ao limite mdximo
de 4 horas semanais, serd considerado crédito a utilizar nas pla-
taformas varidveis, podendo transitar para a semana seguinte.

5. Mediante autorizagdo, poderao os trabalhadores ser dispen-
sados, até dois periodos de presenga obrigatdria interpolados
em cada més, do cumprimento do respectivo horério, devendo a
compensagio efectuar-se nos termos gerais.
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6. As dispensas, a que se refere o nimero anterior, ndo pode-
rdo dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo.

Artigo 5.°
Assiduidade

Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servico sem auto-
rizacdo, considerando-se falta injustificada sempre que se veri-
fique a violacdo desta regra.

Artigo 6.°

Regras de assiduidade e faltas

1. As entradas e saidas terdo de ser registadas nos aparelhos
de controlo pelo préprio trabalhador.

2. E considerada auséncia do servico a falta de registo no apa-
relho de controlo, salvo nos casos de avaria ou ndo funciona-
mento dos aparelhos e, ainda, quando o trabalhador faga prova
de que houve erro ou lapso justificadvel da sua parte, o que serd
feito em impresso proprio, a submeter a apreciagdo, no prazo
méximo de 24 horas.

3. O débito de horas apurado no final de cada semana supe-
rior a 4 horas dé lugar a marcacdo de uma falta, que o trabalha-
dor deve justificar nos termos da legislagdo aplicavel.

4. As faltas, a que se refere o nimero anterior, sdo reportadas
ao ultimo dia ou dias da semana a que o débito respeita, con-
soante o nimero de faltas.

5. O tempo de servigo ndo prestado nas plataformas fixas ndo
é compensavel, sendo obrigatdria a presenca dos trabalhadores
naqueles periodos.

6. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, os dias em
que o trabalhador se encontra na situacao de férias, falta justifi-
cada ao servico ou qualquer outra situagdo legal que o impeca
de comparecer ao trabalho serdo consideradas como de efectivo
servico para efeitos do computo de trabalho semanal a que se
refere o n.’ 1 do artigo 7.°, tendo por base a durag@o de 7 horas e
15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

7. O pessoal que, por exigéncia das suas fungdes necessitar de
sair frequentes vezes no mesmo dia serd dispensado de efectuar
o registo relativo as entradas e saidas durante o periodo normal
de servico.

8. A prestagd@o de servico externo quando realizado fora dos
periodos normais de funcionamento dos servicos serd documen-
tado em impresso proprio visado superiormente.

Artigo 7.°

Controlo e registo de assiduidade

1. O computo das horas de trabalho prestado por cada traba-
lhador sera assegurado por sistema informatico.
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2. O trabalhador poderd consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet.

3. O prazo de reclamacdo da contagem € de trés dias dteis con-
tados a partir do dia cuja contagem & objecto da reclamacio, ou
do dia em que o trabalhador regressar ao servigo, caso este se
encontre em situagdo de auséncia justificada.

4. As correcgdes a introduzir serdo efectuadas, sempre que
possivel, no computo de horas da semana seguinte as da reclama-
¢ao.

Artigo 8.°

Horarios especiais e especificos

1. Sempre que a natureza das actividades o exija serdo fixados
hordrios de trabalho especiais, por despacho do coordenador.

2. Aos trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para a formacdo académica serdo fixados ho-
réarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas.

3. O coordenador da CGPM determina, por despacho, quais
os trabalhadores sujeitos aos hordrios especiais de trabalho.

Artigo 9.°

Disposicoes finais e transitorias

As duvidas, resultantes do presente regulamento, serdo resol-
vidas por despacho do coordenador da CGPM.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 60/2007

Sob proposta da Fundagdo Catélica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do Decre-
to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Execu-
tiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Gestdo de Empresas do Instituto Inter-Universitario de Macau,
aprovado pelo Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 3/2006.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
numero anterior, que passa a ter a redac¢@o constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.
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3. O curso compreende as seguintes areas de especializagao:
1) Anélise Financeira e Comercial;
2) Gestao Estratégica e Marketing.

4. O curso inclui, ainda, a elaboracéo e defesa de uma disser-
tacdo original sobre o tema da especializa¢do nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

5. O curso tem a duracdo normal de dois anos.
6. O curso € ministrado em lingua inglesa.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo apresentem a dissertagdo no prazo
estabelecido obtém unicamente o diploma de Pés-Graduagdo.

8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catdlica Portuguesa € feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitdrio de
Macau.

9. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2007/2008, devendo os
restantes alunos concluir o curso de acordo com o plano de es-
tudos aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 3/2006.

25 de Julho de 2007.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO
TEHERELTBARE Plano de estudos do curso de
EmEta) mestrado em Gestao de Empresas
Quadro I
*—
. Disciplinas Fundamentais
HRRE P
=] mE | =B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
HERERg A S - SIS ESE M 49 3 Pessoas, Estratégia e Li-

deranca nas Organizagdes | Obrigatoria 42 3
TRZEM B " 42 3 Financas Empresariais « 42 3

. - Gestédo de Processos e
T P B A F ! 42 3 de Tecnologias « 42 3

e - . Criatividade, Inovagédo

| FENRE kT ciEbl ! L

RIS - TRl 2 3 e Empreendedorismo « 42 3

T R 8 B AL 2 " 49 3 Economia e Complexi-
dade nas Organizacdes « 42 3
SR TS " 42 3 Marketing Transnacional « 42 3

Relatorios e Controlo
FUF 755 i e B 2 1 ) 42 3 Financeiro « 42 3
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- Quadro 11
ERERNE Disciplinas das Areas de Especializacao
; N Discinli Ti H Unidades
ESI=| 1EE tmps B9 isciplinas ipo oras | o rédito
Area de Especializacio
RIS REFR DT ER G em Andlise Financeira
e Comercial
B R T NS
SRR T B 42 3 Finangas Empresariais
Avancadas Obrigatdria 42 3
A OFELIH ! 42 ..
Sl 3 Fusdes e Aquisicoes « 42 3
BA AT TR Bk 49 3 Derivados Financeiros Optativa 42 3
Financ¢as da Empresa « 42 3
BISER S " 42 3 .
Area de Especializacdo
em Gestao Estratégica
REEERTSEERERE e Marketing
Analise Politica e Mer-
BUAATTE T B 42 3 cados Obrigatéria 42 3
I Design e Desenvolvi-
e kT EL R R " 42 3 mento de Produtos « 42 3
» e g g s Integracao de Operagdes
BRI R e 42 3 e Marketing Optativa 42 3
. Empresas Asiaticas e
NP i i T B "
EEE SR s 42 3 Gestdo Comparativa « 42 3
= Quadro I1I
a3 Dissertacao
#E e BRI 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
de crédito
B WE — . . .
it P 6 Dissertacdo Obrigatdria — 6
it Nota:

o N i N 1. Os alunos devem escolher uma disciplina optativa na drea
1. B E R M R R S PTR SR - de especializaco escolhida,
2. O numero de unidades de crédito necessario a conclusio do

2. SERGAREFT TR ISR 5 36 B3 » curso é de 36

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 61/2007

56 61/2007 SRAL B XL ERMT

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do

e LR REFE GRFERTHREEAS) B4+ artigo 3.° do Regulamento de Atribui¢ao de Bolsas de Mérito

e P N b — para Estudos Pés-Graduados, aprovado pelo Despacho do Se-
Wl T MR - AR RACTE G AL AV AIRER 11472005 BESUR L HER) cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 114/2005, o Se-

(ARG ZE R ) BRI E - (EHEAHR - cretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:
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1. O montante mensal e o nimero de bolsas de mérito para
estudos pés-graduados a conceder no ano académico de 2007/
/2008, € o seguinte:

1) 35 bolsas de mérito para o curso de mestrado, sendo o mon-
tante mensal de trés mil e quinhentas patacas;

2) 10 bolsas de mérito para o curso de doutoramento, sendo o
montante mensal de cinco mil patacas.

2. O presente despacho aplica-se as bolsas de mérito para es-
tudos pds-graduados a atribuir no ano académico de 2007/2008.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua
publicagao.

25 de Julho de 2007.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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2 B % # Publicacdes a venda
TERINRIBER (EEBRR » —TUJLTVE) oo $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). $ 85,00
REEER/DEEH (EFERR  — AUV e $ 20,00 ﬁcesso at; Dirh:itolA::Og{ J_ucgzig;i% %c:ébilindgt;eé ; ;92)- P $ 20,00
" R _ s rquivos de Macau, | Série - 2ed. . 3 volumes em
BPIER (R=H —VV\F) —NNE n=—fFx- CAPA NOIMAL. .eevirietieiiieeeieete e ee st eae st seste e sseeseseesesseseenessensenes $ 400,00
B B $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. Gnico (1.2 ed. Outubro de 1998).
BPIEE (B—hk —WNW\FETRR) —NB—FE - CAPA NOMMA. .cvuereeeceiarreereseereeeeeieene $ 150,00
stsmE $ 150,00 Cadigo Civil (ed. em chinés). ... .. $ 140,00
S ’ C6digo Civil (€d. €M POHUGUBS). .....vvereeirereererereeeeseessssesessssseses $ 150,00
BRBR (PIZHRD v $ 140,00 Codigo Comercial (€d. em ChiNés). ........ccovrerieeiirieeieneeeee e $ 100,00
BRIEER (BISTRR) c-oovovvoeeeeeee e $ 150,00  Codigo Comercial (ed. em portugués). . $ 110,00
FERER (TPSTRIZ) covoeie e $ 100,00 Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). ..o ) --------- : 65,00
Cadigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... 30,00
RIS (SRR ... $ 110,00 Coédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
B (3R *Tm ) $ 65,00 Dezembro de 1999). .....cceemeeeemeeeereressneeens $ 50,00
TBIEEEE (ZZERR ) —OOOME) oo $ 30,00 Codigo de Processo Civil (ed. em Chings). .......cccccereerinerieenenenieens $ 110,00
- Codigo de Processo Civil (ed. em portugués). .........ccceeereeveenernens $ 120,00
SN\E R , —
TIEREEER (EEBRR  —NMNANFETTA) i $ 50,00 Cédigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 9000
ERBERENET (PITAR) oo $ 110,00 Cédigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). .................... $ 90,00
REBFRNVEH (BXHR)..... .. $ 120,00 Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). ... .. $ 90,00
FUSEERENAER (EEEBRR » —FUIUTNEE) o $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em POrtugues). .............. $ 100,00
e Declaracdo Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bilingue,
RERER (BRR » BEBAR » —JUW/VEF ) $ 90,00 995). +oooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeseeneeseeeee oo $ 2500
BECENIDEAER (PXUR) ... $ 90,00  Diario da Assembleia Legislativa. ..............cooc.onreerreernreerncerneeennenens Prego variével
BEPEANIDEBER (BSHR) . $ 100,00 Dicionario de Chinés-Portugués:
§ Formato escolar (DroChura). ..........cceeeeerereeneneceese e $ 60,00
RPIRSREGY BE (EESBRR  —NLAE) oo ,
:@fﬂ?ﬁ@ﬁ’]%ﬁ SR (W nnﬁi) $ﬁh25£0: Formato «livro de bolso». .... $ 35,00
IR T BEEEIE Dicionario de Portugués- Chlnes
PETHR Formato escolar (DroChUra) .........ceueueereeirirereeirireresesereresesese s $ 150,00
EETBIE e $ 60,00 Formato «livro de bolso» (reimpressao, 1996). .. $ 50,00
$ 3500 Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos
%Eﬂiﬁ& ..................................................................................................... 3 Externos) e 1979 21999 ..o PFEQO varivel
[ERez: Legislacao da Regido Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
TSR e $ 150,00 de 1999 a 2.° semestre de 2006). ...... Prego variavel
$ 50,00 Legislacao Judiciaria Avulsa da Regidao Administrativa Especial de
. i s A ' Macau (2.2 ed., bilingue). .......coeceeeirerciiiies $ 40,00
BPEES (—NENEE—NNANEZEE N FES  ISREINRBIM o Legislagdo Penal Avulsa (ed. bilingue, 1996). .... $ 85,00
BT ) oo BEHIE Apéndice a Legislacdo Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
BRPYSRITIEER (EELR  —ANNEE—OONETREE) o RSB Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau da Repu-
= o blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). .........ccccerererreererenns $ 40,00
RPISBYTHEDEREDEBVEMR (EBHR » BHR) oo $ 4000 | i de Terras (ed. DINGUS 1995). oo $ 50,00
ESITRISIABI (EFBRR * — L7V ) o $ 8500  Nogdes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chinés,
SBITMBEGIMER (R €58k - —NN\F) . $ 50,00 Margo de 19_98). ......... o $ 50,00
hE A REFIBRPYSEITHEESE (SR 0 —O00E) $ 40,00 Norma de Betoes (ed. bilingue, 19_98). s $ 40,00
Normas sobre Estruturas de Betdo, Cimentos e Acos para Arma-
TR <mnH’§ P TIVIVBEE) $ 50,00 duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ... ...ooccorsosooeerssesreeers s $ 100,00
RPIEBR (PXUR  —NWANE=R) $ 50,00 Organizagéo Judiciaria da Regido Administrativa Especial de Macau
/:mﬁif—s-% (RQDH& P = FUUNVEE ) oo $ 40,00 Prfc.;:(sj; 2Itlelrl]greegjragéo(colecténeadeIegslagéo)(edempor‘t $ 40,00
i i . u-
RET  KERMIZETARIMImRE (B —NEF) $ 100,00 gués, Novembro de 1995). ........ccceverrerreererresecnnnnns $ 50,00
BPIFRITIEERME (EEBhR  E TR o $ 40,00  Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). . $ 80,00
PN CGEBIEMR) (BISTHR » —WVEE+—B) oo $ 5000 Regime Juridico da Fungdo Publica (5. ed. em chinés, 1999). ... $ 80,00
, (5.2 ed. em portugués, 1999). ........cceeieririeerrenereee e $ 80,00
EERERIE (RiiH& ZOOOFE ) e $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000). .. $ 70,00
REGEEHIE (BHEAR » PIRR T — TV $ 80,00  Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). OO $ 30,00
(BARR 7 BISTAR * —TUILIVEE ) oo $ 80,00 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
T 5 wezmp OFE ) oo 70, (ed. bilingue, 1996). ....cccerirerrirereee e s $ 120,00
yﬁég HRBIE (S55HE —00 $ 7000 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
BRI (BB — L) $ 30,00 (€d. DIliNGUE, MArCO 0 1998). vrvrrvveeeresseeeeresssseeseesessensseesssenee $ 48,00
BRPHAHEKIRE (BEEBRR * —TUJUINE ) $ 120,00  Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue, 1996). ........ccocvverrevrennn. $ 60,00
ETEBERT A TIZEE (EER  — NI AEZE) o $ 48,00 Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promovidos em
TSRS (S350 ) S 000 e o e e o s 800
RRBRERESHHRREZETERRER (B —NNTE) ... $ 8,00 Regulamento de Segurancga contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
BAMAREE (ZEZBRR * —FLVTEE ) oo $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Acgdes em Estruturas de Edificios e
+ sEpE , Pontes (ed. bilingue, 1997). ......ccoviirieiiiere e $ 50,00
BFIGMRIBIRE ﬁZﬁfﬁznﬁ,iﬁE (RD_ Eﬁiinnti) """"""""" $ 5000 Relacdes Laborais — Regime Juridico (5.2 ed. bilingue, 2000) . ........ $ 18,00
BEMR ARHE (BRR BB TBEBF) $ 18,00 Silabario Codificado de Romanizag¢ao do Cantonense (ed. bilingue,
BRRENSESZFER (BEER —NAN\EAR) e, $ 150,00 MaIO A& T1998). ...ouorvereeeercreeiaessssseesses s ses s seesses et sessensan $ 150,00
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