#5522 W Nimero 22
% — 4l 1
SERIE

TRFIRE T T B
FEER — LR 2E A

“HBFLERA AR > B

do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, constituido pelas séries I e I1

Segunda-feira, 28 de Maio de 2007

WP R THEA S
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

4 N
Vd
H & SUMARIO
3 £ ooy 4o o REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
W R AT B I DE MACAU
5 11/2007 SRITBUER : Regulamento Administrativo n.° 11/2007:
B AT A B TR EIRE o o 1057 Estabelece o regime dos prémios e 1n§entlvc,)s ao desem-
penho dos trabalhadores dos servicos publicos. ...... 1057
25 12/2007 BIFBULE : Regulamento Administrativo n.® 12/2007:
B B . Define a Organizacao e Funcionamento do Comissariado
FIEBEABHIHREIGELE o e, 1060 da AULOTIA. ©..ooovvveveveereeeeeeeeeeecsssiininnenneeeeeeeeessesses 1060
_ Ordem Executiva n.° 21/2007:
221/2007 SRITHMS : .
Delega poderes no Secretdrio para os Transportes e
HETHDTERLISSS TS O bl como e o pel
“gE e A CERE L LN
(XF%@EZEEJ:Z ZE& E%E Fﬁujik 23 (394 da Produgdo, Importagao, Exportagdo, Transporte,
HEZHERTER" HAERONEZ A - 1076 Distribuicdo e Venda de Energia Eléctricaem Macau. 1076
- J

E¥E » RPIEENEE - BaE : 2857 3822 « 2E : 2859 6802 « EFE# : info@imprensa.macau.gov.mo
Imprensa Oficial, Rua da Imprensa Nacional — Macau. Tel.: 2857 3822 e Fax: 2859 6802 o E-mail: info@imprensa.macau.gov.mo
481t Website: http://www.imprensa.macau.gov.mo




1056 MR T B N —— 55—

522 {i] —— 2007 45 H 28 H

25 22/2007 SRITHIARS -
Al MR AERART D&
FE Ry PR RSSO R (E IR R -
55 163/2007 SRITHRREHRT ¢

FEFEREMH T ~ FHO - EO S EGEX
KIS EARYE - DU IERZREME N
AR B B (8 A SR B E M Bt ~ 42 - #E
BB A BRI B AIRREARR o

25 164/2007 SRITHREMT :
FFATEERES 257/2005 HRATECR B #HURE —3 AT E
HIGTBETZAT © oo
25 165/2007 SRITHIREM T :
U REER —EFECEMRERE S A TE

58 166/2007 SRITHREHRT :

FGHE R I TSR R R R PR B R T E TR I
N = = A

HEXLITRPWAE :

FR28/2007 5%t & AL R I RAUR - FERFTEER
PREERE PR A B E PHIH L ARRE - 0%

HERZRRTZAIERTEGTE © oo,

25201200753t & AL R I RAUR - FERFTEER
PREERE R A i R A T IR L B ARRAE - A%
HERZRRTZAIERTEGTE © oo

55307200753t & AL R R RAUR » FERME SR
PREREBHR A0 5 FLE) 2 IR RH -2 RRAR >
IHERLTRIE BTG E o s

1076

1077

1078

1079

1080

1083

1084

1086

Ordem Executiva n.° 22/2007:

Autoriza a Sociedade de Jogos de Macau, S.A. a explorar,
por sua conta e risco, dois balcdes de caAmbios instala-
dos no Casino Hotel Grand Lisboa. .........................

Despacho de Chefe do Executivo n.® 163/2007:

Proibe a exportagao, reexportacao, transito, baldeagao
ou transporte com destino ao Libano de armas e
material conexo de todos os tipos, bem como a pres-
tacdo a qualquer entidade ou pessoa no Libano de
formacao ou assisténcia técnicas relacionadas com
fornecimento, fabrico, manuten¢ao ou utilizagdo das
mercadorias referidas. ...

Despacho de Chefe do Executivo n.’ 164/2007:

Altera o escalonamento definido non.’ 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 257/2005. ........ccccccvvivnininnes

Despacho de Chefe do Executivo n.® 165/2007:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Instituto de
Formagao Turistica, relativo ao ano econémico de
2007, ettt

Despacho de Chefe do Executivo n.’ 166/2007:

Aprova e pde em execucdo o orcamento privativo do
Fundo de Desenvolvimento e Apoio a Pesca, relativo
a0 ano econémico de 2007. ........ccccvvviiiriciciininnnne.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.®28/2007, que cria, no Instituto Inter-Universitdrio
de Macau, o curso de mestrado em Tecnologia
Interactiva Educacional, bem como aprova o plano
de estudos do referido curso. ..o

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.®29/2007, que cria, no Instituto Inter-Universitdrio
de Macau, o curso de mestrado em Design de Ambien-
te Virtual, bem como aprova o plano de estudos do
1eferidO CUTSO. ..c.ciiiiiicicciticccccceceae

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.®30/2007, que cria, no Instituto Inter-Unversitdrio de
Macau, o curso de mestrado em Transaccao Interactiva
Multimédia, bem como aprova o plano de estudos do
1eferido CUTSO. .....ccvuiviiiiiiicccc s
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 11/2007

Regime dos prémios e incentivos ao desempenho dos
trabalhadores dos servicos piblicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2004, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece o regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos.

Artigo 2.°

Tipos de prémios e incentivos

Os prémios e incentivos atribuiveis nos termos do presente
regulamento administrativo sdo o elogio, a licenca por mérito e
o prémio pecunidrio.

Artigo 3.°
Ambito

Os prémios e incentivos sdo atribuiveis aos trabalhadores dos
servigos publicos que, estando sujeitos ao regime de avaliacdo
de desempenho regulado na Lei n.° 8/2004 e no Regulamento
Administrativo n.° 31/2004, obtenham a avaliagdo de desempe-
nho de «Excelente».

Artigo 4.°

Exclusao

As avaliagoes de «Excelente» atribuidas exclusivamente por
for¢a do n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento Administrativo
n.° 31/2004 nao relevam para efeitos do presente regulamento
administrativo.
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CAPITULO II

Do regime dos prémios e incentivos

Artigo 5.°

Elogio

1. O elogio ¢ atribuido na sequéncia de cada avaliagdo de
desempenho de «Excelente».

2. O elogio visa publicitar e destacar o elevado profissionalismo
do trabalhador premiado, devendo a correspondente proposta
ser preparada pela entidade publica que atribuiu a avaliacio e
ser submetida a entidade tutelar, para homologacdo.

3. Depois de homologado, o elogio é reproduzido num certifi-
cado de exceléncia, a emitir segundo modelo aprovado por des-
pacho do membro do Governo que tutela a drea da Administra-
¢do Publica.

4. A atribuigdo do elogio € publicitada no local ou locais de
trabalho da entidade publica onde o elogiado se encontrar a exer-
cer fungoes.

Artigo 6.°
Licenca por mérito

1. Por cada avaliacdo de desempenho de «Excelente» € conce-
dida ao trabalhador uma licenga por mérito de 10 dias uteis.

2. A licenga por mérito:

1) E gozada a requerimento do interessado, no prazo de 1 ano
a partir da data em que foi concedida;

2) Pode ser gozada seguida ou interpoladamente, em
cumulacdo ou ndo com o periodo de férias;

3) Quando gozada interpoladamente, ndo deve exceder 2
periodos.

3. A licenga por mérito pode ser interrompida, por motivo de
imperiosa necessidade de servico, devendo ser retomada apds a
cessacdo dos motivos que levaram a sua interrupgdo, a néo ser
que o trabalhador opte pela substituicdo pelo prémio pecunidrio
referido no artigo seguinte.

Artigo 7.°
Prémio pecuniario
A licenga por mérito pode ser substituida por um prémio
pecunidrio equivalente a metade do vencimento ou saldrio men-
sal mais elevado auferido pelo trabalhador no ano civil a que se

reporta a avaliagdo de «Excelente», por opgao deste ou por con-
veniéncia do servigo, no limite das disponibilidades orcamentais.

Artigo 8.°

Registo

A concessdao de prémios e incentivos € sempre registada no
processo individual do trabalhador.
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Artigo 9.°

Suspensio e revogacio

1. A atribui¢do dos prémios e incentivos deve ser suspensa
quando o trabalhador a premiar seja constituido arguido em
processo disciplinar, até ser proferida decisido final sobre o
mesmo.

2. Se o trabalhador cujo processo de atribui¢do de prémio se
encontre suspenso vier a ser punido por via de infrac¢des disci-
plinares praticadas no ano civil a que se reporta a avaliacdo de
«Excelente», o prémio deixa de ser atribuido.

3. A aplicagdo de pena expulsiva ao trabalhador determina,
logo que a decisdo seja insusceptivel de recurso, a cessacdo ime-
diata da licenca por mérito, sem que lhe seja devida qualquer
reparagao por esse facto.

CAPITULO 11

Disposicoes finais

Artigo 10.°

Atribuicao excepcional

1. O Chefe do Executivo pode atribuir os prémios e incenti-
vos previstos no presente regulamento administrativo a traba-
lhadores ndo abrangidos no artigo 3.°, mas que se destaquem
pelo seu excepcional desempenho.

2. No despacho de concessdo devem ser mencionadas as ra-
zoes que justificam o reconhecimento do excepcional
desempenho.

Artigo 11.°

Regimes especiais de prémios e incentivos

Os servicos e entidades que apliquem regimes especiais de
prémios e incentivos podem promover a sua reavaliacdo a luz
do regime estabelecido no presente diploma e, se for o caso,
propor as modificacdes normativas adequadas aos respectivos
regimes privativos.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2. As avaliacdes de «Excelente» anteriormente atribuidas, ao
abrigo da Lei n.° 8/2004 e do Regulamento Administrativo
n.° 31/2004, sdo relevantes para os efeitos do presente regula-
mento administrativo, mas as referentes ao servico prestado em
2005 sdo obrigatoriamente distinguidas mediante prémio
pecunidrio.

Aprovado em 16 de Maio de 2007.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 12/2007
Organizaciao e Funcionamento do Comissariado da Auditoria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 30.° da
Lei n.° 11/1999, para valer como regulamento administrativo, o
seguinte:

CAPITULO I

Natureza e funcionamento

Artigo 1.°
Natureza
O Comissariado da Auditoria, doravante designado por CA, é

um 6rgdo dotado de autonomia funcional, administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 2.°
Principios de funcionamento
1. Os actos e diligéncias atribuidos ao CA sao exercidos pelo

Comissario da Auditoria, ou pelo adjunto, ou pelo pessoal do
CA autorizado para o efeito.

2. Os relatdrios da auditoria e os respectivos trabalhos na pre-
paracao dos relatdrios do CA niao sdo passiveis de recurso hie-
rarquico pelos «sujeitos a auditoria», mas podem ser sempre
objecto de reclamacido para o Comissario da Auditoria.

CAPITULO II

Organizacio

Artigo 3.°

Comissario da Auditoria

1. Ao Comissério da Auditoria, enquanto 6rgio de direccao
do CA, compete designadamente:

1) Definir as linhas de actuagao e as regras de funcionamento
interno do CA;

2) Providenciar pela elaboragao dos relatérios de auditoria
previstos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.” 11/1999.

2. O CA ¢ dirigido pelo Comissario da Auditoria que pode
delegar as suas competéncias, com excepg¢do das atribuicdes e
poderes no Ambito da certificacdo e relatério de contas, no
adjunto, no pessoal de direcc¢io e chefia e nos assessores.
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1. O CA pode ter um adjunto.

2. O adjunto € indigitado pelo Comissério da Auditoria para o
coadjuvar, cabendo a sua nomeacao e exoneragdo ao Chefe do
Executivo.

3. A nomeagao e exoneragdo do adjunto devem ser publicadas
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. O adjunto tem uma remuneracao correspondente a 70% da
estabelecida para o Comissédrio da Auditoria e os demais direi-
tos e regalias atribuidos ao cargo de director de servicos.

5. Os descontos a efectuar pelo adjunto para aposentacao e
sobrevivéncia ou outros regimes de previdéncia, tém por refe-
réncia o indice correspondente ao cargo de director de servicos,
de acordo com a coluna 2 do Mapa 1 do Decreto-Lei n.° 85/89/
/M, de 21 de Dezembro.

6. Em caso de auséncia ou impedimento do Comissario da
Auditoria, o adjunto dirige e coordena o CA.

7. O adjunto estd vinculado ao dever absoluto de sigilo relati-
vamente aos factos de que tenha conhecimento no exercicio ou
por causa do exercicio das suas fungdes, o qual sé cederd me-
diante prévia autorizagdo do Comissario da Auditoria.

8. O adjunto ndo pode exercer qualquer outra fungao publica
ou actividade privada, remunerada ou ndo, nem desempenhar
quaisquer cargos em organizacdes de natureza politica ou
sindical.

9. O adjunto pode renunciar ao cargo, mediante comunicagdo
escrita dirigida ao Comissario da Auditoria, com antecedéncia
minima de 60 dias.

Artigo 5.°
Estrutura organica
O CA compreende:
1) O Gabinete do Comissario da Auditoria;

2) A Direccao dos Servigos de Auditoria.

Artigo 6.°

Gabinete do Comissario da Auditoria

1. O Gabinete do Comissario da Auditoria constitui a estrutu-
ra de apoio directo, técnico e instrumental ao exercicio das fun-
¢oes do Comissario da Auditoria.

2. O Gabinete do Comissdrio da Auditoria é composto:
1) Pelo chefe do gabinete;

2) Pelos assessores;
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3) Pelos secretérios pessoais.

3. O numero de secretdrios pessoais ndo pode ser superior a
dois.

4. Sao subunidades do Gabinete do Comissario da Auditoria,
o Departamento de Apoios Gerais e a Divisdo Administrativa e
Financeira.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

Ao chefe do gabinete compete coordenar a gestdo pessoal e
financeira do CA, a gestdo do gabinete e das respectivas
subunidades, distribuir trabalhos aos elementos do gabinete e
superintender a respectiva actividade de acordo com as
instru¢cdes do Comissario da Auditoria, e ainda desempenhar as
demais tarefas que lhe sejam por este cometidas.

Artigo 8.°

Assessores

Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico especia-
lizado ao CA, e desempenharem fungdes especificas de acordo
com as instrugdes recebidas directamente do Comissario da
Auditoria, ou através do chefe do gabinete.

Artigo 9.°

Secretarios pessoais

Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas di-
rectamente do Comissdrio da Auditoria ou através do chefe do
gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e da correspondéncia do gabinete,
assegurando o respectivo arquivo e seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comissario da Auditoria;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Comisséario da Auditoria ou pelo chefe do gabinete.

Artigo 10.°

Departamento de Apoios Gerais

1. Compete ao Departamento de Apoios Gerais, designa-
damente a introducéo e aplicagdo de tecnologias de informacao,
o desenvolvimento e gestao dos sistemas de informacao, a aqui-
si¢do e manutenc¢ao do equipamento informatico, a formacao
profissional e o intercAmbio de experiéncias profissionais, o con-
tacto com os 6rgaos de comunicagao social, a prestagao dos ser-
vigos de tradugdo e a edicao, impressao e divulgagdo de publi-
cagoes.

2. O Departamento de Apoios Gerais compreende a Divisdo
de Informatica e a Divisdo de Formacdo e Comunicacio.
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Artigo 11.°

Divisao de Informatica

Compete a Divisao de Informdtica, designadamente:

1) Estabelecer e gerir o sistema racional de rede informatica e
constituir o sistema de tratamento da informagdo apto a prosse-
cucdo das atribuicdes e necessidades do CA, garantindo a segu-
ranca das informagdes e o bom funcionamento dos sistemas;

2) Coordenar a aquisicao de equipamento informatico, insta-
lar o parque informético e garantir o seu eficaz funcionamento;

3) Estudar e introduzir adequadas técnicas de informética
necessarias a garantir uma conservacgado integra e confidencial
dos ficheiros informatizados do arquivo de informacao;

4) Estudar e estabelecer o arquivo, conservar sistematicamente
e informatizar toda a documentacdo arquivada e, nos termos
legais, proceder a destruicdo da documentagdo conservada;

5) Colaborar com os nticleos de informatica existentes nos
diversos organismos e servigos publicos da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, abreviadamente designada por RAEM,
a fim de, nomeadamente, promover a compatibilizagcdo de
metodologias utilizadas no tratamento da informacao;

6) Rever e optimizar os procedimentos de funcionamento no
sentido de melhorar a eficdcia da organizagdo, apresentando as
respectivas propostas para melhoria.

Artigo 12.°

Divisao de Formacao e Comunicacao

Compete a Divisao de Formacado e Comunicacao, designada-
mente:

1) Por determinagdo do Comissario da Auditoria, desenvol-
ver cursos de formacao profissional para o pessoal do CA e pro-
mover a assisténcia nos cursos realizados pelos servigos ou enti-
dades homoélogos ao CA estabelecidos na RAEM ou fora dela;

2) Garantir a ligacao aos servigos ou entidades homologos ao
CA estabelecidos na RAEM ou fora dela, promovendo o inter-
cambio de informacéo cientifica ou técnica;

3) Constituir e organizar o banco de informag6es documentais,
recolhendo, analisando, classificando e conservando as publica-
¢oes e informagdes em diversos suportes, tteis ao desempenho
das atribuicdes do CA, bem como gerir o centro de livros e
documentacao;

4) Assegurar o contacto com os 6rgios de comunicag¢io social,
acompanhando a preparacio e difusdo dos materiais destinados
a publicacao;

5) Assegurar a edicdo, traducdo, impressao e divulgagdo dos
relatdrios internos e publicos do CA;

6) Prestar os servigos de interpretacdo e traducdo necessarios
a prossecucao das atribuicdes do CA.
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Artigo 13.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, designa-
damente:

1) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados
com o recrutamento, seleccdo e gestdo de pessoal, mantendo
actualizados os respectivos processos individuais;

2) Assegurar o expediente geral, organizando e mantendo ac-
tualizado o arquivo geral e os respectivos registos;

3) Proceder a administracdao do patriménio e zelar pela
conservacdo, seguranca e manutencio de instalagdes, equipa-
mentos e viaturas;

4) Preparar o orcamento anual e assegurar a respectiva exe-
cucdo na observancia das normas de contabilidade ptiblica;

5) Organizar e operar o sistema contabilistico, nos termos le-
gais vigentes, elaborando os relatérios e contas necessarios;

6) Assegurar o aprovisionamento e economato, promovendo
a organizacdo e a realizagdo de concursos e consultas para aqui-
si¢do de bens e servicos necessdrios ao funcionamento do CA.

Artigo 14.°

Direcciao dos Servicos de Auditoria

1. Compete a Direccdo dos Servicos de Auditoria, designa-
damente:

1) Proceder, mediante as contas apresentadas e outras infor-
macodes obtidas nos termos legais, a auditoria sobre a execugao
do orcamento, contas finais, gestao e utilizagao de fundos extra-
-orcamentais dos «sujeitos a auditoria» previstos no artigo 3.°
da Lein.® 11/1999, bem como a verificacido de que os pagamen-
tos foram efectuados de acordo com os procedimentos legais;

2) Proceder a auditoria da Conta Geral da RAEM e dos ba-
langos anuais apresentados pela Direccdo dos Servigos de
Financas;

3) Por meio de auditoria especifica, efectuar a verificacdo e
auditoria sob o ponto de vista da gestao or¢amental e da efica-
cia das operacdes financeiras dos «sujeitos a auditoria» previs-
tos no artigo 3.° da Lei n.® 11/1999;

4) Por meio de auditoria de resultados, efectuar a verificacao
e auditoria sob o ponto de vista da racionalizacdo do nivel da
eficiéncia e eficacia econdmica no exercicio de fungdes pelos
«sujeitos a auditoria» previstos no artigo 3.° da Lei n.® 11/1999;

5) Estudar, analisar e promover teorias, técnicas e metodolo-
gias uteis para o melhoramento dos trabalhos de auditoria;

6) Colaborar em estudos e no estabelecimento do plano anual
de actividades, nomeadamente apresentar os relatérios de audi-
toria em todos os projectos de auditoria.
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2.Sao0 subunidades da Direc¢do dos Servicos de Auditoria, o
1.° Departamento de Auditoria, 0 2.° Departamento de Auditoria,
0 3.° Departamento de Auditoria e a Divisdo de Estudo e
Metodologia.

3. A Direccao dos Servigos de Auditoria e as diversas sub-
unidades sdo dirigidas e coordenadas por um director, que é
coadjuvado por um subdirector.

4. O director e o subdirector auferem, respectivamente, os
vencimentos correspondentes aos indices constantes da coluna
2 do Mapa 1 do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 15.°

Competéncias do director

Compete ao director, designadamente:

1) Dirigir e coordenar a actividade global da Direc¢ido dos
Servicos de Auditoria;

2) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Co-
missdrio da Auditoria.

Artigo 16.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
director;

3) Substituir o director nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos.

Artigo 17.°

Competéncias dos Departamentos de Auditoria

1. Compete aos departamentos de auditoria, mediante apre-
sentacdo dos balancos anuais da Direc¢do dos Servicos de Fi-
nancas ou dos relatdrios financeiros dos outros «sujeitos a audi-
toria» previstos no artigo 3.° da Lei n.® 11/1999:

1) Solicitar explicagdes e prestacdo de informagdes, que se
reputem convenientes, aos dirigentes ou a quaisquer pessoas
pertencentes ao «sujeito a auditoria»;

2) Exigir do «sujeito a auditoria», que lhes submeta o seu or-
camento ou planos para rendimentos e encargos financeiros,
declaracdes relativas as execugdes or¢gamentais, contas finais,
relatorio financeiro, relatério de auditoria emanado por empre-
sa de auditoria, bem como outras informacgodes relacionadas com
as receitas e despesas publicas, ou rendimentos e encargos
financeiros;

3) Examinar e adquirir extractos de quaisquer livros, docu-
mentos ou registos de quaisquer «sujeitos a auditoria», estando
isentos do pagamento de quaisquer custas;
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4) Obter, pelo prazo necessario a sua analise, todos os registos,
livros, suportes contabilisticos e documentos, bem como toda a
informacao relativa a dinheiros, recibos, franquias, titulos de
crédito, materiais ou qualquer outro patriménio do Governo que
se encontre na posse do pessoal dos «sujeitos a auditoria».

2. Compete, também, aos departamentos de auditoria:

1) Apresentar propostas fundamentadas ao Comissario da
Auditoria, depois de analisar os resultados da auditoria
financeira, para que seja autorizada a realizagdo de auditorias
especificas sob o ponto de vista da gestdo orcamental e da eficé-
cia das operacdes financeiras dos «sujeitos a auditoria»;

2) Com base nos resultados do assunto auditado e tendo em
conta a economia, eficiéncia e eficécia, apresentar propostas ao
Comissério da Auditoria para que seja autorizada a realizacdo
de auditoria de resultados ao respectivo «sujeito a auditoria»,
verificando o grau de oportunidade e a relagdo entre o uso de
recursos publicos e os resultados alcancados.

3. Para efeitos da realizag¢@o da auditoria de resultados previs-
ta no nimero anterior, cumpre aos referidos departamentos de
auditoria:

1) Verificar se o «sujeito a auditoria» empregou as medidas
adequadas que visassem opgOes alternativas na implementagao
das politicas, incluindo a identificagdo, selecgdo e averiguagao
de tais opgoes;

2) Verificar se o «sujeito a auditoria» determinou os objecti-
vos de acordo com a politica definida; se as decisdes tomadas na
implementagdo da politica foram compativeis com os objectivos
aprovados e levado a efeito por pessoa com competéncia
adequada, e ainda, se as instrugdes dadas ao pessoal eram
concilidveis com os objectivos aprovados e decisdes tomadas e
se as mesmas foram devidamente entendidas pelas pessoas em
questdo;

3) Verificar se existiram conflitos ou conflitos latentes entre
os diferentes objectivos de politica do «sujeito a auditoria» e as
medidas adoptadas na respectiva implementacao;

4) Verificar a eficdcia e extensdo da transla¢do dos objectivos
de politica para fins operacionais e se 0 «sujeito a auditoria»
efectuou uma avaliacido ponderada dos custos das opcdes alter-
nativas e outros factores relevantes, nomeadamente se reviu as
opcdes em resultado de alteragdo dos custos.

4. Compete, ainda, aos departamentos de auditoria:

1) Colaborar em estudos e no estabelecimento do plano anual
de actividades, designadamente a constituicio e a revisdao dos
planos no ambito da auditoria de resultados;

2) Apresentar os relatdrios de auditoria dos assuntos auditados;

3) Por determinacg@o superior, realizar a auditoria aos conces-
siondrios.

Artigo 18.°

1.° Departamento de Auditoria

Os 6rgaos e servigos publicos estruturados por lei para garan-
tir a aplicacdo dos meios financeiros necessarios ao desenvolvi-
mento econémico da RAEM sao auditados pelo 1.° Departa-
mento de Auditoria.
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Artigo 19.°

2.° Departamento de Auditoria

Os 6rgdos e servigos publicos que visam a satisfacao das ne-
cessidades dos individuos em sociedade, designadamente ao ni-
vel da seguranca social e ac¢io social, da educagdo, da saide, da
qualidade de vida habitacional e ambiental, e da participagado
dos cidadaos na vida cultural, desportiva, recreativa e civica, sdo
auditados pelo 2.° Departamento de Auditoria.

Artigo 20.°

3.° Departamento de Auditoria

1. Os 6rgéos e servigos publicos que colaboram na definicdo e
fiscalizagdo da politica da RAEM e, ainda, os 6rgaos e servigos
publicos que garantem a seguranca interna da RAEM siao
auditados pelo 3.° Departamento de Auditoria.

2. Os «sujeitos a auditoria» que pela sua natureza ndo sejam
objecto de auditoria por parte do 1.° Departamento de Audito-
ria ou do 2.° Departamento de Auditoria, sdo auditados pelo 3.°
Departamento de Auditoria.

Artigo 21.°

Divisao de Estudo e Metodologia

Compete a Divisdo de Estudo e Metodologia, nomeadamente:

1) Colaborar na definicdo de metodologias de auditoria adap-
tadas aos trabalhos de auditoria de contas financeiras anuais;

2) Estudar, analisar e introduzir teorias, técnicas ¢ métodos
adaptados aos trabalhos de auditoria, definindo, respectiva-
mente, os critérios e os procedimentos de auditoria;

3) Estudar e criar o banco de dados da auditoria, recolhendo,
analisando, classificando e conservando, sistematicamente, to-
das as informagoes dos «sujeitos a auditoria»;

4) Coadjuvar os departamentos da Direc¢do dos Servigos de
Auditoria no exercicio das suas competéncias.

Artigo 22.°

Pessoal especifico da Direccao dos Servicos de Auditoria

1. Para o exercicio das competéncias previstas no artigo 17.°, e
com vista a prestar apoio ao director, a Direccdo dos Servicos
de Auditoria dispde dos cargos de auditor superior e auditor.

2. Compete aos auditores superiores:
1) Dirigir e coordenar os respectivos departamentos de audi-
toria;

2) No uso de competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
director, estabelecer equipas de auditoria de acordo com os as-
suntos sujeitos a auditoria determinados no plano anual de
actividades;
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3) Orientar o trabalho desenvolvido pelos membros de equi-
pas de auditoria, dando-lhes as instrugdes necessarias;

4) Elaborar relatérios de auditoria;

5) Apresentar propostas de plano de actividades de auditoria
a curto e médio prazo;

6) Colaborar no desenvolvimento da formagéo interna do CA.
3. Compete aos auditores:

1) Sob orientacdo do director e com competéncias delegadas
ou subdelegadas pelos auditores superiores, exercer as compe-
téncias a que se referem as alineas 2) a 4) e 6) do nimero anterior;

2) Coadjuvar os auditores superiores a desenvolver a audito-
ria realizada pelas equipas de auditoria.

Artigo 23.°

Projectos especiais

1. Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
temporadria, podem ser constituidas equipas de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagao e coordenacdo do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. Sob proposta do Comissario da Auditoria, sdo fixados pelo
Chefe do Executivo o ambito, objectivo, prazo de execugdo e
cobertura orcamental dos projectos, bem como a remuneragao
dos chefes de projecto.

CAPITULO 111

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 24.°

Regime financeiro

O CA, em tudo que nao seja contrario a sua natureza, segue o
regime dos servi¢cos e organismos dotados de autonomia
financeira, dispondo de orcamento privativo.

Artigo 25.°
Receitas
1. Constituem receitas do CA:
1) As dotagdes inscritas no Orgamento da RAEM;
2) Os saldos de geréncia de anos findos;
3) Os juros de disponibilidades préprias;
4) O produto da alienacdo de bens préprios;

5) Quaisquer outras receitas que sejam consignadas em lei.
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2. O CA s6 pode proceder a capitalizagdo de fundos disponi-
veis mediante autorizagdo do Chefe do Executivo.

Artigo 26.°

Despesas

1. Constituem despesas do CA:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
te com pessoal, aquisicdo de bens e servicos, transferéncias e
outras despesas correntes e de capital;

2) Os encargos da responsabilidade da Administracdo Publica,
relativos as compensagdes mensais para o regime de aposentacao
e sobrevivéncia e as contribuicdes mensais para o regime de
previdéncia, a serem transferidos para o Fundo de Pensdes, Fun-
do de Seguranca Social ou outras institui¢des de previdéncia.

2.0 limite da competéncia do Comissario da Auditoria para a
autorizagdo de despesas € fixado por despacho do Chefe do Exe-
cutivo a publicar no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

Artigo 27.°

Regime patrimonial

O patriménio do CA € constituido pela universalidade dos bens
e direitos que adquira no exercicio das suas atribui¢cdes ou para
o seu exercicio.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 28.°
Quadro

O quadro de pessoal do CA ¢ o constante do anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 29.°
Regime
Ao pessoal do CA aplica-se o regime previsto no presente re-
gulamento administrativo e, subsidiariamente, o regime juridi-

co geral aplicdvel aos trabalhadores da Administracao Publica
da RAEM.

Artigo 30.°
Equiparacio a chefe de departamento e chefe de divisao
1. O auditor superior e auditor, previstos no n.° 1 do artigo

22.° sdo equiparados, respectivamente, a chefe de departamen-
to e a chefe de divisdo.
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2. O recrutamento para os cargos referidos no nimero ante-
rior faz-se mediante escolha entre as individualidades com qua-
lificagcdo e experiéncia profissional adequadas.

3. A nomeacdo para os cargos de auditor superior e auditor é
feita em regime de comissao de servigo.

Artigo 31.°

Estatuto

1. Ao pessoal do Gabinete do Comissario da Auditora, a ex-
cepcdo do pessoal das respectivas subunidades, aplica-se o regi-
me previsto no presente regulamento administrativo e,
subsidiariamente, o Estatuto do Gabinete do Chefe do Executi-
vo e dos Secretdrios.

2. O pessoal do CA, a excepgdo dos cargos de direcgao e che-
fia e do pessoal em regime de colocacdo temporaria nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 11/1999, pode auferir uma gratificacdo
até ao montante de 30% sobre o respectivo vencimento base, a
fixar por despacho do Comissario da Auditoria, a qual ndo pode
ser acumulada com quaisquer outras compensagdes por traba-
lho extraordinério.

3. O pessoal do CA nao pode exercer, cumulativamente, qual-
quer outra fung¢do publica ou actividade privada, remunerada
ou nao, salvo as fungdes de docente, ou de investigacado cientifica,
ou de formacgéo profissional ligada a funcao ptblica, desde que
haja compatibilidade de horério e autorizagao prévia do Comis-
sario da Auditoria.

Artigo 32.°

Regime do exercicio de func¢des

1. Podem exercer fun¢des no CA, em regime de comissao de
servigo, destacamento ou requisi¢ao, os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica da RAEM.

2. O pessoal colocado no CA, em regime de destacamento ou
requisicdo, ndo estd sujeito aos periodos de duragdo previstos,
respectivamente, nos artigos 33.° e 34.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 33.°

Contratacao de pessoal

1. O CA pode recorrer aos servicos de consultores técnicos e
especialistas de reconhecida competéncia na RAEM ou no
exterior, em regime de contrato individual de trabalho ou de
prestacgao de servigos, para a execugdo de trabalhos de caracter
especializado.

2.0 CA, em casos excepcionais, pode celebrar contratos com
entidades publicas ou privadas para a realizacdo de estudos e
trabalhos de natureza técnica e de cardcter eventual.
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3. O pessoal aposentado que seja contratado para exercer fun-
¢des no CA, estd sujeito ao regime remuneratério previsto no
regime juridico geral aplicdvel aos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica da RAEM, ficando ainda abrangido pelo dispos-
to no artigo 31.° do presente regulamento administrativo.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 34.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do CA transita na mesma carreira, categoria e
escaldo, para os correspondentes lugares previstos na nova es-
trutura orgéanica.

2. O pessoal de direccao e chefia do CA transita para os cor-
respondentes cargos da nova estrutura organica mantendo a
comissdo de servico até ao fim da nomeacgdo nos termos previs-
tos do anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual
faz parte integrante.

3. O pessoal a prestar servico fora do quadro mantém a sua
situagdo juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.** 1 a 3 do presente artigo conta, para todos os efei-
tos legais, como prestado no cargo, categoria e escaldo para que
se opera a sua transic@o.

5. Continuam validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 35.°

Logotipo

O logotipo do CA ¢ o constante do anexo III ao presente re-
gulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 36.°
Cartio especial de identificacio
A designacdo e os modelos dos cartdes especiais de
identificacdo, previstos no artigo 26.° da Lei n.° 11/1999, sdo os

constantes do anexo IV ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 37.°

Execucio orcamental

Em matéria de execugdo orcamental, referente ao CA, a com-
peténcia € exercida pelo Comissario da Auditoria.



1072 TEFTFE T ol —— 25— $522 Hf—— 2007 /5 H 28 H

B4 g Artigo 38.°
= Encargos

e e e s N - Até a entrada em vigor do orcamento do CA, os encargos re-
EE AT B A IR T A TEERINT S B adE - i sultantes da execugdo do presente regulamento administrativo

IR TR th S B 2 TE T 1 F o serdo suportados por conta de quaisquer dotacdes que a Direc-
B & VR R R R A ROR T LA p p quaisq ¢oes q
¢do dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

ey 5z
=TI Artigo 39.°
Bt Revogacao
J 1126 8/1999 SRTTHBGER A 17/2000 S-ATERER © Sdo revogados os Regulamentos Administrativos n.* 8/1999 e
17/2000.
5
. Artigo 40.°
H &

Entrada em vigor

AITECER B AR H AR -

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

ZEFCENAAHBIE -
Aprovado em 16 de Maio de 2007.

Publique-se.

THRE /S O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Hit {4 —
ANEXO I

ETENAERH
(B=+\FFREE)
Quadro de pessoal do CA

(a que se refere o artigo 28.°)

PN=t b il B %4 Az H

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares

FEREE - RS 1
Direccgdo e Chefia Director
AlfR& 1
Subdirector

B R 1
Chefe de departamento
r AR A T 3
Auditor superior
F8es 4
Chefe de divisdo
E ) 8
Auditor
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N el B Lidivt eS|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.? de lugares
R A 9 B Es3 0= 42
Técnico superior Técnico superior
AR AN & 9 fE A RN & 2
Técnico superior de informédtica Técnico superior de informdtica
[ EE NS - ] 2
Interpretagdo e Traducdo Intérprete-tradutor
bS] =1 8 & 2
Técnico Técnico
B & 8 A& 1
Técnico de informatica Técnico de informadtica
B A 7 HirE & 5
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhELET A 6

Técnico auxiliar
TERAA 5 TBXE 2
Administrativo Oficial administrativo

HAEL 80

Total

M=
ANEXO II
EEEENEEAENEA
(B=TFRE=MAIEE)
Transicao do pessoal de direcciio e chefia do CA
(a que se refere o n.° 2 do artigo 34.°)
HRE I K E
Cargo actual Cargo para que transita
rEEHRRR FATBOER AR T LA
Director dos Servicos de Assuntos Genéricos Cargo a extinguir com a entrada em vigor do presente regulamento
administrativo

PR IR PR IR
Chefe do Departamento de Apoios Gerais Chefe do Departamento de Apoios Gerais
1TER N BU i £ TR B i £
Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira
e i = W R i
Chefe da Divisdo de Estudos Chefe da Divisdo de Estudo e Metodologia
sk pR e & HERE R

Chefe da Divisao de Apoios Técnicos

Chefe da Divisao de Informatica

BT A E G ER AT

de Auditoria

Auditor Principal da 1. Direc¢do de Servigos

AITEOER AR T LIH I

administrativo

Cargo a extinguir com a entrada em vigor do presente regulamento

BT R EEERTAT

de Auditoria

Auditor Principal da 2.? Direc¢do de Servigos

FitRRER

Director dos Servigos de Auditoria
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HRE L UN:OIEY
Cargo actual Cargo para que transita
Rk T Al Rk T Al
Auditor Superior Auditor Superior
EEl Sl
Auditor Auditor
Hi=
ANEXO III
EETERRS

Logotipo do Comissariado da Auditoria

(B=t+AFFIESE)

(a que se refere o artigo 35.°)

WA
—
P—

__4
__—d‘

I i

l

P—
—
—GY
S — < (A)
(B) > MR |
——4
_4
Comissariado da
(A 8 % I%I‘ % Auditoria ] \B)

BHE -

Cor:

(A) —#BH 12603
(A) — Pantone 2603
(B) —FBH 144
(B) — Pantone 144
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ANEXO IV

Designacio e Modelos dos «cartoes especiais de identificacao»
(a que se refere o artigo 36.°)

1. A designacdo do cartdo especial de identificacdo é «Cartado
da Auditoria».

2. O modelo 1 destina-se ao uso exclusivo do Comissario da
Auditoria e do adjunto e o modelo 2 ao uso do restante pessoal
do Comissariado da Auditoria.

3. Os cartdes terdo inscricdes pré-impressas em chinés e em
portugués e serdo preenchidos com o nome do titular e com a
versao chinesa e portuguesa do cargo que desempenha.

4. Os cartdes sdo de cor branca e de formato B8 (88mm x 62 mm).

5. O cartdo do modelo 1 tem como requisito de validade a
assinatura do Chefe do Executivo, bem como a aposic¢do do selo
branco do Gabinete do Chefe do Executivo sobre o canto infe-
rior esquerdo da fotografia.

6. Os cartdes do modelo 2 tém como requisito de validade a
assinatura do Comissario da Auditoria ou do seu substituto legal,
bem como a aposic¢ao do selo branco do Comissariado da Audi-
toria sobre o canto inferior esquerdo da fotografia.

7. Os cartdes s@o validos pelo periodo correspondente a dura-
¢do do exercicio do cargo pelo seu titular.

8. A relacdo de todos os cartdes emitidos é feita em registo
préprio, onde deve constar, designadamente, o niimero de
registo, o modelo do cartdo, o nome do titular e respectivo car-
g0 ou categoria e a data de emissao.

9. O cartdo ¢ substituido sempre que se verifique qualquer
alteragdo dos elementos dele constantes, sendo obrigatoriamente
devolvido ao respectivo servico logo que o titular cesse, definiti-
va ou temporariamente, o exercicio das suas fungdes.

10. Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracdo é passada

+ ~ BOEEK - IBEEE - BT LA EE R . . N )
) ) uma segunda via, a que se fard referéncia expressa no registo de
HIfmas 5 (BB FO M (AR 8% cartoes, mantendo o cartio o mesmo nimero do original.
-
Modelo 1
EH A
Frente Verso

A Fat=

e Comissariado da Auditoria

BAEM

=1 2% Cartdo da Auditoria

#: 44 Nome
% {7 Cargo
#% 4 H ] Data de Emissdo __/

/ ,

1T £ B O Chefe do Executivo,

HLER A 1171999 BEETEE — +Efm Bl E - &

P50 B Dy G50y FE G L AE V1T IR RS 0 51 IR RS I (F =—_"‘
W 1’1 Ay R LR B R GEHT O b SR sy M ==
v S AT S RE R '
( )|||I|1mr1a' VA T B Siy HE R
( BOR AT B ‘5& (RS R= R SR
3 141 .r' P BT AT R R M R BRGNS T
Nos termos do artigo 27.% da Lei n.” 1171999, o titular deste cartio especial de

identificagiio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, goza do estatuto de
autoridade piiblica; e de acordo com o n.” 3 do artigo 26.° da mesma lei, tem os
seguintes direitos:

1) livre trinsito e acesso a locais de funcionamento dos “sujeitos a auditoria™;

2) exigir dos “sujeitos a auditoria” o cumprimento do dever especial de

cooperagio.
Em caso de necessidade, todas as autoridades deverio prestar-lhe auxilio.
Ff i A % 4, Assinatura do titular,

fd 9E N.

EHEE 12 /2007 SR TEGEMREE

Definido pelo RA. 0”12 /2007,
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Modelo 2
1ETH GL
Frente Verso
BRI 1171999 BRAEHUN b EfEm BE - A =%
H H e T B Oy G 0T FF N AE BT IR RS 0 D R 65 I ER = ‘
=i _:'-I-:Ec. SOAT ARl LB R T b A A S
= - ! b e = | wia
Taced _ %D = S MR ST F KR
HTNATHE Comissariado da Auditoria () B R F7 R AR Gk B S A g
: (0) R Gl B & T O 15 09 ¥ 0 3 s
R0 AT W B AT N R F R RE N RS T b 1
= 2 3 1 i Nos termos do artigo 27.% da Lei n.” 11/1999, o titular deste cartdo especial de
g “+ % Cartao da AUdltorla identificagiio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, goza do estatuto de
autoridade piblica; e de acordo com o n.” 3 do artigo 26.° da mesma lei, tem os
S Uil N.© seguintes direitos:
?F)H_li e 1) livre trinsito e acesso a locais de funcionamento dos “sujeitos a auditoria™
;KEE f?? Nome 2) exigir dos “sujeitos a auditoria” o cumprimento do dever especial de
1 cooperagiio.
ﬁ {ﬁ. Ca]‘go Em caso de necessidade, todas as autoridades deverdo prestar-lhe auxilio.
. Fi a5 08 4, Assinatura do titlar,
B L fREM |
Data de Emissdo Vilido até o
= .. . HI55 12 /2007 B TR RS Definido pelo R.A. n.° 12 /2007,
% 2 & O Comissdrio da Auditoria, H HEARE meopelo RAD

5 21/2007 SRITH @S

TERBETE GRFFITEEEREAZE) B+ (I9) |
R HOBRAE > P HREE 21999 kS Ak ~ A HIUHEEE Y
OOM B E RS+ =M ke /A +— H 28 85/84/M 5715 <58 =5 AY
FUE > #MATER®GS -

@ T A AR B TR — YIRS > DIEASER
PR ATEREE RSB A - EEME R ARSI HTES
DEFE R .2 A O e - DR HECEERNTS
A ) B REERY -

ZEECFEAHH -
a2 i o

TERE (I

55 22/2007 SEITH@S

TERBETE GRFFITEEEREAZE) B+ (I9) |
HUE HUBE - WARIE L H I H 56 39/97/M Bf %< 55 TLIRHI A
€ BAITHG S

1k
#Fa]

FrE] PP EIRAT” (B4R “Sociedade de
Jogos de Macau, S.A.”) LUEE H B RIEL R “Hra miRsss”
RS SESE IR e Lt IR At B A e i (18] A S e A -

Ordem Executiva n.° 21/2007

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos dos artigos 15.° da Lei n.° 2/1999, 23.° da Lei n.® 3/90/M,
de 14 de Maio, e 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto,
o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Sao delegados no Secretério para os Transportes e Obras Pu-
blicas, engenheiro Lau Si Io, os poderes necessarios para repre-
sentar a Regido Administrativa Especial de Macau, na qualida-
de de outorgante, na escritura publica de revisao do Contrato
de Concessao do Exclusivo da Produgao, Importacdo, Exporta-
¢ao, Transporte, Distribuicao e Venda de Energia Eléctrica, a
celebrar entre a Regido Administrativa Especial de Macau e a
Companhia de Electricidade de Macau — CEM, S. A.

18 de Maio de 2007.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 22/2007

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°
Autorizacao

A «Sociedade de Jogos de Macau, S. A.», em chinés “ J#[{#
F B IR/NE]” € autorizada a explorar, por sua conta € risco,
dois balcdes de cambios instalados no local de exploracdo de
jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado «Casino

Hotel Grand Lisboa».
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Artigo 2.°
Ambito de exploracao de actividades

A «Sociedade de Jogos de Macau, S. A.» apenas pode efec-
tuar nos balcdes de cAmbios as seguintes operagdes:

1) Compra e venda de notas e moedas com curso legal no
exterior;

2) Compra de cheques de viagem.

Artigo 3.°

Condicdes especificas de exploracao das actividades

As condig¢des especificas de exploragdo das actividades auto-
rizadas pela presente ordem executiva sdo fixadas pela Autori-
dade Monetaria de Macau.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicagao.

22 de Maio de 2007.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 163/2007

Considerando que o Governo Central ordenou a aplicacio na
Regido Administrativa Especial de Macau da resolucdo do Con-
selho de Seguranca da Organizacdo das Na¢des Unidas n.° 1701
(2006), de 11 de Agosto de 2006, relativa a situacdo no Libano;

Considerando que a referida resoluc¢éo foi publicada no Bole-
tim Oficial n.° 17,11 Série, de 25 de Abril de 2007, através do Aviso
do Chefe do Executivo n.° 5/2007;

Considerando que os Estados Membros das Nagdes Unidas
estdo obrigados a dar cumprimento as medidas sancionatdrias
impostas pelo Conselho de Seguranca nos termos da Carta das
Nacgodes Unidas;

Considerando que € necessdrio implementar as medidas pre-
vistas na Resolucdo n.° 1701 (2006) na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

Considerando finalmente as sangdes previstas na Lei n.® 4/2002;
Nestes termos, e

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 6) don.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2003 e do n.° 1 do artigo
5.°da Lei n.° 4/2002, o Chefe do Executivo manda:

1.S4o0 proibidas na Regido Administrativa Especial de Macau,
ou através de navios ou aeronaves nela registados, a exportacao,
a reexportacao, o transito, a baldeagdo ou transporte, com desti-
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no ao Libano, e seja qual for a sua proveniéncia, de armas e ma-
terial conexo de todos os tipos, incluindo armas e municdes, vei-
culos e equipamentos militares, equipamento paramilitar e res-
pectivas pecas sobressalentes.

2. E igualmente proibida a prestacdo a qualquer entidade ou
pessoa no Libano de formagao ou assisténcia técnicas relaciona-
das com o fornecimento, fabrico, manutencdo ou utilizacido das
mercadorias e equipamentos referidos no n.° 1.

3. As proibigdes referidas nos n.* 1 e 2 ndo sio aplicaveis a
armas, material conexo, formagao ou assisténcia que tenham sido
autorizados pelo Governo do Libano ou pela Forca Interina das
Nagdes Unidas no Libano (FINUL) e se destinem a esta forga
ou as forcas armadas libanesas.

4. O presente despacho entra em vigor na data de publicagao.

5. O presente despacho mantém-se em vigor enquanto o Con-
selho de Seguranca das Nagdes Unidas ndo ordenar a alteracéo,
suspensdo ou cessac¢do das medidas sancionatdrias impostas con-
tra o Libano.

18 de Maio de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 164/2007

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 257/2005, foi auto-
rizada a celebracio do contrato com o Consércio: Profabril Asia
Consultores, Limitada/Pengest Internacional — Planeamento,
Engenharia e Gestdo, Limitada, para a prestacdo dos servigos
de «Coordenacio e fiscalizacdo da empreitada de construgdo do
Novo Terminal Maritimo da Taipa».

Entretanto, por forga do progresso dos trabalhos realizados, é
necessdrio alterar o escalonamento previsto no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 257/2005, mantendo-se o montante glo-
bal de $ 9 898 200,00 (nove milhdes, oitocentas e noventa e oito
mil e duzentas patacas).

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, o Chefe
do Executivo manda:

1. E autorizada a alteracio do escalonamento definido no
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 257/2005, para o
seguinte:

ANO 2005 ..o $2199 600,00
ANO 2006 ..o $ 6 598 800,00
ANO 2007 .o $ 1099 800,00

2. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.05.00.00.01, subaccao 8.052.033.03 do Orgcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

18 de Maio de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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2 165/2007 SRITHREHT

TR ETTHE GRFIRRITTEEEAZE) IR T AR
HE > AR SR 6/2006 571 T BUE R VY- K BB Y-+ — R UE
TEHAAR -

HEREZR _FFCHBERERE -MEHE 85
$13,456,368.54 CRFTE (T LEEG L HEET SEERHTT A

) - B RAMURIEER D o
ZEFELENA+/H

TBRE (S

Despacho do Chefe do Executivo n.® 165/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 40.° e 41.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Instituto de For-
macao Turistica, relativo ao ano econémico de 2007, no mon-
tante de $ 13 456 368,54 (treze milhdes, quatrocentas e cinquen-
ta e seis mil, trezentas e sessenta e oito patacas e cinquenta e
quatro avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.

18 de Maio de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

KNSR _ B LMBFEEE —HAER

1.° orcamento suplementar do Instituto de Formacio Turistica para o ano econémico de 2007

h==RivARED <l
Unidade: MOP

TEE 733 o
Classificacao i e
econdmica Designacdo Montante
WA
Receitas
BERKA
Receitas de capital
13-00-00-00 H A ERILA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 & A B A A 13,456,368.54
Saldos de anos econémicos anteriores
A 13,456,368.54
Total das receitas
553
Despesas
RERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 HoAls e B
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 e
Diversas
05-04-00-00-90 i FH K 13,456,368.54
Dotagéo provisional
sl 13,456,368.54
Total das despesas

CEEBUF A HRIRES R — TR R AR —
EFE - E@MHE—ZE T 2R WEIE > £ 0 FEE

Instituto de Formacgéo Turistica, aos 22 de Marco de 2007. —
O Conselho Administrativo. — A Presidente, Vong Chuk Kwan.
— Os Vogais, Lei Tin Sek — lan Mei Kun — Wong Mei Cheng
— Chan Mei Ha.
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25 166/2007 SRITBREHT

TTERBETE CREFIRHITTEEEAER) BT R T AR
HE > ARIEREE 6/2006 51 T EGR RS T = BRE 3R 5 312007 5%
TTEGERUE RATHE - fEHAHUR -

W R RAR S — BB GBI RS TE
BB AU FHEBIAET - RO RS &
47 $51,045,000.00 CEFIS LT 2 AV RS T RN - 3%
BB R AL AL -

“EFCERA T H

TBRE (V1&E#

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 166/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 e no artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 3/2007,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucdo, a partir de 29 de Margo de
2007, o orcamento privativo do Fundo de Desenvolvimento e
Apoio a Pesca, relativo ao ano econémico de 2007, sendo as re-
ceitas calculadas em $ 51 245 000,00 (cinquenta e um milhdes,
duzentas e quarenta e cinco mil patacas) e as despesas em igual
quantia, o qual faz parte integrante do presente despacho.

21 de Maio de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

BRERMENEES ST LFMBEESTSHER

Orcamento privativo do Fundo de Desenvolvimento e Apoio a Pesca para o ano econémico de 2007

WAEE
Orcamento de receita
i B 4
Classificacdo
econémica Designacao da receita Importancia
EEBA
Receitas correntes
04-00-00-00 M Y
Rendimentos da propriedade
04-03-00-00 F S —FHABERFT
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 HUTHK $ 75,000.00
Depésitos bancarios
05-00-00-00 EE
Transferéncias
05-01-00-00 &R
Sector publico
05-01-02-00 HESE
Comparticipagdes
05-01-02-12 WERR IR ES — B FEE $ 13,000,000.00
FDAP — Emolumentos portudrios e maritimos
05-01-03-00 HEEY
Transferéncias or¢camentais
05-01-03-01 FrE A $ 35,869,000.00
Transferéncias do Or¢amento da Regido
05-05-00-00 YN $0.00
Particulares
BETRA
Receitas de capital
11-00-00-00 MEEE
Activos financeiros
11-11-00-00 A —— AR $2,300,000.00
Empréstimos a curto prazo — Outros sectores
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R B SR
Classificacado
econdmica Designagdo da receita Importancia
11-14-00-00 chH] R R I R — ELAET $0.00
Empréstimos a médio e longo prazos — Outros sectores
14-00-00-00 FERE S TR R BT $ 1,000.00
Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos
THE#E $ 51,245,000.00
Total geral do or¢amento
XHEE
Orcamento de despesa
& 93 48 -
Clis:ff:;gﬁo SR el
econdmica Designacao da despesa Importancia
ERX
Despesas correntes
01-00-00-00-00 A&
Pessoal
01-01-00-00-00 [i] 7 e = T
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-07-00-00 W12 e ST 55
Gratificagdes certas e permanentes
01-01-07-00-02 ZEEHE $ 320,000.00
Membros de conselhos
01-02-00-00-00 s e
Remuneragdes acessorias
01-02-03-00-00 FHEIRF T
Horas extraordindrias
01-02-03-00-01 HHNLIE $ 100,000.00
Trabalho extraordindrio
01-02-05-00-00 HEE $10,000.00
Senhas de presenca
01-06-00-00-00 EEmmE
Compensagdo de encargos
01-06-03-00-00 RE—EEHE
Deslocacdes — Compensagio de encargos
01-06-03-01-00 JFigERe $10,000.00
Ajudas de custo de embarque
01-06-03-02-00 H RS $ 10,000.00
Ajudas de custo didrias
01-06-03-03-00 HAth g — S iEHHE $10,000.00
Outros abonos — Compensagao de encargos
02-00-00-00-00 BERS
Bens e servigos
02-01-00-00-00 it FH
Bens duradouros
02-01-07-00-00 i $10,000.00
Equipamento de secretaria
02-01-08-00-00 oA FH $10,000.00
Outros bens duradouros
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T S o
Classificacdo
econémica Designacgdo da despesa Importancia

02-02-00-00-00 FEH FH i
Bens ndo duradouros

02-02-04-00-00 PRI RE $ 100,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00-00 HoANIEM
Outros bens ndo duradouros

02-02-07-00-06 O A it A $ 50,000.00
Lembrancas e ofertas

02-02-07-00-99 HoAth $ 50,000.00
Outros

02-03-00-00-00 5 IS
Aquisicao de servigos

02-03-05-00-00 A5 e aEr
Transportes e comunicagdes

02-03-05-02-00 HAhFRZ 558 $ 10,000.00
Transportes por outros motivos

02-03-05-03-00 28 foEE o A s $50,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes

02-03-06-00-00 B $ 30,000.00
Representagdo

02-03-07-00-00 & R e
Publicidade e propaganda

02-03-07-00-01 & 52 H $ 100,000.00
Encargos com antncios

02-03-07-00-02 FEMRFTR? BT B & 2 V5 E) $50,000.00
Acgoes na RAEM

02-03-08-00-00 IR AR
Trabalhos especiais diversos

02-03-08-00-01 W7 ~ R R $ 100,000.00
Estudos, consultadoria e tradugédo

02-03-08-00-03 B REMTETIC S HE $ 50,000.00
Publicacdes técnicas e especializadas

02-03-09-00-00 RINHZ &dE
Encargos néo especificados

02-03-09-00-01 T & KEa $ 10,000.00
Semindrios e congressos

02-03-09-00-99 FiAth $ 100,000.00
Outros

05-00-00-00-00 HAM#EH B
Outras despesas correntes

05-02-00-00-00 frbz
Seguros

05-02-01-00-00 AE $5,000.00
Pessoal

05-03-00-00-00 BUg=:
Restituicoes

05-03-00-00-99 FAth $ 10,000.00
Outras
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Claesfoneo LHIEH S
econdmica Designacao da despesa Importancia
EXFEx
Despesas de capital

07-00-00-00-00 R’RE
Investimentos

07-10-00-00-00 Y& d i $ 50,000.00
Maquinaria e equipamento

09-00-00-00-00 HEBIEE)
Operagoes financeiras

09-01-00-00-00 & E
Activos financeiros

09-01-04-00-00 TS X $ 10,000,000.00
Empréstimos a curto prazo

09-01-05-00-00 HRHA R R AR K
Empréstimos a médio e longo prazos

09-01-05-00-99 HoAh $ 40,000.000.00
Outros

THE G $ 51,245,000.00
Total geral do or¢amento

ZEFLFENHACHRNEERR RS —EF - 85

R wEEX—%EA  BERTERMEEER  SER—
ZR BHERVBEEE WRN—ZR  BER_FERE
g FEE—=ZE  MBR_FaSHREmE =HRIT

Fundo de Desenvolvimento e Apoio a Pesca, aos 7 de Maio
de 2007. — A Presidente, Wong Soi Man, directora da C.P. —
Vogais, Tang leng Chun, chefe do D.A.F. da C.P. — Jorge Siu
Lam, chefe da D.F. da C.P. — Kuok Choi Fun, técnica superior
de 2.% classe da C.P. — Wong Sin Hung, técnica superior de 2.?
classe da D.S.F.

fHtEXLITRB™LE

56 28/2007 SR E{LEITRMT

FERELBARERFHEESERT -

LR EIRATE GRFIFFATTEREE AR ) 58751 DUk
R RORRAE - TEARSE A PYESE 1191M SRS 0+ R —
K BH6/19995 T EUE R AR TUIR AR 5K > 35 14/20008% T B <56
— R 6/2005 HRATE A L BRVURAAE - (FHAHUTR -

— ~ RS RER RGP S A BB R PR L AR -

1

= AR T
MR AHR AR BES 7 ©

ZER BT EE AR PF

pat

= HEUA I HEES 1397/M SRS S RS+ RH
FUE > ARIMEE B E3E H R SR RIR AR -

VY~ BREZAYIE R R R R 4 -

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 28/2007

Sob proposta da Fundagado Catélica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lein.’ 11/91/M, de 4 de
Fevereiro,no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, conjugados com o n.” 1 da Ordem Executiva n.® 14/2000
e com o n.°4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, no Instituto Inter-Universitario de Macau, o cur-
so de mestrado em Tecnologia Interactiva Educacional.

2. E aprovado o plano de estudos constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso inclui, ainda, a elaboracéo e defesa de uma disser-
tacdo original sobre o tema da especializagdo nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

4. O curso tem a duracdo normal de dois anos.
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i~ SR SRR . 5. O curso € ministrado em lingua inglesa.
A~ B RS SRR R A e G RS TR AR S HATR 6. Os alunos que completem com aproveitamento a parte curri-

P2 A RTIUSER AL 1% S0 -

£ AR AR BT o ARG S SRR R )
FEOHE - ERBIR EBORERER] -

“EZBEFERA A

cular do curso mas ndo apresentem a dissertagdo no prazo esta-
belecido obtém unicamente o diploma de Pds-Graduacgao.

7. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catdlica Portuguesa € feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitario de Macau.

22 de Maio de 2007.

e LFEER  EitL O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
H ANEXO
BHHERRIETBARE Plano de estudos do curso de
EBEE| mestrado em Tecnologia Interactiva Educacional
SN EE o B9 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
de crédito
T IAME 0 3 Estidio de Comunicacdo
Avancada Obrigatdria| 42 3
H B MR ET - RERSR) Programagao, Arquitectura
e Tecnologia para
£s " 42 3 Multimédia Interactiva » 42 3
Interaccdo entre Pessoa —
N A BRI AT ¢ RSB Computador e Design de
p 4
o " 1 3 Interface: Principios e
Investigacao » 42
Gestdo de Project 42
T } 0 3 estdo de Projectos »
Desenvolvimento Infantil,
. e —— . Estimulacdo Multi-sensorial
RERE - ZREERRIEE 42 3 e Aprendizagem » 2 3
- ] ) Diagnéstico de
g L BRI R AT - PR Necessidades, Design de
FEpRG =t " 42 3 Programas e Avaliagdo para
Aprendizagem Interactiva » 42 3
%‘atgﬁg@%zﬁg(ﬁ%%ugfgggf_ " 42 3 Economia e Contabilidade
de Gestao para Ensino e
§ Aprendizagem Interactiva » 42 3
e - ER R T E= " 42 3 e .
Estudio para Sistemas de
Aprendizagem Interactiva » 42 3
H BRI SR o 3 Meétodos de Investigagcdo
para Media Interactiva » —
it ' o 9 Dissertacdo » —

it R TR IR Ry 36 B3

25 29/2007 st EX{LETRMT

FEREBRERFHEESEET

LR R RATH GRFIRFATTEEE AR ) 5875+ U
BT HORERE - IRARAE — H I H S 11/91/M 5RES S I+ —RE—

Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso € de 36.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 29/2007

Sob proposta da Fundagédo Catdlica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lein.° 11/91/M, de 4 de
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K BH6/19995 T RUE R AR TUIR AR — 5K > 5 14/20008% T B <56
— R 6/2005 HRATE A L BBVURALE  (FHAHUTR -

— ~ RS R b B R i R R G T L B (AR -

= e R R RREEERTEE N AR
AR AHR IR BRES 7 ©

= ZEPUA I EE 1397M RSB TR+ RH
RUE > ARE EIL s B H R SRR IR AR -

* e IEH AR Ry 4

M E

- BpRRLEERE -

A MHERZ AR IR RRER 70 BRAR R A% TN ERR E IR
2R A RIS B2 AL S0 -

>t
.

£ AR IR BT o ARG S SRR R )
BEBHE » ERBIR EHOREREA] -

SETBEFERH A

& LFER it

Fevereiro,no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.® 14/2000
e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, no Instituto Inter-Universitario de Macau, o cur-
so de mestrado em Design de Ambiente Virtual.

2. E aprovado o plano de estudos constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso inclui, ainda, a elaboracéo e defesa de uma disser-
tacdo original sobre o tema da especializacdo nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

4. O curso tem a duragdo normal de dois anos.
5. O curso € ministrado em lingua inglesa.

6. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo apresentem a dissertagdo no prazo
estabelecido obtém unicamente o diploma de Pés-Graduagéo.

7. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimento
pela Universidade Catdlica Portuguesa ¢ feito nos termos do arti-
go 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitdrio de Macau.

22 de Maio de 2007.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

Bt ANEXO
A L eV L
ERRERETIR L BURE Plano de estudos do curso de
BEEtE mestrado em Design de Ambiente Virtual
=] fE%E tmp By Disciplinas Tipo Horas | Unidades
de crédito
EPEEE TIFE NS 42 3 Estidio de Comunicagio
Avancada Obrigatéria| 42 3
A7 fi O PSS LS | Gk
HEZ R RGT - AR Programacio, Arquitectura
Bl " 49 3 e Tecnologia para
Multimédia Interactiva » 42 3
NG LR AT e e Interaccdo Pessoa —
e " Computador e Design de
w5 2 3 Interface: Principios e
T A N 0 3 Investigacdo » 42
Gestao de Projectos » 42
BT R BRI T " 42 3 Abordagens para Criagdo
de Espago Virtual » 42 3
H BRI - SRE - A Desenvolvimento de
R E N T " 4 3 Conceito, Plano,
- Argumento e Guido para
T B (S S " 4 3 Media Interactiva » 42 3
>N H3Z HBEAY
Criacdo e Proteccao de
EEEE TEE " 42 3 Propriedade Intelectual » 42
Estudio de Espaco Virtual » 42
LR Evees B 3 Métodos de Investigacdo
. para Media Interactiva » —
# : - 9 o
Dissertacio » —

m
iy

FRFRAE AT TR HER 3 s 36 257 ©

Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso € de 36.
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2 30/2007 £t ETLITEMT Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 30/2007
FEREHARERGFAEESEET

& SALFE ERATHE QRFIRIITEEEAE ) BTk
BT AYIRAE > IGARSE — AU HEE 1191M B84 500+
FE6/19995% T BUE RS FLIGRES 3K > 5514/20005%1 7 ELd

— R 6/2005 5T EGER 2 SHIUFKEIHE - (FHAHR -

B
et

RS SRR e P A 5 AL B 2 AR AE B2 A RR

» IGHEARGRIE R ERTE] > REER BT HE AR P

AR AHRHIRBES 7 -

= YA EE 13/97/M SRES S R+ RH

FBUE - AR Bt R H R SRR R AR
VY~ BREZAYIEH R R R -
I~ PRREDISEERR -
N~ BAEAHERZGREAI R 3 IR A% - TNERUE IR

MR L > AN ARSI R SOE -

- ATRIERERE R o WA RCRFTE SRR R )
FBLBAUE - EHBIR EBOREREA] -

CEBLFAHA A

& LEFAR L

Sob proposta da Fundagdo Catdlica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do dis-
posto no n.” 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de
Fevereiro,no n.’2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000
e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, no Instituto Inter-Universitdrio de Macau, o curso
de mestrado em Transaccdo Interactiva Multimédia.

2. E aprovado o plano de estudos constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso inclui, ainda, a elaboracgéo e defesa de uma disser-
tagdo original sobre o tema da especializa¢do nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

4. O curso tem a duracdo normal de dois anos.
5. O curso € ministrado em lingua inglesa.

6. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo apresentem a dissertacio no prazo
estabelecido obtém unicamente o diploma de Pés-Graduagao.

7. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimento
pela Universidade Catdlica Portuguesa é feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitario de Macau.

22 de Maio de 2007.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

Ftf ANEXO
RS EEBZIREIIR T BERE Plano de estudos do curso de mestrado em
BE| Transaccio Interactiva Multimédia
2E fEiE smps B4 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito

. N Estidio de Comunicagdo

=bE TIE= ME 42 3

Rl L= & Avancada Obrigatéria| 42 3

o Programacao,
SURIRIFRE - HEREER . .

HE PRI EGt ~ AafRELet Arquitectura e Tecnologia

£s " 42 3 para Multimédia Interactiva » 42 3
Interacgdo Pessoa -

UN G 22K CEANTE e o el e e, Computador e Design de

72 " 4 3 Interfa.ce: Principios e
Investigacdo » 42 3

TEE ST " o) 3 Gestdo de Projectos » 42 3
Operacdes de Servicos

- . " Comerciais e

P SE S B E R 42 3 .
Governamentais » 42 3
Estratégia e Design para

N = fax: "

KSR 42 3 Sistemas de Transaccao » 42 3
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" N Disciplinas Tipo Horas | Unidades
3 x5 o B3
(21=| fEs ARBT By de crédito
26 BB S R A Economia ¢ Contabilidade
para Sistema de Transacgao
it DN ES 42 3 Interactiva Multimédia Obrigatéria| 42 3
Estudio para Sistemas de
e R E B2 R R LA E " 42 3 Multimédia Interactiva
Electrénica » 42 3
I B E 7% ! - 3 Métodos de Investigacio
para Media Interactiva » — 3
A " _
sl 9 Dissertacao » —

i MR TR IR Ry 36 B3

Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-

sdo do curso é de 36.
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EN %5l IMPRENSA OFICIAL
2 B % # Publicacdes a venda

JEPIEFEE 2004 K 2005 (FF ~ BT > TEITAR) cooveveveirreeeee BEHETE LIVRO DO ANO - anos de 2004 e 2005 (ed. em chinés , portugués e
1010 [N Prego varidvel
SRPIIRITAEENEMHIZEHNR 2005 (FASTAR) covvveveeeeeeeceeeeee e $ 5200  Compilagdo da Legislagdo Laboral Vigente em Macau 2005 (ed. em
SEPIERAT A5 8h A BIAEAR 2005 (H2HR) $ 6500 [o 0110 T=T) USRS $ 52,00
"""""""""""""""""""""""" : Compilacao da Legislacio Laboral Vigente em Macau 2005 (ed. em
Feﬁj—_ﬁﬂx—ﬁmh 45 Z= 68 Hﬁ (znnmi) .............................................. E'E}Eﬁ%ﬂ% por'tugués) ...................................................................................... $ 65,00
Revista de Administracdo Publica de Macau n.°s 45 a 68 (ed.
B RPTIE BAETTES (BEEBAR) oo, $ 60.00 DIlINGUE) <vvereveereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eesseessees e sessseseseesssseesensssenenn Prego variavel
A Administracdo de Macau e as Linguas Oficiais no Periodo de
EFIAHITHZ ANEBR—AANEZOONF(EERERR) ............ REHETE Transigao (ed. bilingue) ... $ 60,00
Recursos Humanos da Admlnlstragao Publica de Macau - anos de
APV BIATINER AHATEL 2000 2 2005(8EERRR) - cvvvoo v BRI 1999 8 2004 (€. DIlINGUE) - eeevrr oo Preco varivel
"~ Administragéo Publica da RAEM - anos de 2000 a 2005 (ed. bilingue)  Prego variavel
APYASTEIERAR L AIACHNR, (BERRR) oo $ 4000 Localizagao dos Efectivos da Administracao Publica de Macau (ed.
DI BIBHNIRE (1986-1999) (HFEHR) ..o § 5500  DIINGUE) oo $ 4000
Formacéao na Administracao Publica de Macau Desenvolvida pelo
BRI AR (AR oo $ 80.00 SAFP entre 1986 a 1999 (ed. biliNGUE) .............orveerrerrrrrerreereenene $ 55,00
Actividades Eleitorais - Relatério Geral (ed. bilingue) ..................... $ 80,00
TEPIFRIE] (FESTAR) v $ 60.00 Manual de Chinés Administrativo (ed. em Chinds) ..................cconn. $ 80,00
AT EAEHE (FRTHR) $ 80.00 Guia Pratico dos Servigos Publicos aos Cidadaos de Macau 2001
P ITERIE AT e : (e 11121 10T F OO $ 45,00
2001 FPIALRIETIR (BEERD) .o $ 4500  GuiadeFormalidades daEleigo paraa Assembleia Legislativa (ed.
(ST TTTa o101 IO $ 30,00
HEEEBREATM (BEMR) oo $ 3000 Legislagao Eleitoral (ed. bilingue) ... $ 50,00
CD-ROM : Mandarim Interactivo IV .... $ 70,00
SBEURM] (BEEBAR) «.ovovoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e $ 50.00 CD-ROM : Eleicées para a Assembleia Legislativa — Legislacdo
Eleitoral — Guia de Formalidades (ed. bilingue) $ 35,00
CD-ROM: BENEBEE IV oo $ 70.00 ARelagso Juridica de Emprego Publico em Macau (ed. em portugugs) $ 60,00
— Curso de Procedimento Administrativo (ed. em portugués) ........... $ 70,00
CD-ROM: EEEGRAFM (LR oo $ 8500 Nocbes Gerais de Direito da Familia (ed. em portugués) ................ $ 60,00
JRPIARERRRR (FFSZAR) oo $ 50.00 Colectanea de Leis Regulamentadoras de Direitos Fundamentais
— volumes 1 a8 (ed. billNGUE) .......cc.ouevrvreererereeeeeee e Prego variével
FREIEAEF AR/ 1 ZE S M (BB oo REHETE Leis Fundamentais para o Estabelecimento da RAEM - volumes 1
29 (€. DIlNGUE) ....eveeeerceceereee ettt as Prego variével
SRFISRIATIEE A L ARGl 1 2 9 B (ZERERR) ..o RBYE  Colectanea de Legislacdo Regulamentadora da Assembleia
N ) Legislativa - volumes 1 a 6 (ed. bilingUe) ...........c..ccrvervrrrrerrrnnns Prego varidvel
REELEBEVABIRAR 1 2 6 M (BRERR) oo BERIR Colectanea de Leis Penais Avulsas - volumes 1 a 10 (ed. bilingue)  Prego variavel
FISEERER 1 2 10 M (EEBER) oo ST Lei do Recenseamento Eleitoral (ed. bilingue) ...........ccceceueverrrennnne $ 23,00
Regime Eleitoral da Assembleia Legislativa da RAEM (ed. bilingue) $ 53,00
SEERBEIE (BEIBPR) oo $ 2300 Colectanea sobre os Grandes Cédigos - volumes 1 a 10 (ed.
bilingue) Preco varidvel
TRPYHSRITRUE A S SRR HIE (BEREAR) oo $ 53.00 Comissbes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos -
12, Sessao Legislativa da | Legislatura (1999-2000) (ed. emchinés) $ 43,00
FIEHER 1 2 10 M (BEFBRR) ..o, HEMIE  Comissdes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos -

12, Sessao Legislativa da | Legislatura (1999-2000) (ed. em

ARERRE LIEXIHRR R—EILARE—EH (FHD ... $ 4300 POIUGUES) ...ttt $ 43,00
VEEEER T ENHER SIS (FXR) ... $ 43.00 Comissoées da Assembileia Legislativa - Colectanea de Trabalhos -

22, Sessao Legislativa da | Legislatura (2000-2001) (ed. em chings) $ 80,00
VHEEREETEXHER F—EIFEE_SH (PXR) ...... $ 80.00 Comissées da Assembleia Legislativa — Colectanea de Trabalhos -

22, Sessdo Legislativa da | Legislatura (2000-2001) (ed. em
SFEEZEE T XU ER F—EIDESE_SH (BXR) ... $ 80.00 POMUGUBS) «.vevvvveeeereeeseeseesessessesssesssssssessessssssssssssssesssssensssnnssnsnns $ 80,00
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PRECO DESTE NUMERO $ 37,00



