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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 89/2006

Sob proposta da Fundacdo Universidade de Ciéncia e Tecno-
logia de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.” 11/91/M, de 4
de Fevereiro,no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Gestdo de Empresas da Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau, aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.° 96/2003.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
numero anterior, que passa a ter a redacc¢io constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes areas de especializagdo:
1) Marketing;

2) Gestdo de Recursos Humanos;

3) Finangas;

4) Gestdo de Cadeias de Fornecimento;

5) Gestao Integral de Empresas.

4. O curso tem a duragdo normal de dois anos.
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5. O curso inclui, ainda, a elaboragdo e defesa de uma disser-
tacdo escrita original, nos termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo
5.° do regulamento que define a forma de atribui¢do dos graus
de mestre e doutor, aprovado pela Ordem Executiva n.® 37/2000.

6. As linguas veiculares do curso sdo as linguas chinesa e

inglesa.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo apresentem a dissertacdo no prazo
mencionado no n.° 4 deste despacho, obtém unicamente o di-

ploma de Pés-Graduacao.

8. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2006/2007, devendo os
restantes alunos concluir os seus estudos de acordo com o plano

HELAA .
EMHEE de estudos aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.” 96/2003.
A VANEVANE
8 de Setembro de 2006.
g tEER et O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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By SI=| Disciplinas Fundamentais
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EEER B 3
— Introducdo a Gestdo Obrigatoria 3
[EREEiG " 3 L .
Estatisticas Comerciais » 3
e ' 3
el Economia » 3
el gg "
alalli 3 Contabilidade » 3
=, ’&’ n
MBS 3 Finangas » 3
P tyarasy "
BEE 3 Gestao de Marketing » 3
RIS 1 "
B 3 Gestdo de Operacdes » 3
AR TR B2 " 3 Comportamento Organizacional » 3
EHE R " 3 Sistemas de Informacio de Gestio » 3
TR E R " 3 Gestédo Estratégica » 3
W7esE " 3 Metodologia de Investigagio » 3
=— Quadro II
ERmERE Disciplinas das Areas de Especializacao
N i B3 .

#E R B85 Disciplinas Tipo Umd’ad.es
pryT—p— de crédito
=T b Area de Especializacdo em Marketing
B SRt LiE 3 Investigagdo de Marketing Obrigatdria 3
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fregHEE 3 Gestdo de Promocio de Vendas » 3
s E " 3 Marketing de Servigos » 3
muh " 3 Gestio de Marcas » 3
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ADEREEEE R Area de Especializacdo em Gestdo
i | RS IAME 3 de Recursos Humanos
o Gestdo de Recursos Humanos de
HE AR AR AR 5 ' 3 Nivel Avancado Obrigatéria 3
s " 3 Teoria e Planeamento de Organizacio » 3
SR AT " 3 Gestao de Desempenho Laboral » 3
Gestdo de Inovacdo » 3
MBEEREE Area de Especializacdo em Financas
= m S e 3 Finangas Empresariais de Nivel
SR TE " 3 Avancado Obrigatdria 3
Instrumentos Financeiros Derivados » 3
Ly i 3 Estudos de Investimento » 3
SRl BB ) 3 Mercados e Instituicdes Financeiras » 3
TR B B Area de Especializacio em Gestio
de Cadeias de Fornecimento
BRI A E T e 3 Operagdo Estratégica e Gestdo do
(L JEE e T " 3 Processo Obrigatoria 3
] R 3 Gestao de Cadeias de Fornecimento » 3
Elaboragao das Estratégias de Gestao » 3
SN ' 3 Comércio Electrénico » 3
e TS EEEGE Area de Especializacio em Gestio
- - Integral de Empresas
AT 2 /D (1] S5 S el R R U P T
4 disciplinas de, pelo menos, 2 das
FHE A2 12 areas de especializacdo deste curso |Obrigatdria 12
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Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo
do curso € de, pelo menos, 57 unidades de crédito, assim
distribuidas: 33 unidades de crédito nas disciplinas fundamentais
do quadro I; 12 unidades de crédito nas disciplinas da drea esco-
lhida de especializa¢do do quadro II; 12 unidades de crédito na
dissertagao.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 90/2006

Sob proposta da «<SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
Edicdo Formacédo e Ensino a Disténcia, Limitada»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.” 11/91/M, de 4
de Fevereiro,no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sédo alterados a organizacdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
(norma portuguesa) da Universidade Aberta Internacional da
Asia (Macau), aprovados pelo Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 56/2003.





