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(1= Bl | 88K | Bo Disciplinas Tipo Horas. Unldfld'es
semanais | de crédito
EER RIS S IME 3 3 Gestao Estratégica
Internacional Obrigatoria 3 3
S 7 R S ] 2 "
2R R R RISE 2 2 Empresarialismo e
T AT " ) ) Intra-empresarialismo » 2 2
Gestdo de Projectos » 2 2
I % L " 2 2 Organizagoes Interna-
. —_— cionais » 2 2
N == Efid n 2 2
5~ T f Politicas, Mercados e
% lﬁﬁwﬁ?@ " 2 2 Cultura » 2 2
Leitura Acompanhada »
WEEE R A SR
KRRl S Inglés como Segunda
(R ES1E) " 2 2 Lingua (Escrita Acadé-
mica) » 2 2
S0
#jRhE Portugués
(FEFESOEEE ) " 3 3 (Gramética e Escrita
Avangada) » 3 3
JLzZ A s PANaras "
BT S B 3 3 Investimentos e Gestdo
- . de Portfoli 3 3
IR BB " 3 3 ¢ Portfolios >
Politicas de Auxilio e
REPGE " 2 2 Desenvolvimento » 3 3
L Politicas Ambientais » 2 2
fee ¥ et il " 3 3 . :
Comparacio de Sistemas
2k " 4 4 Politicos » 3 3
Portfolio » 4 4
B
) 148 Total de unidades de crédito 148
it Nota: Com excepe¢ao da disciplina de «Portfolio» que € anual,
RIE “220E BEESIRIE LN » HiR B EEE R E - todas as demais disciplinas sdo semestrais.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 7/2006

Sob proposta da «SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
Edicdo Formacao e Ensino a Distancia, Limitada»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.” 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura manda:

1. Sédo alterados a organizacio cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso de mestrado em Gestdo de Empresas
(norma chinesa) da Universidade Aberta Internacional da Asia
(Macau), aprovado pela Portaria n.® 472/99/M, de 6 de Dezembro.

2. S@o aprovados a nova organizagdo cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redaccdo constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.
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3. A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referido no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2005/2006, devendo os
restantes alunos concluir os seus estudos de acordo com o plano
de estudos aprovado pela Portaria n.® 472/99/M, de 6 de
Dezembro.

4. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro de 2005.

6 de Janeiro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso de
mestrado em Gestio de Empresas (norma chinesa)

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas;

2. Condigdes de Acesso: As previstas no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro;

3. Duragdo normal do curso: 2 anos;
4. Regime de leccionagdo: Aulas presenciais;
5. Lingua veicular: Lingua chinesa;

6. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: Um minimo de 69 unidades de crédito;

7. Avaliagdo: Assenta em métodos de avaliacdo de desempe-
nho utilizados por faculdades de Gestdao dos Estados Unidos e
da Europa, e inclui trabalhos e projectos, testes escritos, andli-
ses de estudo de casos, semindrios e exercicios de simulacdo de

= gestdo.
Pt = ANEXO 11
TEEEETEMNFRE (b32EH) Plano de estudos do curso de mestrado
Bt E| em Gestao de Empresas (norma chinesa)
x— Quadro I
< " Unidades
ER=] L] B5 Disciplinas Tipo 3
de crédito
M E B M 3 Gestao Financeira Obrigatéria 3
BRI " 3 Sistemas de Informacao » 3
R 2 " 3 Economia » 3
T " 3 Gestado de Marketing » 3
PyggEs " 3 Investimento » 3
. Direito Comercial » 3
[EiReS " 3 - —
- Gestdo das Estratégias Empresariais » 3
far’ Par I "
e B 3 Os alunos devem escolher uma das
B JREE TV IE— RIS - seguintes opgoes:
1) gr=tes 1) Contabilidade;
_ 2) Contabilidade Empresarial e Con-
2) RIRE R A AT 6 tabilidade de Custos. » 6
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3 % = Unidades
#E i 29 Disciplinas Tipo !
e de crédito
B4R TYIE—HAIRE
P Os alunos devem escolher uma das
1) 3 seguintes opgdes:
2 ) A B H R R 1) Gestiao Empresarial;
)N s 2 ME 6 2) Principios de Organizacdo e Ges-
tdo e Gestado de Pequenas Empresas. |Obrigatéria 6
SEREH T MIRE Os alunos devem escolher uma das
1) BEESHT seguintes opcdes:
1) Anélise de Métodos Quantitativos;
= [: \ 5
2)BREAATR 2) Analise de Métodos Quantitativos
FEEH ! 6 e Gestao da Producgédo. » 6
A4 B TSR Os a'lunos dev~em escolher uma das
e seguintes opg¢oes:
D) ATTE RS I 1) Desenvolvimento e Gestdo dos
2) HHABAT R B Recursos Humanos;
s " 6 2) Con}portamento Organizacional
e Gestdo de Recursos Humanos. » 6
BAABHE T IHE—HAIERIE - Os alunos devem escolher uma das
1) A seguintes opgoes:
U 1) Gestao de Estratégias para a
2 ) B fiﬁﬁ& Mudanga;
T " 6 2) Mudanca dos Métodos de Ges-
tdo e Reestruturagdo de Empresas. » 6
= AZE — HRRAER e ... .
—FIRRR—IE R EE ) Trés disciplinas optativas constantes
e IAME 9 do quadro II Optativa
Dissertacdo Obrigatdria 9
B3
RED 69 Total de unidades de crédito 69
== Quadro II
EERBxX Quadro das disciplinas optativas
" " " Unidades
= e 87 Disciplinas Tipo '
. de crédito
=GR e EfE 3
Rl Gl Anadlise Financeira Avancada Optativa 3
#irg ) 3 Auditoria » 3
T35 AR LA " 3 Planeamento e Estratégias de
e " 3 Marketing » 3
B . 3 Gestdo Comparada » 3
- Gestdo de Qualidade » 3
B . Direito Fiscal » 3
LESS ' 3 Inglés Comercial » 3
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Nota: Em cada semestre, a Universidade indica as disciplinas
optativas que podem ser escolhidas pelos alunos.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 8/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16





