#4552 Wl

o — il

TRFIRE T T B
FEER — LR 2E A

ZHEFRET AT B

Numero 52

|

SERIE

WP R THEA S
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, constituido pelas séries I e I1

Segunda-feira, 26 de Dezembro de 2005

H &
W AT B

58 24/2005 SRITBUER ¢

B E R EGELE o s

55 59/2005 EITHGZ :
B TR I12 T R4 B B AR FBEPIRE BT B
S B AT S BT RN I E R A
By CHEE =BT R L EEER T LA B R
L O i I
25 60/2005 SRITHA S :

ZATAGR A B B R BRI RE TR B RIS -

.

1145

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 24/2005:

Aprova a organizagio e funcionamento do Instituto de
Habitaca0. ..coccevveeeirieiieeceeeeeee e

Ordem Executiva n.° 59/2005:

Delega poderes no Secretdrio para a Seguranca, para
celebrar, em nome da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, o contrato de financiamento e
assisténcia técnica a paises terceiros na drea da migra-
¢do e asilo entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau e a Comissdo da Unido Europeia.

Ordem Executiva n.° 60/2005:

Designa o Secretdrio para a Economia e Finangas para
exercer interinamente as funcdes de Chefe do
EXECUIVO. ..o

1128

1145

1145

J

R - JRFIBENRA - B5% 573822 ¢ £ E : 596802 ¢ EFE 4 : info@imprensa.macau.gov.mo
Imprensa Oficial, Rua da Imprensa Nacional — Macau. Tel.: 573822  Fax: 596802 ® E-mail: info@imprensa.macau.gov.mo
91 Website: http://www.imprensa.macau.gov.mo



1126 AP T ol —— 25 —#H

2552 {i —— 2005 fF 12 JH 26 H

25 61/2005 SRITHAR S

VA 3= ol

55 62/2005 SRITHARS ¢
e CEIBURFS IS R SIMRTR) o s

58 412/2005 SFITHREHRT ¢

2K e oo B B IR A5 R B RS B A SRR R S AR P
FERITTIECE »

55 413/2005 SRITRIREHT ¢
FFRIRTAL LR 1 AT HE Ak i
TFZ” FIHITETR] © oo
58 414/2005 FITHREHRT ¢

FFAI LA FLEER 2372004 BRATEUR B RS —
AT E I BB -

58 415/2005 SFITHREHRT ¢

AR U E S 3402004 SRATECR B
N FKFATE Y BB TR -

58 416/2005 SRITHRREH#T :
FAIRIL CRMUBIMAEREE TR iTE
=1 OO OO

58 417/2005 SFITHREHRT ¢
FFRIRTOL “PRERTE KRB NS E N AR 1Y
#}L{Tm Ottt tteetteaertaea e eierteaetetea e et earaaaaaeaaas

55 418/2005 SRITHREH#T :
FFEIRTAL EmEPES R TR EIE AL fR
o I (3 Ok L e =i AN

55 419/2005 SEITHREH#T :
FFAIRTOL “REE RSP HERRTERY « BERE S il
EH AR BSRIE LIRS BEiTEE - .

58 420/2005 SFITHREHRT :
FFRIETOL Rl AEE S TR ET RIS 1Y
#}L{Tm Ottt tettteeereaet et erteteteteaeaea e e ereraeaeaeaaas

55 421/2005 SRITHRE#T :

FFARIAL “BRAR TR - FRRm AR
BT ETRE" BTER .

S
=

58 422/2005 SFITHREHRT ¢
AR RN RSB TR AT

BITA] © o

58 423/2005 SFRITHREHRT :

FFAIRTIL “FRARNIA S BR A B ~ SH - FISRIE" K
BTRRAVBITE © e,

1145

1146

1216

1216

1217

1217

1218

1219

1219

1220

1221

1222

1222

1223

Ordem Executiva n.° 61/2005:

Cria o Centro de Educacao Moral. .......c.ccoovevereennenene

Ordem Executiva n.° 62/2005:

Aprova a Tabela Geral de Taxas e Multas dos Servigos
POSLAIS. ..o

Despacho do Chefe do Executivo n.” 412/2005:

Dispensa de visto e de autorizacdo de entrada na Regido
Administrativa Especial de Macau os nacionais da
DOominiCa. ....coeueueiiiiiiiiiiiiciiieae

Despacho do Chefe do Executivo n.” 413/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a execucio da
«Empreitada de Construcdo de Muro de Contencdo e
Drenagem para Aterro em K4 Ho». ..o

Despacho do Chefe do Executivo n.” 414/2005:

Autoriza a alteracao do escalonamento definido non.° 1
do Despacho do Chefe do Executivo n.°237/2004, de
9 de Setembro. ....c.coevvivieieieiiiiiccc e

Despacho do Chefe do Executivo n.” 415/2005:

Autoriza a alteracao do escalonamento definido non.® 1
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 340/2004, de
29 de Dezembro. .....ccccvveeinicineiirneeeeeeee

Despacho do Chefe do Executivo n.” 416/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a execucio da
«Obra das Instalagdes do Gabinete para a Autori-
dade de Aviacao Civil». ....cccovevrccncenecniccecee.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 417/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a prestagao dos
servigos de «Operagdo e Manutengdo da Estagdo de
Tratamento de Aguas Residuais de Coloane». .......

Despacho do Chefe do Executivo n.” 418/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a prestagio dos
servigos para a elaboracdo do projecto de «Novo
Estabelecimento Prisional de Macau. ....................

Despacho do Chefe do Executivo n.” 419/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a prestagio dos
servigos de «Alteracdo e Optimizagao do Sistema de
Gestdo de Marcacao Prévia, Atendimento e de Es-
pera no Centro de Servigos». .......coceecereereercrenrenenes

Despacho do Chefe do Executivo n.” 420/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a prestagio dos
servigos de «Coordenacao e Fiscalizagdo da Emprei-
tada de Aterro do Centro de Ciéncia». .....c..ccceuuee.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 421/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a execucio da
obra das «Instalagdes dos Servigos do IH, Cons-
trucdo das Novas Instalacdes do IH — Obra da
Construgao Civil da 1.* Fase». ....cccvcevevienenienenienne.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 422/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a execucdo da
obra das «Novas Instalacdes da Policia Judiciaria no
Edificio Vista Magnifica Court». ......cccceveevrvevnvenenne.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 423/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a execucdo da
empreitada de «Construcdo de Aterro e Diques para
o Alargamento da Avenida Dr. Sun Yat Sen». .......

1145

1146

1216

1216

1217

1217

1218

1219

1219

1220

1221

1222

1222

1223



N.?52 — 26-12-2005 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1127

58 424/2005 SRITHRE#T :

R AT R ERE S —F TR MBS
B oY = A

HEBLETRMPLE :

26 158/2005 it &SR AIRMUT - BAHERE
F BRI E ML e 2

DFE AR R -

1224

1225

Despacho do Chefe do Executivo n.” 424/2005:

Aprova o 2.° orcamento suplementar do Fundo de Ga-
rantia Automodvel e Maritimo, relativo ao ano
econdmico de 2005. .....cooveieieieieieeeeere e

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 158/2005, que aprova os modelos de «alvard»,
a emitir, pela Direc¢@o dos Servigos de Educacéo e
Juventude, no licenciamento das institui¢des educa-
tivas particulares e dos centros de apoio pedagdgico
complementar particulares. .........ceceeeeeevrereevererenennne

1224

1225



1128

PRI T N —— 25—l

#8552 Hl—— 2005 12 H 26 H

B R R AT B TR

B PR ITRE
55 24/2005 SEITHURER

EERRARIERE

TEREIRE QRFTR TR E AR ) BB () H -
TEEHETTEREER - IEARTEEEM

.

HERRE

1ok

HE

FBERRE—BEAEEAME ~ TERRMEE 6 » DUA S
FERIRTEEN

G’
B
RERZ(THREER - MTRREOEREE 0
(—) ISR B FEHIES
(=) Beim et 81RO

(=) RS TER - HRIBUCENTER » DU(ITEE
R B R SGTE]) THREZRE

() Bk ey OB ERIRH

(T0) #e P R R B (E BRSO iR A s B T B B E
TETERIERF IR E AV E TR

(F)FFRI#E 5 R SR N B R R B . R e B e
DA 1B B8 T A IUS B

C DUREFA

(B ZEERER - HEEREE A8 - DIRJBEEERfwHH
ANE

J0

O FR] A BRS¢

L) Bt R R R M R R LR R f R e & > DU
HEEEIUE R HAT TR -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 24/2005
Organizacio e funcionamento do Instituto de Habitacao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Habitacdo, adiante designado por IH, € um ins-
tituto publico dotado de personalidade juridica, autonomia ad-
ministrativa e financeira e patriménio préprio.

Artigo 2.°

Tutela
O IH esta sujeito a tutela do Chefe do Executivo, a quem
compete, designadamente:
1) Definir orientacdes e emitir directivas;
2) Aprovar os planos e programas de actividade;

3) Aprovar o or¢gamento privativo, respectivas alteracdes e
orcamentos suplementares, bem como o projecto de orcamento
do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo, adiante designado por PIDDA;

4) Aprovar o relatdrio e conta de geréncia anuais;

5) Aprovar os actos de gestdo dos 6rgaos do IH que impli-
quem despesas de valor superior ao legalmente fixado para os
servicos dotados de autonomia administrativa e financeira;

6) Autorizar a alienacdo ou oneragio de bens do patriménio
imobilidrio do IH e a aquisicdo, a titulo oneroso ou gratuito, de
bens imoveis;

7) Nomear o presidente, o restante pessoal de direccao e chefia,
bem como o pessoal do respectivo quadro;

8) Autorizar a contratagio de pessoal;

9) Aprovar os acordos e protocolos a celebrar com outras en-
tidades e demais actos previstos na lei.
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Artigo 3.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes do IH:

1) Colaborar na defini¢do da politica de habitacdo da Regido
Administrativa Especial de Macau, adiante designada por
RAEM;

2) Executar as medidas, programas e ac¢oes de habitacdo
social;

3) Promover estudos sobre as condi¢des do parque habita-
cional da RAEM, tendo em vista a avaliacdo das necessidades e
a forma de as satisfazer;

4) Estudar e propor as normas técnicas a que deva obedecer a
habitacdo social promovida pela Administragdo, quer directa-
mente quer de forma apoiada, através dos contratos de desen-
volvimento para a habitacéo;

5) Colaborar na construgio dos edificios de habitacdo social
no regime de promocéo directa da Administra¢do ou por ou-
tras formas de promogao;

6) Estudar e propor a criagdo ou revisdo dos instrumentos le-
gais reguladores do sector de habitacdo publica e administracdo
dos edificios;

7) Gerir o parque habitacional do seu patriménio e os fogos
disponibilizados por outros servigos destinados a habitagdo
social;

8) Efectuar as ac¢des de reconstrugio no parque habitacional
do seu patrimonio;

9) Coordenar e apoiar tecnicamente a administracdo das par-
tes comuns dos edificios construidos no regime de propriedade
horizontal;

10) Estimular e colaborar no cumprimento das obrigagdes
previstas na legislacdo e regulamentacdo aplicdveis as partes
comuns dos edificios;

11) Propor e colaborar na organizagdo de actividades de for-
macao de gestdo de edificios;

12) Estudar e propor medidas adequadas de apoio a gestdo de
edificios;

13) Criar uma base de dados para a gestdo de edificios;

14) Organizar e realizar os concursos ptblicos de concessao
de terrenos do dominio privado da RAEM no regime de contra-
to de desenvolvimento para a habitacdo, bem como proceder a
negociagdo directa das condigdes, nomeadamente contrapartidas,
das concessdes no mesmo regime em que, excepcionalmente,
seja reconhecido como conveniente ser dispensado o concurso
publico;

15) Negociar as propostas de aproveitamento no regime de
contrato de desenvolvimento para a habitacio, apresentadas por
particulares para terrenos de sua propriedade;

16) Definir as contrapartidas representadas em fogos destina-
dos ao realojamento de agregados familiares em situacdo eco-
ndémica desfavorecida, nas concessdes de terrenos em que tal
seja obrigacdo dos concessiondrios;
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17) Acompanhar a negociagio de concessdes de terrenos em
que seja obrigac@o dos concessiondrios a desocupagao respectiva,
bem como acompanhar e fiscalizar as operagdes de realojamen-
to daf emergentes;

18) Assegurar, por si ou em colaboragdo com outras entida-
des publicas, a fiscalizacdo, controlo e erradicag@o de barracas.

CAPITULO II

Orgios e subunidades orginicas

SECCAO1I

Estrutura organica

Artigo 4.°

Estrutura

1. O IH é dirigido por um presidente, coadjuvado por um vice-
-presidente, equiparados, para todos os efeitos legais, respecti-
vamente, a director e subdirector da coluna 2 do Mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

2. Sao 6rgaos do IH:

1) O presidente;

2) O Conselho Administrativo.

3. Sao subunidades orgénicas do IH:

1) O Departamento de Assuntos de Habitagdo Publica;

2) O Departamento de Assuntos de Gestao de Edificios;

3) O Departamento de Estudo, Informética e Apoio;

4) A Divisao de Assuntos Juridicos;

5) A Divisdo de Divulgacdo e Promogao.

4. Junto do IH funcionara o Fundo de Reparacdo Predial,

adiante designado por FRP, o qual serd regulado por diploma
proprio.

SECCAOII

Orgios

Artigo 5.°
Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente, designadamente:

1) Dirigir o IH e exercer, nos termos da lei, a competéncia
disciplinar sobre os trabalhadores;
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2) Orientar e coordenar a elaboragido do plano e programas
de actividade, orgamentos, relatério e conta de geréncia anuais;

3) Autorizar e ordenar a liquidac@o e pagamento das despesas;

4) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras
operacdes, desde que cumpridas as formalidades legais;

5) Gerir o pessoal do IH, dentro dos limites das suas compe-
téncias;

6) Submeter a aprovacdo ou autorizagdo do Chefe do Execu-
tivo os assuntos ou actos que delas carecam;

7) Representar o IH para todos os efeitos legais e nas relagdes
com outras entidades, publicas ou privadas;

8) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

2. O presidente pode delegar no vice-presidente e nos chefes
de departamento ou divisdo as competéncias proprias e
subdelegar aquelas para que esteja autorizado.

Artigo 6.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;
2) Substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 7.°

Composicio do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é composto por um presidente
e dois vogais, sendo um deles o representante da Direc¢do dos
Servicos de Finangas, adiante designada por DSF, todos nomea-
dos por despacho do Chefe do Executivo.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos os membros efectivos
sdo substituidos pelos membros suplentes, a nomear no despa-
cho referido no nimero anterior.

3. O presidente do IH designa, de entre os seus funcionarios
ou agentes, o secretdrio do Conselho Administrativo e o respec-
tivo substituto, o qual assiste as reunides, sem direito a voto.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Administrativo

1. Ao Conselho Administrativo sdo cometidas funcdes de ges-
tdo financeira, competindo-lhe, designadamente:
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1) Aprovar o projecto de or¢amento privativo anual, respecti-
vas alteracoes e orcamentos suplementares, bem como o pro-
jecto de orcamento do PIDDA, e submeté-los a aprovagao do
Chefe do Executivo;

2) Pronunciar-se sobre o relatdrio e conta de geréncia anuais;
3) Autorizar, dentro dos limites legais, a realizacdo de despesas;

4) Deliberar sobre as propostas a submeter a entidade tutelar,
relativas a alienag@o ou oneragdo de bens do patriménio imobi-
lidrio do IH e a aquisi¢do por este, a titulo oneroso ou gratuito,
de bens imoveis;

5) Deliberar sobre a alienagdo ou a inutilizagdo dos materiais
e demais bens moéveis considerados desnecessarios ou inserviveis;

6) Deliberar sobre a nova avalia¢dao dos bens que tenham ul-
trapassado o seu periodo de vida util e ainda se encontrem em
condig¢des de utilizacgéo;

7) Deliberar sobre a aplicagdo dos saldos dos exercicios
anteriores, a submeter a despacho do Chefe do Executivo;

8) Fixar os fundos permanentes necessarios ao bom funciona-
mento do IH, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil
patacas), nomeando os responsdveis pela sua gestao e definindo
as regras para a sua movimentagao;

9) Designar os responsdveis por inventarios;

10) Propor a entidade tutelar as providéncias julgadas conve-
nientes a adequada gestao financeira do IH, que nio caibam nas
suas competéncias proprias.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presiden-
te a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas relati-
vas aos actos de gestdo corrente referidos no artigo seguinte,
bem como a realizacdo de despesas de outra natureza, até ao
limite de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), devendo, neste
caso, os actos praticados ser ratificados na reunidao do Conselho
que se seguir a sua pratica.

Artigo 9.°

Actos de gestao corrente

Séo actos de gestdo corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;

2) A transferéncia para as respectivas entidades do valor dos
descontos legais efectuados ao pessoal ou que resultem de ou-
tros que devam ser deduzidos nos vencimentos ou saldrios;

3) A realizacdo de despesas com a aquisi¢do de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execugdo de pequenos
servicos, desde que o montante de cada aquisicdo ou execucio
ndo ultrapasse $ 2 500,00 (duas mil e quinhentas patacas);

4) A liquidacdo e pagamento de facturas de energia eléctrica,
dgua, telefone, fac-simile, portes do correio, combustivel para
veiculos e outras de natureza analoga;
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5) A realizagdo de despesas com a publicacdo de antdncios e
avisos no Boletim Oficial da RAEM e na imprensa local.

Artigo 10.°

Competéncias do presidente do Conselho Administrativo

Ao presidente do Conselho Administrativo compete:
1) Convocar as reunides;
2) Definir a ordem do dia e dirigir os trabalhos de cada reunido;

3) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho.

Artigo 11.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente trés ve-
zes por més e extraordinariamente quando convocado pelo
presidente.

2. As reunides do Conselho Administrativo exigem a presen-
ca de dois dos seus membros e as suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

3. Das reunides do Conselho Administrativo sdo lavradas actas,
aprovadas na reunido seguinte pelos membros que estiveram
presentes e assinadas por estes e pelo secretario.

4. As deliberacdes do Conselho Administrativo s6 tém efica-
cia quando constem de actas aprovadas.

5. 86 podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos
na ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunidao
ordindria, pelo menos dois ter¢os dos membros reconhecerem a
urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

6. O presidente pode convocar a presenga de trabalhadores
para prestar esclarecimentos na reunido, sempre que a natureza
dos assuntos submetidos a apreciagao e deliberacdo do Conse-
lho Administrativo o justifique.

SECCAO III

Subunidades organicas

Artigo 12.°

Departamento de Assuntos de Habitacao Publica

1. Ao Departamento de Assuntos de Habitacdo Publica
compete, designadamente:

1) Definir, através de recolha e andlise de dados, o plano de
actividades indispensavel ao planeamento da politica habita-
cional;

2) Realizar a negociagdo directa e definir as contrapartidas
das concessoes de terrenos para aproveitamento ao abrigo do
regime de contrato de desenvolvimento para a habitacdo, nos
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casos de dispensa de concurso piublico e nos casos de mudanca
de finalidade da concessdo do terreno para aquele tipo de
aproveitamento;

3) Conduzir os processos de concursos publicos de concessao
de terrenos no regime de contrato de desenvolvimento para a
habitagdo e avaliar as respectivas propostas, bem como colabo-
rar com o organismo competente nos contratos especiais de con-
cessdo de terrenos;

4) Promover o processo e praticar todos os actos e formalida-
des relativos ao concurso para atribuicdo, por arrendamento, de
habitagdes sociais;

5) Proceder a atribuigdo, por arrendamento, dos fogos do pa-
trimoénio do IH, dos fogos disponibilizados por outros servigos
destinados a habitagdo social e das unidades de habitacdo
temporaria;

6) Efectuar o acompanhamento e atendimento dos arrenda-
tarios de habitacdo social e dos ocupantes dos centros de habi-
tacdo tempordria, bem como verificar regularmente as condi-
¢des socioecondmicas dos agregados familiares arrendatarios de
fogos, propondo as alteracdes contratuais que se imponham;

7) Promover o processo e praticar todos os actos e formalida-
des relativos ao concurso para acesso a compra de habitacdo
econdmica;

8) Praticar todos os actos e formalidades relativos aos pedi-
dos de subsidio para aquisicdo de habitagdo econdmica;

9) Efectuar o célculo dos precos de venda de fogos da RAEM
aos seus arrendatdrios e elaborar as respectivas tabelas de
amortizacio;

10) Acompanhar o processo relativo as bonifica¢oes ao crédi-
to concedido para aquisi¢ao de habitacdo em mercado livre;

11) Supervisionar a venda e ocupacio de habitagdes construi-
das ao abrigo do regime de contrato de desenvolvimento para a
habitagéo;

12) Supervisionar a ocupagédo de fogos destinados a habitacdo
social;

13) Aprovar a primeira proposta de despesa de condominio
dos edificios construidos ao abrigo do regime de contrato de
desenvolvimento para a habitacéo;

14) Conduzir os processos de desocupagio e consequente rea-
lojamento dos agregados familiares residentes em barracas, bem
como acompanhar os processos que envolvam a desocupagao,
por terceiros, de barracas existentes em terrenos do dominio
privado da RAEM, fiscalizando a execugdo das desocupacgoes;

15) Manter actualizado o cadastro e registo das barracas, exe-
cutando as operagdes de controlo e fiscalizagdo, bem como acom-
panhar e fiscalizar as operagdes de realojamento a efectuar pe-
las concessionarias de terrenos;

16) Assegurar a execugdo da demolicao de barracas;

17) Gerir as disponibilidades habitacionais do IH, dos fogos
do patriménio do IH e dos fogos disponibilizados por outros
servicos destinados a habitagéo social;
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18) Assegurar a administracao, vigilancia e seguranca dos edi-
ficios do patriménio habitacional do IH e dos fogos disponibili-
zados por outros servigos destinados a habitacgdo social, directa-
mente ou através de empresas contratadas para o efeito;

19) Gerir os espacos de utilizacdo colectiva dos moradores,
nos empreendimentos de habitacdo social;

20) Gerir os lugares de estacionamento e os espagos adequa-
dos ao exercicio de actividade comercial existentes em edificios
do patriménio do IH, nomeadamente procedendo a sua atri-
buicdo, a elaboracgdo e actualizagdo dos respectivos contratos e
a fiscalizacdo do seu cumprimento;

21) Gerir os espacos do patriménio imobilidrio do IH cedidos
gratuitamente a entidades publicas e privadas;

22) Assegurar a colaborac¢do do IH com outros organismos
ou entidades em situagdes de emergéncia ou calamidade que
determinem o recurso a solugdes de alojamento temporario.

2. O Departamento de Assuntos de Habitagdo Piblica com-
preende:

1) A Divisao de Atribuicdo de Habitacgoes;
2) A Divisdo de Fiscalizagdo Habitacional.

3. Cabem a Divisdo de Atribuicdo de Habitagdes as compe-
téncias previstas nas alineas 2) a 10) don.° 1.

4. Cabem a Divisao de Fiscalizagdo Habitacional as compe-
téncias previstas nas alineas 11) a 22) do n.° 1.

Artigo 13.°

Departamento de Assuntos de Gestio de Edificios

1. Ao Departamento de Assuntos de Gestao de Edificios com-
pete, designadamente:

1) Acompanhar a implementagao das medidas e planos ade-
quados a administracao de edificios;

2) Coordenar actividades relativas a administracdo dos edi-
ficios;

3) Estimular os condéminos a participarem nos assuntos de
administracdo dos edificios e a cumprirem as obrigacdes previs-
tas na legislagdo e regulamentacdo aplicaveis;

4) Disponibilizar dados e formular propostas para aperfei¢oa-
mento dos servicos de administracio de edificios;

5) Promover a comunicacao entre condéminos, administra-
¢ao e entidades administradoras de edificios;

6) Colaborar na criagio e funcionamento da administragao de
condominios e na realiza¢ao das assembleias gerais de condé-
minos e prestar o apoio adequado;

7) Colaborar na mediacdo de conflitos entre condéminos,
administracio, administradores e entidades administradoras de
edificios;

8) Criar uma base de dados para a gestdo de edificios;
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9) Facultar informagdes de natureza técnica sobre a manuten-
¢do e reparacdo dos edificios;

10) Elaborar ou supervisionar a elaboracio de projectos de
habitacdo social integrados nos programas promovidos directa-
mente pela Administragdo, bem como organizar e gerir os res-
pectivos processos de empreitada;

11) Supervisionar a elaboragdo de projectos de habitagdo so-
cial integrados nos contratos especiais de concessao de terrenos;

12) Colaborar com a entidade competente na fiscaliza¢do da
construcdo de habitacdo social e econdémica, integrada nos con-
tratos especiais de concessdo de terrenos e nas construcdes ao
abrigo do regime de contrato de desenvolvimento para a habita-
cao;

13) Efectuar a vistoria e a recep¢io das fracgdes auténomas a
entregar ao IH como contrapartida de contratos de desenvolvi-
mento para a habitacio e de contratos especiais de concessao de
terrenos;

14) Assegurar a reparacdo, manuten¢do ou beneficiagcdo dos
edificios e fogos do patrimdnio habitacional do IH e das instala-
¢oes e dos fogos disponibilizados por outros servigos destinados
a habitacdo social;

15) Manter as caracteristicas construtivas dos fogos do patri-
monio do IH e dos fogos disponibilizados por outros servigos
destinados a habitacdo social.

2. O Departamento de Assuntos de Gestdo de Edificios com-
preende:

1) A Divisdo de Apoio a Organizagio de Edificios;
2) A Divisdo de Apoio a Gestao de Edificios;
3) A Divisdo de Apoio Técnico.

3. Cabem a Divisdo de Apoio a Organizacdo de Edificios as
competéncias previstas nas alineas 3) a 6) don.° 1.

4. Cabem a Divisao de Apoio a Gestdo de Edificios as compe-
téncias previstas nas alineas 7) e 8) do n.° 1.

5. Cabem a Divisao de Apoio Técnico as competéncias pre-
vistas nas alineas 9) a 15) don.° 1.

Artigo 14.°

Departamento de Estudo, Informatica e Apoio

1. Ao Departamento de Estudo, Informatica e Apoio compete,
designadamente:

1) Realizar estudos sobre as condi¢des do parque habitacional
da RAEM, tendo em vista a avaliacdo das necessidades e a for-
ma de as satisfazer;

2) Estudar e propor os objectivos e metas a atingir no ambito
da politica de habitacdo definida;

3) Estudar e sugerir medidas e planos adequados a adminis-
tragdo de edificios;
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4) Estudar o estabelecimento do regime de registo profissio-
nal para a administrag@o dos edificios;

5) Elaborar estudos e organizar actividades de natureza siste-
madtica para promover a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos
pelas diversas subunidades do 1H;

6) Estudar e analisar a racionalidade das atribuicdes do IH e a
distribuicdo e separagdo das tarefas;

7) Proceder a avaliacio dos fluxos de informacio e da eficién-
cia de organizacio;

8) Proceder a estudos de racionalizag¢do de impressos e outros
suportes de informagao;

9) Estudar, conceber e implementar ac¢des tendentes a au-
mentar a eficiéncia administrativa, com recurso a tecnologias da
informacéo;

10) Analisar, pdr em execugdo e coordenar as medidas ten-
dentes a racionaliza¢ido e automatismo da sequéncia das respec-
tivas actividades;

11) Promover a colaboragdo com outras entidades publicas
no que respeita a troca de dados complementares ao sistema de
informacédo do IH;

12) Estudar, conceber e desenvolver aplica¢des informaticas
adequadas aos sistemas necessarios a realizagdo das atribui¢des
do IH;

13) Promover ac¢des de formagao e aperfeicoamento em ma-
téria de informatica, de acordo com as necessidades dos
utilizadores;

14) Garantir os processamentos informéticos e manter o con-
trolo de qualidade dos resultados obtidos;

15) Assegurar a gestdo e o eficaz funcionamento do equipa-
mento informdtico do IH e coordenar os respectivos processos
de aquisi¢do e instalacio;

16) Analisar, introduzir e actualizar técnicas e instrumentos
de informadtica para satisfacdo das necessidades do sistema in-
formatico do IH;

17) Recolher e gerir todos os documentos e informacdes rela-
tivos as actividades desenvolvidas pelo IH e proceder a sua ac-
tualizacdo e reserva dos seus dados;

18) Assegurar o trabalho de tradugéo;

19) Promover a realiza¢do das actividades de formacao profis-
sional, decorrentes das necessidades proprias dos recursos hu-
manos do IH e avaliar os resultados obtidos;

20) Efectuar a gestdo e administragdo dos recursos humanos;
21) Registar e processar o expediente geral e do FRP;
22) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;

23) Superintender e coordenar o pessoal auxiliar para o exer-
cicio das respectivas fungoes;

24) Gerir o parque automével do IH;
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26) Promover, de forma sistemadtica, o registo dos iméveis do
IH;

27) Coordenar a elaboragio da proposta anual de ac¢des da
responsabilidade do IH a incluir no PIDDA, bem como coorde-
nar as suas revisoes e acompanhar a sua execugao;

28) Elaborar o relatério anual de financiamento e patriménio
do IH;

29) Preparar a proposta de or¢amento privativo, respectivas
alteragdes e orgamentos suplementares, assegurando o seu acom-
panhamento, execugao e gestao;

30) Elaborar a conta de geréncia anual, bem como os balan-
cetes mensais;

31) Conferir, classificar e processar os documentos de receita
e despesa e assegurar os processamentos contabilisticos de to-
das as operagdes realizadas no ambito das actividades do IH;

32) Arrecadar e dar destino, nos termos da lei, as receitas pro-
venientes das cobrancas, nomeadamente a de rendas das habi-
tacdes sociais, das dreas comerciais e de outras partes do patri-
moénio do IH;

33) Controlar os movimentos de tesouraria e assegurar a liga-
¢do com as institui¢des bancérias;

34) Adoptar sistemas de contabilidade analitica, como supor-
te de gestdo financeira, e proceder a anélise de custos;

35) Prestar apoio ao Conselho Administrativo do IH e ao
Conselho Administrativo do FRP;

36) Gerir o patriménio do IH, bem como zelar pelas acgdes
de conservagdo, seguranga e manutencdo de instalacdes, equi-
pamentos e sistemas de comunicacio;

37) Organizar os processos e praticar todos os actos e formali-
dades relativos a aquisicdo, conservagdo e reparacdo de quais-

quer bens méveis;

38) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario
do patriménio do IH;

39) Acompanhar a gestio financeira do Fundo para Bonifi-
cagoes ao Crédito a Habitagao.

2. O Departamento de Estudo, Informatica e Apoio com-
preende:

1) A Divisao de Estudo e Informaética;
2) A Divisdao de Apoio.

3. Cabem a Divisao de Estudo e Informatica as competéncias
previstas nas alineas 3) a 17) don.° 1.

4. Cabem a Divisao de Apoio as competéncias previstas nas
alineas 18) a 39) don.° 1.
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Artigo 15.°

Divisiao de Assuntos Juridicos

A Divisdo de Assuntos Juridicos compete, designadamente:

1) Apoiar as actividades do IH em todas as questdes de natu-
reza juridica, nomeadamente as relativas a administracdo dos
edificios, e acompanhar os processos juridicos em que seja parte;

2) Emitir pareceres de natureza juridica nas dreas de actua-
¢do do IH e promover e realizar estudos de enquadramento legal;

3) Promover, em colaboragido com as demais subunidades, a
elaboracdo e alterag@o de instrumentos legais relacionados com
o sector da habitacéo;

4) Elaborar propostas de regulamentos, circulares e orienta-
¢oes de trabalho com vista a aplicacdo uniforme das normas le-
gais e regulamentares relacionadas com as competéncias e atri-
buicdes do IH.

Artigo 16.°

Divisao de Divulgaciao e Promocio

A Divisdo de Divulgagio e Promocio compete, designada-
mente:

1) Divulgar e promover os conhecimentos de gestdo de edifi-
cios e de manutencdo de equipamentos por forma a proporcio-
nar aos condéminos um maior conhecimento sobre os seus di-
reitos e obrigagoes;

2) Promover ac¢oes de divulgacio e formagao civica junto dos
moradores de habitacdo social, relativamente aos direitos e obri-
gacdes decorrentes da utilizagdo das habitacdes;

3) Elaborar e actualizar manuais ou publica¢gdes de promog¢do
das actividades desenvolvidas pelo IH;

4) Organizar a divulgagio e promocao das actividades desen-
volvidas pelo IH;

5) Elaborar o plano e relatério anual de actividades do TH;

6) Realizar, directamente ou em colaborag¢do com outras
entidades, actividades de formacdo, nomeadamente no que
concerne a gestao de edificios.

CAPITULO 11

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 17.°

Regime financeiro

O IH segue o regime financeiro das entidades auténomas.
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G Artigo 18.°

N
&R Recursos

Constituem recursos do IH:

5 R R R AR AL -
1) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo orcamento geral
(—) PR BT B A TH R AL da RAEM;
(=) N BTRL BB A T PR DL TR S 20 2) As verbas que lhe sejam atribuidas por entidades publicas
— N~ =L > = = TATH
. * ou privadas para a prossecuc¢ao das suas atribuicdes;
(=) REW NG 3) Os rendimentos do patriménio préprio;
(PO BAFSSE RIS 4) Os rendimentos das aplicagdes financeiras;

5) As doagdes, herancas e legados aceites;

(T) Pz rlgEd ~ S8 foaiy
6) O produto da alienacgio de bens proprios;

() BEASEEFTT

7) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumen-
(&) FEIRTUE R ~ SR T tos que lhe sejam devidos;

I R e e 8) Quaisquer outros recursos que lhe advenham do exercicio
O EFEBIHEIREER - SRSHMEEERDS 42 sua actividade ou que, por lei, contrato ou qualquer outro

B R ) HAE R - titulo, lhe devam pertencer.
CERIN S Artigo 19.°
S Aplicacoes

I Constituem aplicacdes do IH:
7B RREIER R T 5
1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
(— ERFEENEAGE > THEAES BB ER%  te com o pessoal, aquisicdo de bens e servigos, transferéncias e

o | n . e e e . despesas correntes e de capital;
B~ GRS - BT - AR R B AR A P P
) 2) Os encargos resultantes da administragio e conservagao do
(2O NEE ~ RFHBRERAAEE R AT (EL & FE  seu patriménio imobilidrio e dos fogos disponibilizados por ou-

) S ) B T 7 A ) R 0 tros servigcos destinados a habitacdo social;

3) Os encargos resultantes das providéncias cautelares ou das

(=) Trfeste Po B SR A st T B L) PR 2 8l SRR R T 2 AR A accdes que promova para defesa dos seus interesses;

aifE
4) Os encargos da responsabilidade da Administragao relati-
- . - - a 0 is de aposentagdo, sobrevivén-
S B AT R RS - % T vamente as compensac¢des mensais p cdo,
(PO TEERARIRSADE S - MRS Rt & RS cia e fundo de seguranca social a transferir para o Fundo de Pen-
M/AER RN G Kt & (RIEE SR H & ds soes e Fundo de Seguranca Social;
() E R R B A - 5) Os encargos resultantes da alienacdo do seu patriménio
imobilidrio.
B .
Artigo 20.°
A
Isencoes
B 738 PG E I B R RSN - B R R i Ny Sem prejuizo de outras isen¢gdes decorrentes da legislagcdo
H aplicdvel, o IH é isento:

e e 1) De custas e emolumentos;
(—) T8 f T
2) Do pagamento de tradugdes feitas pela Direcgdo dos Servi-
(DO TEBABRNHEE - cos de Administragio e Funcio Piblica.
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Artigo 21.°

Regime patrimonial

1. O patrimoénio do IH € constituido pela universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes de que seja titular e que para ele tran-
sitem a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens imdveis e os bens moéveis duradouros, que consti-
tuem o patriménio do IH, constam de inventdrio cuja actualiza-
¢do0 anual deve acompanhar os documentos da conta de gerén-
cia elaborada em cada ano econémico.

Artigo 22.°

Destino dos legados e doacoes

1. Os legados e as doacgdes feitos ao IH tém o fim que lhes
tiver sido fixado pelo testador ou doador.

2. No caso de absoluta impossibilidade de cumprimento da
vontade do testador ou do doador, a afectagdo dos legados ou
das doagdes a fins diferentes depende de autorizagdo do Chefe
do Executivo.

Artigo 23.°

Contrapartidas habitacionais

Os fogos destinados a habitacdo social a entregar a Adminis-
tragdo como contrapartida de contratos de desenvolvimento para
a habitacdo e de contratos especiais de concessdo de terrenos, ja
celebrados ou a celebrar, revertem para o patriménio do IH.

Artigo 24.°

Registo de contrapartidas habitacionais

1. E titulo bastante para o registo, em nome do IH, das frac-
¢Oes entregues ou a entregar como contrapartida de contratos
de desenvolvimento para a habitac¢do e de contratos especiais
de concessdo de terrenos, o respectivo despacho de concesséo,
acompanhado do auto de entrega.

2. O auto de entrega deve especificar as correspondentes frac-
¢Oes auténomas e ser lavrado com a intervencdo da DSF em
representacdo da RAEM, nos casos em que o despacho de con-
cessdo o indicar.

CAPITULO IV

Pessoal
Artigo 25.°

Regime

1. O regime de pessoal do IH é o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administra¢ao Publica de Macau.
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2. O IH pode contratar pessoal em regime de contrato indivi-
dual de trabalho.

Artigo 26.°
Quadro

O quadro de pessoal do IH € o que consta do mapa anexo ao
presente regulamento administrativo e do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 27.°

Funcoes de tesoureiro

1. As fungdes de tesoureiro sdo asseguradas por funcionario
ou agente a designar pelo presidente do IH.

2. O funciondrio ou agente a que se refere o nlimero anterior
fica dispensado da prestacdo de caugdo e tem direito a abono
para falhas nos termos da lei.

3. Sempre que haja lugar a substituicdo do funciondrio ou agen-
te designado para exercer as funcdes de tesoureiro, deve ser con-
ferida a folha de caixa do dia e os valores a sua guarda, inician-
do-se novo periodo de responsabilidade.

Artigo 28.°

Poderes de autoridade publica

1. Os trabalhadores do IH, no exercicio de fung¢des de fiscali-
zagdo, gozam de poderes de autoridade publica, podendo solici-
tar a colaboracdo das autoridades publicas e das entidades
particulares.

2. Os trabalhadores mencionados no nimero anterior devem
ser portadores de cartdo de identificacdo pessoal, de modelo a
aprovar por despacho do Chefe do Executivo.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°

Manutencio de direitos e obrigacoes

1. Os actuais funciondrios do IH aos quais, enquanto funcio-
narios do IAS, foi atribuido o direito ao arrendamento de frac-
¢oes existentes em edificios de habitagdo social mantém o mes-
mo direito enquanto subsistir o vinculo juridico-funcional que
lhe esta subjacente.

2. As fracgdes integradas no patriménio do IH, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 17/97/M, de
12 de Maio, utilizadas como residéncia de funcionarios do IAS,
continuam afectas aquela finalidade, enquanto se mantiver o
direito de arrendamento.
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Artigo 30.°

Transiciao do pessoal

1. O pessoal de direccdo, nomeado em comissdo de servigo,
transita para os lugares previstos com a mesma designagdo no
mapa anexo ao presente regulamento administrativo.

2. O restante pessoal do quadro do IH transita para os lugares
do mapa anexo ao presente regulamento administrativo, na
carreira, categoria e escaldo que detém.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro transita para a
nova estrutura mantendo a sua situagado juridico-funcional.

4. As transicdes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.* 1, 2 e 3 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultante da
transicao.

Artigo 31.°
Validade dos concursos anteriores
Continuam validos os concursos abertos antes da entrada em

vigor deste regulamento administrativo, incluindo os ja realiza-
dos e cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 32.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas da despesa do orcamento

privativo do IH e, na medida do necessario, pelas dotacdes que
a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 33.°

Revogacoes

Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 17/97/M, de 12 de Maio;

2) O Regulamento Administrativo n.° 28/2000.

Artigo 34.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor 30 dias
ap6s a data da sua publicagdo.
Aprovado em 9 de Dezembro de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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MAPA ANEXO
(58 24/2005 SRITBUERE — X IRFIIEE)
(a que se refere o artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 24/2005)
BEEBA SR
Quadro de pessoal do IH
A G0 iyl B AR Liaivt S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FENTEE - ISk 1
Direcgéo e chefia Presidente
BlISES 1
Vice-presidente
B 3
Chefe de departamento
TS 9
Chefe de divisdo
Sl EE3=! 9 R BT & 22
Técnico superior Técnico superior
HAR 9 R A RN & 5
Informatica Técnico superior de informatica
8 A& 1
Técnico de informdtica
7 HAHEEA 2
Assistente de informatica
it & 8 i & 11
Técnico Técnico
E PN - ] 1
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
B A 7 BitiEE 8 30
Técnico-profissional Adjunto-técnico
it & TOEBE R & 6
Técnico auxiliar de servigo social
6 BmEE & 6
Fiscal técnico
T lE 2 1
Desenhador
5 BhEE R & 20
Técnico auxiliar
TEAR 5 fTBCA 12
Administrativo Oficial administrativo
TAKRBEE 3 FEIRTA 2a)
Operdrio e auxiliar Operdrio semiqualificado
Hag 133
Total

a) FEAZHA BRI T DU

Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.° 59/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Sao delegados no Secretério para a Seguranca, Cheong Kuoc
V4, todos os poderes necessdrios para celebrar em nome da
Regido Administrativa Especial de Macau, o contrato de finan-
ciamento e assisténcia técnica a paises terceiros na drea da mi-
gracdo e asilo entre o Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau e a Comissdo da Unido Europeia.

21 de Dezembro de 2005.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 60/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da
Lei n.° 2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Durante a minha auséncia, de 27 a 28 de Dezembro de 2005,
designo para exercer interinamente as funcdes de Chefe do Exe-
cutivo, o Secretdrio para a Economia e Financas, licenciado Tam
Pak Yuen.

21 de Dezembro de 2005.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 61/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de
21 de Dezembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Centro de Educagio Moral, constituindo um orga-
nismo dependente da Direcc@o dos Servicos de Educacdo e
Juventude, como centro de accido educativa, nos termos da ali-
nea c¢) don.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de
Dezembro.

Artigo 2.°
Ambito

O Centro de Educagdo Moral destina-se, principalmente, as
criangas, jovens e profissionais da drea da Educacdo.
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oy 9 Artigo 3.°
B Atribuicoes
o O Centro de Educagido Moral tem, designadamente, as seguin-
EE DR tes atribuicdes:
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1) Incentivar as criangas e os jovens a participarem nas activi-
dades de educagdao moral;

2) Apoiar os profissionais da drea da Educag¢do na realizacao
de actividades de educagdo moral;

3) Promover, directamente ou em conjunto com as escolas e
associacgdes, actividades de educagdo moral, nomeadamente de
divulgacdo, aprendizagem e intercambio;

4) Promover a educagdo moral junto da populacdo em geral.

Artigo 4.°

Director

E acrescentado um lugar de director de centro de ac¢io edu-
cativa ao ponto «II — Outro Pessoal de Chefia» do Mapa I, a
que se refere o artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 81/92/M, de 21 de
Dezembro.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

21 de Dezembro de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 62/2005

O fornecimento de um servico postal universal na Regido
Administrativa Especial de Macau acarreta custos muito
elevados, que tém sido subsidiados ao longo dos anos pelas re-
ceitas das telecomunicacdes, da filatelia e financeiras. No entanto,
com o estabelecimento do Gabinete para o Desenvolvimento
das Telecomunicagdes e Tecnologias da Informagao, em Junho
de 2000, as taxas e multas dos servicos radioeléctricos e a retri-
buicao pecunidria da concessiondria do servico ptblico de tele-
comunicacdes deixaram de constituir receitas do operador pu-
blico de correio. Verificou-se também, nos dltimos anos, um sig-
nificativo decréscimo da procura no mercado filatélico, bem
como da remuneracao das aplicag¢oes financeiras.

Por outro lado, as taxas aplicaveis ao servico publico de cor-
respondéncias postais locais ndo s@o alteradas desde 1993 e as
restantes taxas postais desde 1999. Torna-se, pois, necessario
proceder a respectiva actualizagdo, de modo a reflectirem os
custos reais inerentes a prestacdo destes servicos.

Assim, tendo em consideracdo o proposto pela Direcgdo dos
Servicos de Correios;
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TEHREBETE QRPERIITREEAE) SHH (1) 18 Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
N _ da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o

R 2 TGS o
FUEIIIE > AT R Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

e

Artigo 1.°
TR

Objecto
LR TR A T Bam < G R FLAE BT 01 (R IR Wi B

E aprovada a Tabela Geral de Taxas e Multas dos Servicos
SIFEER) -

Postais, anexa a presente ordem executiva e da qual faz parte
integrante.

JZ 1L Artigo 2.°

Revogacao

JE1E—H =AU H 5 450/99/M BTl < -
E revogada a Portaria n.° 450/99/M, de 29 de Novembro.
=1k

3 Artigo 3.°

L . N Entrada em vigor
KITBE 4 E ZEZNE—H—-HEBAER -

—BERESH—F—H - A presente ordem executiva entra em vigor no dia 1 de Janeiro
a T de 2006.

21 de Dezembro de 2005.
Publique-se.
THEE EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Tabela geral de taxas e multas dos servicos postais

A - Servigo Publico de Correspondéncias Postais

1. CARACTERISTICAS DAS CORRESPONDENCIAS

1.1 DIMENSOES

DESIGNACAO FORMATO LIMITES DIMENSOES
Comprimento, largura e espessura
adicionados: 900mm, n3o podendo a maior
dimensdo exceder 600mm, com uma
tolerncia de 2mm
As dimensdes de uma das faces ndo devem
Correspondéncias, com Minimo [ser inferiores a 90mm x 140mm, com uma
excepedo de bithetes tolerdncia de 2mm
postais e aerogramas Comprimento mais o dobro do didmetro:
Miéximo |1 040mm, ndo podendo a maior dimensdo
exceder 900mm, com uma tolerancia de 2mm
Comprimento mais o dobro do didmetro:
Minimo |170mm, nfo podendo a maior dimensdo ser
inferior a 100mm
120mm x 235mm, com uma tolerdncia de
2mm
90mm x 140mm, com uma tolerdncia de
2mm; o comprimento tem que ser, pelo
menos, igual a largura multiplicada por
v/ 2 (valor aproximado: 1,4)
110mm x 220mm, com uma tolerincia de
2mm
90mm x 140mm, com uma tolerdncia de
2mm; o comprimento tem que ser, pelo
menos, igual & largura multiplicada por
/"2 (valor aproximado: 1,4)

Maéximo
Todos os formatos,
excepto em rolo

Em forma de rolo

Miéximo

Bilhetes postais
Minimo

Maximo

Aerogramas
Minimo

1.2 PESO*

Categorias Peso Miximo

Correspondéncias 2kg

Impressos 5kg

Pacotes postais 2kg

Cecogramas 7kg

Saco especial 30kg

* Alguns paises e regides de destino impdem um limite mais reduzido para o peso méaximo.
1.3 ZONAS DE TAXACAO

ZONA 1 - AFEGANISTAO, BANGLADESH, BUTAO, BRUNEI, COREIA DO NORTE, COREIA DO
SUL. FILIPINAS, INDIA, INDONESIA, CAMBOJA, LAOS, MALASIA (INCLUI SABAH E SARAWAK),
MALDIVAS, MARIANAS, MIANMAR, NEPAL, PAQUISTAO, SINGAPURA, SRI LANKA, TAILANDIA
E VIETNAME.
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ZONA 2 - TODOS OS OUTROS PA{SES E REGIOES, EXCEPTO A CHINA.

2. FRANQUIA DE CORRESPONDENCIAS

2.1 SERVICO NAO PRIORITARIO

CATEGORIAS OUTROS PAISES E REGIOES
INTERNO
(EXCEPTO A CHINA)
Correspondéncias / Impressos / | Correspondéncias / Impressos / Saco
PESO Pacotes Postais Pacotes Postais Especial
=20g 1,5 4 -
>20g -=50g 2,0 6,5 -
>50g -= 100g 2,5 7.5 -
>100g -=150g 3,5 16,0 -
>150g -=200g 4,5 21 -
>200g -=250g 5 26 -
>250g -<500g 8 32 -
>500g - < lkg 15 62,0 -
Cada kg ou frac¢fo adicional 7 58,0 -
= 5kg - - 140
>5kg, cada kg ou frac¢do
- - 26
adicional
Patacas
ATEGORIAS CHINA
CONTINENTE TAIWAN HONG KONG
Correspondéncias Correspondéncias Correspondéncias
Saco Saco Saco
/ Impressos / / Impressos / / Impressos /
Especial Especial Especial
PESO Pacotes Postais Pacotes Postais Pacotes Postais
=20g 2,5 - 3,5 - 2,5 -
>20g - <50g 4,0 . 5,5 - 4,0 -
>50g -< 100g 6,0 - 7,0 - 6,0 -
>100g -=250g 13,5 - 16,0 - 13,5 -
>250g -=500g 24,0 - 32,0 - 24,0 -
>500g -= 1kg 50,0 - 56,0 - 50,0 -
Cada kg ou
" 30.0 . 52,0 - 30.0 -
fracgdo adicional
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=5kg - 68 - 95 - 68
>5kg, cada kg ou

& & - 15 - 19 - 15
fracgdo adicional
Patacas
2.2 SERVICO PRIORITARIO
CATEGORIAS CHINA
CONTINENTE TAIWAN
Correspondéncias / Saco Correspondéncias / Saco
PESO Impressos / Pacotes Postais Especial Impressos / Pacotes Postais Especial
=10g 3,5 - 4,0 -
>10g, cada 10g ou
¢ & 1,0 - 1,0 -
fracgdo adicional
< 5kg - 170,0 - 210,0
>5kg, cada kg ou
£ & - 32,0 - 35,0
fraccdo adicional
Patacas
CATEGORIAS ZONA1 ZONA2
Correspondéncias / Saco Correspondéncias / Saco
Impressos / Pacotes Postais Especial Impressos / Pacotes Postais Especial
PESO
=10g 4,0 - 5,0 -
>10g, cada 10g ou
& s 1,0 - 1,5 -
fracg¢do adicional
=5kg - 370,0 - 570,0
>5kg, cada kg ou
o - 70,0 - 110,0
fracgdo adicional
Patacas
3. CORRESPONDENCIAS COM TRATAMENTO ESPECIAL
3.1 REGISTO
3.1.1 Adicional a franquia, por cada objecto:
Macau 10
Outros destinos 15

Patacas
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3.1.2 Adicional a franquia, por cada saco especial:

Macau 50
Outros destinos 50
Patacas

3.2 AVISO DE RECEPCAOQ

Adicional a franquia e a taxa de registo, por cada 13
objecto
Patacas
3.3 ENTREGA EM MAO PROPRIA
Adicional a franquia, por cada objecto SJ
Patacas
3.4 VALOR DECLARADO*
Prémio de seguro por cada 720 patacas ou fracgio 6
Adicional & franquia e a taxa de registo, por cada 15
objecto
Patacas
* O montante maximo do valor declarado s@o 35.000 patacas.
3.5 RETENCAO
Eor cada dia ou fracgdo { 2
Patacas
3.6 PEDIDO DE RESTITUICAO OU ALTERACAO DO ENDERECO
Adicional as taxas aplicaveis conforme a via 20
solicitada, por objecto
Patacas
3.7 REEXPEDICAO
A. INTERNA
Periodo de tempo Taxa
I més 60
3 meses 150
6 meses 250

Patacas



1184

MEFTFR T TIRE 2N —— Z5—#H 2552 {i] —— 2005 fF 12 H 26 H

B. EXTERNA

a0 T

™o

A reexpedigdo € executada uma vez por semana;

A reexpedigdo € limitada apenas a correspondéncias com peso < 50 gramas;

O prazo maximo de execugo da reexpedigdo € de 6 meses, ndo renovével;

O requerente devera depositar 500 patacas a titulo de caucgdio na Direcg@io dos Servigos de
Correios;

Para além do porte, cobra-se a taxa de tratamento no valor de 20 patacas por cada reexpedigdo;
A correspondéncia ndo serd reexpedida nos casos em que o valor da caugdo ndo seja suficiente
para cobrir as despesas mencionadas no ponto e;

Findo o periodo do servigo, o valor remanescente do depdsito entregue pelo requerente do
servico de reexpedigdo ser-lhe-4 devolvido em selos da Regifo Administrativa Especial de

Macau,

3.8 POSTA RESTANTE

lﬁ cobrar ao destinatario T j

Patacas

3.9 RESPOSTA SEM FRANQUIA / CORRESPONDANCE INTERNATIONALE - REPONSE
INTERNATIONALE (RSF/CCRI)

Por autorizag@o ou renovagéo anual 100

Sobretaxa por cada objecto-resposta recebido, além

da franquia correspondente ao envio (RSF) 03

Taxa por cada objecto-resposta (CCRI) 2,5
Patacas

3.10 RECOLHA EM LOCAL INDICADO PELO REMETENTE (POR DESLOCACAOQ)

Peninsula de Macau 50

Ilhas 100
Patacas

3.11 A.DISTRIBUICAO DE DIRECT MAIL SEM ENDERECO

Peso de cada objecto Taxa por 1000 exemplares ou fraccio

Até 10g 550

>10g -=50g 750

>50g -<100g 1.000

Patacas
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B. DISTRIBUIGAO DE DIRECT MAIL COM ENDERECO

Peso de cada objecto Taxa por objecto
Até 20g 2
>20g -=50g 2,5
>50g -<100g 3

Patacas

3.12 ENTREGA AO DESTINATARIO DE CORRESPONDENCIAS/PACOTES POSTAIS COM PESO
SUPERIOR A 500 GRAMAS

Taxa de entrega ao balcdo 2,5

Taxa de entrega no domicilio:

a. Peninsula de Macau 15
b. Ithas 30
Patacas

3.13  ENTREGA POR PORTADOR ESPECIAL (EXPRESSO)

Por cada objecto postal 18
Por cada saco especial 100
Patacas

4. TAXAS DIVERSAS

4.1 FALTA OU INSUFICIENCIA DE FRANQUIA A COBRAR AO DESTINATARIO, OU DO REMETENTE NO
CASO DE DEVOLUCAO

Taxa de tratamento 5

Taxa para falta de franquia, adicional & taxa de

tratamento a)

Patacas
a) Taxa que se obtém multiplicando a taxa do 1.° escalfo de peso de uma carta por uma fracgio cujo
numerador € o montante da franquia em falta ¢ o denominador a mesma taxa adoptada no pais de

origem.

4.2 APRESENTACAO A ALFANDEGA, A COBRAR AO DESTINATARIO

Por cada objecto 30
Por cada saco especial 50
Patacas

43 ARMAZENAGEM

Apé6s o termo do prazo fixado no primeiro aviso para levantamento, a cobrar ao destinatario:

Objecto com peso superior a 500g, por dia. 1,5

Patacas
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5. DESCONTOS E ISENCOES

5.1 DESCONTOS
5.1.1 CORREIO INTERNO EM QUANTIDADE COM TRATAMENTO ESPECIAL

Quantidade/més Desconto (%)
De 50.001 a 80. 000 5
De 80.001 a 150.000 8
Superior a 150.000 10

Condigbes:  a. Todos os objectos deverdo ser iguais na dimensgo, formato e peso;

b. Os objectos deverdo estar colocados numa caixa ou amarrados na mesma direc¢io, em
quantidades de 100 ou seu multiplicador;

¢. Deverdo também estar rigorosamente classificados pela variedade e pelo peso;

d. Deve ser ainda feita a sua pré-selec¢do conforme a divis@io de localidades de distribuicéo
do distribuidor postal ou numeragdes previamente definidas e fornecidas como dados de
referéncia pela DSC;

e. Todos os objectos com desconto deverdo ser entregues para distribui¢8o na Estagdo Central
ou no TRADIC.

5.1.2 DIRECT MAIL SEM ENDERECO

Quantidade/més Desconto (%)
De 25.000 a 50.000 5
De 50.001 a 100.000 7
Superijor a 100.000 10

5.1.3 DIRECT MAIL COM ENDERECO

Quantidade/més Desconto (%)
De 40.001 a 80.000 5
De 80.001 a 120.000 7
Superior a 120.000 10

5.2 ISENCOES

5.2.1 A correspondéncia de servigo do Operador Publico de Correio;

5.2.2 Os cecogramas;

5.2.3 Osexemplares de impressos, oficiais ou particulares, cuja remessa para depdsito legal seja obrigatéria;

5.2.4 A correspondéncia devolvida ao remetente;

5.2.5 A correspondéncia do Clube de Pessoal dos CTT;

5.2.6 A correspondéncia entregue ao Operador Pablico de Correio, para devolugdo ao remetente ou seguir
outro destino, nos casos previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento do Servigo Publico de
Correspondéncias Postais.
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1. CARACTERISTICAS DAS ENCOMENDAS POSTAIS

1.1  DIMENSOES

B — Servigo piiblico de Encomendas Postais

perimetro, medido num sentido que ndo seja o do comprimento

Méximas|{1500mm para qualquer uma das dimensdes e 3000mm para a soma do comprimento com o maior

i de 2mm

Minimas |As dimensGes de uma das faces ndo podem ser inferiores a 90mm x 140mm, com uma tolerdncia

2. FRANQUIA DE ENCOMENDAS

2.1 SERVICO NAO PRIORITARIO

PESO CADA KG OU FRACCAO PESO
ATE 1KG >1-2KG >2-3KG ADICIONAL (patacas) ,
MAXIMO
(patacas) (patacas) (patacas)
>3-10KG | >10-20KG | >20KG (KG)

DESTINO
AFEGANISTAO 200 256 312 56 56 20
AFRICA DO SUL 120 160 200 40 40 20
ALBANIA 150 190 230 40 40 40 30
ALEMANHA 208 225 248 44 20 20 31,5
ANGOLA 150 206 262 56 56 20
ANTIGUAE

130 194 258 64 64 20
BARBUDA
ANTILHAS

170 254 338 84 84 20
HOLANDESAS
ARABIA SAUDITA 100 144 188 44 44 44 30
ARGELIA 140 184 228 44 44 44 30
ARGENTINA 140 184 228 44 44 20
ARUBA 180 268 356 88 88 20
ASCENCAO 70 102 134 32 32 20
AUSTRALIA 150 160 180 40 20 20
AUSTRIA 130 170 210 40 40 20
BAAMAS 120 176 232 56 56 20
BANGLADECHE 95 135 175 40 10
BARBADOS 90 130 170 40 40 20
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BAREM 110 150 190 40 40 20
BELGICA 235 245 260 36 20 20 30,5
BELIZE 100 140 180 40 40 20
BENIM 120 176 232 56 56 20
BERMUDAS 170 246 322 76 76 20
BOLIVIA 140 188 236 48 48 48 31,5
BOTSUANA 120 164 208 44 44 44 30
BRASIL 168 188 220 40 30 30 30
BRUNEI 105 145 185 40 10
BULGARIA 130 174 218 44 44 44 31,5
BURQUINA FASO 140 188 236 48 48 48 30
BURUNDI 150 198 246 48 48 48 30
BUTAO 138 186 234 48 48 20
CABO VERDE 140 184 228 44 44 44 30
CAMAROES 120 160 200 40 40 40 30
CAMBOJA 120 164 208 44 44 44 32
CANADA 168 190 210 35 32 28 30
CAIMAO (ILHAS) 140 204 268 64 64 20
CATAR 120 160 200 40 40 40 30
CENTRO-AFRICANA

, 150 194 238 44 44 44 32
(REPUBLICA)
CHECA (REPUBLICA) 130 170 210 40 40 20
CHILE 120 164 208 44 44 20
CONTINENTE CHINES 130 158 162 36 10 10 31,5
CHIPRE 110 146 182 36 36 36 31,5
COLOMBIA 140 192 244 52 52 52 30
COMORES 120 184 248 64 64 20
CONGO 110 150 190 40 40 20
COOK (ILHAS) 110 150 190 40 40 40 31,5
COREIA DO NORTE 150 194 238 44 44 20
COREIA DO SUL 145 190 200 30 15 20
COSTA DO MARFIM 110 150 190 40 40 20

COSTA RICA 160 256 352 96 96 96 30
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CROACIA 120 156 192 36 36 36 30
CUBA 170 246 322 76 76 20
DINAMARCA 180 195 210 40 25 20 30
JIBUTI 120 160 200 40 40 20
DOMINICA 160 244 328 84 84 20
DOMINICANA

) 150 230 310 80 80 80 30
(REPUBLICA)
EGIPTO 155 203 251 48 48 48 31,5
EL SALVADOR 170 266 362 96 96 20
EMIRATOS ARABES

90 126 162 36 36 36 32

UNIDOS
EQUADOR 100 140 180 40 40 40 32
ERITREIA 130 182 234 52 52 20
ESLOVAQUIA 130 170 210 40 40 40 30
ESPANHA 168 180 195 40 25 20

EST. UNIDOS DA
AMERICA 168 178 188 44 32 20 31,5
(INCLUI HAVAI)

ESTONIA 130 182 234 52 52 52 31,5
ETIOPIA 100 148 196 48 48 48 31,5
FALKLAND (ILHAS) 160 208 256 48 48 48 30
FAROE (ILHAS) 130 174 218 44 44 44 30
FIJI 90 126 162 36 36 20
FILIPINAS 150 165 185 40 16 20
FINLANDIA 150 190 230 40 40 40 31,5

FRANCA  (INCLUI

ANDORRA, MONACO 195 208 230 38 20 20 30
E CORSEGA)

GABAO 150 206 262 56 56 56 30
GAMBIA 170 234 298 64 10
GANA 160 208 256 48 48 48 30
GIBRALTAR 90 130 170 40 40 20

GRECIA 90 130 170 40 40 20
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GRANADA 130 174 218 44 10
GRONELANDIA 150 230 310 80 80 80 30
GUADALUPE 170 230 290 60 60 60 30
GUATEMALA 160 252 344 92 92 20
GUIANA 110 166 222 56 56 20
GUIANA FRANCESA 160 204 248 44 44 44 30
GUINE (REPUBLICA) 130 178 226 48 48 20
GUINE-BISSAU 200 240 280 40 40 20
GUINE EQUATORIAL 120 164 208 44 44 44 32
HAITI 110 166 222 56 56 20
HOLANDA 175 188 200 40 25 20
HONDURAS 170 262 354 92 92 20
HONG KONG 115 120 134 25 12 12 30
HUNGRIA 140 184 228 44 44 44 30
IEMEN (REPUBLICA) 110 150 190 40 40 40 32
iNDIA 120 156 192 36 36 20
INDONESIA 90 126 162 36 36 36 32
IRAO 150 190 230 40 40 20
IRAQUE 160 204 248 44 44 20
IRLANDA 120 160 200 40 40 40 30
ISLANDIA 130 182 234 52 52 52 30
ISRAEL 130 166 202 36 36 20
ITALIA

175 185 200 40 25 20
(INCLUI S. MARINO)
JAMAICA 110 170 230 60 10
JAPAO 150 180 200 40 15 15 30
JORDANIA 100 140 180 40 40 40 30
JUGOSLAVIA
(SERVIAE 170 214 258 44 44 15
MONTENEGRO)
KOWEIT 120 160 200 40 40 40 30
LAOS 180 228 276 48 48 48 30
LESOTO 140 184 228 44 44 20
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LETONIA 100 152 204 52 52 52 31,5
LIBANO 200 256 312 56 10
LIBERIA 100 148 196 48 48 20
LiBIA 120 164 208 44 44 20
LITUANIA 120 168 216 48 48 48 31,5
LUXEMBURGO 130 170 210 40 40 40 31,5
MADAGASCAR 150 190 230 40 40 20
MALASIA (INCLUI

125 135 157 36 18 20
SABAH E SARAWAK)
MALAVI 150 198 246 48 48 20
MALDIVAS (ILHAS) 160 204 248 44 44 20
MALI 140 188 236 48 48 20
MALTA 130 174 218 44 44 20
MARROCOS 110 150 190 40 40 40 31,5
MARTINICA 170 230 290 60 60 60 30
MAURICIAS (INCLUI

90 130 170 40 40 20
RODRIGUES)
MAURITANIA 180 248 316 68 68 20
MEXICO 140 188 236 48 48 20
MIANMAR 105 145 185 40 40 20
MOCAMBIQUE 160 204 248 44 44 20
MONSERRATE 170 254 338 84 84 20
NAMIBIA 140 184 228 44 44 20
NAURU 105 145 185 40 40 40 30
NEPAL 130 178 226 48 48 20
NICARAGUA 120 164 208 44 44 44 30
NIGER 140 200 260 60 60 60 31,5
NIGERIA 120 164 208 44 44 44 30
NORUEGA 120 164 208 44 44 44 25
NOVA CALEDONIA 140 180 220 40 40 40 30
NOVA ZELANDIA 180 198 220 42 25 25 30
OMA 140 180 220 40 40 20

PANAMA 100 140 180 40 40 40 30




1192 AT I TI 2 H —— B 52 #—— 2005 4F 12 H 26 H

PAPUA - NOVA GUINE 140 176 212 36 36 20
PAQUISTAO 120 160 200 40 40 40 30
PARAGUALI 120 168 216 48 48 20
PERU 120 168 216 48 48 48 31,5
PITCAIRN 110 150 190 40 10
POLINESIA
160 200 240 40 40 40 30
FRANCESA
POLONIA 120 164 208 44 44 20
PORTO RICO 80 120 160 40 40 20
PORTUGAL
(INCLUI ACORES E 188 205 220 38 25 25 30
MADEIRA)
QUENIA 90 126 162 36 36 36 30
QUIRIBATI 130 170 210 40 40 20
REINO UNIDO 205 230 255 40 35 30 30
REUNIAO 140 180 220 40 40 40 30
ROMENIA 140 188 236 48 48 48 31,5
RUANDA 130 174 218 44 44 20
RUSSIA 120 156 192 36 36 20
STA. HELENA 140 184 228 44 44 20
STA. LUCIA 160 240 320 80 80 20
SAO CRISTOVAOE
180 264 348 84 84 20
NEVES
SAO PEDROE
il 140 180 220 40 40 40 30
MIQUELAO
SAO TOMEE
] 120 172 224 52 52 20
PRINCIPE
SAO VICENTE E
190 278 366 88 10
GRANADINAS :
SALOMAO (ILHAS) 90 126 162 36 36 20
SAMOA OCIDENTAL 100 140 180 40 40 20
SAMOA AMERICANA
110 158 206 48 48 20
(INCLUI PAGO-PAGO
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MANUA E TUTUILA)
SENEGAL 120 160 200 40 40 40 31,5
SERRA LEOA 160 232 304 72 72 72 30
SEICHELES 100 136 172 36 36 36 32
SINGAPURA 125 135 157 36 18 18 30
SiRIA 110 150 190 40 40 40 30
SOMALIA 90 126 162 36 36 20
SRI LANKA 105 145 185 40 40 20
SUAZILANDIA 110 154 198 44 44 44 30
SUDAO 155 195 235 40 40 40 30
SUECIA 210 225 250 36 20 20 30
SUICA (INCLUI

175 195 218 44 25 25 30
LISTENSTAINA)
SURINAME 150 230 310 80 80 80 30
TAILANDIA 125 135 157 36 18 18 30
TAIWAN 135 180 195 40 12 20
TANZANIA 90 126 162 36 36 36 30
TOGO 150 206 262 56 56 20
TONGA 100 136 172 36 36 20
TORTOLA 110 166 222 56 56 20
TRINDADE E

150 230 310 80 80 20
TOBAGO
TRISTAO DA CUNHA 130 174 218 44 10
TUNISIA 100 144 188 44 44 20
TURCAS E CAICOS

110 166 222 56 10
(ILHAS)
TURQUIA 120 168 216 48 48 48 30
TUVALU 100 140 180 40 40 40 25
UGANDA 120 160 200 40 40 20
URUGUAL 120 160 200 40 40 40 30
VANUATU 90 126 162 36 36 20
VATICANO 110 150 190 40 40 20
VENEZUELA 120 160 200 40 40 40 30
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VIETNAME 100 136 172 36 36 36 31,5
WALLIS E FUTUNA 170 214 258 44 44 44 30
ZAMBIA 130 174 218 44 44 44 30
ZIMBABUE 140 188 236 43 48 48 30

2.2 SERVICO PRIORITARIO

PESO CADA 500g OU FRACCAO PESO
ATE 1KG | >1-2KG >2-3KG ADICIONAL (patacas) ,
MAXIMO
(patacas) (patacas) (patacas)
>3-10KG | >10-20KG | >20KG (KG)

DESTINO
AFEGANISTAO 210 310 410 50 50 20
AFRICA DO SUL 160 256 352 48 48 20
ALBANIA 170 266 362 48 48 48 30
ALEMANHA 250 315 375 44 40 35 31,5
ANGOLA 200 324 448 62 62 20
ANTIGUA E

170 298 426 64 10
BARBUDA
ANTILHAS

180 308 436 64 64 20
HOLANDESAS
ARABIA SAUDITA 120 196 272 38 38 38 30
ARGELIA 160 256 352 48 48 48 30
ARGENTINA 240 396 552 78 78 20
ARUBA 190 318 446 64 64 20
AUSTRALIA 185 238 290 38 35 20
AUSTRIA 160 248 336 44 44 20
BAAMAS 160 272 384 56 56 20
BANGLADECHE 100 156 212 28 10
BARBADOS 180 320 460 70 70 20
BAREM 120 188 256 34 34 20
BELGICA 255 320 366 44 40 32 30,5
BELIZE 170 290 410 60 60 20
BENIM 160 276 392 58 10
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BERMUDAS 180 292 404 56 56 20
BOLIVIA 200 348 496 74 74 74 31,5
BOTSUANA 150 246 342 48 48 48 30
BRASIL 220 356 492 68 45 45 30
BRUNEI 108 164 220 28 10
BULGARIA 160 256 352 48 48 48 31,5
BURQUINA FASO 180 296 412 58 58 58 30
BURUNDI 170 262 354 46 46 46 30
BUTAO 140 200 260 30 30 30 30
CABO VERDE 180 288 396 54 54 20
CAMAROES 190 306 422 58 58 20
CANADA 205 285 366 54 42 38 30
CAIMAO (ILHAS) 190 314 438 62 62 20
CATAR 130 198 266 34 34 34 30
CENTRO-AFRICANA

) 210 326 442 58 58 58 32
(REPUBLICA)
CHADE 170 282 394 56 56 56 30
CHECA (REPUBLICA) 160 252 344 46 46 20
CHILE 220 384 548 82 82 20
CONTINENTE CHINES 140 188 256 26 16 14 31,5
CHIPRE 150 238 326 44 44 44 31,5
COLOMBIA 190 334 478 72 72 72 30
COMORES 170 298 426 64 64 20
CONGO 180 300 420 60 60 20
COOK (ILHAS) 150 258 366 54 54 20
COREIA DO NORTE 170 246 322 38 38 20
COREIA DO SUL 150 205 256 20 18 20
COSTA DO MARFIM 180 296 412 58 58 20
COSTA RICA 170 298 426 64 64 64 30
CROACIA 190 298 406 54 54 54 30
CUBA 220 380 540 80 80 20
DINAMARCA 205 265 326 44 40 32 30

JIBUTI 180 296 412 58 58 20
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DOMINICA 170 302 434 66 66 20
DOMINICANA

] 160 276 392 58 58 58 30
(REPUBLICA)
EGIPTO 160 248 336 44 44 44 31,5
EL SALVADOR 180 308 436 64 64 20
EMIRATOS ARABES

120 188 256 34 34 34 32

UNIDOS
EQUADOR 190 334 478 72 72 72 32
ERITREIA 170 258 346 44 44 20
ESLOVAQUIA 160 252 344 46 46 46 30
ESLOVENIA 160 260 360 50 50 50 30
ESPANHA 195 250 350 50 40 20

EST. UNIDOS DA
AMERICA 195 258 348 52 42 38 31,5
(INCLUI HAVAI)

ESTONIA 170 270 370 50 10

ETIOPIA 130 218 306 44 44 44 31,5
FALKLAND (ILHAS) 190 282 374 46 46 20

FAROE (ILHAS) 160 256 352 48 48 48 30

FLJI 150 258 366 54 54 20

FILIPINAS 150 168 204 24 12 10 20

FINLANDIA 190 282 374 46 46 46 31,5
FRANCA (INCLUI

ANDORRA, MONACO 230 268 356 44 40 32 30

E CORSEGA)

GABAO 190 306 422 58 58 58 30

GAMBIA 200 316 432 58 10

GANA 190 306 422 58 58 58 30

GIBRALTAR 150 246 342 48 48 20

GRECIA 130 222 314 46 46 20

GRANADA 180 312 444 66 10

GRONELANDIA 170 278 386 54 54 20

GUADALUPE 220 344 468 62 62 20
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GUATEMALA 200 344 488 72 72 20
GUIANA 170 294 418 62 62 20
GUIANA FRANCESA 220 344 468 62 62 62 30
GUINE (REPUBLICA) 150 262 374 56 56 20
GUINE-BISSAU 230 338 446 54 54 20
GUINE EQUATORIAL 160 280 400 60 60 20
HAITI 180 312 444 66 66 66 31,5
HOLANDA 198 245 334 46 40 20
HONDURAS 200 344 488 7 72 20
HUNGRIA 160 252 344 46 46 46 30
IEMEN (REPUBLICA) 130 214 298 42 42 42 32
iNDIA 130 194 258 32 32 20
INDONESIA 95 151 207 28 28 28 30
IRAOQ 170 246 322 38 10
IRAQUE 180 260 340 40 40 20
IRLANDA 150 238 326 44 44 44 30
ISLANDIA 150 246 342 48 48 20
ISRAEL 180 280 380 50 50 20
ITALIA (INCLUI

205 250 326 44 40 20
S.MARINO)
JAMAICA 200 348 496 74 10
JAPAO 155 205 250 30 18 18 30
JORDANIA 130 218 306 44 44 44 30
éuﬁgzg’éxggggf\’lf* 190 286 382 48 48 15
KOWEIT 150 230 310 40 40 40 30
LAOS 185 241 297 28 28 28 30
LESOTO 170 270 370 50 50 20
LETONIA 150 250 350 50 50 50 31,5
LIBANO ) 130 210 290 40 10
LIBERIA 150 262 374 56 56 20
LiBIA 160 252 344 46 46 20
LITUANIA 170 266 362 48 48 48 31,5
LUXEMBURGO 160 244 328 42 42 42 31,5
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MADAGASCAR 210 326 442 58 58 20
MALASIA (INCLUL 135 150 194 26 12 20
SABAH E SARAWAK)
MALAVI] 200 328 456 64 64 20
MALDIVAS (ILHAS) 170 246 322 38 38 20
MALI 180 292 404 56 56 20 |
MALTA 180 284 388 52 52 20
MARIANAS DO

110 178 246 34 10
NORTE
MARROCOS 160 256 352 48 48 48 31,5
MARTINICA 220 | 344 468 62 62 20
MAURICIAS (INCLUI

140 248 356 54 54 20
RODRIGUES)
MAURITANIA 200 312 424 56 56 20
MEXICO 170 290 410 60 60 20
MIANMAR 110 158 206 24 24 20
MOCAMBIQUE 200 300 400 50 50 20
MONSERRATE 200 360 520 80 80 20
NAMIBIA 170 274 378 52 52 20
NAURU 110 178 246 34 34 20
NEPAL 135 191 247 28 28 20
NICARAGUA 180 304 428 62 62 62 30
NIGER 170 282 394 56 56 56 31
NIGERIA 180 296 412 58 58 58 30
NORUEGA 150 238 326 44 44 20
NOVA CALEDONIA 180 268 356 44 44 44 30
NOVA ZELANDIA 205 256 352 48 30 25 30
OMA 140 212 284 36 36 20
PANAMA 170 294 418 62 62 62 30
PAPUA - NOVA GUINE 160 236 312 38 38 20
PAQUISTAO 140 212 284 36 36 36 30
PARAGUAI 210 370 530 80 80 20
PERU 210 358 506 74 74 74 31,5
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PITCAIRN 150 242 334 46 10
POLINESIA

220 348 476 64 64 64 30
FRANCESA
POLONIA 160 256 352 48 48 20
PORTO RICO 140 248 356 54 54 20
PORTUGAL (INCLUI

215 266 362 48 42 28 30
ACORES E MADEIRA)
QUENIA 170 298 426 64 64 64 31,5
QUIRIBATI 150 234 318 42 42 20
REINO UNIDO 230 290 352 48 40 35 30
REUNIAQ 230 366 502 68 68 20
ROMENIA 170 270 370 50 50 50 31,5
RUANDA 190 318 446 64 64 20
RUSSIA 190 298 406 54 54 20
STA. HELENA 150 218 286 34 34 20
STA. LUCIA 190 322 454 66 66 66 30
SAO CRISTOVAOE

190 322 454 66 66 20
NEVES
SAO PEDROE

) 200 300 400 50 50 20
MIQUELAO
SAO TOME E
) 160 276 392 58 58 58 30

PRINCIPE
SAO VICENTE E

200 336 472 68 10
GRANADINAS
SALOMAO (ILHAS) 160 280 400 60 60 20
SAMOA OCIDENTAL 160 276 392 58 58 20
SAMOA AMERICANA
(INCLUI PAGO-PAGO 180 304 428 62 62 20
MANUA E TUTUILA)
SENEGAL 180 292 404 56 56 56 31,5
SERRA LEOA 180 292 404 56 56 56 30
SEICHELES 170 298 426 64 64 64 32

SINGAPURA 135 150 186 24 12 11 30
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SiRIA 130 210 290 40 40 40 30
SOMALIA 170 290 410 60 60 20
SRI LANKA 110 170 230 30 30 20
SUAZILANDIA 140 240 340 50 50 50 30
SUDAO 160 232 304 36 36 36 30
SUECIA 250 285 366 44 40 32 30
SUICA (INCLUI

205 238 326 44 40 32 30
LISTENSTAINA)
SURINAME 160 284 408 62 62 62 30
TAILANDIA 128 145 178 22 15 10 30
TAIWAN 142 180 206 22 12 20
TANZANIA 140 228 316 44 44 44 30
TOGO 180 292 404 56 56 20
TONGA 160 272 384 56 10
TORTOLA 170 298 426 64 64 20
TRINDADE E

160 284 408 62 62 20
TOBAGO
TRISTAO DA CUNHA 170 270 370 50 10
TUNISIA 140 240 340 50 50 20
TURCAS E CAICOS

170 294 418 62 10
(ILHAS)
TURQUIA 160 264 368 52 52 52 30
TUVALU 160 272 384 56 56 56 25
UGANDA 160 268 376 54 54 20
URUGUALI 210 354 498 72 72 72 30
VANUATU 130 214 298 42 42 20
VATICANO 140 232 324 46 46 20
VENEZUELA 190 318 446 64 64 64 30
VIETNAME 105 153 201 24 24 24 31,5
WALLIS E FUTUNA 210 326 442 58 58 58 30
ZAMBIA 180 296 412 58 58 58 30

ZIMBABUE 180 284 388 52 52 52 30
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3. ENCOMENDAS COM TRATAMENTO ESPECIAL

3.1 AVISO DE RECEPCAOQ

Adicional & franquia, por objecto 11

Patacas

3.2 VALOR DECLARADO *

Prémio de seguro por cada 720 patacas ou fracgdo 6
Adicional a franquia e a taxa de registo, por cada 37
objecto
Patacas

* O montante maximo do valor declarado sdo 35.000 patacas.
3.3 ENTREGA NO DOMICILIO, POR ENCOMENDA, A COBRAR DO DESTINATARIO

Limite de peso Taxa (patacas)
Até Skg 20
> 5kg até 10kg 30
> 10kg até 15kg 40
> |5kg até 20kg 50
34 RECOLHA NO LOCAL INDICADO PELO REMETENTE, POR ENCOMENDA

Limite de peso Taxa (patacas)
Até 5kg 20
> 5kg até 10kg 30
> 10kg até 15kg 40
> |5kg até 20kg 50
3.5 ENTREGA POR PORTADOR ESPECIAL (EXPRESSO)
Adicional a franquia, por cada encomenda, a cobrar
ao remetente ou ao destinatdrio quando esta forma de 18,5
entrega for solicitada no destino

Patacas

3.6 ENTREGA DE ENCOMENDA LIVRE DE TAXAS E DIREITOS

Adicional a franquia e & taxa de apresentagiio a

11

alfandega, por objecto

Patacas
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3.7 PEDIDO DE RESTITUICAO OU ALTERACAO DO ENDERECO

Adicional 4as taxas aplicdveis conforme a via 20

solicitada, por objecto

Patacas

3.8 REEXPEDICAO OU DEVOLUCAO

Taxa do novo percurso, a cobrar ao destinatdrio ou ao remetente.

3.9 POSTA RESTANTE

Por objecto, a cobrar ao destinatdrio ou ao remetente

(a)

Patacas
(a) No caso de devolugdo ou reexpedigdio, adicional & taxa aplicdvel ao novo percurso, ndo podendo
ultrapassar as 6 patacas, e adicional a taxa de depésito apds o termo do prazo do primeiro aviso de

chegada.

3.10 RESPOSTA AO AVISO DE NAO ENTREGA

A cobrar ao remetente que responder ao aviso (a) 7,5

Patacas
(a) Se solicitar o envio de novas instrugdes por via mais rapida, designadamente por Correio Rapido ou

Correio Electrénico, é cobrada ao remetente a taxa correspondente.
4, TAXAS DIVERSAS

4.1 APRESENTACAO A ALFANDEGA

Por cada objecto, a cobrar ao destinatério 37

Patacas

42 ARMAZENAGEM

Apds o termo do prazo fixado no primeiro aviso de

chegada, por dia (a)

Patacas
(a) No caso de devolugdo ou reexpedi¢do, a taxa de depdsito, adicional & taxa aplicdvel ao novo

percurso,ndo pode ultrapassar as 76 patacas.

4.3 AVISO DE CHEGADA

Por cada aviso, excluindo o primeiro, adicional as

taxas aplicaveis, a cobrar ao destinatario

Patacas
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s. DESCONTOS

Peso (kg),/Més Descontos (%)
> 4000 até 5000 5,0
> 5000 até 10000 7,5
> 10000 até 20000 10,0
> 20000 até 30000 15,0
> 30000 20,0

C —Servigo Publico de Correio Electrénico

1. TAXAS DE TRANSMISSAO

Por cada pagina A4 Equivalente a 2 minutos da taxa telefonica normal

para o destino

Taxa fixa 5

Patacas

2. TAXA DE RECEPCAO

N.° DE PAGINAS RECEBIDAS,
. TAXA (PATACAS)

A COBRAR AODESTINATARIO
Da 1." até 4 5.% pagina 10
Da 6." até a 10." pagina 15
Mais de 10 pédginas 20
3. TAXAS DE SERVICOS ESPECIAIS
3.1 RECOLHA NO DOMICILIO
Eor documento L 10]

Patacas

3.2 ENTREGA NO DOMICILIO
LPor documento L 10

Patacas




1204

PRI T N —— 25—l

2552 {i] —— 2005 fF 12 H 26 H

D —Servigo Piblico de Correio Rapido (EMS)

1. CARACTERISTICA DOS OBJECTOS DE CORREIO RAPIDO

1.1 DIMENSOES

Dimens3o méaxima em todos os formatos, excepto em

rolo

1050mm para qualquer uma das dimensdes e
2500mm para a soma do comprimento com o maior
perimetro, medido num sentido que ndo seja o do

comprimento

Dimensdo maxima em forma de rolo

A soma da circunferéncia e do comprimento ndo

pode ser superior a 2500mm e o comprimento ndo

pode ser superior a 1050mm

2. OBJECTOS DE CORREIO RAPIDO

2.1  DOCUMENTOS

. CADA 500g OU FRACCAO ADICIONAL
ATE >250- (patacas)
250g 500g
» >500g-
DESTING (patacas) | (patacas) 10kg >10-20kg >20kg
AFRICA DO SUL 160 180 60 60 60
ALEMANHA (a) 225 285 55 50 45
ANTILHAS HOLANDESAS 120 150 80 80 80
ARGENTINA 155 186 90 90 90
AUSTRALIA 178 198 45 40 35
AUSTRIA 155 171 50 50 50
BANGLA DECH 160 180 40 40 40
BELGICA 195 255 45 40 35
BERMUDAS 160 200 62 62 62
BRASIL 200 250 75 65 55
BRUNE]I 87 110 35 35 35
BUTAO 115,5 124 36 36 36
CAMBOJA 85 120 36 36 36
CANADA (a) 205 285 60 55 50
CATAR 120 150 40 40 40
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CONTINENTE CHINES

(GUANGZHOU, SHENZHEN, 67 82 24 24 24
ZHUHATI)

CONTINENTE CHINES (OUTROS) 72 88 24 24 24
CHIPRE 115,5 150 50 50 50
COLOMBIA 150 182 80 80 80
COREIA DO SUL 90 120 30 25 20
DINAMARCA 195 255 45 40 35
JIBUTI 155 182 80 80 80
EGIPTO 115,5 140 50 50 50
EMIRATOS ARABES UNIDOS 115,5 127 40 40 40
ESPANHA (a) 225 295 55 50 45
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA 188 210 50 45 40
ETIOPIA 137,5 158 50 50 50
FILIPINAS 115 130 20 20 18
FINLANDIA 172 191 58 58 58
FRANGA (a) 225 295 55 50 45
GANA 160 200 62 62 62
GRECIA 160 180 56 56 56
HOLANDA (a) 225 295 55 50 45
HONG KONG 65 70 14 14 14
HUNGRIA 211 256 70 70 70
iNDIA 115,5 127 40 40 40
INDONESIA 90 111 40 40 40
IRLANDA 170 187 50 50 50
ISRAEL 137,5 164 60 60 60
ITALIA (a) 235 395 50 50 50
JAPAO 90 120 32 28 24
JORDANIA 115,5 150 50 50 50
KOWEIT 115,5 137 50 50 50
LAOS 105 150 36 36 36
LISTENSTAINE 150 172 40 40 40
LUXEMBURGO 115,5 150 50 50 50
MADAGASCAR 137,5 169 70 70 70
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MALASIA 115 145 26 24 22
MALDIVAS (ILHAS) 115,5 132 46 46 46
MAURICIA 150 172 60 60 60
MEXICO 150 180 70 70 70
MOGAMBIQUE 137,5 164 56 56 56
NAURU 90 120 40 40 40
NIGERIA 137.5 164 64 64 64
NORUEGA 168 186 50 50 50
NOVA ZELANDIA 178 198 55 45 40
OMA 1375 180 40 40 40
PAPUA - NOVA GUINE 89 120 46 46 46
PAQUISTAO 1155 132 40 40 40
POLONIA 137,5 164 56 56 56
PORTUGAL 178 198 50 45 40
REINO UNIDO (a) 205 265 50 45 40
RUSSIA 1375 159 60 60 60
SENEGAL 137,5 164 60 60 60
SINGAPURA 115 120 26 24 22
SRI LANKA 88 120 36 36 36
SAO TOME E PRINCIPE 137,5 164 60 60 60
SUECIA (a) 235 295 70 55 50
suica 225 255 45 45 40
TAILANDIA 85 120 26 24 22
TAIWAN 83 95 26 24 22
TUNISIA 90 120 56 56 56
TURQUIA 115,5 142 60 60 60
VIETNAME 101 120 30 30 30
ZIMBABUE 137,5 169 60 60 60
NOVOS DESTINOS (b) 100- 600 | 100 - 600 10 - 100 10 - 100 10 - 100

(a) A TAXA DEVIDA PELO ENVIO DE OBJECTOS POSTAIS PARA ESTE DESTINO E A APLICAVEL
AO RESPECTIVO PESO VOLUMETRICO, QUANDO ESTE FOR MAIS ELEVADO DO QUE O
PESO REAL. O PESO VOLUMETRICO E CALCULADO ATRAVES DA SEGUINTE FORMULA:
VOLUME DA EMBALAGEM EM METROS CUBICOS (COMPRIMENTO X LARGURA X ALTURA)
X 167. A TODOS OS OBJECTOS POSTAIS A ENVIAR PARA ESTE DESTINO ACRESCEM AINDA
AS SOBRETAXAS DE SEGURANCA E DE COMBUSTIVEIS APLICADAS PELA EMPRESA QUE
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EFECTUA A DISTRIBUIGAO NO DESTINO.

(b) PARA OS NOVOS DESTINOS ACORDADOS COM O OPERADOR PUBLICO DE CORREIO.

(c) NO REGIME DE UTILIZADOR FREQUENTE, ACRESCE UMA SOBRETAXA ANUAL DE 300
PATACAS. ESTA SOBRETAXA E DEVIDA PELO REMETENTE CASO A FACTURACAO
ACUMULADA NOS 12 MESES ANTERIORES NAO EXCEDA AS 3000 PATACAS.

(d) O LIMITE MAXIMO DE PESO E DE 32KG, MAS ALGUNS PAISES E REGIOES DE DESTINO
IMPOEM UM LIMITE MAIS REDUZIDO PARA O PESO MAXIMO.

22 MERCADORIAS

PESO ATE CADA 500g OU FRACCAO ADICIONAL
500g (patacas)
DESTING (patacas) >500g-10kg | >10-20kg >20kg
AFRICA DO SUL 180 60 60 60
ALEMANHA (a) 285 55 50 45
ANTILHAS HOLANDESAS 150 80 80 80
ARGENTINA 186 90 90 90
AUSTRALIA 198 45 40 35
AUSTRIA 171 50 50 50
BANGLADECHE 180 40 40 40
BELGICA 255 45 40 35
BERMUDAS 200 62 62 62
BRASIL 250 75 65 55
BRUNEI 110 35 35 35
BUTAO 124 36 36 36
CAMBOJA 120 36 36 36
CANADA (a) 285 60 55 50
CATAR 150 40 40 40
CONTINENTE CHINES
(GUANGZHOU,SHENZHEN, ZHUHAI) 8 & 2 2
CONTINENTE CHINES (OUTROS) 88 24 24 24
CHIPRE 150 50 50 50
COLOMBIA 182 80 80 80
COREIA DO SUL 120 30 25 20
DINAMARCA 255 45 40 35
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JIBUTI 182 80 80 80
EGIPTO 140 50 50 50
EMIRATOS ARABES UNIDOS 127 40 40 40
ESPANHA (a) 295 55 50 45
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA 210 50 45 40
ETIOPIA 158 50 50 50
FILIPINAS 130 20 20 18
FINLANDIA 191 58 58 58
FRANCA (a) 295 55 50 45
GANA 200 62 62 62
GRECIA 180 56 56 56
HOLANDA (a) 295 55 50 45
HONG KONG 70 14 14 14
HUNGRIA 256 70 70 70
INDIA 127 40 40 40
INDONESIA 111 40 40 40
IRLANDA 187 50 50 50
ISRAEL 164 60 60 60
ITALIA (a) 395 50 50 50
JAPAO 120 32 28 24
JORDANIA 150 50 50 50
KOWEIT 137 50 50 50
LAOS 150 36 36 36
LISTENSTAINE 172 40 40 40
LUXEMBURGO 150 50 50 50
MADAGASCAR 169 70 70 70
MALASIA 145 26 24 22
MALDIVAS (ILHAS) 132 46 46 46
MAURICIAS 172 60 60 60
MEXICO 180 70 70 70
MOCAMBIQUE 164 56 56 56
NAURU 120 40 40 40
NIGERIA 164 64 64 64
NORUEGA 186 50 50 50
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NOVA ZELANDIA 198 55 45 40
OMA 180 40 40 40
PAPUA - NOVA GUINE 120 46 46 46
PAQUISTAOQ 132 40 40 40
POLONIA 164 56 56 56
PORTUGAL 198 50 45 40
REINO UNIDO (a) 265 50 45 40
RUSSIA 159 60 60 60
SENEGAL 164 60 60 60
SINGAPURA 120 26 24 22
SRI LANKA 120 36 36 36
SAO TOME E PRINCIPE 164 60 60 60
SUECIA (a) 295 70 55 50
SUICA 255 45 45 40
TAILANDIA 120 26 24 22
TAIWAN 95 26 24 22
TUNISIA 120 56 56 56
TURQUIA 142 60 60 60
VIETNAME 120 30 30 30
ZIMBABUE 169 60 60 60
NOVOS DESTINOS (b) 100 — 600 10 - 100 10-100 10 - 100

(a)

(b)
(©)

(d)

A TAXA DEVIDA PELO ENVIO DE OBJECTOS POSTAIS PARA ESTE DESTINO E A
APLICAVEL AO RESPECTIVO PESO VOLUMETRICO, QUANDO ESTE FOR MAIS ELEVADO
DO QUE O PESO REAL. O PESO VOLUMETRICO E CALCULADO ATRAVES DA SEGUINTE
FORMULA: VOLUME DA EMBALAGEM EM METROS CUBICOS (COMPRIMENTO X
LARGURA X ALTURA) X 167. A TODOS OS OBJECTOS POSTAIS A ENVIAR PARA ESTE
DESTINO ACRESCEM AINDA AS SOBRETAXAS DE SEGURANGA E DE COMBUSTIVEIS
APLICADAS PELA EMPRESA QUE EFECTUA A DISTRIBUIGCAO NO DESTINO.

PARA OS NOVOS DESTINOS ACORDADOS COM O OPERADOR PUBLICO DE CORREIO.

NO REGIME DE UTILIZADOR FREQUENTE, ACRESCE UMA SOBRETAXA ANUAL DE 300
PATACAS. ESTA SOBRETAXA E DEVIDA PELO REMETENTE CASO A FACTURAGAO
ACUMULADA NOS 12 MESES ANTERIORES NAO EXCEDA AS 3000 PATACAS.

O LIMITE MAXIMO DE PESO E DE 32KG, MAS ALGUNS PAISES E REGIOES DE DESTINO
IMPOEM UM LIMITE MAIS REDUZIDO PARA O PESO MAXIMO.
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3. OBJECTOS DE CORREIO RAPIDO COM TRATAMENTO ESPECIAL

3.1. RECOLHA NO LOCAL INDICADO PELO REMETENTE

‘Ror cada objecto ﬂ
Patacas

E —Servigo Piiblico de Cobranca Postal

1. TAXA DE COBRANCA

1.1  Taxa de tratamento

Taxa fixa por cada objecto 10

Taxa varidvel por cada objecto (a) 0,5%
Patacas

(a) Percentagem sobre o valor cobrado.

1.2 Valor aceite para cobranga

Valor maximo 8.000

Valor minimo 200
Patacas

F —Servigo Publico de Vales Postais

1. TAXA PARA EMISSAO

1.1  Taxa de tratamento, a cobrar ao remetente

Por vale de valor igual ou inferior a 2.400 patacas 42

Por vale de valor superior a 2.400 patacas 45
Patacas

1.2 Valor aceite para emisséo

Valor méximo 50.000

Valor minimo 100
Patacas

2. TAXA DE AVISO DE PAGAMENTO

Por vale, a cobrar ao remetente

1

3. TAXA DE AVISO DE ENTRADA

Patacas

Por vale, a cobrar ao remetente

|

Patacas
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4. TAXA DE ENTREGA POR PORTADOR

ESPECIAL (EXPRES)

Por vale, a cobrar ao remetente

18,5]

Patacas
5. TAXA DE ENTREGA
LPor vale, a cobrar ao destinatério J 20]
Patacas
6. TAXA DE EMISSAO DE AUTORIZAGCAO DE PAGAMENTO
[Por autorizagdo e por vale [ 7,5
Patacas
7. TAXA DE REVALIDACAO
Por vale 7,5
Patacas
8. TAXA DE POSTA RESTANTE
Por vale, a cobrar ao remetente ou ao destinatério 1
Patacas
9. TAXA DE REEXPEDICAOQ
Taxa correspondente ao novo percurso, adicionada da taxa fixa.
Periodo de tempo Taxa (patacas)
1 més 18
3 meses 36
6 meses 54
1 ano 72
10. TAXA DE ENVIO
Taxa correspondente a taxa de correspondéncia.
G — Taxas Diversas
1. CAIXA DE APARTADO:
DESIGNACAO POR ANO (patacas) POR SEMESTRE
(patacas)
Caixas pequenas 250 150
Caixas grandes 350 200
Cada chave de caixa de apartado 20 20

Pagamento de renovagdo do aluguer fora do
prazo regulamentar, adicional 4 taxa de aluguer

50% da taxa de aluguer
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Caixas com numeros especiais, definidos pelos| Sobretaxa de 50%, adicional & taxa de aluguer
Correios de Macau

Aviso de correio 10 patacas por més, pagas semestral ou anualmente

Entrega ao domicilio Equivalente as taxas fixadas para cada categoria de
objectos postais na presente Tabela

2.  MAQUINAS DE FRANQUIAR

Licenga de utilizagdo de cada maquina (anual) 300
Inclusdo de publicidade e propaganda no cunho de impressdo (por més ou 250
fracgdo)

Patacas

3. RECEPTACULOS PARTICULARES

Taxa de estabelecimento (anual) ] 500

Patacas

4. AUTORIZACAO PARA AFIXAR VINHETAS

Por cada modelo aprovado (mensal) 300

Patacas
5, AUTORIZACAO PARA IMPRIMIR PUBLICIDADE, PROPAGANDA OU ANUNCIOS

Por conta de terceiros, nos invélucros das correspondéncias e nos bilhetes postais:

Por cada autorizagio e por més 2.500

Por entrega regulamentar adicional & franquia e por
objecto, no caso de o volume das correspondéncias 0,5
ser inferior ou igual a 3 500

Patacas
6. CUPOES-RESPOSTA INTERNACIONAIS
Por cada cupdo-resposta internacional a vender nos 12
balcoes
Por troca, em selos a entregar ao apresentante, por 5
cada cupdo-resposta internacional

Patacas
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7.  PERFURACAO DE SELOS

’Iaxa anual 5@]

Patacas

8. CONCESSAO DE ALVARA

[Por licenga ou renovagdo anual 500
Patacas

9.  CARIMBOS COMEMORATIVOS

Por cada despacho de autorizagdo 5.00a

Patacas

H—1Indemnizacdo

1. ENCOMENDAS

Pela perda de cada encomenda 400 patacas, acrescidas de 45 patacas por kg
Patacas

2. OBJECTOS POSTAIS REGISTADOS

Pela perda de cada objecto postal registado 300
Patacas

3. OBJECTOS POSTAIS COM VALOR DECLARADO

Por perda de objectos postais com valor declarado Indemnizago igual ao valor declarado e segurado,
acrescido das taxas pagas pelo envio do objecto

postal, com excepgdo do prémio de seguro e da taxa

de registo.
Nos termos do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novembro, a indemnizagio pela

perda ou dano de objectos postais com valor declarado ndo € cumulével com outras indemnizagdes.
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4. CORREIO RAPIDO

4.1, Perda
Até 250g 300 patacas, acrescidas da taxa paga
>250g 400 patacas, acrescidas de 45 patacas por kg e da taxa
paga
Patacas
4.2 Demora
Por demora até 5 dias Reembolso do valor equivalente & diferenga entre a
taxa paga € a correspondente a um envio registado por
via aérea
Por demora superior a 5 dias (a) Reembolso do valor equivalente & diferenga entre a
taxa paga e a correspondente a um envio registado por
via aérea, acrescido de 50% da taxa paga

(a) Em caso de demora superior a 10 dias, o remetente pode optar pela indemnizagdo por perda, nos termos do
n.° 2 do artigo 37.° do Decreto Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novembro.

Nzo ha lugar a compensago nas seguintes situagdes:

1) Demora na alfindega do destino;
2) Demora devida ao enderego insuficiente ou incorrecto;
3) Contetdo retido ou destruido pela alfindega ou Administragdo Publica;

4) Perda ou prejuizo devido a embalamento inapropriado.

5.  CORREIO ELECTRONICO

Por perda de documentos apresentados para 300

reprodugéo

Patacas

I—Multas

1. Por utilizaggo de valores postais nulos ou néo admitidos para franquia: 100 vezes o valor da taxa aplicavel.

2. Para os caso abaixo mencionados, além da multa do ponto 1, quando aplicavel:

VALOR ( patacas)
MINIMO MAXIMO
2.1 Falsificag@o de selos e outros valores postais 50.000 500.000

NUMERO DESIGNACAO
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22

Venda ndo autorizada de selos e outros valores postais em
circulagdo, ou venda, ainda que por entidade autorizada, de
selos e outros valores postais em circulagdo por pregos

superiores aos fixados, excepto se valorizados filatelicamente

5.000

15.000

23

Aceitagdo, transporte, tratamento ou entrega de objectos postais
incluidos no monopdlio da Regido Administrativa Especial de
Macau, por pessoas ndo autorizadas, quando ndo franquiados ou

franquiados com valores postais ndo inutilizados

5.000

15.000

24

Estabetecimento, sem autorizagéo, de recepticulos de recolha
ou de deposito de objectos postais abrangidos pelo monopoélio
da Regido Administrativa Especial de Macau

10.000

30.000

25

Utilizagdo de maquinas de franquiar sem observéncia das
condi¢des fixadas nos respectivos regulamentos ou quaisquer
outros actos tendentes a obter a manipulagédo fraudulenta de

maquinas de franquiar

10.000

20.000

2.6

Aproveitamento de impressdes de franquia j& usadas noutros
objectos postais

500

3.000

2.7

Declaragdo de valor superior ao valor real ou declaragdo falsa

sobre o conteudo dos objectos postais

500

1.000

2.8

Reprodugdo, total ou parcial, ndo autorizada, de selos postais e

outros valores postais

20.000

50.000

2.9

Nio cumprimento das disposi¢des aplicdveis a instalag#o,

reparagfo ou substitui¢do dos receptdculos postais domiciliarios

5.000

15.000

2.10

Oposi¢o ndo justificada dos senhorios, inquilinos ou quem no
edificio os represente, & utilizagdo das partes comuns dos
edificios, designadamente ascensores e escadas principais, pelos
trabalhadores do Operador Publico de Correio, para proceder a

entrega dos objectos postais

5.000

15.000

2.1

Inclusdo de objectos postais ndo autorizados nos envios isentos

de taxas postais

500

1.500

2.12

Transporte de objectos postais por empresas de transporte
terrestre, maritimo e aéreo, sem a intervengdo do Operador
Publico de Correio

5.000

20.000

2.13

Recebimento de objectos postais por procuradores gerais ou
agentes actuando como sistema organizado ou com fim

lucrativo

5.000

20.000

2.14

Inclus@o de publicidade ndo autorizada nos objectos postais

500

1.500
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 412/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.® 5/2003,
o Chefe do Executivo manda:

1. Ficam dispensados de visto e de autorizacdo de entrada na
Regido Administrativa Especial de Macau os nacionais da
Dominica.

2. A permanéncia na Regido Administrativa Especial de Ma-
cau dos nacionais do pais acima referido € aplicdvel o disposto
nos artigos 9.° a 13.° do Regulamento Administrativo n.® 5/2003.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 4 de Janeiro de
2006.

14 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 413/2005

Tendo sido adjudicada a Companhia de Engenharia China
Overseas (Macau) Limitada, a execu¢do da «Empreitada de
Construg¢do de Muro de Conteng¢do e Drenagem para Aterro
em K4 Ho», cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de um
ano econdémico, torna-se necessdrio garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia de
Engenharia China Overseas (Macau) Limitada, para a execugio
da «<Empreitada de Construcdo de Muro de Contengdo e Dre-
nagem para Aterro em K4 Hé6», pelo montante de $ 9 606 075,00
(nove milhdes, seiscentas e seis mil e setenta e cinco patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 ..o $5106 075,00
ANO 2000 ...t $ 4 500 000,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.06.00.00.17, subaccio 8.090.164.36, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da acg¢éo,
nao sofra qualquer acréscimo.

15 de Dezembro de 2005.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 414/2005

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 237/2004, de 9 de
Setembro, foi autorizada a celebragido do contrato com a Vodatel
Holdings Limited, para o fornecimento do «Sistema Digital
Radio Troncas (TETRA)».

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
é necessdrio alterar o escalonamento previsto no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 237/2004, mantendo-se o montante glo-
bal de $ 62 375 075,00 (sessenta e dois milhdes, trezentas e se-
tenta e cinco mil e setenta e cinco patacas).

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a alteracdo do escalonamento definido no
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2004, de 9 de
Setembro, para o seguinte:

ANO 2004 ... $32375075,00
ANO 2005 .o $ 23 000 000,00
ANO 2000 ... $ 7 000 000,00

2. O encargo, referente a 2005, sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.10.00.00.04, subaccao 2.010.043.02, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

15 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 415/2005

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 340/2004, de 29 de
Dezembro, foi dada cobertura financeira ao contrato de adjudi-
cacdo a «Loja de Armas Macau» para o fornecimento de muni-
¢oes e explosivos para a Direccdo dos Servicos das Forgas de
Seguranca de Macau.

Como a «Loja de Armas Macau» ndo podera satisfazer inte-
gralmente o fornecimento de munig¢des e explosivos em 2005,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento previsto no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 340/2004, mantendo-se o mon-
tante global de $ 10 129 902,50 (dez milhdes, cento e vinte e
nove mil, novecentas e duas patacas e cinquenta avos).

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a alteracio do escalonamento definido no
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 340/2004, de 29 de
Dezembro, para o seguinte:

ANO 2004 ..o $ 8 974 094,00
ANO 2005 .o $ 1 001 000,70
ANO 2000 ..o $ 154 807,80

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita na divisdo 01 do capitulo 28.° «Direc¢do dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau», rubrica «Municdes, explosivos
e artificios», com a classificacdo econémica 02.02.03.00 do Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau, para o
corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdao global do organismo, que suporta os encargos da acgdo,
nao sofra qualquer acréscimo.

15 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 416/2005

Tendo sido adjudicada & Companhia de Decoragdo San Kei
Ip, Limitada, a execug@o da «Obra das Instalagdes do Gabinete
para a Autoridade de Aviacdo Civil», cujo prazo de execucdo se
prolonga por mais de um ano econémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a Companhia
de Decoragao San Kei Ip, Limitada, para a execugao da «Obra
das Instalagdes do Gabinete para a Autoridade de Aviagao
Civil», pelo montante de $ 12 028 860,10 (doze milhdes, vinte e
oito mil, oitocentas e sessenta patacas e dez avos), com o escalo-
namento que a seguir se indica:

ANO 2005 ..o $ 4 811 544,00
ANO 2000 ..o $7217 316,10

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.18, subac¢io 1.011.069.02, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.
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4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

16 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 417/2005

Tendo sido adjudicada a Waterleau, Global Water Technology
n.v., a prestag@o dos servicos de «Operagdo e Manutencao da
Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais de Coloane», cujo
prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econémico,
torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Waterleau,
Global Water Technology n.v., para a prestagdo dos servicos de
«Operacdo e Manutencio da Estacio de Tratamento de Aguas
Residuais de Coloane», pelo montante de $ 8 632 696,00 (oito
milhoes, seiscentas e trinta e duas mil, seiscentas e noventa e
seis patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 .ot $ 550 000,00
ANO 2000 ...ttt $ 4 300 000,00
ANO 2007 .ot $ 3782 696,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.12.00.00.05, subaccdo 8.044.043.03, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2006 e 2007, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2005 e 2006, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para o ano econémico seguinte,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os encar-
gos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

19 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 418/2005

Tendo sido adjudicada a GL — Construgdes, Estudos e Pro-
jectos de Engenharia, Limitada, a prestacdo dos servigos para a
elaboracdo do projecto de «Novo Estabelecimento Prisional de
Macau», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econdémico, torna-se necessirio garantir a sua cobertura
financeira.
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a GL — Cons-
trucdes, Estudos e Projectos de Engenharia, Limitada, para
a prestac@o dos servigos para a elaboragdo do projecto de
«Novo Estabelecimento Prisional de Macau», pelo montante de
$ 12 500 000,00 (doze milhdes e quinhentas mil patacas), com o
escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 .oviiiii $ 5625 000,00
ANO 2000 ..o $ 6 875 000,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.05, subaccdo 2.020.118.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

19 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 419/2005

Tendo sido adjudicada a Megainfo Limited, a prestacdo dos
servigos de «Alteracdo e Optimizag@o do Sistema de Gestdo de
Marcacdo Prévia, Atendimento e de Espera no Centro de
Servigos», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
anova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Megainfo
Limited, para a prestagdo dos servigos de «Alteragdo e Optimi-
zagdo do Sistema de Gestdo de Marcagao Prévia, Atendimento e
de Espera no Centro de Servi¢os», pelo montante de $ 2 628 800,00
(dois milhdes, seiscentas e vinte e oito mil e oitocentas patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 ..o $ 1314 400,00
ADNO 2006 ... $ 1314 400,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba inscrita
no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econémico
07.12.00.00.02, subaccdo 1.013.152.03, do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.
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3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba
correspondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho, pode
transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a dotacdo
global do organismo, que suporta os encargos da ac¢do, ndo sofra
qualquer acréscimo.

19 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 420/2005

Tendo sido adjudicada a Consulasia — Consultores de Enge-
nharia e Gestdo, Limitada, a presta¢do dos servicos de «Coor-
denacdo e Fiscalizagdo da Empreitada de Aterro do Centro de
Ciéncia», cujo prazo de execug¢do se prolonga por mais de um
ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebraciio do contrato com a Consulasia —
Consultores de Engenharia e Gestao, Limitada, para a prestagio
dos servigos de «Coordenacao e Fiscalizacdo da Empreitada de
Aterro do Centro de Ciéncia», pelo montante de $ 1 144 600,00
(um milh3o, cento e quarenta e quatro mil e seiscentas patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 ..o $ 118 000,00
ANO 2006 ... $ 1026 600,00

2. O encargo, referente a 2005, seréd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.15, subaccdo 7.010.119.06, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagao global do organismo, que suporta os encargos da acgéo,
nao sofra qualquer acréscimo.

21 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 421/2005

Tendo sido adjudicada a Sun Rise — Companhia de Constru-
¢do e de Engenharia, Limitada, a execu¢do da obra das «Instala-
¢oes dos Servicos do IH, Construcdo das Novas Instalacdes do
IH — Obra da Construgdo Civil da 1.* Fase», cujo prazo de
execucdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Sun Rise —
Companhia de Construcido e de Engenharia, Limitada, para a
execucdo da obra das «Instalagdes dos Servigcos do ITH, Constru-
¢do das Novas Instalacdes do IH — Obra da Construgédo Civil
da 1.2 Fase», pelo montante de $ 2 680 000,00 (dois milhdes, seis-
centas e oitenta mil patacas), com o escalonamento que a seguir
se indica:

ANO 2005 oot $ 750 000,00
ANO 2000 ...ttt $ 1 930 000,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.01, subaccao 6.010.011.03, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acg¢do,
nao sofra qualquer acréscimo.

21 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 422/2005

Tendo sido adjudicada a Cheong Kuok Leong construtor civil,
a execugdo da obra das «Novas Instalaces da Policia Judiciaria
no Edificio Vista Magnifica Court», cujo prazo de execugao se
prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:
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1. E autorizada a celebragio do contrato com Cheong Kuok
Leong construtor civil, para a execugdo da obra das «Novas Ins-
talacdes da Policia Judicidria no Edificio Vista Magnifica Court»,
pelo montante de $ 9 244 122,00 (nove milh&es, duzentas e qua-
renta e quatro mil, cento e vinte e duas patacas), com o escalo-
namento que a seguir se indica:

ANO 2005 ..o $ 3 000 000,00
ANO 2000 ..o $ 6244 122,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», classificagdo
econdémica 07.03.00.00.01, subacgdo 1.021.020.21, do Orcamen-
to da Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente
ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acg¢do,
ndo sofra qualquer acréscimo.

21 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 423/2005

Tendo sido adjudicada a empresa «Obras de Construcdo Wa
Kin, Limitada», a execugdo da empreitada de «Construcdo de
Aterro e Diques para o Alargamento da Avenida Dr. Sun Yat
Sen», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano
econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a empresa «Obras
de Construcao Wa Kin, Limitada», para a execugdo da emprei-
tada de «Construcdo de Aterro e Diques para o Alargamento
da Avenida Dr. Sun Yat Sen», pelo montante de $ 97 401 980,00
(noventa e sete milhdes, quatrocentas e uma mil, novecentas e
oitenta patacas).

2. O referido encargo sera suportado pela verba correspon-
dente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para o ano econémico de 2006.

21 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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TTERBETE CREFIRHITTEEEAER) BT R T AR
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 424/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.® 53/93/M, de 27
de Setembro, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Fundo de Ga-
rantia Automovel e Maritimo, relativo ao ano econdmico de
2005, no montante de $ 1 580 900,00 (um milhdo, quinhentas e
oitenta mil e novecentas patacas), o qual faz parte integrante do
presente despacho.

21 de Dezembro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

“ERAFEE"WHARR

2.° orcamento suplementar para 2005

(IEFT# MOP)

i H fmaf HE Bk TR BNk OTOE| HIREH
Cédigo das - Orcamento Reforgo/ Valor
contas Rubricas inscrito /Diminuicao actual
WA
Proveitos
74 1EEHA
Reembolsos
741 HE(E 0.00 20,500.00 20,500.00
Indemnizacdes
742 B EYE 0.00 3,400.00 3,400.00
Despesas e encargos
743 EEFE 0.00 1,500.00 1,500.00
Juros legais
76 gl
Juros de depositos
763 E RS 79,200.00 568,300.00 647,500.00
Juros de depésitos a prazo
79 et BEHH
Utilizagdo de provisoes
791 HE(E 692,100.00 10,200.00 702,300.00
Para sinistros
83 AR 327,900.00 37,300.00 365,200.00
Resultados relativos a exercicios anteriores
i
Custos
61 BilEE
Indemnizacgées
611 HE{E HEf <& 1,020,000.00 (603,900.00) 416,100.00
Provisdes para sinistros
612 EHEE 1,000,000.00 (1335,800.00) 664,200.00
Indemnizagdes pagas
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(HEF9% MOP)

e H Ama - Bk THE BNk F0E| HREH
Cédigo das - Orgamento Refor¢o/ Valor
Rubricas . . T
contas inscrito /Diminuicdo actual
#hER
Resultado liquido
89 FHIE FEATERIFHE 623,000.00 1,580,900.00 |  2,203,900.00
Resultado liquido do exercicio

ZEENFA A S UH RS E R R R ST EOE
ZEY—IF  THE—FE8 BT el

Fundo de Garantia Automovel e Maritimo, aos 29 de Novem-
bro de 2005. — O Conselho Administrativo. — O Presidente,
Anselmo Teng. — Os Vogais, Antonio Félix Pontes — Wan Sin
Long.

fHtEXLITRB™LE

58 158/2005 SEAt B (LA EIRALT

LR EIRATE GRFIRFATTEEE AR ) 58751 DUk
B T TR - AOARIEEE 6/1990 SRATHUEAMEE FLIRER 5K ~ 55 14/
2000584 T B 2 B —K ~ BB 6/2005 SR TE A 2 S PUEK ~ £ /\H
—HEE33NIMEREL ESHIEH =R H B 3893IMITELH L
PREE—3K ~ BB ZFUNILH 2B 38/98/M BTk <28 -+ = fRATA
& AEHANIR -

— R E S F R AL IIAE MR RL I TR e
d LAV - B UREN ASURI - HIERAAUR
HIRHBRER 7> A FHENES R RIS -

= AR IR AR A AGIRIRENE IR RE =
KEIEE -

= G

(—) HEEFFR 012005 Rk > ENERRBE KT
b WA E EORE

(Z) #AEEEFF 022005 ARkt > BIERERR KD
£ WA s -

'Y~ BIRERARERSEE
INPARERE ©

o AE AR SR B T 6 P A ST

7o~ B8 28/2000 5% f2 55 29/2000 it & U AL A A RAR -

ZEFAFTA+TAH

& LAFER it

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 158/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999, do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, do n.° 4 da Ordem Execu-
tiva n.° 6/2005, dos n.* 1 e 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 38/
/93/M, de 26 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 33/97/M, de
11 de Agosto, e do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 38/98/M, de 7
de Setembro, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sdo aprovados os modelos de «alvaréd», a emitir, pela Di-
rec¢do dos Servigos de Educagio e Juventude, no licenciamento
das instituicdes educativas particulares e dos centros de apoio
pedagdgico complementar particulares, de edigdo exclusiva da
Imprensa Oficial, anexos ao presente despacho e que dele fa-
zem parte integrante.

2. Os modelos referidos no niumero anterior sdo impressos em
papel de formato A4, circundados por uma margem de cor branca
de 12 milimetros de largura.

3. As cores utilizadas sdo as seguintes:

1) Modelo DSEJ 01/2005 — impresso em cor verde, sobre fun-
do claro de cor azul, com cercadura de cor azul;

2) Modelo DSEJ 02/2005 — impresso em cor verde, sobre fun-
do claro de cor amarela, com cercadura de cor amarela.

4. O «alvaréd» € assinado pela entidade nele referida, sendo a
assinatura autenticada com o selo branco em uso no servigo
emitente.

5. Sao revogados os Despachos do Secretério para os Assun-
tos Sociais e Cultura n.° 28/2000 e n.° 29/2000.

15 de Dezembro de 2005.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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E

)

AR WO BEE BN

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

aEBEBEHER

Direccao dos Servigcos de Educacio e Juventude

| e
ALVARA N.° /

BEEHERRE R E R

O Director dos Servigos de Educacéo e Juventude autoriza a abertura da instituigdo educativa particular
denominada

PR EH -
Entidade titular -

R B
Portador(a) do / Registado(a) no(a) *

MR -

Comon.°/Sobon.°:

AR -

Com sede -

BEERIAIRRE

Modalidade(s) de educagdo e ensino que prossegue :

RS

Local de funcionamento -

HEENE !

Carateristicas da institui¢ao educativa *

FAdEE(E I -

Data de inicio do funcionamento *

AW

Data de emissdo -

R R
O(A) Director(a) dos Servigos,

($8ED selo branco)

OMONORONORONORORORORONOROROORORONONORONORONONORORORORO VOOV OWONOROROROROROROWORORORONRONONONOWONONOROWORONONOROROWOROOROND

QI DI QI QI QI QI I QI I QIR QI Q3 QI Q3 QR Q3 QR 3 Qe Q3 Qe QO Qi Qo QY QI QU Qar Qe Qe Qs QI Qr Qe QI QIrQr Q-

Qe QO QA QI QIO QI QI QI Qo Qur QurlQ e QurQurQur QuelQueQar QO QurQOiriQ #0020 Qar Qe Qur Q Qs Qur Qo riQOur O r QO QO r s e 0 0 Qe 0 O
HHEHLES DSET 01/2008
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B MG BE BHK

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

BEBEHER

Direcg¢ao dos Servigcos de Educacio e Juventude

W A

ALVARA N.° /

BEBHTRERHERRA AR O

O Director dos Servigos de Educagio e Juventude autoriza a abertura de um centro de apoio pedagogico
complementar particular denominado

FrRaE -
Entidade titular -

FeH /85O -
Portador(a) do / Registado(a) no(a) *

R

Comon.°/Sobon.°:

RUEBALRY -

Com sede -

AR

Niveis de ensino e actividades educativas a apoiar *

SEEHEY -

Local de funcionamento -

R EATEENE

Lotagdo méxima de explicandos *

HZH HAEE - ABIRERE

O presente alvara tem a validade de , a contar da data de emissao.

FHE

Data de emissdo -

B &
O(A) Director(a) dos Servigos,

BRI - B R A S A P S - (BRED selo branco)

O recibo comprovativo do pagamento da taxa de renovagio vale, para todos os
efeitos legais, como prova da renovagdo do alvara, por igual periodo de validade.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

BERHER DSEJ 02/2005

QIR Y QI QIR QIR QYO QI QI Q- QO QY QI QIR QR Q- QY QY QY Q3 Q10 Qe QI QI Q3 Q2 Qe QI QI Q3 QI Qs Qo Qe Qe Qar Qe Qar ar Qe D
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4\ BH %% 8 Publicagbes a venda

TERINEIER (EEE  —NANE) . $ 8500  Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). g 3888

oo kA e —— 8 2000 e de Macau.) Sérl (13505 (1 a0 1698) Svoimansm

BPIER (B= > —NI\F) —NZNE——N=—FF—# ?:apa T e R $ 400,00
T e $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1 941 ) vol. Unico (1 .2ed. Outubro de '1998) $ 150,00

BPIEE (B—he —NN/\FE+BD) —NS—FF 8 [er=T o Y gy o e s ratuito

150,00 atalogo de publicacdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, .

S5 HE $ , Catal d blicacoes dal Oficial (ed h 1998) g
BB Catélogo de publicagﬁes da Imprensa Oficial (ed em pOI"[UgUéS, ,
ENFEBHBAREER (PITAR * =TI ) oo RE T998). oo gratuito
ENBEREIREER (BSTHR * — UV ) oo ®&  Codigo Civil (ed. em chings). .. g ]gggg
RIE# (P3hR) $ 140,00  Cédigo Civil (ed. em portugués). . $ 100,00
B8 (ESR) $ 150,00 ng!go Comerc!al (ed. em chinés). - $ 110'00

N 100.00 Caodigo Comercial (ed. em portugués). . $ 65’00
BRE (P3THR) : : Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). ..........oovveereveeererrcennne. “ 3 000
EEEe (ENTRR) 110,00  Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... ,

,— $ 65,00 Cadigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,

s <;””H& TVLZI) o $ 30,00 DEZEMDIO A8 1999). .ovveeeeeeemee oo eeeeeeeeeeneee e $ ?o,oo
TRURFAE (H5aH - —O00F) ’ Codigo de Processo Civil (ed. em chinés). .. $ 12888

1‘.rifﬂlnﬁ NEE (ZFBRR —NNNETITA) $ 50,00  gadigo de Processo Civil (ed. em portuguss). ... $ 2000

RERFDEM (DYER) $ 110,00 Codigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). 2 90'00

= $ 120,00 Cadigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). ...... ’

RIS (BHL) Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). ... $ 90,00

s $ 90,00 $ 100,00

FIBERENELL (HEBHR * —TUNUTVE) o ’ Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em portugués). .... ’

FUEBR (FBTRR » E5BRR * — MW\ ) o $ 90,00 Declaracao Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bilingue, $ 2500
s2EA BEUE (TOSTER ) oo $ 90,00 1995). oot !

ngaﬁﬁf\i‘iigg E;i:ﬁ; $ 100,00  Didrio da Assembleia Legislativa. .............c.ccccooovuinrriinnreeininiennnees Prego variavel

=<l Dicionario de Chinés-Portugués:

BPIRMBASER (EBRR  —NUVAF ), $ﬁh25:’02 Formato escolar (Brochura). .........ccoceeeeeeerenerieese e $ 60,00

TOEEET oo BEMIE Formato «livro de D0ISO%. ......c.cvveeueieiereeeeieieeeeeee s $ 3500

= Dicionario de Portugués-Chinés:

PRFR $ 60,00 Formato escolar (brochura) ......... $ 150,00
L s 2500 Formato «livro de bolso (reimpressio, 1996). . T § 50,00
I B, e ’ Imprensa Oficial (Leg|s|agao propria e subs|d|ar|a’ incluindo a

fi[mnl=dd::] dos servicos autonomos) (ed. bilingue, 1998). .........ccccovereriennnene $ 100,00

$ 150,00 Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos .

E@az ..................................................................................................... Externos) de 19792 1999. ............... Pre(;o variavel

wE (—NA $ 5000

2 TNERBhR) Legislacao da Regido Administrativa Especial de Macau (ed. bi mgue el

BB (FERATHRIE » SEEAREREAESES) s de 1999 a 1.° semestre de 2005). .......eeeemeeeemrressressseesssessssseeees Prego varidvel
- 100,00  Legislagdo Judiciaria Avulsa da Regido Administrativa Especial de

(R UV ) Macau (ed. bilingue, 2007). ...ovvvrrrosreeceoeerr g ;“5”88

BPIEB) (—NENFZ-ANNEZER Legislacdo Penal Avulsa (ed. bilingue, 1996). ............co.c....... “g 00
BN Apéndice a Legislacao Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... 50,

EPSFBITTIEERI (E5ERR Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Repu- $ 4000

= $ blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). ............ccccoeurrrrrerrinnnes ,

%,Fl_ﬂﬁghjﬂ@j/ﬁﬂg/ﬁm’gﬁ (BB OO ) $ Lei de Terras (ed. bilingue,1995). ..........ccecvreeenne. $ 50,00
EBITRIBEG (BEBAR TV ) o Nocdes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chlnes

SITMEELIMIER (B RR - EBhR  —JU/\E) $ Margo de 1998). ......cceueuererereereeeerrenenes $ 50,00

PEARLNDRPIBITHEESE (858 - —O00F) $ Norma de Betées (ed. biIl’ngueB,1998).C.. < < $ 40,00

L $ Normas sobre Estruturas de Betao, Cimentos e Acos para Arma-

Tt (RDDH&_A NNBE) T duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). .......cccovreurrerreereereereneeens $ 100,00

IRPIPEBER (PXUR  —NWANE=R) : Organizacao Judiciaria da Regido Administrativa Especial de Macau 40.00

SRR EAERE (BEEERR » — W \E ) e (ed. BIlINGUE, 2001). ....vvereiveririeiiceie et nse s )

RRT  KRREHRALFARLBIEE (SEH —NEE) 8 10000 O i e Joasy oranea de legilagdo) (ed. em POML™ ¢ 50,00

= gués, Novembro de e ettt aean ,

BEPYSBHTHE DG (BB > ZOO0—F) oo $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (6d. bilingue. 1995) $ 40,00

NGRS OEBIER) (BIXAR  —NARFET—A) e $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed_ bi||’ngue, 2000)_ ___________ $ 80,00

ERERBIERRESIE (EEEHR  —LVEE) oo $ 40,00  Regime Juridico da Func&o Publica (4.2 ed. em chinés, 1999). ...... 2 28188

$ 80,00 (4.2 ed. em portugués, 1999). ........ccecerererrerereesre e )

BRI (Rfﬁﬁ =O00F)....... $ 8000 Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. bilingue, 1996). ... $ 20,00

DRARHIE (B0 - P3XHR —NNE) . ’ Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000). .. $ 70,00

(ZBPORR » BIXRR » — A ... .. $ 8000 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). ..........cccooeuieeereereerenenns $ 30,00
DBIBFREHE (EBRR » —NJ7VE) e $ 20,00 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais $ 120,00
TEERAREE (S5 —O00F) $ 70,00 (ed. bilingue, 1996). ......cccciirriiriiiirin e ’

g SR 7~ e $ 30,00 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra

BERRBIRE (EEEBHR » —JUIWTVE ) ' (€d. bilingUe, Marco de 1998). ..vevrvrvrrrroerssreeeeeeeseeseeeseereeeeeeeeeeeeees 2 48,00

EPSABEKIRE (EEBRAR » — LUV ) oo $ 120,00 Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue, 1996). .........cccceeeerenennen 60,00

PEHERET T TIZEES (2B — A EZD) oo $ 48,00 Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promovidos em

TR RS 5k AATE) $ 60,00 Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagado (ed. $ 800

MRRER (S2G8RR 7+ LTIV ) oo ’ BIlINGUE, T996). ... eeeeesees s ,

RRBEEESHNEREVEFERRER (E8BR —NhE) . $ 800 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00

L 1 == N $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Acgdes em Estruturas de Edificios e
BINGRE (EE5BRR * —NNAF) v . Doates o, bl sy $ 50,00
. 50,00 ontes (ed. bilingue, 1997). .....ovvirirrrrrrr e ’

E;%%&%@%*t%;g;z%&nﬁiﬁa ¢ $ 18,00 Relagoes Laborais — Regime Juridico (5.% ed. bilingue, 2000) . $ 18,00

SEmit——AENE (R0 B8k ’ Silabario Codificado de Romanizagao do Cantonense (ed. blllngue

BERENEBELTER (SR —NVVERR) $ 150,00 MBIO 0@ 1998). ..ottt $ 150,00

A A
Imprensa Oficial
3 18 &R $114.00
PRECO DESTE NUMERO $ 114,00



