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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 19/2005
Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.® 9/2002

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal

O mapa de pessoal militarizado e o quadro de pessoal civil da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, abrevia-
damente designada por DSFSM, constantes do Anexo B ao Re-
gulamento Administrativo n.® 9/2002, sdo substituidos pelos qua-
dros de pessoal de direccdo e de pessoal civil da DSFSM, em
anexo ao presente regulamento administrativo, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.® 9/2002

O artigo 20.° e o artigo 21.° do Regulamento Administrativo
n.° 9/2002 passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 20.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal de direccdo e de pessoal civil da
DSFSM constam do Anexo B ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

Artigo 21.°

Regime de pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2001, o pessoal de direc-
¢do é recrutado de entre o Superintendente-geral e o Super-
intendente do Corpo de Policia de Segurancga Publica, abre-
viadamente designado por CPSP, ou de entre o Chefe-mor
e o Chefe-mor adjunto do Corpo de Bombeiros, abrevia-
damente designado por CB.
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2. Quando for necessdrio para o funcionamento da
DSFSM, o CPSP e o CB podem afectar-lhe pessoal dos seus
quadros préprios, através de qualquer dos instrumentos de
mobilidade concretamente aplicavel.

3. Os quantitativos maximos do pessoal referido no nu-
mero anterior sdo aprovados por despacho do Chefe do

Executivo.

4. O regime do pessoal civil da DSFSM ¢€ o previsto na lei
geral para os trabalhadores da Administracdo Publica.

5. Os lugares do pessoal civil da DSFSM englobam os

quantitativos necessarios as restantes C/O das FSM, sendo
a sua distribuic¢do efectuada por afectacdo, de acordo com
quotas aprovadas por despacho do Chefe do Executivo.»
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

AITBUERE A 22 H AR -

—FFLAEIUH = AHHE - Aprovado em 28 de Setembro de 2005.

Publique-se.

TERE ME## O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Anexo B a que se refere o artigo 20.° do
Regulamento Administrativo n.’ 9/2002

RMREZEBSHEEEBAS R
Quadro de pessoal de direc¢io da DSFSM

SRR yasy Carreira superior Total
LR Bl RS 1 Superintendente-geral/Chefe-mor 1
IEHHaEs / BIE DR 1 Superintendente/Chefe-mor adjunto 1
RPIRZ AR HE RSB\ B AR Quadro de pessoal civil da DSFSM
AS4R 45 B =R RS B Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Lugares
Chefia — Chefe de
TE — | ER 2 departamento
— Chefe de divisao
— | B 8
— Chefe de sec¢do 15
— | BR 15 Técnico superior Técnico superior 21 (a)
R 9 | B 2 () | |Fessoalde Teenico superior
informatica de informatica 3
HHAE 9 | EREHE A 3 8 Técnico de
B informatica 10
8 AR S 10 7 Assistente de
7 B E 15 informatica 15
6 Técnico auxiliar
6 | EHBEEITE 10 de informatica 10
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NS85 4@ SRR e Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Lugares
Interpretacdo e
LIS — | WIFER 11 traducao — Intérprete-tradutor 11
e — | XZE 1 Letrado — Letrado 1
e g R 14 Técnico 8 Técnico 14
; ; Enfermagem — Enfermeiro 9
=R — | #&E i Técnico- Adjunto-técnico 45
HERITE 7| BOnEEE 45 -profissional Técnico-adjunto de
7 T R B ) radiocomunicacdes 2
7 Assistente de relagoes
7| AREEE 5 publicas 5
6 | HEEE 2 6 Desenhador 2
6 e B ) 6 Fiscal técnico 2
- 5 Técnico auxiliar 7
) BhEREH 2 ! Administrativo 5 Oficial
TEAE 5 | fTEXE 71 administrativo 71
TR 3 ] 3(b) Operdrio e auxiliar| 3 Aux%li.ar
qualificado 3(b)
I BEA 8 (b) 1 | Auxiliar 8 (b)

(a) EhhahkREt  WAEBITRERII A E SRR

(b)) BEALHR H BRI T DAGH -

55 47/2005 SITH@HS
TERETHE QREFIRRITEEREAL) FEAH6 (1Y) 18
HERRE » AT -
1
FEIEiRE—H = /\HE21/84MBE S5 F “=HFEkiE L
KRR R PR (R b E SRR AT -
5 fhe
AT S B A 22 HEE AR -

“EFAETATA -

55 321/2005 SEITHREHT

$EFLHFE A" Think Bright Limited [ S8 P9 Rg 1A B 1730
FE 804 PErhHEREEE “A9” - “B9” - “C9” -~ “H9” - “I9”

(a) Cinco (5) sdo licenciados em Direito e integram o Gabine-
te de Assessoria Técnica;

(b) Lugares a extinguir quando vagarem.

Ordem Executiva n.° 47/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

E revogada a autorizagio concedida pela Portaria n.° 21/84/
/M, de 28 de Janeiro, a «Mitsui Sumitomo Insurance Company,
Limited» para o exercicio da actividade seguradora em Macau.

Artigo 2.°

A presente ordem executiva produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicagao.

5 de Outubro de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 321/2005

Tendo sido adjudicado a Sociedade «Think Bright Limited>»,
o arrendamento das frac¢des auténomas «A9», «B9», «C9»,
«H9», «19», «J9», «K9», «LI», «<M9», «N9» e de 3 parques de





