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1. E autorizada a celebragio do contrato com a Companhia
de Investimento e Fomento Predial «Nam Tung» (Macau), S.A.R.L.,
para o arrendamento do 5.° andar B (uma parte de fraccao) e C
numa area total de 5281 pés quadrados e parques de estacio-
namento CV2 - 18 e CV3 - 6, do Edificio Comercial Nam Tung,
pelo montante de $ 1 146 385,20 (um milh&o, cento e quarenta e
seis mil, trezentas e oitenta e cinco patacas e vinte avos), com o
escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 .o $ 266 366,50
ANO 2000 ... $ 536 225,60
ANO 2007 .o $ 343 793,10

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-03-04-00-00 — «Locag¢do de Bens» do orca-
mento privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-
pais da Regido Administrativa Especial de Macau, para o cor-
rente ano.

3. Os encargos, referentes a 2006 e 2007, ser@o suportados pelas
verbas correspondentes a inscrever no or¢camento privativo do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, dos respectivos anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se no final de cada exercicio,
relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho,
podem transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a
dotacao global do organismo, que suporta os encargos, nao so-
fra qualquer acréscimo.

18 de Junho de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 55/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, e do n.° 2 da Ordem Executiva n.° 6/2005,
ap6s parecer da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e Fun-
¢ao Publica e ouvidas as associacdes representativas dos trabalha-
dores, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. E aprovado o regulamento de horirio flexivel do pessoal
da Direccdo dos Servicos de Financas, anexo ao presente despa-
cho e que dele faz parte integrante.

2.E subdelegada no director dos Servicos de Financas a com-
peténcia para determinar quais os trabalhadores abrangidos pelo
horario flexivel.
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3. O presente despacho entra em vigor a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicacao.

17 de Junho de 2005.

O Secretario para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

ANEXO

Regulamento de horirio flexivel do pessoal da Direccio
dos Servicos de Financas (DSF)

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos
trabalhadores da DSF que, mediante despacho do director dos
Servigos de Financas, fundado em conveniéncia de servico, se-
jam autorizados a dele beneficiar.

2. O presente regulamento nao se aplica aos trabalhadores
com cargos de direccdo e chefia.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo semanal de trabalho € de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira.

2. Com excepgao dos periodos de trabalho que tém carécter
obrigatdrio, designados por plataformas fixas, o restante tempo
didrio pode ser gerido pelos trabalhadores, escolhendo as horas
de entrada e saida, dentro dos limites fixados no artigo seguinte.

3. Nao podem ser prestadas, em cada dia, mais de 9 horas de
trabalho, devendo ambos os periodos de trabalho totalizar o
minimo de 6 horas.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

1.E permitida a flexibilidade de horarios, de acordo com o
estabelecido nos niimeros seguintes.

2. A prestacao didria de trabalho decorre entre as 8 horas e 30
minutos e as 19 horas, sendo os trabalhadores obrigados ao cum-
primento das duas plataformas fixas seguintes:

1) No periodo da manha entre as 10 horas e as 12 horas e 30
minutos;

2) No periodo da tarde entre as 15 horas e as 17 horas.

3. E obrigatoriamente considerada uma hora de intervalo para
almogo, no periodo entre as 12 horas e 30 minutos e as 15 horas.

4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer, quando convocado, para trabalhos que se realizem
dentro do horario normal de funcionamento da DSF.
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Artigo 4.°

Regime de compensacio

1. E estabelecido um regime de compensacio dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que néo seja prejudi-
cado o regular e eficaz funcionamento do servigo.

2. A compensacio € realizada mediante alargamento do perio-
do normal de trabalho, dentro dos limites fixados pelo n.° 2 do
artigo anterior, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas e 30
minutos de trabalho consecutivo.

3. O excesso de horas apurado ao fim de cada semana apenas
pode ser transportado para a semana seguinte, nao sendo consi-
derado o que ultrapassar 4 horas.

4. Os periodos de trabalho extraordinario, devidamente auto-
rizado, ndo se incluem no regime de flexibilidade de hordrio e
devem constar de registos auténomos, tendo computo em sepa-
rado.

5. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias, fal-
tas justificadas ou qualquer outra situagdo legal, que motive a
ndo comparéncia do trabalhador ao servigo, sdo consideradas
como servigo efectivo para efeitos do computo semanal, tendo
por base 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira e 7 ho-
ras na sexta-feira.

Artigo 5.°

Marcacao de faltas

1. Apenas é compensédvel um débito semanal inferior a 6 horas.

2. O apuramento de débito igual ou superior ao indicado no
nuimero anterior determina a marcagado de falta, que pode ser
justificada nos termos gerais.

3. As faltas por débito de horas semanais sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias da semana a que respeitar o mesmo débito,
em conformidade com o total de horas apurado.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas s@o registadas pelos préprios trabalha-
dores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes na
DSF, constituindo infrac¢ao disciplinar o registo efectuado por
outrém.

2. Ap6s a entrada, os funciondrios ndo podem ausentar-se do
servigo sem autorizacdo do superior hierdrquico respectivo, con-
siderando-se existir falta injustificada sempre que se verifique a
violagd@o desta regra.

3. E considerada auséncia do servico a falta do registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nio funcionamento
e quando o trabalhador faga prova, em impresso proprio, a sub-
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meter a apreciacdo do dirigente ou chefe da respectiva subuni-
dade organica, no prazo de 48 horas, de que houve erro ou lapso
justificavel.

Artigo 7.°

Computo dos periodos de trabalho

1. A contagem das horas do servico prestado por cada traba-
lhador € assegurada semanalmente pela Divisdo Administrativa
e Financeira (DAF), com o apoio do Departamento de Sistemas
de Informacao (DSI), que o d4 a conhecer através das subuni-
dades organicas da DSF.

2. O prazo para a reclamacdo, a entregar na DAF, € de 3 dias
uteis, contados do dia da comunicagdo ou do dia em que o tra-
balhador regressar ao servigo, caso se encontre em situagdo de
auséncia justificada.

3. As correcgdes a introduzir sao efectuadas, sempre que pos-
sivel, no computo da semana seguinte a da reclamacao.

Artigo 8.°

Disposicoes finais

1. Aos trabalhadores que pretendam beneficiar de créditos de
horas semanais para formacdo académica e profissional, devem
ser fixados horarios de trabalho compativeis com a frequéncia
das aulas, por forma a eliminar ou reduzir os periodos de
incompatibilidade.

2. As dividas resultantes da aplicacdo do presente regulamento
sdo resolvidas por despacho do director da DSF.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 64/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa Es-
pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de Pro-
priedade Intelectual, em regime de 3 anos, ministrado pela Jinan
University, nos termos e nas condi¢des constantes do anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

17 de Junho de 2005.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.





