564 PRI T N —— 25—l

220 ] —— 2005 4E5 H 16 H

B R R AT B TR

B PR ITRE
55 5/2005 SRITHUER

BEEENS
TEREIRE CRFTR T E AR ) BB TR (F) H »
REGHTEREER » FIEATBEM -
=

HERRE

1k
Ff F

— B R R E R R T B TR

> A TBUEM R LM A A B -

= wEREEAE R R ATEA > BREEAME 1T
KB E A A ASIE -

— WHERENEZTEREEE -

= (TBURE (TSR B » 1

(—) B Rt A S HE - THEES MR EE

(=) B R e e R

(=) A Es Rna e 1T & B K SO i AR
SRR (R E B S IR E HA TR -

o 3

- BB AR RE R

(—) rAaHZ s NB T TAE -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 5/2005

Obra Social da Capitania dos Portos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

1. A Obra Social da Capitania dos Portos, adiante designada
por OSCP, € uma instituicdo de ac¢d@o social complementar dos
trabalhadores da Capitania dos Portos e rege-se pelo disposto
no presente regulamento administrativo e demais legislacao
aplicavel.

2. A OSCP reveste a natureza de instituto ptublico dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e
patriménio proprio.

Artigo 2.°
Tutela
1. A OSCP estd sujeita a tutela do Chefe do Executivo.

2. No exercicio dos poderes de tutela, compete ao Chefe do
Executivo:

1) Aprovar o or¢camento privativo da OSCP e suas alteragdes,
bem como os orcamentos suplementares;

2) Aprovar a conta de geréncia da OSCP;

3) Aprovar os actos de gestdo do Conselho Administrativo da
OSCP que impliquem a realizagdo de despesas superiores ao
limite da sua competéncia prépria, estabelecido na lei, para a
realizag@o de despesas.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1. Sdo atribuigdes da OSCP:

1) Desenvolver uma ac¢éo social, complementar, em relagio
aos seus beneficiarios;
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2) Contribuir para a satisfa¢do de caréncias de ordem econé-
mica e social, nomeadamente no dominio da assisténcia e
previdéncia, e promover o convivio social, a educacdo e a cultu-
ra dos seus beneficidrios.

2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a OSCP pode esta-
belecer acordos de cooperacdo com outras instituigdes similares
ou com quaisquer entidades publicas ou privadas.

Artigo 4.°

Beneficios

1. A OSCP pode conceder os seguintes beneficios:

1) Auxilio econémico em situagdes de doenca ou de invalidez,
de acidente ou falecimento;

2) Auxilio econémico em situagdes de casamento e nascimento;

3) Auxilio econémico em caso de arrendamento ou compra
de habitacéo;

4) Auxilio econémico para fins escolares;

5) Empréstimos ou adiantamentos pecunidrios, em casos ex-
cepcionais devidamente fundamentados;

6) Acesso a cantinas, bem como a instalagdes desportivas e
recreativas;

7) Organizacdo de excursdes, festas e espectdculos de ordem
recreativa e cultural;

8) Quaisquer outros subsidios e empréstimos legalmente
autorizados.

2. As condigdes e critérios de atribuicdo dos beneficios cons-
tam de regulamento interno.

CAPITULO I

Beneficiarios

Artigo 5.°

Beneficiarios

1. Sao beneficidrios os trabalhadores da Capitania dos Portos,
qualquer que seja a forma do seu provimento ou a natureza da
prestacdo do seu servi¢o, enquanto se mantiverem em funcdes.

2. Podem manter a qualidade de beneficidrios os trabalhado-
res aposentados ou desligados do servigo para esse efeito, desde
que continuem a residir na Regido Administrativa Especial de
Macau, o solicitem em requerimento dirigido ao presidente do
Conselho Administrativo e assegurem o pagamento das quotiza-
¢des respectivas.

Artigo 6.°
Familiares
1. Os beneficios a que se refere o artigo 4.° s3o extensivos ao

conjuge, familiares e equiparados do beneficidrio que, nos ter-
mos da lei, usufruam do direito ao subsidio de familia.
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2. O falecimento do beneficidrio ndo preclude o estipulado no
ndmero anterior.

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos beneficiarios

1. Sao direitos dos beneficidrios:
1) Usufruir dos beneficios concedidos pela OSCP;
2) Assistir e participar nas actividades promovidas pela OSCP;

3) Formular, por escrito, as sugestdes e reclamacdes que jul-
guem oportunas, tendo em vista um melhor funcionamento da
OSCP ou a melhoria dos beneficios.

2. Sao deveres dos beneficidrios:
1) Pagar as quotas;

2) Cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares por que se
rege a OSCP;

3) Fornecer, com exactiddo, os dados referentes a sua situa-
¢do e a dos seus familiares, comunicando por escrito, no prazo
de 30 dias, quaisquer modificagdes a essa situagao.

3. O nao cumprimento do disposto na alinea 3) do nimero
anterior, bem como a prestagdo de falsas declaragdes, implica a
restituicdo das importancias indevidamente recebidas, sem pre-
juizo do procedimento disciplinar e criminal a que houver lugar.

Artigo 8.°

Quotizacio

1. A quota mensal dos beneficidrios € fixada em 0,5 por cento
do valor iliquido do respectivo vencimento, saldrio, pensdo ou
reforma mensais.

2. O pagamento das quotas inicia-se no més seguinte ao da
inscri¢do na OSCP.

Artigo 9.°

Suspensao de direitos

1. Sdo suspensos os direitos dos beneficidrios:

1) Que se encontrem na situagdo de licenga sem vencimento
de curta ou longa duracdo, salvo se indicarem previamente a
OSCP que desejam proceder directamente ao pagamento das
respectivas quotas;

2) Cujo vencimento se encontre suspenso em consequéncia
de instauragd@o ou de decisdo final de processo disciplinar, salvo
se entregarem directamente 8 OSCP o montante corresponden-
te ao periodo de suspensdo;

3) Que infringirem gravemente os deveres consignados no
n.° 2 do artigo 7.%
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4) Que cedam a favor de terceiros quaisquer vantagens ou
auxilios que lhes sejam concedidos pela OSCP.

2. A suspensdo de direitos, em consequéncia dos factos pre-
vistos nas alineas 3) e 4) do nimero anterior, é de 30 dias a 1
ano, conforme a gravidade da situagdo.

3. A suspensdo de direitos produz efeitos relativamente ao
conjuge, familiares e equiparados do beneficidrio.

CAPITULO 11
Orgios da OSCP

Artigo 10.°
Orgios
Sao 6rgaos da OSCP:
1) O Conselho Administrativo;

2) A Comissao Executiva.

Artigo 11.°

Composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por Conse-
lho, é composto por:

1) Um presidente;

2) Um vice-presidente;
3) Um secretério;

4) Um vogal.

2. O cargo de presidente é exercido pelo director da Capita-
nia dos Portos.

3. O cargo de vice-presidente € exercido pelo subdirector da
Capitania dos Portos.

4. O cargo de secretdrio é exercido pelo chefe do Departa-
mento de Administragdo e Finangas da Capitania dos Portos.

5. O cargo de vogal é exercido por um representante da Di-
reccdo dos Servicos de Financas.

6. Os membros do Conselho Administrativo sio nomeados
por despacho do Chefe do Executivo, nos termos do disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro.

Artigo 12.°

Competéncia do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho:

1) Orientar a OSCP em todas as suas actividades e iniciativas;
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2) Deliberar sobre o plano de actividades da OSCP e sobre o
respectivo or¢camento elaborados pela Comissdo Executiva;

3) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas, nos termos
legais;

4) Propor ao presidente do Conselho a lista dos membros a
nomear para a Comissido Executiva;

5) Verificar o relatério de contas elaborado pela Comissdo Exe-
cutiva;

6) Aprovar, modificar e interpretar os regulamentos internos;

7) Conhecer dos recursos que se interpuserem das delibera-
¢oes da Comissdo Executiva;

8) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens
moveis ou imoveis;

9) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, oneracdo ou tran-
sac¢do, por qualquer forma, de acgdes e outros titulos de crédito,
desde que estes oferegam garantia;

10) Deliberar sobre a aceitag¢do de herancas, legados, doagdes
e outros donativos concedidos por particulares;

11) Aplicar as sangdes previstas no presente regulamento admi-
nistrativo;

12) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que sejam sub-
metidos a sua apreciagdo.

2. O Conselho pode delegar no presidente ou no vice-presi-
dente todas ou parte das suas competéncias, devendo os actos
praticados no uso dessa delegacdo de poderes ser ratificados na
reunido do Conselho que se seguir a sua pratica.

Artigo 13.°

Funcionamento do Conselho A dministrativo

1. O Conselho retine em sess@o ordindria com a periodicidade
que for fixada por deliberacao deste 6rgao e em sessao extraor-
dindria mediante convoca¢ao do presidente, por sua iniciativa
ou a solicitacao de, pelo menos, dois dos seus membros.

2. O Conselho s6 pode deliberar com a presenca da maioria
dos seus membros.

3. As deliberacgdes sao tomadas por maioria simples de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

4. Das reunides ¢ lavrada acta da qual constam os assuntos
tratados e as deliberacdes tomadas.

5. As actas sdo redigidas pelo secretério e assinadas por todos

os membros presentes.

Artigo 14.°
Competéncia do presidente do Conselho Administrativo
1. Compete ao presidente do Conselho:

1) Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordiné-
rias do Conselho;
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2) Nomear, sob proposta do Conselho, os membros da Co-
missdo Executiva e receber o pedido de demissdo destes;

3) Representar a OSCP em juizo e fora dele;

4) Admitir os beneficidrios e aceitar o pedido de cancelamen-
to da qualidade de beneficiério;

5) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho.

2. Nas suas faltas e impedimentos o presidente € substituido
pelo vice-presidente.

Artigo 15.°

Comissao Executiva

A Comissdo Executiva, adiante designada por Comissao, € o
orgdo de participag@o na gestio e de apoio ao Conselho na exe-
cucdo das linhas gerais de actuagdo da OSCP.

Artigo 16.°

Composicao da Comissao Executiva

1. A Comisséo € constituida por cinco membros, sendo um
coordenador, um tesoureiro, um secretdrio e dois vogais.

2. Os membros da Comissdo sdo os seguintes:

1) Trés membros representativos dos beneficiarios em efecti-
vidade de funcdes, em representacdo das subunidades organi-
cas de nivel de departamento da CP, que ndo sejam organismos
dependentes;

2) Dois membros representativos dos beneficidrios em efec-
tividade de funcdes, em representacdo dos organismos depen-
dentes, equiparados a departamentos, da CP.

3. O coordenador € eleito de entre os membros da Comissao
Executiva.

Artigo 17.°

Competéncia da Comissao Executiva

Compete a Comissao:

1) Dar cumprimento as delibera¢des do Conselho e fomentar
o desenvolvimento da OSCP;

2) Elaborar o seu regulamento interno a submeter a aprova-
¢do do Conselho;

3) Elaborar anualmente o relatdrio de contas da OSCP e o
respectivo orcamento;

4) Elaborar o plano anual de actividades e dar-lhe execugdo
ap0s aprovacdo pelo Conselho;

5) Organizar a escrituragio das receitas e despesas, elaboran-
do balancetes trimestrais, os quais s@o afixados na sede da OSCP;
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6) Manter actualizado o ficheiro dos beneficidrios;
7) Proceder a cobranga das quotas dos beneficidrios quando

estas ndo sejam processadas por meio de desconto no vencimento
mensal.

Artigo 18.°

Funcionamento da Comissao Executiva

1. A Comisséo retine em sessao ordindria de dois em dois meses
e, em sessdo extraordinaria, mediante convocagdo do coorde-
nador, por sua iniciativa ou a solicitacdo de, pelo menos, dois
dos seus membros.

2. A Comissdo s6 pode deliberar com a presenga da maioria
dos seus membros.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.

4. Das reunides ¢ lavrada acta da qual constam os assuntos trata-
dos e as deliberacdes tomadas.

5. As actas sdo redigidas pelo secretério e assinadas por todos
os membros presentes.

Artigo 19.°

Mandato dos membros da Comissio Executiva

O mandato dos membros da Comissado € de 2 anos.

CAPITULO IV

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 20.°
Receitas
Constituem receitas da OSCP:

1) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo orcamento geral
da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) O produto das quotizagdes e de outras importincias pagas
pelos beneficidrios;

3) Os subsidios e comparticipa¢des de quaisquer entidades
publicas ou privadas;

4) Os rendimentos do patriménio préprio;
5) Os juros de fundos capitalizados;
6) Os produtos das doacdes, herangas e legados aceites;

7) O produto da alienagao de bens;
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8) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas nas alineas
anteriores.

Artigo 21.°

Aplicacoes

Constituem aplicacdes da OSCP apenas as que resultem de
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecug@o das
respectivas atribuicdes.

Artigo 22.°

Gestao financeira

A gestdo financeira da OSCP subordina-se ao regime finan-
ceiro das entidades auténomas e as directrizes emanadas da
tutela.

Artigo 23.°

Prestacao de contas

1. Até 31 de Marco de cada ano, o Conselho Administrativo
submete a aprovacgdo da tutela a conta de geréncia, acompanha-
da de parecer da Direc¢do dos Servigos de Finangas.

2. Independentemente da sua aprovagdo, o Conselho remete
a conta de geréncia, até 31 de Maio do ano seguinte a que diga
respeito, ao 6rgdo competente para apreciacido nos termos legais.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°

Responsabilidade

Os membros dos 6rgaos da OSCP, a excepg¢do dos que tive-
rem votado contra, respondem pessoal e solidariamente para
com a OSCP e para com terceiros, pelos danos decorrentes da
execucgdo de deliberagdes que violem o presente regulamento
administrativo ou outras disposi¢des legais aplicdveis.

Artigo 25.°

Extincio da Obra Social da Capitania dos Portos de Macau
e da Policia Maritima e Fiscal

E extinta a Obra Social da Capitania dos Portos de Macau e
da Policia Maritima e Fiscal, abreviadamente designada por
OSCPM/PMF.
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Artigo 26.°

Orcamento, patriménio, arquivos e documentacio

1. O saldo do or¢amento da OSCPM/PMF ¢ transferido para
a OSCP.

2. O patriménio da OSCPM/PMF é transferido para a OSCP.

3. O inventdrio de todo o patriménio deve ser homologado
pelo Chefe do Executivo.

4. O arquivo e toda a documentagdo da OSCPM/PMF sdo trans-
feridos para a OSCP.

Artigo 27.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presente
regulamento administrativo sdo suportados pelo orcamento pri-
vativo da OSCP, a aprovar.

Artigo 28.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.® 42/98/M, de 21 de Setembro.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Aprovado em 5 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 17/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos da alinea 9) do artigo 50.° da mesma Lei, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

E exonerado o licenciado Mario José de Oliveira Chaves, a
seu pedido, do cargo de juiz e de presidente de Tribunal Colec-
tivo do Tribunal Judicial de Base da RAEM, para que foi nomea-
do pela Ordem Executiva n.° 4/1999, a partir do dia 1 de Setem-
bro de 2005.

5 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



