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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.” 4/2005

Organizacio e funcionamento da Capitania dos Portos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Capitania dos Portos, abreviadamente designada por CP, é
o servico publico, dotado de autonomia administrativa, que as-
segura o exercicio da autoridade maritima e promove e coorde-
na o desenvolvimento das actividades maritimas.

Artigo 2.°

Autoridade maritima

A autoridade maritima € o poder publico que tem por fim garan-
tir o cumprimento das leis e regulamentos nas dreas de jurisdi-
¢do maritima.

Artigo 3.°
Areas de jurisdicio maritima
Sao areas de jurisdicdo maritima:

1) As tradicionais dguas confinantes com a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) As dreas costeiras, portudrias e cais;

3) Os estaleiros de construgio naval.

Artigo 4.°
Atribuicoes
1. Sdo atribuigdes da CP:

1) Garantir a seguranga maritima e exercer a vigilancia e con-
trolo da navegacao;

2) Prevenir a polui¢do maritima e executar medidas de pre-
servacdo do meio marinho;
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3) Coordenar operacdes de busca e salvamento no mar;
4) Coordenar as actividades relativas a sinistros maritimos;

5) Assegurar a matricula de embarcagdes e outro material flu-
tuante e a inscrigéo e certificagdo dos maritimos;

6) Licenciar o exercicio das actividades maritimas e portudrias;

7) Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas de segu-
ranga portudria;

8) Assegurar o assinalamento maritimo e promover a segu-
ranca do trafego maritimo e da navegagao;

9) Estudar e elaborar medidas de facilitagdo dos transportes
maritimos, promovendo o desenvolvimento da respectiva indus-
tria;

10) Promover o desenvolvimento das actividades relaciona-
das com a industria da pesca;

11) Estabelecer as normas de seguranga nas praias, fiscalizar
0 seu cumprimento e prestar assisténcia aos banhistas;

12) Prestar o servico de hidrografia e oceanografia;

13) Emitir parecer sobre quaisquer obras e infra-estruturas a
realizar nas dreas de jurisdicdo maritima;

14) Promover e coordenar a formagao de pessoal maritimo e
desenvolver acgdes de sensibilizagdo para fomentar o conheci-
mento maritimo;

15) Estudar e preservar o patriménio cultural maritimo e pro-
mover o desenvolvimento das respectivas actividades;

16) Assegurar a construcao, reparacio e manutengio naval e
efectuar vistorias, reparagdo e manutencdo dos veiculos das en-
tidades ptblicas;

17) Assegurar a execugdo do servico de pilotagem.

2. Incumbe, ainda, & CP, fazer cumprir as disposicdes relativas:
1) As embarcagdes e tripulago;

2) A industria de construcéo e reparacio naval;

3) As actividades portudrias;

4) A utilizagado das dreas costeiras, portudrias e cais.

CAPITULO I

Organizacao dos servicos

Artigo 5.°
Orgios e subunidades orgéinicas
1. A CP compreende os seguintes 6rgdos:

1) O director, coadjuvado por um subdirector, com os venci-
mentos correspondentes aos indices constantes da coluna 2 do
Mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro;
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2) O Conselho Administrativo.

2. A CP compreende as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Actividades Maritimas;

2) O Departamento de Assuntos Portudrios e Embarcagdes;
3) O Departamento de Apoio Técnico Maritimo;

4) O Departamento de Administracgio e Financas.

3. A CP compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes equiparados a departamentos e que se regem por regula-
mentos proprios a aprovar por despacho do Chefe do Executivo:

1) A Escola de Pilotagem;
2) O Museu Maritimo;
3) O Estaleiro de Construcdo Naval.

4. Os regulamentos referidos no nimero anterior devem es-
pecificar as respectivas atribuigdes, estrutura e funcionamento.

Artigo 6.°
Competéncias do director
1. Compete ao director:
1) Exercer a autoridade maritima e portudria;

2) Dirigir, coordenar e planear a actividade da CP, bem como
a das subunidades organicas que a integram;

3) Submeter anualmente a apreciagdo superior o plano e rela-
tério de actividades da CP, bem como o orgamento;

4) Propor a nomeagcio e decidir sobre a afectagido do pessoal
as vdrias subunidades organicas que integram a CP;

5) Estabelecer normas ou instrucdes a observar pelos servicos
com vista ao seu regular funcionamento;

6) Representar a CP junto de quaisquer organismos ou enti-
dades na Regido Administrativa Especial de Macau ou fora dela;

7) Desempenhar as demais func¢des que lhe estejam cometi-
das por lei e exercer as competéncias que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, sem prejuizo da sua delegacdo ou subdelegagdo
no restante pessoal de direc¢do e chefia.

2. No exercicio da autoridade maritima, o director pode emi-
tir editais e avisos a navegacdo, em conformidade com a lei.

Artigo 7.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector:

1) Coadjuvar o director;
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2) Substituir o director nas suas faltas e impedimentos;

3) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
director e desempenhar as demais fun¢des que lhe forem atri-
buidas.

Artigo 8.°

Conselho Administrativo

1. Ao Conselho Administrativo, abreviadamente designado
por CA, compete a previsdo e administracio das verbas destina-
das a assegurar o cumprimento das atribuicdes da CP,
nomeadamente:

1) Orientar a preparacdo da proposta de or¢camento da CP e
fiscalizar a sua execucao;

2) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituracao;

3) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo
pagamento;

4) Apresentar aos Servigos competentes as contas mensais, as
contas de geréncia e de responsabilidade e a conta de material;

5) Autorizar a venda, em hasta publica, de material inutil ou
desnecessario, em conformidade com a lei;

6) Aprovar os precos de venda de servigos ou produtos nauti-
cos ndo previstos na tabela de emolumentos da CP.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo director e
integra, na qualidade de vogais:

1) O subdirector;

2) O chefe do Departamento de Administragado e Finangas;
3) O director do Estaleiro de Construcdo Naval,

4) O chefe da Divisao Financeira.

3. E secretdrio do CA, sem direito a voto, o chefe da Secgdo
de Contabilidade.

4. Nos impedimentos do presidente, exerce as suas funcdes o
subdirector.

5. Nos impedimentos do secretario, o CA designa um substi-
tuto de entre os funciondrios a exercer fung¢des na Divisao Finan-
ceira.

6. Nos impedimentos de um dos vogais, o CA funciona como
se fosse constituido apenas pelos restantes membros.

7. O apoio administrativo ao funcionamento do CA ¢é presta-
do pela Divisao Financeira.

Artigo 9.°
Reunioes do Conselho Administrativo
1. O CA retne em sessao ordindria:

1) Uma vez por més, para conferéncia e legalizacdo da conta
de caixa respeitante ao més anterior;
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mento;

3) Uma vez por ano, para legalizacdo das contas de geréncia,
de responsabilidade e de material.

2. O CA reune em sessdo extraordindria sempre que o presi-
dente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo de outro
dos seus membros.

3. A convocatdria para a sessdo extraordindria é feita por es-
crito com antecedéncia minima de dois dias tteis, da mesma
devendo constar a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 10.°

Execucio das deliberacoes do Conselho Administrativo

As deliberagdes do CA sdo executadas pelo Departamento
de Administragdo e Financas.

Artigo 11.°

Departamento de Actividades Maritimas

1. O Departamento de Actividades Maritimas, abreviadamente
designado por DAM, é uma subunidade organica operativa no
ambito da assisténcia a navegacao, assinalamento maritimo,
hidrografia e oceanografia, dragagem e assisténcia aos sinistros
maritimos.

2. O DAM compreende:
1) A Divisdo de Servi¢os Maritimos;
2) A Divisdo de Fiscalizacdo Maritima.

3. A Divisdo de Servigos Maritimos, abreviadamente designa-
da por DSM, compete designadamente:

1) Gerir o trem naval;

2) Assegurar e administrar o assinalamento maritimo;
3) Prestar assisténcia a sinistros maritimos;

4) Elaborar avisos a navegagao;

5) Prestar assisténcia a navegacao;

6) Proceder a recolha de embarcagdes abandonadas e dos ob-
jectos achados no mar ou por este arrojados;

7) Coordenar e executar as ac¢des relativas a seguranga nas
praias e assisténcia a banhistas.

4. A Divisdo de Fiscaliza¢io Maritima, abreviadamente de-
signada por DFM, compete designadamente:

1) Efectuar o levantamento hidrografico e processar os res-
pectivos dados;

2) Elaborar e divulgar publicacdes néuticas;
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3) Elaborar e fiscalizar a execug¢@o do plano anual de draga-
gens;

4) Executar tarefas especificas de dragagem,;
5) Fiscalizar a seguranga das actividades maritimas;

6) Coordenar e prestar assisténcia a salvados.

Artigo 12.°

Departamento de Assuntos Portuarios e Embarcacoes

1. O Departamento de Assuntos Portuarios e Embarcagdes,
abreviadamente designado por DAPE, é uma subunidade orga-
nica no Ambito da matricula de embarcacgdes, certificagdo dos
maritimos e da seguranca de embarcagdes, ao qual compete
designadamente:

1) Assegurar a matricula de embarcagdes;

2) Proceder a inscrigao e certificacdo dos maritimos e dos na-
vegadores de recreio;

3) Acompanhar as actividades relacionadas com as socieda-
des de classificacdo;

4) Elaborar os processos de licenciamento das actividades de
construcdo e reparagdo naval;

5) Elaborar os processos de licenciamento do exercicio de
quaisquer actividades nas dreas de jurisdi¢do maritima;

6) Preparar o desembaraco;

7) Elaborar processos de licenciamento da ocupagéo, a titulo
precario, das dreas costeiras, portudrias e cais;

8) Colaborar na elaboracio da informacéo estatistica dos trans-
portes maritimos.

2. O DAPE compreende a Divisdo de Inspeccdo e Seguranca,
abreviadamente designada por DIS, a qual compete, designa-
damente:

1) Investigar sinistros maritimos;
2) Efectuar a vistoria naval,
3) Vigiar a actividade de construcdo e reparagao naval,

4) Fiscalizar os servigos prestados por sociedades de classifi-
cacao;

5) Dar colaboragio aos servigos de pilotagem.

Artigo 13.°

Departamento de Apoio Técnico Maritimo

1. O Departamento de Apoio Técnico Maritimo, abreviada-
mente designado por DATM, é uma subunidade organica no
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ambito da manutencdo de infra-estruturas e equipamentos elec-
tronicos e de comunicacdes, fiscalizagdo de infra-estruturas a
realizar nas areas de jurisdi¢do maritima, prevencao da polui-
¢d0 no mar e vigilancia da navegacao.

2. O DATM compreende:
1) A Divisao de Infra-estruturas e Combate a Poluicéo;
2) A Divisdo de Equipamento e Comunicagdes.

3. A Divisio de Infra-estruturas e Combate a Poluicio, abre-
viadamente designada por DICP, compete designadamente:

1) Coordenar e executar os trabalhos relacionados com a pre-
veng¢do e combate a poluicdo no mar;

2) Emitir parecer sobre a proteccdo e preservagao do meio
marinho;

3) Coordenar e executar a reparagio e manutencao das infra-
-estruturas da CP e prestar assisténcia técnica de operagao;

4) Elaborar planos, especificagdes e pareceres técnicos sobre
obras de renovacdo e restauro das infra-estruturas da CP e asse-
gurar e controlar a sua execucao;

5) Fiscalizar, no ambito da jurisdicdo maritima, as instalacdes
costeiras, portudrias e cais, e vistoriar o seu funcionamento.

4. A Divisio de Equipamento e Comunicagdes, abreviadamen-
te designada por DEC, compete designadamente:

1) Coordenar as accdes relativas a instalacdo, reparagdo e
manutengdo de equipamentos, no dominio da electricidade, elec-
trénica e de comunicagdes, e emitir parecer técnico sobre a aqui-
sicdo de equipamentos;

2) Elaborar planos e especificagdes técnicas de equipamentos
a adquirir pela CP, nos dominios da electricidade e electrénica;

3) Gerir as comunicag¢des maritimas e adoptar as medidas ade-
quadas para assegurar a eficdcia e a seguranca das comunicacoes;

4) Colaborar com os Servicos competentes da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau no ambito de atribuicdo de servi-
dodes radioeléctricas maritimas;

5) Assegurar a manutencdo do sistema de comunicagdes da
CP;

6) Coordenar e fiscalizar a seguranca do trafego maritimo e
colaborar na divulgacdo de avisos maritimos.

Artigo 14.°

Departamento de Administracio e Financas

1. O Departamento de Administragdo e Finangas, abreviada-
mente designado por DAF, € uma subunidade orgénica no am-
bito da organizacdo e gestdo administrativa, planeamento e
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coordenacdo, no dominio das financas, bens patrimoniais e re-
cursos humanos, competindo-lhe ainda:

1) Assegurar o desenvolvimento do sistema e redes de infor-
matica da CP;

2) Prestar apoio técnico, na drea de informaética, as subunida-
des organicas da CP.

2. O DAF compreende:
1) A Divisao Financeira;
2) A Divisdao Administrativa.

3. A Divisdo Financeira, abreviadamente designada por DF,
compete designadamente:

1) Elaborar a proposta de orcamento anual e a proposta do
Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administragdo e submeté-las a apreciagdo do Conselho Adminis-
trativo;

2) Conferir, classificar e processar os documentos de receita e
de despesa e assegurar os processamentos contabilisticos de to-
das as operacdes realizadas no ambito das actividades da CP;

3) Arrecadar e dar destino, nos termos da lei, as receitas pro-
venientes das cobrancas que lhe estdo cometidas;

4) Controlar os movimentos de tesouraria;

5) Proceder ao conjunto de operacdes relativas a aquisi¢do de
bens e servicos;

6) Garantir o aprovisionamento de bens e proceder a sua dis-
tribuicdo pelas subunidades orgénicas da CP;

7) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a
gestdo patrimonial, elaborar e actualizar o inventario dos bens;

8) Prestar apoio ao Conselho Administrativo.

4. A DF compreende a Seccdo de Contabilidade e a Sec¢do de
Aprovisionamento.

5. A Divisdo Administrativa, abreviadamente designada por
DA, compete designadamente:

1) Assegurar a gestao dos recursos humanos, nomeadamente
no que se refere ao recrutamento, seleccdo, formagéio e gestdo
de pessoal,;

2) Dar apoio em processos respeitantes a propostas, queixas e
reclamacoes;

3) Propor medidas de desburocratizacao, racionalizagio e efi-
cacia administrativa;

4) Elaborar o plano e o relatério anual de actividades e acom-
panhar a sua execugio;

5) Adquirir publicagdes e outra documentagao relacionada
com a CP, e proceder a divulgacdo dos assuntos de interesse
publico;
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6) Assegurar o arquivo geral da CP;
7) Assegurar o tratamento da informagéo estatistica;

8) Proceder a expedigdo e distribuicdo da correspondéncia,
bem como ao registo de entrada e saida da mesma;

9) Coordenar e prestar apoio ao expediente geral.

6. A Divisao Administrativa compreende a Sec¢@o de Pessoal
e a Seccdo de Apoio Administrativo.

CAPITULO 11

Pessoal

Artigo 15.°

Regime

1. O regime de pessoal da CP é o estabelecido para os traba-
lhadores da Administracdo Piblica de Macau com as especiali-
dades previstas para as carreiras do regime especial na drea da
marinha e servi¢os portudrios, bem como na demais legislagcao
especial aplicavel.

2. A CP pode contratar pessoal em regime de contrato indivi-
dual de trabalho para exercer fungdes qualificadas no Estaleiro
de Construgao Naval.

Artigo 16.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da CP € o constante do anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo e que dele faz parte integrante.

2. Os organismos dependentes, referidos no n.° 3 do artigo 5.°,
dispéem do pessoal da CP que lhes seja afecto.

CAPITULO IV

Funcionamento dos servicos

Artigo 17.°

Poderes de agente de autoridade

1. No exercicio de fun¢des de verificacdo e fiscalizacdo nas
areas de jurisdi¢do maritima e no Ambito das atribuicoes da CP,
o seu pessoal é considerado agente de autoridade.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pessoal da
CP € portador de cartdo de identificacdo especial, de modelo
aprovado por despacho do Chefe do Executivo.
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CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18.°

Transicio do pessoal

1. O pessoal do quadro da CP transita para os corresponden-
tes lugares do quadro anexo ao presente regulamento adminis-
trativo na carreira, categoria e escaldo que detém.

2. O pessoal do quadro das Oficinas Navais transita para os
correspondentes lugares do quadro anexo ao presente regula-
mento administrativo na carreira, categoria e escaldo que detém.

3. Os actuais titulares de cargos de direc¢do e chefia da CP e
das Oficinas Navais transitam para os correspondentes lugares
do quadro anexo ao presente regulamento administrativo, fa-
zendo-se a correspondéncia de acordo com as designagdes cons-
tantes do anexo II ao presente regulamento administrativo.

4. O pessoal a prestar servico fora do quadro da CP transita
para a nova estrutura mantendo a respectiva situacao juridico-
-funcional.

5. O pessoal a prestar servigo fora do quadro das Oficinas
Navais transita para a nova estrutura da CP mediante averba-
mento ao respectivo instrumento contratual, mantendo a sua
situag@o juridico-funcional.

6. As transicdes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

7. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos dos n.” 1 a 5 conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no cargo, carreira, categoria, escaldo ou
situacdo resultante da transicao.

Artigo 19.°

Validade de concursos anteriores

Mantém-se validos os concursos de ingresso e de acesso aber-
tos antes da entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo, incluindo os ja realizados cujo prazo de validade se
encontre em curso.

Artigo 20.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dota-
¢Oes atribuidas a CP e, se necessdrio, por aquelas que para o
efeito forem mobilizadas pela Direc¢do dos Servicos de Finangas.
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1. Sdo extintas as Oficinas Navais e as suas fungdes integradas
na CP.

2. Todas as referéncias feitas na lei as Oficinas Navais enten-
dem-se reportadas ao Estaleiro de Construgao Naval.

3. Todas as referéncias feitas as Oficinas Navais em contratos
ou outros documentos em que as mesmas sejam parte enten-
dem-se reportadas a Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 22.°

Transferéncia do patriménio e arquivo das Oficinas Navais

1. O patrimoénio das Oficinas Navais € transferido para a Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

2. O arquivo das Oficinas Navais € transferido para a CP.

Artigo 23.°

Regulamento da Escola de Pilotagem

1. O regulamento da Escola de Pilotagem, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 31/95/M, de 17 de Julho, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 41/98/M, de 21 de Setembro, man-
tém-se em vigor enquanto ndo for aprovado novo regulamento
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°

2. Os cursos de formagéo previstos no n.° 1 do artigo 19.° do
regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/80/M, de 8 de
Marco, e respectivas alteracdes, mantém-se em vigor até a sua
substituicdo ou extingdo por despacho do Chefe do Executivo,
nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do regulamento referido no
nimero anterior.

Artigo 24.°

Regulamento do Museu Maritimo

O regulamento do Museu Maritimo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®7/93/M, de 15 de Fevereiro, mantém-se em vigor enquan-
to ndo for aprovado novo regulamento nos termos do n.° 3 do
artigo 5.°

Artigo 25.°
Revogacoes
Sao revogados:

1) Decreto-Lei n.° 15/95/M, de 27 de Marco, com a redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 41/98/M, de 21 de Setembro;
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2) Decreto-Lei n.° 7/93/M, de 15 de Fevereiro;

3) Decreto-Lei n.° 31/95/M, de 17 de Julho, com a redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 41/98/M, de 21 de Setembro;

4) Decreto-Lei n.° 40/98/M, de 14 de Setembro;

5) Alinea 9) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 66/93/M, de 20 de
Dezembro;

6) Portaria n.° 113/95/M, de 24 de Abril, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 41/98/M, de 21 de Setembro.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
1 de Julho de 2005.

Aprovado em 7 de Marco de 2005.

i A Publique-se.
fTBURE IE8# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
HtfeF—
ANEXO1
BB B ANE &S
Quadro de pessoal da Capitania dos Portos
ANEFHH] el B e Liaivk S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FENEE 5k 1
Direcgdo e chefia Director
BlISES 1
Subdirector
B 7
Chefe de departamento
A3 12
Chefe de divisao
FHR 5
Chefe de seccao
(B Es3 0= 9 (B Es3 0= 22
Técnico superior Técnico superior
Es ()= 8 Es ()= 6
Técnico Técnico
ARAE 7 AMEEE 1
Pessoal de informdtica Assistente de informadtica
R = 7 =E 2
Interpretagdo e traducédo Intérprete-tradutor
HEERmE 7 BitiEE 8 19
Técnico-profissional Adjunto-técnico
6 KX & 6
Hidrégrafo
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A EREH] el BB e B Lidive eS|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HERE 6 tig L2GEEH & 16
Técnico-profissional Controlador de trafego maritimo
& & & 3
Desenhador
il e b s = 2
Técnico auxiliar de radioelectrénica
5 BHER B & 15
Técnico auxiliar
BURSE L BURHiSE L 6
Mestre das oficinas navais Mestre das oficinas navais
BEAE =3 6
Pessoal maritimo Maritimo
EIME 5
Pessoal de dragagem
(EAR(IN= 58
Trogo do mar
i 48
Mecanico maritimo
TERAA 5 TBXE 34
Administrativo Oficial administrativo
EHE 2
Fiel
HEEHE 2
Fiel de deposito
BURSS T B IS A 2
Operidrio das oficinas navais a) Operdrio das oficinas navais
TAKRBEE 4 RN 1
Operirio e auxiliar a) Operério qualificado
3 R & 1
Auxiliar qualificado
1 g & 14
Auxiliar
bt 44 297
Total:
AERE T a) RHABRIG T LURGH -
Nota: a) Lugares a extinguir quando vagarem.
Hf—
ANEXO II
FEK FE B
Cargos de direccdo e de chefia
JFE K E
Cargo actual Cargo para que transitam
ik %k
Director Director
ElllaE=s AlE&
Subdirector Subdirector
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Cargo actual Cargo para que transitam

IBEEEERER

Chefe do Departamento de Actividades Maritimas

IBEEEERER

Chefe do Departamento de Actividades Maritimas

eI SRR R

Chefe do Departamento de Licenciamento e Registo

B RN H B

Chefe do Departamento de Assuntos Portuarios e Embarcacdes

HEEHERE R

Chefe do Departamento de Manutengao

I R R

Chefe do Departamento de Apoio Técnico Maritimo

TEEEHRERER

Chefe do Departamento de Administracido e Gestdo

FER B B

Chefe do Departamento de Administracao e Finangas

filig et =
Director da Escola de Pilotagem

filig et =
Director da Escola de Pilotagem

Chefe da Divisdo de Inspeccao e Fiscalizagdao de Seguranga

BRI R BRI R

Director do Museu Maritimo Director do Museu Maritimo

BT IS M= Fit A 72 S R e

Director das Oficinas Navais Director do Estaleiro de Construcdo Naval
IBEIR AR & 1B IR AR &

Chefe da Divisdo de Servigos Maritimos Chefe da Divisdo de Servigos Maritimos
TR ERRE B VR R i AR R

Chefe da Divis@o de Hidrografia e Dragagens Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Maritima
LB R K L i

Chefe da Divisdo de Inspeccdo e Seguranca

BRI S E R e
Chefe da Divisdo de Infra-Estruturas e Transportes

BB S 575 IR R

Chefe da Divisao de Infra-estruturas e Combate a Polui¢do

Chefe da Divisao Administrativa

it A R 2 2 i = A% ff S (S PR R

Chefe da Divisdo de Trem Naval e Seguranga Chefe da Divisdo de Equipamento e Comunicacdes
P R i i 1= P R i i =

Chefe da Divisdo Financeira Chefe da Divisdo Financeira

TRz i TRz i

Chefe da Divisao Administrativa

TR T E 2 SR B R e =

Chefe da Divisao de Apoio Técnico-Administrativo e Pedagdgico

TR T & B R B I 5

Chefe da Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo e Pedagdgico

VIR R R R

Chefe da Divisdo de Museoldgica

TPl i b

Chefe da Divisd@o de Museoldgica

Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira

FRSE R R e FRSE R R e

Chefe da Divisao Fabril Chefe da Divisdao de Producdo

Pl e e R R HHE 8 o i =

Chefe da Divisdo Técnica Chefe da Divisdo de Planeamento e Promocgéo
TTECE M U i Bty B 17 B B e e

Chefe da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo

GEERIR
Chefe da Seccdo de Contabilidade

GEERIR
Chefe da Seccdo de Contabilidade

RRIERIRHR HERRHR

Chefe da Seccdo de Aprovisionamento Chefe da Seccdo de Aprovisionamento
ANHERBHR ANHERBHR

Chefe da Secgdo de Pessoal Chefe da Secgdo de Pessoal
ERHEREER R R TTEERBI R RHR

Chefe da Sec¢do de Expediente e Arquivo Chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo
HEIRER HEIRER

Chefe da Seccdo de Apoio Chefe da Seccdo de Apoio




N.?19 — 9-5-2005

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 533

5 16/2005 SEITHM S

TERERETE GRFIFFINTEREEAZE) B+ (1Y) H
HLUTE HIIAE - G HZIRRREE 3/2001 BRI T BUEMUE R TRIEE 6/1999 5717
BUERUR + =05 A BIRUE > B TR < -

B

i =k
PN

= KGR IRESS RIS BRI U A T <
RIS PR > BB AT B S HURHERER 7

= EREELA T Bl LI AT R BN R -

BRIk

A8

RTEa S H —FFHFECH — AR -

CEFRNFAHTH -

TERE  (TE#

Ordem Executiva n.° 16/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, na redac¢do dada pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2001, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Logotipo

1. E aprovado o logotipo do Estaleiro de Construgio Naval,
conforme modelo constante do anexo a presente ordem execu-
tiva, da qual faz parte integrante.

2. O logotipo € impresso com as cores indicadas no modelo
constante do anexo a presente ordem executiva.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia 1 de Julho
de 2005.

2 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

A5 Ab 22 8 B c

Estaleiro de Construciao Naval

E@N

SR

Descrigao de cores

HE kA

Preto e branco.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 125/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27
de Setembro, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo do Esta-
belecimento Prisional de Macau, relativo ao ano econdémico de
2005, no montante de $ 424 184,96 (quatrocentas e vinte e qua-
tro mil, cento e oitenta e quatro patacas e noventa e seis avos), o
qual faz parte integrante do presente despacho.

28 de Abril de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

BMRREE"STAFE—HREE
1.° orcamento suplementar do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau,
relativo ao ano econémico de 2005

A 44 S
Classﬂ,lca.gao Desi = Importancias
econémica gnacdo
BETRA
Receitas de capital
13-00-00-00 HEFRWA -
Outras receitas de capital:
13-01-00-00 LB AEER $ 424,184.96
Saldo da geréncia anterior
EERX
Despesas correntes
05-00-00-00 HMAEH B -
Outras despesas correntes:
05-04-00-01 i FH < K $424,184.96
Dotacdo provisional

RS EEREE

Vasques Ferreira da Costa > =103

T - ZRE > & Manuel Jodo

25 126/2005 SEITHREHT

B HIRS AT T A B LR AR AR B A E D
FErremt & IR O TR B AR IR BB T RS — I
TR NI AREH BT -

TTEERETTHE GREFIRIITBEEAE) 5B 7 AR
RE > ARRBRS L H AL H S 308IM SRES Bty +—H-+HH
55 122/84IM 5RIE L BB TLIREIRUE » (FHIASR -

O Conselho Administrativo do FEPM. — O Presidente, Lee
Kam Cheong. — Os Vogais, Manuel Jodo Vasques Ferreira da
Costa — Wong Mio Leng.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 126/2005

Tendo sido adjudicada a CAA, Planeamento e Engenharia,
Consultores Limitada, a prestagdo dos servigos de «Concepcao
do Projecto do Complexo de Servigo Social para Jovens da Taipa»,
cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano econé-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:
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— B RIS A U TR A IR A FRT L A E
DEERFE T E RGO TR Z B ARG IRES” AT & - &%
F5$1,008,000.00 EFIREZEEZHITICE) - WorBRMNWT

2005 ZF ovooreeereeeeee ettt $900,000.00

2000 ZF oottt $ 108,000.00

= RN ETERE SR AE R TR AT B B
HEEVTE “REF#E AR ERST07.03.00.00.08 ~ KIHE
5.020.116.04 AT -

= ZEBRENEIER R ESE ERTR AT B
BRI E KA -

MY~ ZEE N EM B EAEAMRSE —F AR &8 MERS
Tt o AR E N M BUEE > (HASRIE R S (T2 HE
FIREHERX

CEERFMNAS A

TBRE (S

25 127/2005 SEITHREHT

BB B DB A R RS SR B R EHIRA IR
ZET Ml > EE AR ES H Bs i — (S B - R R RS
HYBEZAT -

TTEERETTHE GRFTRRITTEEEAZE) IR T AR
> IRBR A AL H S 3089M sREL U+ —H+HH
55 12284 SRE L BB T TLIRAIRUE » (RHASR -

— ~ FFAT B2 R T AT T R O B R (R R
HEEREIRE | &R > #E%F $1,098,000.00 GEFTEEEE

REHFEIE) - WoBSarT
2005 ZF oottt $ 366,000.00
2000 ZF oottt $ 732,000.00

= ZEFRFN RS SROEP IR TR R B E A
A B TERETE H 02-03-01-00-00 — &7 2 fRE ORI —H1Y
Mo

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a CAA, Planea-
mento e Engenharia, Consultores Limitada, para a prestagao dos
servicos de «Concepcio do Projecto do Complexo de Servigo So-
cial para Jovens da Taipa», pelo montante de $ 1 008 000,00 (um
milhdo e oito mil patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ANO 2005 .o $ 900 000,00
ANO 2000 ..o $ 108 000,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.03.00.00.08, subaccdo 5.020.116.04, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2005,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acg¢io,
ndo sofra qualquer acréscimo.

29 de Abril de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 127/2005

Tendo sido adjudicada a empresa Artigos Electrénicos Proton,
a «Prestagdo de Servicos de Reparagdo e Manutenc¢ao Provisé-
rios de Equipamentos de Inspeccdo do Centro de Inspeccdo de
Veiculos Automdveis», cujo prazo de prestagdo se prolonga por
mais de um ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua
cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
anova redacc@o dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
0 Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a empresa Arti-
gos Electrénicos Proton, para a «Prestagdo de Servi¢os de Re-
paragdo e Manutengdo Provisdrios de Equipamentos de Inspec-
cdo do Centro de Inspec¢@o de Veiculos Automéveis», pelo mon-
tante de $ 1 098 000,00 (um milhdo e noventa e oito mil patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 .o $ 366 000,00
ANO 2000 ...t $ 732 000,00

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-03-01-00-00 — «Conservagdo e Aproveita-
mento de bens» do orgamento privativo do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais da Regido Administrativa Especial
de Macau, para o corrente ano.
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= DEBRERATER B SRR TR R TI R RBGEE
ZEEAREEAG TR BT

VY ~ AR — ST E BRI (S HHAAGER - ]S
E MR - (BB INE BTS2 (I 3%0H B AR -

ZEZRFUAZ+HE

58 128/2005 SEITHRENT

BNRBMERE - AREEARA ARG REGEER
20055 222006 FE (At FE MR S T WEE > 1T 5 B T TS i — (B A B
R > N A A REE B -

TTEERETTHE GREFIRIITBEEAE) 5o 7 AR
RE > ARRBR L H AL H S 308IM SRES Uy +—H+HH
55 122/84IM 5RIE L BB TLIREIRUE » (FHIASR -

—  FFATERER B LA IR A RIRTIL T R R B HEE 2005 F 2

2006 SR EERAH B BIYERE ) &R 0 BEER $4,178,747.25 (RFTHEER

AERREIT RERERERANUD - WSS T

2005 FF oottt sttt $1,392,915.75

2000 FF w.vvorerirerineeriiecsnieeriee e eserisssnees $2,785,831.50

= IEFRENAERERNEFTR TR RBEEEA

SRR B TERETE H 02-02-02-00-00 — A TH R a7 —— ARk
At e

=~ IEBNENEER SRR T S REGEE
CEBAFEARGHEIHBRBECT -

VY ~ AR S —FRFT E BRI 15 YRS ER - m S
E N —MEER » (BN EEINE BAF TS (I 320H B AR -

ZEERFIUAZANHE

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente a inscrever no orgamento privativo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no final de cada exercicio,
relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos, ndo sofra
qualquer acréscimo.

29 de Abril de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 128/2005

Tendo sido adjudicado a empresa H. Nolasco & Cia. Lda., o
«Fornecimento de Combustiveis e Lubrificantes» ao Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais durante o ano de 2005 e
2006, cujo prazo de prestacdo se prolonga por mais de um ano
econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura finan-
ceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a firma H. No-
lasco & Cia. Lda., para o «Fornecimento, ao IACM, de Com-
bustiveis e Lubrificantes para os anos de 2005 e 2006», pelo mon-
tante de $ 4 178 747,25 (quatro milhdes, cento e setenta e oito
mil, setecentas e quarenta e sete patacas e vinte e cinco avos),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2005 ..o $ 139291575
ANO 2006 ..o $ 2785 831,50

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-02-02-00-00 — «Combustiveis e Lubrifican-
tes» do orgamento privativo do Instituto para os Assuntos Civi-
cos e Municipais da Regido Administrativa Especial de Macau,
para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba cor-
respondente a inscrever no or¢amento privativo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no final de cada exercicio,
relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos, nao sofra
qualquer acréscimo.

29 de Abril de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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25 129/2005 SEITHREHT

TERBETE CRFIRATTEEEAR) B TAEK
HE - IR LA - HE 5393M 5E2 5 H R R E+ Uk
HIRUE - (EHHAHUR -

HEfE RS FENEMREER —MAEHEE &85
$36,295,877.63 CRFIMEET EEERUG AE LT ARG RERE A
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ZEZREH LA

Despacho do Chefe do Executivo n.® 129/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de
Turismo, relativo ao ano econémico de 2005, no montante de
$ 36295 877,63 (trinta e seis milhdes, duzentas e noventa e cinco
mil, oitocentas e setenta e sete patacas e sessenta e trés avos), o
qual faz parte integrante do presente despacho.

29 de Abril de 2005.

TERE (& O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
IREEEE—HATESR
2005 BABIEE

1.° orcamento suplementar do Fundo de Turismo
para o ano econéomico de 2005

93 48 Eai S|
Classificacdo econémica Designacgdo Importancia
BERKA
Receitas de capital
HEARA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 DIEAE T EIR H AR $ 36,295,877.63
Saldos de contas de exercicios findos
BERAX
Despesas correntes
H S P
Outras despesas correntes
fierd
Diversas
05-04-01-00 THEL R TP Zhi o fa sk $36,295,877.63
Dot. prov. e para flutua¢des de conjuntura
ai $36,295,877.63
Total
HISREZ
TEHE 7348 it Bk (BE i TR
Classificacdo Designacdo Valor Aumento a Saldo
econdmica inscrito efectuar efectivamente
apurado
BERKA
Receitas de capital
HAEAYZA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 D& B EEIRE AR $10,000,000.00| $ 36,295,877.63 | $ 46,295,877.63
Saldos de contas de exercicios findos
g $ 36,295,877.63
Total:
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HISREZ
L 3 4E cai Bk (EH %R TR
Classificacao Designacao Valor Aumento a Saldo
econdmica inscrito efectuar  |efectivamente
apurado
LERX
Despesas correntes
BN S
Outras despesas correntes
FETH
Diversas
05-04-01-00 THEHSU A B 2 138K $ 5,000,000.00| $ 36,295,877.63 |$ 41,295.877.63
Dot. prov. e para flutuacdes de conjuntura
AEE $36,295,877.63
Total:
CEEREIANNAREER — RS THREE LAY Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 4 de Abril de 2005. —

— X ZIR—&E  SOREE - 5305 WEM > gt

25 130/2005 SEITHREHT

TTEERETTHE GREFIRIITBEEAE) I 7 AR
HE > IRRIBELE B HE S3/93M BRE S B a1 R
FIRUE - (EHHAHUR -

BHEAE _FFNFEMBERERE-MLHE 85
$2,852,004.41 CEFTREERIB LA ZEICHAED) » &8
BRAIR AR -

ZEZRENAZAH

TBRE (1&E#

O Conselho Administrativo do Fundo de Turismo. — O Pre-
sidente, Jodo Manuel Costa Antunes. — Os Vogais, Maria Hele-
na de Senna Fernandes — Manuel Gongalves Pires Junior — Elsa
Maria d’ Assuncdo Silvestre — Carlos Alberto Alves.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 130/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Comissariado da
Auditoria, relativo ao ano econémico de 2005, no montante de
$ 2 852 004,41 (dois milhdes, oitocentas e cinquenta e duas mil e
quatro patacas e quarenta e um avos), o qual faz parte integran-
te do presente despacho.

29 de Abril de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

EFEFFAFMBFEE —HARE

1.° orcamento suplementar do Comissariado da Auditoria para o ano econémico de 2005

S .
TR 4488 S
Classificacdo ) 3 Imoortancia
econémica Designagao P
BETRA
Receitas de capital

13-00-00-00 HEAWPA

Outras receitas de capital
13-01-00-00 AR E SRR $2,852,004.41

Saldo da geréncia anterior




N.?19 — 9-5-2005

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

539

it (Hﬁ s . £ FH See|
Classificacado I
. Designagio Importancia
econdmica
REMRER
Despesas correntes
05-00-00-00 H S
Outras despesas correntes
05-04-00-00 HEIE
Diversas
05-04-00-00-10 fiff FH#38K $2,852,004.41
Dotacdo provisional

SBBIENA T EAREHE
#HR A

25 131/2005 SRITHREHT

TTEERETTHE GRFIRRITTEEEAZE) IR T AR
> IRIR LA B 53093M SRE LS Rk
WIRUE - TEHAHUR -

BHHBR_FFLFEMBERERE-MLHE 85
$6,396,299.45 (PR IE(ELIEAEIET ARG KB A0

Comissariado da Auditoria, aos 25 de Abril de 2005. — A
Comissaria, Choi Mei Lei alias Fatima Choi.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Imprensa Oficial,
relativo ao ano econdmico de 2005, no montante de $ 6 396 299,45
(seis milhoes, trezentas e noventa e seis mil, duzentas e noventa e
nove patacas e quarenta e cinco avos), o qual faz parte integrante

7)o RIEERAIRZARE S
do presente despacho.
—FELELASH 2 de Maio de 2005.
fTEURE fIE# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
—EThFUMRERIREEE —HREESE
1.° orcamento suplementar da Imprensa Oficial,
relativo ao ano econémico de 2005
B | Ok | & car B
Cap. | Gr. | Art. | N.° Designagao Importancia
BEWA
Receitas de capital

131 00 | 00 HMEAILA

Outras receitas de capital
13 01 00 LB AGER $ 6,396,299.45

Saldo da geréncia anterior

RERX
Despesas correntes

05 04 00 00 | 4

Diversas
05 04 00 01 | B¥EZiASRK $ 6,396,299.45

Dotagao provisional para encargos

ZEZAFYA A AHRESR—TREEZESY - =
& @ BT +—2E& : Alberto Ferreira Ledo » ##&E (MBUE
RF)

Imprensa Oficial, aos 28 de Abril de 2005. — O Conselho
Administrativo. — O Presidente, Anténio Martins. — Os Vogais,
Alberto Ferreira Ledo — Chong Yi Man (Representante dos Ser-
vigos de Finangas).
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TERBETH QRFIRHITEEEEAZ) H A T AR
HE > WAL Z+EHEE 5393M 5L H R R E -+ UE
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BHEEH AR EE N FEMRER ZE—MTEHEE - 285
$66,456,802.25 (IRFIHE T RE ARG (hE R HIAZARUE R AL
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ZEERENATH

TERE (& #

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 132/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.® 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Cofre dos Assun-
tos de Justica, relativo ao ano econémico de 2005, no montante
de $ 66 456 802,25 (sessenta e seis milhdes, quatrocentas e cin-
quenta e seis mil, oitocentas e duas patacas e vinte e cinco avos),
o qual faz parte integrante do presente despacho.

2 de Maio de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

“EFhMBEES—HARE

1.° orcamento suplementar relativo ao ano econémico de 2005

A .
TR 58 S
Classificacdo
econémica Designacao Importancias
BEFRA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERIWA -
Outras receitas de capital:
13-01-00-00 LB SRR $ 66,456,802.25
Saldo da geréncia anterior
BERX
Despesas correntes
05-00-00-00 H A
Outras despesas correntes:
05-04-00-00-01 it FH < Hk $ 66,456,302.25
Dotacdo provisional

THRZEENR_FFTLF A+ oHZgmEE—=E

& RAKE 0 RA HEREO FHE

25 133/2005 SRITHREHT

TTEERETTHE CREFIRIITBEEAE) B 7 AR
fE > SGARIERES 12/2004 53R AT\ ~ 28 53/93IM SRR <58+ Hftk
AISE /WG K55 1772001 5k EE iy ( RS TR ) SR U 2R
TE(Z) HE Q) pEMB=FEIRE - DU E A S M
KEEFGNER  (EHAUR -

Aprovado pelo Conselho Administrativo, em sessdo de 23 de
Margo de 2005. — O Presidente, Cheong Weng Chon. — Os
Vogais, lan Sin Man — Lei Seng Lei.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 133/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no artigo 8.° da Lei n.° 12/2004 e nos artigos 17.° e 18.°
do Decreto-Lei n.° 53/93/M e da subalinea (2) da alinea 3) do
n.°2 e n.° 3 do artigo 4.° dos Estatutos do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, aprovados pela Lein.® 17/2001, ob-
servados ainda os respectivos pareceres do Conselho Consulti-
vo e da Comissao de Fiscalizagido, o Chefe do Executivo manda:
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RN E - BE AN EES —ARTEE 8 E aprovadolo 1. orgamegto.suplementar do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais relativo ao ano econémico de

$68,089,171.86 CIRFIMEEEAT-HIEEHHEA T Z (ARG Z B ke 2005, no montante de $ 68 089 171,86 (sessenta e oito milhdes,

SEL) o EEARTHE B AR R R S o oitenta e nove mil, cento e setenta e uma patacas e oitenta e seis
avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.
—HFLFAASH 2 de Maio de 2005.
TBURE (TE# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
“ERRFENEEE
Orcamento privativo para o ano 2005
FE—HRRE
1.° orcamento suplementar
WA Pz
e P& i Receitas Despesas
Cédigo Designacao e SEN/ B
Aumento Reforco/Inscricao
WA
Tabela das receitas
BWA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 EEEH SRR $ 68,089,171.86
Saldo da geréncia anterior
FAXR
Tabela das despesas
BERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 H A H FA~C
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 HEH
Diversas
05-04-00-00-02 i FH <& $ 68,089,171.86
Dotagéo provisional
w5 $68,089,171.86 $68,089,171.86
Total

—BERESAEANESHEESY FRE B2 =S Cc‘mselho de Afimlmstragéo,' aos 7 d'e Marco de 2005. — O
Presidente, Lau Sio lo. — Os Vice-Presidentes, Cheung So Mui,

RN ME—ZEA B (RE > SEE Cecilia— Tam Vai Man. — Os Administradores, Isabel Celeste Jorge
— Ng Peng In — Tang Wai Lin.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 134/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 4/2005, o
Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o regulamento do Estaleiro de Construcio Naval
publicado em anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2005.

2 de Maio de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Regulamento do Estaleiro de Construc¢iao Naval

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Estaleiro de Construcdo Naval, abreviadamente designado
por ECN, é um servico de engenharia naval dependente da Ca-
pitania dos Portos.

Artigo 2.°

Atribuicoes
1. Sdo atribuigdes do ECN:

1) Executar os trabalhos de construgdo, reparagdo e manu-
tengdo naval;

2) Efectuar vistorias, reparacao e manutencao dos veiculos
das entidades ptblicas, nos termos legais e regulamentares
estabelecidos;

3) Executar os trabalhos nas areas da metalomecanica, meca-
nica e electricidade, de que carecam os servi¢cos da Administra-
¢do Publica;

4) Prestar apoio técnico, nas dreas da sua especialidade, aos
organismos da Administra¢do Publica.

2. O ECN pode, excepcionalmente, executar trabalhos para
entidades privadas no dominio da construgao, reparagdo e ma-
nutencio naval.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades orgéanicas

Artigo 3.°

Estrutura

1. O ECN é dirigido por um director, equiparado a chefe de
departamento.
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2. O ECN compreende as seguintes subunidades orgéanicas:
1) Divisao de Produgao;
2) Divisao de Planeamento e Promocao;

3) Divisao de Apoio Técnico e Administrativo.

Artigo 4.°
Competéncias do director

Ao director do ECN compete:

1) Gerir a actividade do ECN e assegurar o seu funcionamento
normal;

2) Elaborar e fazer implementar os procedimentos operacionais
relacionados com o Sistema de Qualidade, actualiza-los periodi-
camente e proceder a avaliag@o da sua eficécia;

3) Elaborar o plano de producéo anual e quantificar os seus
encargos;

4) Elaborar e apresentar, no final de cada ano, o relatério de
actividades, evidenciando a situacido orcamental e os resultados
obtidos face aos objectivos do plano;

5) Propor o recrutamento e a promogao do pessoal;

6) Propor a contratagio de pessoal, em regime de contrato
individual de trabalho, quando tal se torne imperativo a satis-
facdo dos compromissos assumidos pelo ECN;

7) Estabelecer o programa de formacéo continua e propor a
formacgdo de pessoal;

8) Exercer as competéncias que nele sejam delegadas ou subdele-
gadas e as demais funcdes que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 5.°
Divisao de Producao

1. A Divisao de Produgao, abreviadamente designada por DP,
¢é a subunidade orgénica que assegura todo o processo produtivo,
competindo-lhe, nomeadamente:

1) Executar func¢des de natureza técnica e administrativa, relacio-
nadas com a actividade fabril;

2) Produzir, coligir e manter actualizada a documentagao téc-
nica e administrativa necessdria a execugdo das obras;

3) Executar as obras de acordo com as especifica¢des da enti-
dade requisitante, garantindo a qualidade, e diligenciar pelo cum-
primento das estimativas de custos e dos prazos de execucao;

4) Propor a redistribui¢do dos recursos pelas diferentes areas
funcionais, quando tal se torne imperativo a satisfacdo dos com-
promissos assumidos pelo ECN;
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5) Assegurar os registos de mao-de-obra, bem como dos mate-
riais utilizados nas obras;

6) Assegurar os servicos de transporte de pessoal e de movimen-
tacdo de materiais;

7) Zelar pela higiene, seguranca e manutencdo geral do ECN;

8) Estudar e propor medidas de modernizagio administrativa
no ambito da sua competéncia.

2. Para a prossecugdo das suas competéncias a DP organiza-se
por dreas funcionais.

Artigo 6.°

Divisao de Planeamento e Promocao

A Divisao de Planeamento e Promogao, abreviadamente desig-
nada por DPP, é a subunidade orgénica que assegura a fungiao
comercial, projecto e planeamento central, competindo-lhe,
nomeadamente:

1) Efectuar prospec¢do do mercado e promover os servigos
do ECN;

2) Elaborar os projectos de construcio, de reparacéio e de
manutencao naval;

3) Elaborar o planeamento central;

4) Elaborar as estimativas de recursos das obras e a sua prepa-
ragao para execugao;

5) Apurar os custos das obras realizadas;

6) Executar as tradugdes dos documentos relativos ao processo
produtivo, quando tal se torne necessario ao seu processamento;

7) Realizar estudos e emitir propostas e pareceres no Ambito
da sua competéncia.

Artigo 7.°

Divisao de Apoio Técnico e Administrativo

A Divisao de Apoio Técnico e Administrativo, abreviadamente
designada por DATA, ¢é a subunidade organica que assegura
o Sistema de Qualidade e o apoio técnico e administrativo,
competindo-lhe, nomeadamente:

1) Coordenar a execugdo dos procedimentos necessarios a
satisfacdo dos requisitos exigidos pelo Sistema de Qualidade;

2) Elaborar relatérios anuais da qualidade dos servigos pres-
tados por fornecedores;

3) Proceder a avaliagdo dos recursos necessarios aos contratos
de obras e sua viabilidade;

4) Executar os procedimentos relativos a aquisicao de bens e
servicos destinados ao processo produtivo;

5) Assegurar a organizacdo e o funcionamento do arquivo
geral, arquivo técnico e biblioteca;

6) Gerir as existéncias em armazém e respectivos movimen-
tos de acordo com as obras em curso;
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7) Executar o plano de formacdo de pessoal;

8) Conferir os documentos de receita e despesa e prestar apoio
ao normal funcionamento do ECN.

CAPITULO 111

Execucao orcamental

Artigo 8.°

Dotaciao orcamental

Ao ECN ¢ atribuida uma dotagdo or¢gamental prépria que
constitui uma divisd@o do or¢amento da Capitania dos Portos.

Artigo 9.°

Despesas e receitas

1. As despesas do ECN sdo suportadas por conta da dotagdo
or¢amental prépria que constitui uma divisdo das despesas da
Capitania dos Portos.

2. As receitas resultantes da actividade desenvolvida pelo ECN
acrescem a sua dotacdo or¢camental, independentemente do
eventual reforco desta.

3. Seguem o regime previsto no nimero anterior os donativos
em numerdrio feitos a Regido Administrativa Especial de Macau
e que se destinam especialmente ao ECN.

Artigo 10.°
Execuciao e controlo orcamental
A execucgdo e o controlo orcamental das receitas e das despesas

do ECN competem ao Conselho Administrativo da Capitania
dos Portos.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 135/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 4/2005, o
Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o regulamento da Escola de Pilotagem publi-
cado em anexo ao presente despacho e que dele faz parte inte-
grante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2005.

2 de Maio de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Regulamento da Escola de Pilotagem

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza
A Escola de Pilotagem, abreviadamente designada por EP, é

um estabelecimento de ensino dependente da Capitania dos
Portos, dotado de autonomia cientifica e pedagdgica.

Artigo 2.°
Finalidade

A actividade da EP tem por finalidade essencial proporcionar
a formagdo cultural e técnico-profissional e desenvolver os co-
nhecimentos cientificos, no dmbito das actividades maritimas e
portudrias.

Artigo 3.°

Atribuicoes
Séo atribuicdes da EP:
1) Ministrar cursos de estudos maritimos;

2) Formar e preparar pessoal para as diversas categorias pro-
fissionais de maritimos previstas na respectiva legislacéo;

3) Garantir a formagdo e a preparacdo do pessoal das carrei-
ras de regime especial da Administracido Publica de Macau, res-
peitantes a drea de Marinha e Servigos Portudrios;

4) Cooperar na formagio e preparacio dos agentes da car-
reira de pessoal alfandegario dos Servicos de Alfandega e dos
restantes trabalhadores da Administracao Publica;

5) Ministrar cursos de preparagao para desportistas nduticos;

6) Promover a preparacdo técnico-profissional de formado-
res para o ensino e formagao profissional no 4&mbito das activi-
dades maritimas e portudrias;

7) Certificar o aproveitamento de todo o ensino e formacgao
ministrados no dominio das suas atribuigdes;

8) Reconhecer as habilitagdes do pessoal formado no domi-
nio das actividades maritimas e portudrias;

9) Efectuar os exames de acesso as diversas categorias pro-
fissionais de maritimos, nos termos da legislacdo aplicdvel,

10) Efectuar os exames para as diferentes graduacdes de
desportistas nduticos, nos termos da legislacdo em vigor;

11) Colaborar com outros estabelecimentos de ensino, orga-
nismos ou institui¢des locais, regionais ou internacionais em tudo
o que se relacione com o ensino e formagao profissional;
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12) Promover a investigacdo e a divulgagdo dos conhecimen-
tos e técnicas das diversas dreas da formagdo ministrada.

CAPITULO II

Orgios e subunidades orginicas

Artigo 4.°

Estrutura
1. Sao 6rgaos da EP:
1) O director, equiparado a chefe de Departamento;
2) O Conselho Pedagdgico.

2. A EP compreende, enquanto subunidade orgénica, a Divi-
sdo de Apoio Técnico-Administrativo e Pedagédgico.

Artigo 5.°

Competéncia do director
Ao director da EP compete:

1) Dirigir e coordenar a actividade global da EP, asseguran-
do o seu regular funcionamento;

2) Elaborar o plano anual de actividades e quantificar os seus
encargos;

3) Convocar e presidir ao Conselho Pedagégico;
4) Homologar a classificacdo dos alunos;
5) Exercer o poder disciplinar escolar;

6) Representar a EP junto de organismos e entidades, publi-
cas ou privadas, da Regido Administrativa Especial de Macau;

7) Exercer as competéncias que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais fungdes que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 6.°

Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico € o 6rgdo de consulta do director da
EP para assuntos de cardcter escolar e pedagdgico.

Artigo 7.°

Composicio do Conselho Pedagégico
Compdem o Conselho Pedagégico:

1) O director;



548 EFTER TIC 2

ViR —— A 2519 #f —— 2005 5 H 9 H

(=) BEAERE -

(=) TEHgESAI G -

EUINCS
HER SR
HERT:

B AEM MIHEET O k2R R -

(é

~—

atEa B E R A REU

(ZOHEERE - BERE KSR HTEEIZ HRAA - DU
HRIEWR

(=) BB [ RBE T DA RRSE i

(P9) S TmEnata -

(11) FEN BRI |

() AT ERT S B R A A R S I

VRS

TR R A R B b

— ~ T AR B R R B T SR -

(—) HEBYRRAEE T HRR B R AT > DI EBR R B gL

(=) MEBEBMRFS > BEREET R W ER=EAE

(=) #aE =TI -

(M) BB EFREADEE - DMEHEAER - B4R HEMEHE
ISR ER - W EARER - BF - BRI EBE
&

() (SRS B F R ) e AT SRR > DU ER
AR IR LA

(FOIREATE R - HEEHEME - W7 R
HIFT R A BCTAE

BT

(B B ATTER - THEERERE « 8 TIERIEIH
BT T B

Ok ~ HEEMEL
({5

AP A R i BV S E SN

(L) Top Bh o Rt e e R AT IE A

() ET R eI TAE

2) O secretdrio da Escola;

3) Os formadores em exercicio de fungdes.

Artigo 8.°

Competéncia do Conselho Pedagoégico

Compete ao Conselho Pedagégico analisar e emitir parecer
sobre:

1) Projectos de planos de curso e respectivas alteragdes;

2) Programas das disciplinas, instru¢des e actividades escola-
res complementares, bem como as respectivas alteracdes;

3) Orientagdo pedagdgica e métodos de ensino, e medidas ten-
dentes ao seu melhoramento;

4) Plano das actividades escolares;
5) Recrutamento de pessoal docente;

6) Todos os assuntos que sejam submetidos a sua apreciacdo
pelo director da EP.

Artigo 9.°

Divisao de Apoio Técnico-Administrativo e Pedagégico

1. A Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo e Pedagdgico
compete, designadamente:

1) Promover a elaboracdo dos planos de curso e a sua ava-
liagcdo para apreciacdo no Conselho Pedagdgico;

2) Elaborar os hordrios escolares, verificar o seu cumprimento
e coordenar a utilizacdo das salas de aula;

3) Organizar o servico de exames;

4) Assegurar o funcionamento da biblioteca com vista a faci-
litar ao corpo docente, alunos e outros utentes, o acesso a ele-
mentos de estudo e apoiar as suas actividades escolares, pedagé-
gicas, diddcticas e profissionais;

5) Promover a aquisi¢do de publica¢des escolares e de ou-
tros elementos de estudo e coordenar a execucgdo dos trabalhos
de copias escolares;

6) Assegurar o apoio a gestdo patrimonial e & execucdo e
controlo administrativo e financeiro das receitas e despesas, em
conformidade com as instrugdes recebidas;

7) Assegurar o apoio ao controlo administrativo dos recur-
sos humanos, nomeadamente o relativo a assiduidade, trabalho
extraordindrio e remuneracdes por formagao;

8) Organizar, coordenar e controlar a actividade de expe-
diente e arquivo geral e escolar;

9) Assegurar o apoio as actividades da EP nos dominios da
organizacdo e do desenvolvimento das aplicacdes informaticas;

10) Realizar tradugdes técnicas;
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11) Promover a correcta utilizagdo do material didéctico e,
em geral, dos equipamentos afectos as actividades escolares;

12) Assegurar o desempenho das fungdes que, no ambito do
apoio logistico, lhe sejam cometidas.

2. O chefe da Divisao de Apoio Técnico-Administrativo e Pe-
dagdgico exerce, por ineréncia, as funcdes de secretdrio da
Escola.

CAPITULO 111

Organizaciao do ensino

Artigo 10.°

Corpo docente

1. O corpo docente da EP € constituido por formadores e
instrutores com a necessaria e adequada preparacao.

2. O recrutamento do pessoal docente, para cada curso, pro-
cessa-se por habilitacdo e € aprovado pelo director da Capitania
dos Portos, mediante proposta do director da EP e prévio pare-
cer do Conselho Pedagdgico.

3. O pessoal docente da EP é remunerado nos termos da le-
gislacdo aplicdvel a formacgdo dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.

Artigo 11.°
Cursos
A EP ministra os seguintes cursos:
1) Cursos de estudos maritimos;
2) Cursos de formacao;
3) Cursos de preparagio;
4) Cursos de aperfeicoamento;

5) Cursos de reconversao.

Artigo 12.°

Cursos de estudos maritimos

Os cursos de estudos maritimos tém por objectivo ministrar a
quadros superiores conhecimentos especificos no dominio das
actividades maritimas e portudrias.

Artigo 13.°

Cursos de formacao

Os cursos de formagao destinam-se a ministrar os conheci-
mentos necessarios ao acesso a inscri¢io maritima e as carreiras
de regime especial da Administragdo Publica de Macau, na drea
de Marinha e Servigos Portudrios, e a carreira de pessoal alfan-
degério dos Servigos de Alfandega.
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Artigo 14.°

Cursos de preparaciao

1. Os cursos de preparagdo destinam-se a melhorar os conhe-
cimentos gerais e profissionais dos seguintes individuos:

1) Maritimos, pessoal das carreiras de regime especial da Ad-
ministracdo Publica de Macau, na drea de Marinha e Servigos
Portuadrios, e da carreira de pessoal alfandegério dos Servigos
de Alfdndega, tendo em vista a progressdo na carreira;

2) Outros individuos que pretendam obter graduacdes de
desportista nautico.

2. Inserem-se ainda, no &mbito dos cursos de preparacao, os
cursos de linguas especialmente vocacionados para a terminolo-
gia técnica ou destinados a melhorar a competéncia linguistica
geral dos alunos.

3. Os cursos de preparagdo revestem, consoante os casos, as
designagdes seguintes:

1) Reciclagens, quando se destinam a rever e a actualizar co-
nhecimentos adquiridos e a melhorar aptiddes anteriormente
obtidas;

2) Cursos de promogdo, quando constituam requisito de pro-
mocgao.

Artigo 15.°

Cursos de aperfeicoamento

Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a melhorar os co-
nhecimentos do pessoal da Administra¢do Publica de Macau,
dos maritimos e do pessoal alfandegario dos Servigos de Alfan-
dega em sectores restritos da técnica e do material.

Artigo 16.°

Cursos de reconversao

Os cursos de reconversao destinam-se a reconverter, para no-
vos padrdes e aptiddes, formacdo profissional anteriormente
adquirida a fim de dar satisfagdo a novas necessidades.

Artigo 17.°

Regulamentos dos cursos

1. Os regulamentos dos cursos de estudos maritimos, de
formacao, de reconversdo e de promocgao, contendo as disposi-
¢Oes necessdrias a sua admissao, funcionamento e desenvol-
vimento, sdo aprovados por despacho do Chefe do Executivo.

2. Os planos gerais dos cursos a que se refere o nimero ante-
rior, contendo todas as matérias curriculares nucleares e as dis-
posicdes necessarias ao seu funcionamento, sao aprovados por
despacho do Chefe do Executivo.
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3. Os regulamentos dos restantes cursos, contendo os respec-
tivos planos gerais e as disposicdes necessdrias a sua admissao,
funcionamento e desenvolvimento, sdo aprovados por despacho
do director da Capitania dos Portos sob proposta do director da
EP, apés audig¢do do Conselho Pedagégico.

Artigo 18.°

Plano de actividades escolares

1. O plano de actividades escolares é aprovado pelo Chefe do
Executivo, mediante proposta elaborada pelo director da EP,
ap6s audi¢do do director da Capitania dos Portos e do Conselho
Pedagégico.

2. A proposta a que se refere o nimero anterior € elaborada
até 31 de Maio de cada ano, tendo em conta os resultados obti-
dos e as necessidades entretanto verificadas durante a execugao
do plano antecedente e refere-se ao periodo compreendido en-
tre Setembro desse ano e Dezembro do ano seguinte.

Artigo 19.°

Realizacao dos cursos

1. Os cursos a que se refere o artigo 11.° sdo promovidos com
o objectivo de satisfazer as necessidades apresentadas por enti-
dades publicas e privadas da drea das actividades maritimas e
portudrias.

2. A realizagdo dos cursos € apreciada caso a caso e, apds au-
dicdo do Conselho Pedagdgico, € incluida no plano anual de ac-
tividades escolares.

Artigo 20.°

Plano de curso

O plano de cada curso é promulgado pelo director da EP, ou-
vido o Conselho Pedagogico.

Artigo 21.°

Ano lectivo

1. O ano lectivo da EP seguird, tanto quanto possivel, os pe-
riodos lectivos determinados para o ensino em Macau.

2. Atendendo a prioridade das necessidades de formagdo e a
eventuais limitacoes na disponibilidade dos docentes e discentes,
podem ser fixados diferentes periodos lectivos.

Artigo 22.°

Duracio e horario dos cursos

1. Os cursos tém a duracdo adequada a finalidade e objectivos
a atingir.
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2. Os hordrios de cada curso sdo fixados pelo director da EP,
tendo em conta a disponibilidade dos docentes e discentes.

CAPITULO IV

Execucao orcamental

Artigo 23.°
Dotacao orcamental

A EP ¢ atribuida uma dotacio orcamental prépria que consti-
tui uma divisdo do orcamento da Capitania dos Portos.

Artigo 24.°
Receitas
1. As receitas resultantes da actividade desenvolvida pela EP

acrescem a sua dotac@o orcamental, independentemente do
eventual reforgo desta.

2. Seguem o regime previsto no nimero anterior os donativos
em numerdario feitos & Regido Administrativa Especial de Ma-
cau e que se destinam especialmente a EP.

Artigo 25.°
Propinas
O montante das propinas a cobrar pela EP, bem como o regi-
me de isen¢@o do respectivo pagamento, sdo estabelecidos anual-

mente por despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas.

Artigo 26.°
Execucio e controlo or¢camental
A execugdo e o controlo orcamental das receitas e das despe-

sas da EP competem ao Conselho Administrativo da Capitania
dos Portos.

Artigo 27.°
Patrimonio
O patriménio que a Regido Administrativa Especial de Ma-

cau adquira a titulo gratuito e seja de manifesto interesse para a
EP ¢ a esta afecto por despacho do Chefe do Executivo.



N.?19 — 9-5-2005

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 553

2 136/2005 SEITHREHT

TTEERETTHE GRFIRRITTEEEAZE) IR T AR
HE > AAREREE4/2005 571 THCE A BR AR AR —sIURUE > (EHIANTE

7N °

— 1% QESEMYEEAE) - ZAHEDIAHURITH AP R
N MR AR EIRE RS -

~ AR EFRECA AN
“EERELAH

TERE (EH#

BEBYERE

F—E

MEERRE

B

HE

iR YR R T R T BB R Rl T A H R RS
A -

BRIk
B

HEESEEYE Sl O i YN E e &Y i = B RCT D)
TR R ©

=
TAEdtE
ISRV YRR G R TAF - DUEYIRERGE - #94

TR SAL TR E -

CEAES

IBEMYEEH T YIRE

(—)WH5E ~ (RAFFNEL RS - NS R iRl - 1R
s T B A S AL G R A SO B

(=) BN Lk ERE S AR SAOIS  BI%E - 1R - 5
1 R

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 136/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 4/2005, o
Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o regulamento do Museu Maritimo publicado
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2005.

2 de Maio de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Regulamento do Museu Maritimo

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Museu Maritimo, abreviadamente designado por MM, é um
organismo de natureza cultural, dotado de autonomia técnico-
-cientifica, dependente da Capitania dos Portos.

Artigo 2.°

Principio de actuacao

O MM privilegia as relacdes com o publico, de forma dinidmica,
nas vertentes de animacédo pedagogica e sociocultural.

Artigo 3.°

Ambito de acciio

A actividade do MM, no dominio da ciéncia museoldgica, exer-
ce-se, predominantemente, nas areas da museografia, da inves-
tigacdo e da ac¢do cultural.

Artigo 4.°

Atribuicoes
Séo atribuicdes do MM:

1) Estudar, preservar e divulgar a Histéria, a Etnologia e as
Técnicas Maritimas, potenciando o conhecimento da identida-
de cultural da comunidade local e das culturas em presenca;

2) Promover a aquisi¢do, estudo, catalogacao, classificacéo,
preservacao e exposi¢ao do patriménio que se enquadre nas dreas
tematicas que o compdem,;
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3) Promover e conduzir ac¢des de estudo, pesquisa e divulga-
¢do sobre os temas maritimos que se integrem nas areas referi-
das na alinea 1);

4) Dinamizar as relagdes com o publico, designadamente, atra-
vés de exposigdes, conferéncias, espectdculos e visitas guiadas;

5) Organizar actividades culturais, de forma sistemética e
regular, em colaboragdo com estabelecimentos de ensino, asso-
ciagdes culturais e profissionais e demais entidades publicas ou
privadas;

6) Promover accdes de intercadmbio cientifico e cultural com
institui¢des congéneres.

CAPITULO I1

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 5.°

Estrutura

1. O MM ¢é dirigido por um director, equiparado a chefe de
departamento.

2. O MM compreende as seguintes subunidades organicas:
1) A Divisdao Museoldgica;

2) A Seccdo de Apoio.

Artigo 6.°

Competéncias do director

Ao director do MM compete:

1) Dirigir a actividade do MM e assegurar o seu funcionamen-
to normal;

2) Elaborar e implementar as normas internas de funcionamento,
actualiza-las periodicamente e proceder a uma avaliagdo conti-
nua da sua eficécia;

3) Elaborar o plano anual de actividades e quantificar os seus
encargos;

4) Elaborar e apresentar, no final de cada ano, o relatério de
actividades, evidenciando a situagido or¢camental e os resultados
obtidos face aos objectivos do plano;

5) Propor o recrutamento e a promoc¢édo do pessoal,;

6) Estabelecer o programa de formagio continua e propor a
formacao de pessoal;

7) Promover e reforcar a imagem do MM, dentro e fora da
Regido Administrativa Especial de Macau;

8) Exercer as competéncias que nele sejam delegadas ou
subdelegadas e as demais fun¢des que por lei lhe sejam
cometidas.
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A Divisdao Museoldgica, abreviadamente designada por DM,
compete designadamente:

1) Expor ao ptblico, de forma sistematizada, o patriménio
museoldgico;

2) Inventariar, descrever, classificar e valorizar o patriménio
museolégico;

3) Propor a aquisi¢do ou construgio de patriménio, incluindo
documentagio;

4) Conservar, restaurar e construir patriménio museoldgico;

5) Promover e realizar ac¢oes de estudo e pesquisa no &mbito
das 4reas temdticas e, quando tal se justifique, propor a sua
publicacdo;

6) Propor e promover ac¢des de cooperagio com instituicoes
congéneres;

7) Organizar e manter actualizado um centro de documenta-
¢do e informacdo técnica, bem como o ficheiro do patriménio
museoldgico;

8) Organizar e manter actualizados os arquivos de fotografia
e audiovisuais;

9) Propor e promover a realizagdo de actividades socioculturais
e educativas, dinamizando as rela¢cdes com o publico;

10) Propor e promover a animagdo pedagdgica através de pro-
gramas adequados que se enquadrem nos interesses da comuni-
dade escolar da Regido Administrativa Especial de Macau;

11) Controlar e explorar as actividades das dreas museoldgica,
de animagdo pedagdgica e sociocultural do MM,;

12) Elaborar estatisticas de apoio que permitam decidir sobre
a natureza das iniciativas que satisfacam os interesses do ptblico;

13) Colaborar no plano anual de actividades e respectivo
orcamento.

Artigo 8.°
Seccio de Apoio

Compete, designadamente, a Sec¢do de Apoio, abrevia-
damente designada por SA:

1) Organizar, coordenar e controlar a actividade de expedien-
te e arquivo;

2) Assegurar o apoio a execugdo e controlo administrativo e
financeiro das receitas e despesas exercido pelo Conselho Ad-
ministrativo da Capitania dos Portos, em conformidade com as
instrugdes recebidas;
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3) Assegurar o apoio e controlo administrativo dos recursos
humanos, nomeadamente no relativo ao controlo de presencas
e trabalho extraordinario;

4) Assegurar a manutencao e a reparacao das instalacdes e
equipamentos nao museoldgicos;

5) Assegurar a gestdo dos servigos de venda directa ao publi-
co em conformidade com as instrugdes superiores;

6) Assegurar o desempenho das fungdes que, no ambito do
apoio logistico, lhe forem delegadas.

CAPITULO 11

Execuciao orcamental

Artigo 9.°

Receitas

1. Ao MM ¢ atribuida uma dotagdo orcamental prépria que
constitui uma divisdo do orcamento da Capitania dos Portos.

2. As receitas resultantes da actividade desenvolvida pelo MM
constituem receitas financeiras da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

3. Os donativos em numerdrio feitos a Regido Administra-
tiva Especial de Macau que se destinem especialmente ao MM
acrescem a sua dotagdo orcamental prépria.

Artigo 10.°

Execucao e controlo orcamental

A execucdo e o controlo or¢amental competem ao Conselho
Administrativo da Capitania dos Portos.

Artigo 11.°

Taxas de ingresso

O montante das taxas a cobrar pelo ingresso do publico no
MM ¢ fixado por despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas.

Artigo 12.°

Patrim6nio museologico

O patriménio museoldgico que a Regido Administrativa Es-
pecial de Macau adquira, a titulo gratuito, e seja de manifesto
interesse para o MM ¢€ a este afecto por despacho do Chefe do
Executivo.
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 137/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social da
Policia Judiciaria, relativo ao ano econémico de 2005, no mon-
tante de $ 325 348,20 (trezentas e vinte e cinco mil, trezentas e
quarenta e oito patacas e vinte avos), o qual faz parte integrante
do presente despacho.

4 de Maio de 2005.
TERE (EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
SIFERSENE_STAFMBEFEERE—HARE
1.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia Judiciaria,
relativo ao ano econéomico de 2005
i (Hﬁ A . £ S
Classificacado . _ .
L Designacdo Importancia
econdmica
BERKA
Receitas de capital

13-00-00-00 HMERWA

Outras receitas de capital
13-01-00-00 D& EIRE Z A58 $325,348.20

Saldos das contas de anos findos

BERAX
Despesas correntes

05-04-00-00 A

Diversas
05-04-00-01 i FH e #E K $ 325,348.20

Dotacdo provisional
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Obra Social da Policia Judiciaria, aos 8 de Abril de 2005. —
Visto.— A Representante da D.S.F., Lau Ioc Ip. — O Presidente,
Wong Sio Chak. — O Secretério, Carlos Alberto Anok Cabral.
— A Tesoureira, leong Chon Lai. — Os Vogais, Cheong loc
Ileng — Fernando Pldcido Carion.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 138/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:
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E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social da
Policia de Seguranga Publica, relativo ao ano econémico de 2005,
no montante de $ 8 642 859,83 (oito milhdes, seiscentas e qua-
renta e duas mil, oitocentas e cinquenta e nove patacas e oitenta
e trés avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.

4 de Maio de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

AREERENE_SFTAFHBFES—HRER

1.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia de Seguranca Publica,
relativo ao ano econémico de 2005

Dotagao provisional

e 4 B |
Classificacdo econdémica £, 1% Importancia
|| # | % | & Designagdo MR 36
Cap. | Gru. | Art. | N.° | AlL*® Reforg¢o da dotagdo
BETBA

Receitas de capital

13 00 00 00 HMERIPA :
Outras receitas de capital:
13 01 00 00 R 2 fiBR $ 8,642,859.83
Saldo dos anos findos
(B EEMREER )
(excesso de saldo de geréncia anterior)
BERX
Despesas correntes
05 04 00 00 e
Diversas:
05 04 00 00 13 | ST $ 8,642,859.83
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O Conselho Administrativo da Obra Social da Policia de Se-
gurancga Publica, aos 31 de Marco de 2005. — O Presidente, Lei
Siu Peng, superintendente. — Ma lo Kun, superintendente —
Lei Man Kim, intendente — Custédio R. Maria Mourdo,
intendente — Tang Sai Kit, Representante da DS Finangas.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 139/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° or¢amento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econdémico de 2005, no
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montante de $ 123 283,09 (cento e vinte e trés mil, duzentas e
oitenta e trés patacas e nove avos), o qual faz parte integrante
do presente despacho.

4 de Maio de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

HEENE ST RFE—HRRE
1.° orcamento suplementar da Obra Social do Corpo de Bombeiros,
relativo ao ano de 2005

B O| Ok | % | HE car G|
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin. Designagao Importancia
BETBA
Receitas de capital
13 00 00 00 00 | H&ERKA
Outras receitas de capital
13 01 00 00 | 00 | LAERSEFEREZAGER $ 123,283.09
Saldos de anos econémicos anteriores
LERX
Despesas correntes
05 04 00 00 13 | fiH<eiEn $123,283.09
Dotagao provisional
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Conselho Administrativo da Obra Social do CB, aos 28 de
Abril de 2005. — O Presidente, Ma lo Weng, chefe-mor. — O
Vice-Presidente, Eurico Lopes Fazenda, chefe-mor adjunto. —
O Primeiro-Secretdrio, Lei Pun Chi, chefe principal. — O
Segundo-Secretario, lao Ilon Tong, chefe de primeira. — O
Vogal, Ho In Mui, Representante dos Servicos de Finangas.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 140/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de De-
senvolvimento Industrial e de Comercializacao, relativo ao ano
econdmico de 2005, no montante de $ 52 331 616,73 (cinquenta
e dois milhoes, trezentas e trinta e uma mil, seiscentas e dezasseis
patacas e setenta e trés avos), o qual faz parte integrante do pre-
sente despacho.

4 de Maio de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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1.° orcamento suplementar do Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializacao

HEWE 73 4H
Classificacdo econdémica _
cai B
= i e 27 T Designacdo Valores
Cap. | Gru. | Art. | N.° | AlL*®
BARKA
Receitas de capital
13 ] 00 | 00 HERA
Outras receitas de capital
13 01 00 FEAENR H 2 A58k $52,331,616.73

Saldos das contas de anos findos

WAHEGT $52,331,616.73

Total das receitas

HHERX

Despesas correntes

05 04 00 00 01 | friHE#HEK $52,331,616.73
Dotagao provisional

BT $52,331,616.73

Total das despesas

ZEERFENNH _/\HRIEHERRES —EHEES Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializacio,
R B T E O RERAS » DESKEL » BESEES . e 208 28 de Abril de 2005. — O Conselho Administrativo. — O
e Presidente, substituto, Sou Tim Peng. — Os Vogais, L6 loi Weng
= — Chan Weng I — Cheng Kam Vong — Sylvia Isabel Jacques.
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