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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 1/2005
Altera o Regulamento Administrativo n.’ 14/1999

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho
Executivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 14/1999

Os artigos 2.°,7.%,8.°,10.°,14.°,17.°,18.%,19.° ¢ 20.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/1999, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 8/2002, que aprova o Estatuto do Gabinete
do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, passam a ter a seguin-
te redacgdo:

«Artigo 2.°

Composicio

O Gabinete do Chefe do Executivo compreende:

4) Os secretarios pessoais;
5) Os intérpretes-tradutores;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

Artigo 7.°

Especialistas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, poderao ser de-
signados especialistas para prestar colaboracdo ao Gabine-
te do Chefe do Executivo, na realizagido de estudos, traba-
lhos ou missdes de cardcter eventual ou extraordindrio.

2. A duracio, termos e remuneragao dos servigos a prestar,
sdo estabelecidos no despacho de nomeagdo ou no instru-
mento contratual.
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Artigo 8.°

Apoio técnico e administrativo e intérpretes-tradutores

1. Ao pessoal de apoio técnico e administrativo ao Gabi-
nete do Chefe do Executivo compete o desempenho de fun-
¢Oes de natureza executiva.

2. Aos intérpretes-tradutores do Gabinete do Chefe do
Executivo compete efectuar a tradugdo escrita e fazer a in-
terpretacdo simultanea.

Artigo 10.°

Composicio

1. Os Gabinetes dos Secretarios compreendem:

3) Os secretdrios pessoais;

4) O adjunto do Secretdrio;

5) Pessoal de interpretacao e traducio;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

2. O numero de assessores nao pode ser superior a cinco.

3. O ndmero de secretdrios pessoais e de pessoal de inter-
pretacdo e tradugdo e de apoio técnico e administrativo ndo
pode ser superior a seis.

Ao

Artigo 14.°

Especialistas

E aplicavel aos Gabinetes dos Secretarios, com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto no artigo 7.°

Artigo 17.°

Apoio técnico e administrativo

Ao pessoal de apoio técnico e administrativo aos Gabi-
netes dos Secretarios compete o desempenho de funcdes de
natureza executiva.

Artigo 18.°
Recrutamento
e ettt ettt re et bbb s eraereebensennenees

2. Com excepc¢do do chefe do Gabinete, que exercerad o
seu cargo em regime de comissdo de servico, os restantes
membros dos Gabinetes referidos no nimero anterior po-
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dem exercer os respectivos cargos em regime de comissdo
de servigo, requisi¢do, destacamento e, tratando-se de pes-
soal sem lugar de origem nos servigos ou entidades publicas,
também em regime de contrato.

B e

4. Os chefes dos Gabinetes, os adjuntos e 0s assessores
sdo recrutados de entre individuos habilitados com curso
superior ou licenciatura adequada ou com especiais qualifi-
cacgdes para o exercicio das fungdes.

5. Os secretarios pessoais, o pessoal de apoio técnico e
administrativo e o adjunto do Secretério sdo recrutados de
entre individuos com habilitacdo adequada ou comprovada
experiéncia profissional para o desempenho de func¢oes.

6. Os membros dos Gabinetes estdo sujeitos aos deveres
gerais que impendem sobre os funciondrios e agentes da Ad-
ministracdo Publica, nomeadamente aos deveres de zelo e
sigilo sobre todos os assuntos que lhes forem confiados ou
que tenham conhecimento por causa do exercicio das suas
funcoes.

7. Para efeitos do presente diploma, ndo se aplica a limi-
tacdo de prazos prevista para a requisicdo e destacamento
de pessoal no regime geral da funcgio publica de Macau.

Artigo 19.°

Remuneracio e descontos

3. A remuneragdo dos adjuntos do Gabinete do Chefe do
Executivo corresponde ao indice fixado, por despacho do
Chefe do Executivo, de 80% a 95% do indice mais elevado
previsto para os cargos de direc¢do dos servigos ptiblicos da
Administracdo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

4. A remuneragao dos assessores dos Gabinetes corres-
ponde ao indice fixado, por despacho do Chefe do Executi-
vo ou dos Secretarios, de 65% a 95% do indice mais eleva-
do previsto para os cargos de direc¢ao dos servigos ptblicos
da Administracdo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

5. (O anterior n.° 6).
6. (O anterior n.° 7).
7. (O anterior n.° 8).

8. Os membros dos Gabinetes ndo podem beneficiar de
quaisquer compensagdes por trabalho extraordindrio.

9. O pessoal de interpretacdo e tradugao e de apoio técni-
co e administrativo a que se referem o artigo 8.° e as alineas
5) e 6) don.°1 do artigo 10.°, tem direito a uma gratificacao
de 30% sobre o respectivo vencimento, a qual ndo pode ser
acumulada com quaisquer compensacdes por trabalho
extraordinério.
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10. Para efeitos do nimero anterior, o valor total da gra-
tificacdo ai referido e do vencimento nao pode exceder o
valor do indice 650 para o pessoal de apoio técnico e
administrativo, sendo que, quando for superior, a gratifica-
¢do € reduzida ao limite fixado.

11. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pes-
soal de apoio técnico e administrativo pode auferir venci-
mento correspondente a categoria e carreira superiores e,
ou, diversas daquelas em que estiver provido no seu quadro
de origem, ponderadas que sejam as suas habilitacdes
académicas ou as suas especiais competéncias para as fun-
coes a desempenhar.

12. Os membros dos Gabinetes, a excepgdo dos secreta-
rios pessoais, do adjunto do Secretario e do pessoal de in-
terpretagao e traducdo e de apoio técnico e administrativo,
tém direito a transporte aéreo em classe executiva.

13. Salvo disposi¢ao em contrario, os descontos efectuados
pelos subscritores do Fundo de Pensdes que sejam mem-
bros dos Gabinetes tém por referéncia o vencimento tnico
correspondente ao cargo ou funcdo exercida nos Gabinetes
acrescido dos prémios de antiguidade.

T4e s

Artigo 20.°

Cessacao de funcoes

e s

2. O pessoal dos Gabinetes que cesse fungdes em virtude
do disposto no nimero anterior ou por conveniéncia de
servigo, tem direito, quando ndo tenha sido admitido em
regime de contrato, a uma compensacao indemnizatoria fi-
xada nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/
/89/M, de 21 de Dezembro.

B e

4. Os termos e os limites da compensagao indemnizatodria
por cessacgao de funcgdes do pessoal que tenha sido admitido
em regime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-
-se de contrato individual de trabalho, ou, nas restantes
situagdes, nas disposi¢oes legais em vigor.»

Artigo 2.°

Salvaguarda de direitos

1. E extinto o cargo de técnico agregado.

2. Os actuais técnicos agregados transitam para o cargo de
assessor, mantendo o vencimento que actualmente detém, sen-
do-lhes contado no novo cargo, para todos os efeitos legais, o
tempo de servigo anteriormente prestado no cargo de técnico
agregado.

3. Em caso algum poderé resultar da aplicacdo do presente
regulamento administrativo, reducdo da remuneracdo auferida
pelos actuais membros dos Gabinetes ou pelo restante pessoal
que af exerca funcdes.
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Os encargos resultantes da execugdo do presente regulamen-
to administrativo serdo suportados por conta das dotagdes atri-
buidas aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretérios
no corrente ano econdémico e por quaisquer outras que a Direc-
¢do dos Servigos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 4.°

Republicacao

1. Os actuais artigos 7.° e 14.° do Regulamento Administrati-
vo 1n.° 14/1999 passam a ter a numeragao 6.° e 13.°, respectiva-
mente.

2. E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 14/1999, com as alteracdes ora introduzidas, constante do
anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz par-
te integrante.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 7 de Marco de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

Regulamento Administrativo n.” 14/1999

Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo
e dos Secretarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho
Executivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Gabinete do Chefe do Executivo

Artigo 1.°
Natureza
1. O Gabinete do Chefe do Executivo constitui a estrutura de

apoio directo, bem como técnico e instrumental, ao exercicio
das fun¢des do Chefe do Executivo.
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2. O Gabinete referido no nimero anterior funciona na direc-
ta dependéncia do Chefe do Executivo.

Artigo 2.°

Composicao
O Gabinete do Chefe do Executivo compreende:
1) O chefe do Gabinete;
2) Os adjuntos;
3) Os assessores;
4) Os secretdrios pessoais;
5) Os intérpretes-tradutores;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

Artigo 3.°
Chefe do Gabinete

Ao chefe do Gabinete do Chefe do Executivo compete:

1) Coordenar o Gabinete e assegurar a ligagdo com os Gabi-
netes dos Secretdrios e com os dirigentes dos servicos ptblicos
directamente dependentes do Chefe do Executivo;

2) Superintender e assegurar o eficaz funcionamento dos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

Artigo 4.°

Adjuntos

Aos adjuntos do Gabinete do Chefe do Executivo compete
desempenhar as fungdes especificas que lhes sejam atribuidas
pelo Chefe do Executivo ou pelo chefe do Gabinete.

Artigo 5.°

Assessores

1. Aos assessores do Gabinete do Chefe do Executivo compe-
te a prestacao de apoio especializado de acordo com instrugdes
recebidas directamente do Chefe do Executivo ou através do
chefe do Gabinete.

2. O chefe do Gabinete podera delegar num dos assessores a
superintendéncia dos servigos referidos na alinea 2) do artigo 3.°
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Aos secretdrios pessoais do Gabinete do Chefe do Executivo
compete:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do Gabinete do
Chefe do Executivo, assegurando o respectivo arquivo e
seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Chefe do Executivo;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo ou pelo chefe do Gabinete.

Artigo 7.°

Especialistas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, poderao ser desig-
nados especialistas para prestar colaborag@o ao Gabinete do
Chefe do Executivo, na realizacdo de estudos, trabalhos ou mis-
soes de cardcter eventual ou extraordindrio.

2. A duragdo, termos e remuneracgdo dos servicos a prestar,
sdo estabelecidos no despacho de nomeacao ou no instrumento
contratual.

Artigo 8.°

Apoio técnico e administrativo e intérpretes-tradutores

1. Ao pessoal de apoio técnico e administrativo ao Gabinete
do Chefe do Executivo compete o desempenho de fungdes de
natureza executiva.

2. Aos intérpretes-tradutores do Gabinete do Chefe do Exe-
cutivo compete efectuar a traducéo escrita e fazer a interpreta-
¢do simultanea.

CAPITULO II

Gabinetes dos Secretarios

Artigo 9.°

Natureza

Os Gabinetes dos Secretdrios constituem as estruturas de apoio
ao exercicio das atribuicoes destes, funcionando na sua directa
dependéncia.

Artigo 10.°

Composicao
1. Os Gabinetes dos Secretdrios compreendem:

1) O chefe do Gabinete;
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4) O adjunto do Secretdrio;

5) Pessoal de interpretacéo e traducéo;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

2. O ntimero de assessores ndo pode ser superior a cinco.

3. O nimero de secretdrios pessoais e de pessoal de interpre-
tagdo e tradugdo e de apoio técnico e administrativo ndo pode
Ser superior a seis.

4. Os limites impostos nos n.* 2 e 3 podem ser alargados, a
titulo excepcional, por despacho do Chefe do Executivo, me-
diante proposta fundamentada do membro do Governo inte-
ressado, consoante as necessidades reais de trabalho.

Artigo 11.°
Chefe do Gabinete

O Gabinete de cada Secretdrio, é coordenado por um chefe
do Gabinete, a quem compete distribuir trabalhos aos elemen-
tos que dele fazem parte e superintender a respectiva actividade
de acordo com as instrucdes do Secretdrio, bem como desempe-
nhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Secretério.

Artigo 12.°

Assessores

Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico espe-
cializado ao Gabinete do Secretario, de acordo com instrugdes
recebidas directamente do Secretdrio ou através do chefe do
Gabinete.

Artigo 13.°

Secretarios pessoais

Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas di-
rectamente do Secretario ou através do chefe do Gabinete,
competindo:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do gabinete, asse-
gurando o respectivo arquivo e seguranga;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Secretario;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe forem determinadas
pelo Secretario ou pelo chefe do Gabinete.

Artigo 14.°

Especialistas

E aplicavel aos Gabinetes dos Secretérios, com as necessarias
adaptagoes, o disposto no artigo 7.°
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Artigo 15.°

Adjunto do Secretirio

Compete ao adjunto do Secretdrio executar as tarefas deter-
minadas pelo Secretdrio.

Artigo 16.°

Pessoal de interpretacio e traducao

Ao pessoal de interpretagdo e tradugdo dos Gabinetes dos
Secretdrios compete efectuar a traducdo escrita e fazer a inter-
pretacdo simultanea, de acordo com as necessidades dos
Gabinetes.

Artigo 17.°

Apoio técnico e administrativo

Ao pessoal de apoio técnico e administrativo aos Gabinetes
dos Secretarios compete o desempenho de fun¢des de natureza
executiva.

CAPITULO 11

Exercicio de funcgoes

Artigo 18.°

Recrutamento

1. Os membros dos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos
Secretdrios sdo recrutados por livre escolha do Chefe do Execu-
tivo e dos Secretarios.

2. Com excepcao do chefe do Gabinete, que exercera o seu
cargo em regime de comissdo de servico, os restantes membros
dos Gabinetes referidos no nimero anterior podem exercer os
respectivos cargos em regime de comissao de servico, requisi¢ao,
destacamento e, tratando-se de pessoal sem lugar de origem nos
servigos ou entidades publicas, também em regime de contrato.

3. Os membros dos Gabinetes consideram-se, para efeitos deste
artigo, em exercicio de funcdes a partir da data do despacho de
nomeacdo ou do respectivo instrumento contratual.

4. Os chefes dos Gabinetes, os adjuntos e os assessores sao
recrutados de entre individuos habilitados com curso superior
ou licenciatura adequada ou com especiais qualificacdes para o
exercicio das funcdes.

5. Os secretarios pessoais, o pessoal de apoio técnico e admi-
nistrativo e o adjunto do Secretério sao recrutados de entre in-
dividuos com habilitacdo adequada ou comprovada experiéncia
profissional para o desempenho de fungdes.

6. Os membros dos Gabinetes estdo sujeitos aos deveres ge-
rais que impendem sobre os funciondrios e agentes da Adminis-
tracdo Publica, nomeadamente aos deveres de zelo e sigilo so-
bre todos os assuntos que lhes forem confiados ou que tenham
conhecimento por causa do exercicio das suas funcdes.
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7. Para efeitos do presente diploma, néo se aplica a limitagao
de prazos prevista para a requisicao e destacamento de pessoal
no regime geral da funcdo publica de Macau.

Artigo 19.°

Remuneracao e descontos

1. O chefe do Gabinete do Chefe do Executivo e os chefes dos
Gabinetes dos Secretdrios tém o vencimento correspondente ao
indice mais elevado previsto para os cargos de direc¢@o dos ser-
vicos publicos da Administragdo da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

2. O chefe do Gabinete do Chefe do Executivo tem direito a
despesas de representacdo no montante de 3/4 daquele que for
atribuido aos Secretdrios, a residéncia por conta da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau e a pessoal de servico doméstico.

3. A remuneracio dos adjuntos do Gabinete do Chefe do Exe-
cutivo corresponde ao indice fixado, por despacho do Chefe do
Executivo, de 80% a 95% do indice mais elevado previsto para
os cargos de direc¢do dos servigos publicos da Administragao da
Regido Administrativa Especial de Macau.

4. A remuneracao dos assessores dos Gabinetes corresponde
ao indice fixado, por despacho do Chefe do Executivo ou dos
Secretdrios, de 65% a 95% do indice mais elevado previsto para
os cargos de direccdo dos servigos puiblicos da Administragao da
Regido Administrativa Especial de Macau.

5. Os chefes dos Gabinetes dos Secretarios tém direito a des-
pesas de representagdo no montante de 2/3 daquele que for atri-
buido aos Secretarios.

6. Os secretarios pessoais dos Gabinetes sdo remunerados pelo
indice 485 da tabela de vencimentos da fun¢ao publica.

7. O adjunto do Secretario é remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimentos da funcao publica.

8. Os membros dos Gabinetes ndo podem beneficiar de quais-
quer compensagdes por trabalho extraordindrio.

9. O pessoal de interpretacao e tradugao e de apoio técnico e
administrativo a que se referem o artigo 8.° e as alineas 5) e 6)
do n.° 1 do artigo 10.°, tem direito a uma gratificacao de 30%
sobre o respectivo vencimento, a qual ndo pode ser acumulada
com quaisquer compensagdes por trabalho extraordinario.

10. Para efeitos do nimero anterior, o valor total da gratifica-
¢ao af referido e do vencimento nao pode exceder o valor do
indice 650 para o pessoal de apoio técnico e administrativo, sen-
do que, quando for superior, a gratificagdo é reduzida ao limite
fixado.

11. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pessoal
de apoio técnico e administrativo pode auferir vencimento cor-
respondente a categoria e carreira superiores e, ou, diversas da-
quelas em que estiver provido no seu quadro de origem, ponde-
radas que sejam as suas habilitacdes académicas ou as suas es-
peciais competéncias para as fungdes a desempenhar.
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12. Os membros dos Gabinetes, a excep¢do dos secretdrios
pessoais, do adjunto do Secretério e do pessoal de interpretacao
e traducdo e de apoio técnico e administrativo, tém direito a
transporte aéreo em classe executiva.

13. Salvo disposi¢cdo em contrério, os descontos efectuados
pelos subscritores do Fundo de Pensdes que sejam membros dos
Gabinetes tém por referéncia o vencimento dnico correspon-
dente ao cargo ou funcdo exercida nos Gabinetes acrescido dos
prémios de antiguidade.

14. Em tudo o que néo estiver previsto neste regulamento ad-
ministrativo aplica-se aos membros dos Gabinetes o regime da
fungdo publica de Macau.

Artigo 20.°

Cessacao de funcoes

1. Em caso de cessacdo de fun¢des do Chefe do Executivo ou
dos Secretdrios, os respectivos membros dos Gabinetes mantém-
-se em servigo até a efectiva substituicdo daqueles.

2. O pessoal dos Gabinetes que cesse fun¢des em virtude do
disposto no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo,
tem direito, quando nao tenha sido admitido em regime de
contrato, a uma compensag¢ao indemnizatoria fixada nos termos
do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de
Dezembro.

3. A compensacdo referida no nimero anterior é reposta se
nos trés meses subsequentes, o interessado vier a ser designado
como membro dos Gabinetes ou vier a ocupar cargo na Admi-
nistracdo da Regido Administrativa Especial de Macau a que
corresponda vencimento igual ou superior ao anteriormente
auferido.

4. Os termos e os limites da compensagao indemnizatéria por
cessagao de fungoes do pessoal que tenha sido admitido em re-
gime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-se de con-
trato individual de trabalho, ou, nas restantes situagdes, nas dis-
posicdes legais em vigor.

Artigo 21.°

Encargos

Os encargos resultantes da execugdo do presente regulamen-
to administrativo serdo suportados por conta das dotagdes atri-
buidas ao Gabinete do Chefe do Executivo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau no corrente ano econémico e por
quaisquer outras que a Direccao dos Servicos de Financas mo-
bilize para o efeito.

Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia

da sua publicacdo, com efeito retroactivo ao dia 20 de Dezem-
bro de 1999.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 61/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2004, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2005, o orcamento privativo do Fundo de Garantia Automoével
e Maritimo, relativo ao ano econdémico de 2005, sendo o resulta-
do previsional liquido do orgamento de exploracio de $ 443 700,00
(quatrocentas e quarenta e trés mil e setecentas patacas), o qual
faz parte integrante do presente despacho.

10 de Marco de 2005.
TBRE (TEH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
AREEAMBREESE
Fundo de Garantia Automovel e Maritimo
—EERFRERE
Orcamento de exploraciao para 2005
W HE A gt g | REA T gt wR
Codigo Rubricas Subtotal Total Codigo Rubricas Subtotal Total
das contas das contas
61 HEEE 71 RETEEIA $ 1,625,000.00
Indemnizacgées Adicional sobre prémios
611 T {E R $ 1,020,000.00 76 AR,
Provisdes para sinistros Juros de depésitos
612 ELTHEE $1,000,000.00| $2,020,000.00| 763 TEHAERRE $79,200.00 $79,200.00
Indemnizacdes pagas Juros de depésitos a prazo
621 FE=FE{HE 79 Kl
Fornecimentos de terceiros Utilizagdo de provisoes
6211 /NSRRI $ 25,000.00 791 5B $1,020,000.00 | $ 1,020,000.00
Material de escritério Para sinistros
6219 HAhHEE $ 25,000.00 $ 50,000.00
Outros fornecimentos
622 F=A I
Servigos de terceiros
6221 JEEH $ 15,000.00
Comunicagdes
6222 s
Publicidade
62221 SR PR A $ 40,000.00
Publicidade obrigatdria
6223 KA s $20,000.00
Trabalhos especializados
6224 <t $ 18,000.00
Honorarios
6225 LB EE $90,000.00
Contencioso e notariado
6229 HoAthARS $27,000.00| $210,000.00
Outros servicos
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1 HE e g | REARSE i /g i
Codigo Rubricas Subtotal Total Codigo Rubricas Subtotal Total
das contas das contas
63 RITEH $500.00
Despesas e encargos
bancadrios
89 R SR e $443,700.00
Resultado liquido do
exercicio
HEr $2,724,200.00 bl $2,724,200.00
Total Total
“EFIUESH 1/ \HREE R REES — T Fundo de Garantia Automodvel e Maritimo, aos 28 de Julho
HEEE FE THE > RS OESHE > B de 2004. — O Conselho Administrativo. — O Presidente,

55 62/2005 SRITUREBIMT

TERBETHE CRFIRATTEEEAE) B T A
FE > AGARFEER 12/2004 ST IURE — R A = EHE 53/
93/M B BBV —FHIRUE - (EHAHUR -

BB —EF N FMBRER CAZHE - N _FF
EE—H-HEMHST > HARARMIZZIEEHAE
$36,700,000.00 CGEFIREFIE(ERIEETE) » ZEELAIR
ZAARER Y

Anselmo Teng.— Os Vogais, Antonio José Félix Pontes — Rufino
de Fatima Ramos.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 62/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2004 e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucdo, a partir de 1 de Janeiro de
2005, o or¢gamento privativo das Oficinas Navais, relativo ao ano
econdmico de 20053, sendo as receitas calculadas em $ 36 700 000,00
(trinta e seis milhdes e setecentas mil patacas) e as despesas em
igual quantia, o qual faz parte integrante do presente despacho.

“EENF=H1TH 10 de Marco de 2005.
THEE [E# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
B — SR RMBEERSER
Orcamento privativo das Oficinas Navais
para o ano econémico de 2005
WAFEE
Orcamento da receita
FESIHE  Classificagdo econémica
e o _ S
W% Codigo i 7 AT j‘:%A .
L T Designacao das receitas Importancia
Cap. Gr.° Art.° N.°
REA $ 34,700,000.00
Receitas correntes

04-00-00 M EZ s $100,000.00

Rendimentos da propriedade
04-03-00 HE—HABEFT

Juros — Outros sectores
04-03-01 TR $ 100,000.00

Juros de depdsitos bancérios
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#&E534H  Classificagdo econémica

Pessoal

fWHE  Codigo W I AT B
O OB X Designacao das receitas Importancia
Cap. Gr.° Art.° N.°
05-00-00 HE $ 5,500,000.00
Transferéncias
05-01-00 NEERFT
Sector piublico
05-01-01 PR T IR T R $ 5,500,000.00
Subsidio da RAEM
06-00-00 a2 HEE $ 20,000.00
Vendas de bens duradouros
06-01-00 NEERFT $ 10,000.00
Sector piblico
06-03-00 HAh R $ 10,000.00
Outros sectores
07-00-00 SR IEm s HTE $29,010,000.00
Vendas de servigos e bens ndo duradouros
07-08-00 FEE—NVETRE
Diversos — Sector ptiblico
07-08-01 TR $ 26,000,000.00
Rendimentos de obras
07-10-00 T — HCA AR
Diversos — Outros sectores
07-10-01 HIETHEE $10,000.00
Emolumentos diversos
07-10-02 TR $ 3,000,000.00
Rendimentos de obras
08-00-00 HAAEHE LA $ 70,000.00
Outras receitas correntes
08-04-00 KR R AR BB Z A $ 70,000.00
Receitas eventuais e ndo especificadas
BARKA $ 2,000,000.00
Receitas de capital
13-00-00 H A ERILA $ 2,000,000.00
Outras receitas de capital
13-01-00 EEEE L fERR $ 2,000,000.00
Saldo da geréncia anterior
Tzt $ 36,700,000.00
Total
AXEE
Orcamento da despesa
#&E534H  Classificagdo econémica
fwHE  Codigo B % 42 8 B
L T Designacao das despesas Importancia
Cap. Gr.° Art.° N.°
RERX $ 36,700,000.00
Despesas correntes
01-00-00-00 A& $ 18,585,000.00
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FESIFE  Classificagdo econémica
sk Codigo B 4,7 B
®OE RO Designacao das despesas Importancia
Cap. Gr.° Art.° N.°

01-01-00-00 W] Ko F= M
Remuneragdes certas e permanentes

01-01-01-00 [EXE Shib R T UN=
Pessoal dos quadros aprovados por lei

01-01-01-01 PRSI E $ 5,400,000.00
Vencimentos ou honorarios

01-01-01-02 Eigd $ 100,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-02-00 L THHIPY YN=
Pessoal além do quadro

01-01-02-01 e $1,000.00
Remuneracgdes

01-01-04-00 i ANBLE
Salérios do pessoal dos quadros

01-01-04-01 T& $ 150,000.00
Salérios

01-01-04-02 FELES $ 15,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-05-00 SN = Ny
Salérios do pessoal eventual

01-01-05-01 TH $ 7,600,000.00
Salarios

01-01-05-02 RS $1,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-06-00 HEE $ 500,000.00
Duplicacdo de vencimentos

01-01-07-00 Il 7€ S 5= W 55 $ 540,000.00
Gratificagdes certas e permanentes

01-01-09-00 EEE/ RN $1,100,000.00
Subsidio de Natal

01-01-10-00 [SEpEA $ 1,100,000.00
Subsidio de férias

01-02-00-00 s 7 S P
Remuneragdes acessorias

01-02-03-00 IR T
Horas extraordinarias

01-02-03-00-01 FHYNLAE $ 371,000.00
Trabalho extraordinério

01-02-04-00 EE ) $ 30,000.00
Abono para falhas

01-02-05-00 HiE 2 $1,000.00
Senhas de presenca

01-02-06-00 B2 L $900,000.00
Subsidio de residéncia

01-03-00-00 el

Abonos em espécie
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EHE  Classificacdo econémica
fwHE  Codigo B % 42 8 Gk
L T Designacao das despesas Importancia
Cap. Gr.° Art.°N.°

01-03-01-00 VNG $ 10,000.00
Telefones individuais

01-03-02-00 EeRkE—EY $ 10,000.00
Alimentacédo e alojamento — Espécie

01-03-03-00 MR R B A\ i —— &) $5,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie

01-03-04-00 SIEFB—&Y) $1,000.00
Abonos diversos — Espécie

01-05-00-00 & ] <
Previdéncia social

01-05-01-00 FRIE RS $ 600,000.00
Subsidio de familia

01-05-02-00 S IEMB) — it &g & $23,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01-06-00-00 EfEmmE
Compensacdo de encargos

01-06-02-00 REE R AE N i —— S HE i E $1,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensacao de encargos

01-06-03-00 R —EEHE
Deslocacdes — Compensacédo de encargos

01-06-03-01 TSR A $ 25,000.00
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 H A $ 100,000.00
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAbHE — S IEH(E $1,000.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02-00-00-00 BERGT $ 14,498,000.00
Bens e servicos

02-01-00-00 T FH it
Bens duradouros

02-01-04-00 BE U R R $ 50,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02-01-05-00 TG B g B AL 2 i $ 50,000.00
Material fabril, oficinal e de laboratério

02-01-06-00 B RAB R $ 1,000.00
Material honorifico e de representagdo

02-01-07-00 Hp = R % M $ 50,000.00
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 FoAth et FH & $ 50,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 T F &t
Bens ndo duradouros

02-02-01-00 JEORE R R $9,650,000.00
Matérias-primas e subsididrias

02-02-02-00 PR R v $ 30,000.00
Combustiveis e lubrificantes
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FESIFE  Classificagdo econémica
fwHE  Codigo B % 42 8 B
L T Designacao das despesas Importancia
Cap. Gr.° Art.° N.°

02-02-04-00 IR R AR $ 50,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00 HoANIEM $ 50,000.00
Outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 L S
Aquisicao de servicos

02-03-01-00 B R SR $ 185,000.00
Conservacao e aproveitamento de bens

02-03-02-00 i BB
Encargos das instalagdes

02-03-02-01 HE $ 500,000.00
Energia eléctrica

02-03-02-02 et AN EIE $380,000.00
Outros encargos das instalagdes

02-03-05-00 RSN SER
Transportes e comunicagdes

02-03-05-01 FERMESH 2 mE $ 100,000.00
Transportes por motivo de licenca especial

02-03-05-02 HoAthJF R 238 E M $ 24,000.00
Transportes por outros motivos

02-03-05-03 2 pomE G oAt AR $50,000.00
Outros encargos de transportes € comunicagdes

02-03-06-00 R $ 50,000.00
Representacao

02-03-07-00 & R E $ 35,000.00
Publicidade e propaganda

02-03-08-00 FIERH AR $2,943,000.00
Trabalhos especiais diversos

02-03-09-00 RINRZ &¥E $ 250,000.00
Encargos nao especificados

04-00-00-00 W RS $ 1,170,000.00
Transferéncias correntes

04-01-00-00 INEH
Sector publico

04-01-02-00 B R B S
Fundos auténomos

04-01-02-01 SRR
Fundo de Pensdes

04-01-02-01-01 IR PR HHIE $ 1,000,000.00
Compensacio para a aposentagdo

04-01-02-01-02 | HEM[<EHH{E $ 170,000.00
Compensacio para a sobrevivéncia

05-00-00-00 HA#EH B $ 2,447,000.00
Outras despesas correntes

05-02-00-00 frbz
Seguros

05-02-01-00 ANE $ 200,000.00
Pessoal
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EHE  Classificacdo econémica
oy e _ SFH
F¥%  Codigo B 4,7 j‘:%,; |
LT Designacao das despesas Importancia
Cap. Gr.° Art.°N.°
05-02-02-00 Yokt $200,000.00
Material
05-02-04-00 =K 7] $ 17,000.00
Viaturas
05-04-00-00 #e|
Diversas
05-04-00-00-19 | Wik& RIEEEE MRS $ 30,000.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social
05-04-00-01 B SRR $2,000,000.00
Dotacao provisional para encargos
HHE $ 36,700,000.00
Total

CEFRFECACHRBUSMIE —TEEREZEE * £
JE& - > A iR sEEER > BB o Ik

Oficinas Navais, aos 3 de Margo de 2005. — O Conselho

Administrativo. — O Presidente, Ho Cheong Kei. — Os Vogais,

Wong Meng Pou.

BARaiR 2 A Sl

Quadro de pessoal das Oficinas Navais

Vong Kam Fai — Sin Wun Kao — Maria Helena A.C. Paiva —

N=Lihll el " e B Lidivk S¢S
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.? de lugares
FENTEE - e 1
Direcgéo e chefia Director
- Fks 3
Chefe de divisdo

R A 9 R BT & 3
Técnico superior Técnico superior
f g 8 Es ()= 3
Técnico Técnico
BUSA R EE A B - BURSEE A& 6
Mestre das Oficinas Navais Mestre das ON
HERE 7 SAE eSS 4
Técnico-profissional Adjunto-técnico
TTECL A 5 T A 8
Administrativo Oficial administrativo
BURIS T A 3 BRI T 1 (a)
Operdrio das Oficinas Navais Operdrio das ON

o 2

Total

flet © () BROZFS BRI T LUH -

Nota: (a) A extinguir quando vagar.
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2F 63/2005 SR THIREHT

TR ETTHE GRFIRRITTEEEAZE) IR T AR
FE > AGARFEER 12/2004 SHEFRBIUERE 3 LA =L HE Y
93/M 5k % B VU MBR R —FO R ER 1072000 A RS YR ES—RY
MUE > EHAHUR -

BHERBAE _FEZNFMRERIAZHE » N _FF

A HERHEET » TR ARBESIZ S R$80,086,000.00
CHRFTEHTZHEEFEE) - ZEERAMRZ/HBE D -

—EFRE=A+H

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 63/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.” 12/2004, n.° 2 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, e n.° 1 do
artigo 40.° da Lei n.° 10/2000, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucdo, a partir de 1 de Janeiro de
2005, o orcamento privativo do Comissariado contra a Cor-
rupcio, relativo ao ano econémico de 2005, sendo as receitas
calculadas em $ 80 086 000,00 (oitenta milhdes e oitenta e seis
mil patacas) e as despesas em igual quantia, o qual faz parte
integrante do presente despacho.

10 de Marco de 2005.
TERE (IEH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
BREAEZE_SSHAFMBFEEFRSAE
Orcamento privativo do Comissariado contra a Corrupcio,
para o ano econémico de 2005
WATRE
Orcamento das receitas
& 5348 Classificagdo econémica
K
w5 WAIEH Dotacio
Cdédigo Designacao das receitas
BEBA $ 75,485,000.00
Receitas correntes
04-00-00 Mo
Rendimentos da propriedade
04-03-00 H S —— EABELFT $ 1,000.00
Juros — Outros sectores
05-00-00 =
Transferéncias
05-01-00 NEER
Sector publico
05-01-01 FrmTHE S $ 75,480,000.00
Transferéncia do Or¢amento da Regido
06-00-00 T s i
Vendas de bens duradouros
06-03-00 HAHERR
Outros sectores
06-03-02 HHAR G EEMS a) $1,000.00
Produto da alienagio de bens préprios a)
07-00-00 15 RIFM i HTE
Venda de servigos e bens ndo duradouros
07-10-00-00 ETH —— HABECF
Diversos — Outros sectores
07-10-00-00-01 FEft iz $ 1,000.00
Venda de bens ndo duradouros
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#&5 53 4H Classificagdo econémica

K
ot BATEE Dotacio
Cédigo Designacdo das receitas
07-10-00-00-02 EIR Stz HH $ 1,000.00
Venda de publicacdes
08-00-00 HAFESEA
Outras receitas correntes
08-01-00-00 T FIARFNHABA $ 1,000.00
Receitas eventuais e nio especificadas
BARKA $ 4,601,000.00
Receitas de capital
13-00-00 HEAYPA
Outras receitas de capital
13-01-00 TEEEHREERb) $ 4,600,000.00
Saldo da geréncia anterior b)
14-00-00 FELE ST R BT $ 1,000.00
Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos
AEA $ 80,086,000.00
Total de receitas
a) REESHAZEZIUFEHERNEE -
Rubrica néo inscrita no orcamento de 2004
b) SR BEIUERRER (R E A ) HUEIE $2226,100.00 -
Naio estd incluida no or¢amento de 2004 a contencédo de despesa (10%) no valor de § 2 226 100.00.
AXEE
Orcamento das despesas
#&5 53 4H Classificagdo econémica
A E
it B A E Dotacio
Cédigo Designacao das despesas
RERX $ 73,566,000.00
Despesas correntes
01-00-00-00 A& $44,771,000.00
Pessoal
01-01-00-00 Il 7€ S =
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-01-00 S Sb P L UNS
Pessoal dos quadros aprovados por lei
01-01-01-01 PHEERTE $ 26,350,000.00
Vencimentos ou honordrios
01-01-01-02 FEEE $ 110,000.00
Prémio de antiguidade
01-01-02-00 ETHEIYC] YN =
Pessoal além do quadro
01-01-02-01 e $2,000,000.00
Remuneragdes
01-01-02-02 FEREE $5,000.00
Prémio de antiguidade
01-01-03-00 S UN=E

Remuneragdes do pessoal diverso
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#PEHE Classificacio econémica

A E
Tl BHHHE Dotagcio
Cdédigo Designacao das despesas

01-01-03-01 e | $ 1,650,000.00
Remuneragdes

01-01-03-02 FELES $ 25,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-05-00 AR LE
Saldrios do pessoal eventual

01-01-05-01 T8 $ 1,100,000.00
Salérios

01-01-06-00 HEWE $ 500,000.00
Duplicacdo de vencimentos

01-01-07-00 [&] 7 R 5 N5 $ 4,570,000.00
Gratificagdes certas e permanentes

01-01-08-00 & 7 R R AR $ 430,000.00
Representacdo certa e permanente

01-01-09-00 B FERAS $ 3,150,000.00
Subsidio de Natal

01-01-10-00 RS A $ 2,670,000.00
Subsidio de férias

01-02-00-00 s S P
Remuneragdes acessorias

01-02-01-00 AN B R NS $5,000.00
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01-02-04-00 FEEEN $ 51,000.00
Abono para falhas

01-02-06-00 Pzt it $990,000.00
Subsidio de residéncia

01-02-10-00 HIEM—HE
Abonos diversos — Numerario

01-02-10-00-02 SIEM— B e —THE R $ 50,000.00
Abonos diversos — Numerario — Subsidios para arrendamento

01-02-10-00-03 SEm—He—H M $ 10,000.00
Abonos diversos — Numerario — Outros

01-03-00-00 BYrEsh
Abonos em espécie

01-03-01-00 FLNFERS $ 35,000.00
Telefones individuais

01-05-00-00 TS
Previdéncia social

01-05-01-00 B $ 330,000.00
Subsidio de familia

01-05-02-00 S TE A B —— it B A < $100,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01-06-00-00 BYEmE
Compensagao de encargos

01-06-02-00 PR &€ R (A it —— BB (E $ 180,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensacao de encargos

01-06-03-00 R —EEHE

Deslocacgdes — Compensacdo de encargos




Transportes por outros motivos

352 PEFTRE I TR N —— 28—l 212 j——2005 F3 H21 H
#RiEHE Classificagdo econémica
A E
e BA=HH Dotacdo
Cédigo Designacao das despesas

01-06-03-01 R R R $ 50,000.00
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 H R $ 380,000.00
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAh B — A EHHE $ 30,000.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02-00-00-00 BERSH $ 19,305,000.00
Bens e servicos

02-01-00-00 1t FH it
Bens duradouros

02-01-04-00 BE -~ UL RS $ 100,000.00
Material de educacdo, cultura e recreio

02-01-06-00 SB RABFY $10,000.00
Material honorifico e de representagao

02-01-07-00 9P 2 % $ 300,000.00
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 oAt H $ 600,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 FE &
Bens ndo duradouros

02-02-02-00 BRELEEE R $ 110,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02-02-03-00 GHEE ~ JRNE S R A $ 250,000.00
Munigdes, explosivos e artificios

02-02-04-00 IR AR $ 550,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00 HoANIEM $ 320,000.00
Outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 L S
Aquisi¢do de servicos

02-03-01-00 B R A $ 1,300,000.00
Conservacgdo e aproveitamento de bens

02-03-02-00 i B e
Encargos das instalagdes

02-03-02-01 EER= $ 960,000.00
Energia eléctrica

02-03-02-02 At B EHE $ 2,200,000.00
Outros encargos das instalagdes

02-03-03-00 [N $ 30,000.00
Encargos com a satde

02-03-04-00 EEHE $ 4,850,000.00
Locagdo de bens

02-03-05-00 R RO
Transportes e comunicacdes

02-03-05-01 FrRE e 2GR E $ 535,000.00
Transportes por motivo de licenca especial

02-03-05-02 HAhF R 2 558 $ 460,000.00
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& 5348 Classificagdo econémica
s
ot B A E Dotacio
Codigo Designagao das despesas

02-03-05-03 5 FomE HA AT $ 840,000.00
Outros encargos de transportes e comunicacdes

02-03-06-00 T $ 500,000.00
Representacgdo

02-03-07-00 [ R H $ 4,000,000.00
Publicidade e propaganda

02-03-08-00 HIER I AR $300,000.00
Trabalhos especiais diversos

02-03-09-00 RYNHH &
Encargos néo especificados

02-03-09-00-02 HAARYIAZ &YE $ 240,000.00
Outros encargos nao especificados

02-03-09-00-03 B AINE BB $ 850,000.00
Despesas com acg¢des de formacgido

04-00-00-00 RS $ 3,980,000.00
Transferéncias correntes

04-01-00-00 N
Sector publico

04-01-02-00 [SREE S A IELE
Fundos auténomos

04-01-02-01 R
Fundo de Pensdes

04-01-02-01-01 RRHE $ 3,600,000.00
Compensacdo para a aposentacgio

04-01-02-01-02 HENT 1 $ 360,000.00
Compensacao para a sobrevivéncia

04-02-00-00 FAITHERE $20,000.00
Institui¢des particulares

05-00-00-00 H S H Fi~C $ 5,510,000.00
Outras despesas correntes

05-02-00-00 frba
Seguros

05-02-01-00 AE
Pessoal

05-02-01-01 NHE a) $70,000.00
Funcionédrio a)

05-02-01-02 EIAN=EY) $ 5,000.00
Nio funciondrio a)

05-02-01-03 B EE R $ 10,000.00
Responsabilidade de terceira parte a)

05-02-02-00 Ykt $ 120,000.00
Material

05-02-04-00 HLH $30,000.00
Viaturas

05-04-00-00 HEE
Diversas

05-04-00-00-01 1020005 EBE =T =R B alE $ 3,200,000.00
Encargos nos termos do artigo 33.° da Lei n.” 10/2000
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#&E 53 4H Classificagdo econémica
K
ek EESE(E Dotacio
Cédigo Designacdo das despesas
05-04-00-00-12 SH02/98/MERE S 55 = IR EE T i 2 Ml (E $ 40,000.00
Compensacdo pela opg¢do prevista no n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 62/98/'M
05-04-00-00-19 it & PR PR L K $ 35,000.00
Encargos relativos a contribui¢do para o F.S.S.
05-04-00-01 i FHHE K $ 2,000,000.00
Dotagao provisional
BARRX $ 6,520,000.00
Despesas de capital
07-00-00-00 RE $ 6,520,000.00
Investimentos
07-09-00-00 EEYE $ 20,000.00
Material de transporte
07-10-00-00 e e 35
Magquinaria e equipamento
07-10-00-00-01 H NG $ 500,000.00
Equipamento de informadtica
07-10-00-00-02 (S $ 4,000,000.00
Equipamento de investigacdo
(07-10-00-00-03 LA B R AR 0 $ 2,000,000.00
Outra maquinaria e equipamento
P $ 80,086,000.00
Total das despesas

a) REHASENNEHERENIEE -
Rubrica ndo inscrita no or¢camento de 2004.

ZEENE-ANARNREMRERAET —REEE KRB

Comissariado contra a Corrupgao, aos 9 de Marco de 2005. —
O Comissario, Cheong U.

E N S NS B
(26 31/2000 5RITEUER S =+ —RFTHE#H)

Dotacio de pessoal do Servico do Comissariado contra a Corrupcio

(a que se refere o artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2000)

PN=Cib| 3l B/ iR L aive 4E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FEREE MAEEE 1
Direccéo e chefia Chefe de gabinete
Rl T il 6
Assessor/técnico agregado
BE 2
Chefe de departamento
MR T 5
Investigador-chefe geral
a8 2
Chefe de divisdo
(B Es3 = 9 Bl Es30= 6
Técnico superior Técnico superior
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PNtk 4l B/ R L aive 4E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
RN E T A 9 RN E AT A 2
Técnico superior de informética Técnico superior de informética
WrER - WrER 1
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
VN - FAAREE 2
Secretdrio pessoal Secretdrio pessoal
N = BE - oS = B E 1
Adjunto de gabinete Adjunto de gabinete
Fifr& 8 53] = 4
Técnico Técnico
Al & 1
Técnico de informadtica
HER — HER 52
Investigador Investigador
B A 7 FifriE 8 13
Técnico-profissional Adjunto-técnico
NEEEAR 1
Assistente de relacdes publicas
HHNEEA 1
Assistente de informadtica
TR 5 BHEL R & 6
Administrativo Técnico auxiliar
XA 3
Oficial administrativo
HANEL 109
Total

55 64/2005 SRITRREBMT

TERBETHE CGRFIRATTEEEARE) B T AR
FE > (EHAHUR -

—  MEAEEH TR LIEEA - AR R A
AN RRES 7 IR £ o

Z HEEEERLFENEORH G 0 RT3 KX 62
=K ELAHEHEETFREREE -

= TFERAEEETFRARRHEEEEARS
FrE MR AVE T A% LR EE R AME D& RE -

A

VY ~ AR 5 AMiR2 FE AR -

—EFRE=A+H

TERE (IEH#

Despacho do Chefe do Executivo n.° 64/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o modelo do cartio de identificacio da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacgdo e Juventude, constante do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. O cartdo da Direcgdo dos Servigos de Educacido e Juventu-
de é de cor branca, com as dimensdes de 88mm x 62mm, e con-
tém impresso no canto superior esquerdo o logotipo da Direc-
¢do dos Servicos de Educacido e Juventude.

3. O cartdo de identificagdo € assinado pelo director da Direc-
¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, ou pelo seu substi-
tuto legal, e autenticado com o selo branco em uso na Direc¢do
dos Servigos de Educagdo e Juventude aposto sobre o canto in-
ferior esquerdo da fotografia do titular do cartao.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

10 de Marco de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Fit 4
ANEXO
=Bk
Modelo
1EH HH
Frente Verso
%E; TR
Govern s R et e d e Gal - 2 BRI AR - TR RLTRE - RAEE TR
BHERER Fotografia m e e TR R
Di . KL IR AR
irecgdio dos Servicos de Educaciio e Juventude
—— Observagdes
Cartdo de Identificagio N ° 1. Este cartdo pertence a Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juventude (DSEJ).
2. O titular deste cartdo de identificag3o que € trabalhador da Direcgdo dos Servigos de
4, Nome Educa¢io ¢ Juventude (DSEJ), deve apresentd-lo no exercicio das suas fungdes,
17 podendo solicitar, se for necessario, a colaboragdo dos servigos policiais.
. EROH
r kR Categoria —l " Emitido em / /
$53% A% 4 Assinatura do titular
f@f O Director l7
A

R~F 88 =K x 62 =K

Dimensoes: 88mm x 62mm

55 65/2005 SRITBIREHT

B RBEE e A r B RS I T S A IR A R S L
ARG IR R R RIS TSI 5 - REZE BRI 6
F > T S (A B AR RRE EL B A -

TTEERETTHE GREFIRIITBEEAE) I 7 AR
RE > AR H AL H S 308IM SRES Uy +—H+HH

55 122/84M SHELH T TLREIHE - (FHAHR -

’

AT R B A P A R T A IR A IR IL T IR

MG E RIS R B ) &R > S48 $10,183,860.00 (T

MEFZERMESMTHERERER) - WESAHTT
2005 FF v eserisssseen $2,036,772.00

2000 FF w.vvorevireriieeriieesrieeerieerisse i esesisssnees $2,036,772.00

2007 ZF oo esss s sss st seeeen $2,036,772.00

Despacho do Chefe do Executivo n.® 65/2005

Tendo o Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais deci-
dido arrendar a Sociedade do Mercado Abastecedor de Macau
Nam Yue Limitada, o 4.° piso (terrago) do Mercado Abastecedor
de Macau, sito na Rua Marginal do Canal dos Patos, para o uso
dos servicos técnicos do IACM e atendendo a que o prazo de
arrendamento se prolonga por mais de um ano econémico, tor-
na-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato de ocupacio e utili-
zagdo do 4.° piso do Mercado Abastecedor de Macau com a So-
ciedade do Mercado Abastecedor de Macau Nam Yue Limitada,
pelo montante de $ 10 183 860,00 (dez milhdes, cento e oitenta e
trés mil, oitocentas e sessenta patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2005 ..o $2036 772,00
ANO 2000 ..eiiriiiieeeeereeee e $2 036 772,00
ANO 2007 ..o $2036 772,00
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2008 55'5 ...................................................................... $ 2 036 772.00 ANO 2008 .ottt eeeees $ 2 036 772,00
ANO 2009 ..o $2036 772,00
2000 FF oot $2,036,772.00

= ZEFRFNAERESIRITRE TR REGEE —
TEHFERNARSTHEEIEE 02-03-04-00-00 — & EH & —H##
AT -

= ZFBTR ZEBRL - DBF R OFBFENEER
FHESNEFTR I TG RERE —FEA - ZFFL - ZFF
J\RZFBZNFEAG AR -

VY ~ FFEAIR R — ST E BRI (S HHRAGER - ]S
E N —MEER - (BN EEINE BT (I 5200H1 B AL -

“EEAE=A+H

TERE (EH#

2F 66/2005 SR TIREHT

TERBETE CRFIRATTEEEAE) B THVEK
FE > AARFEER 12/2004 BB VUERE — R A =B HEE 53/
93/M BRI IR “FHE » (FHARTR -

A0 R — B R T B A ST L
R~ A — BRI  Ha AR L2 SRR
$3,250,100.00 HEPIMEZ FRIS (A BT ) - RBEBLR A
RIS -

—EEREZA+—H

TERE (IEH#

2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-03-04-00-00 — «Locagao de Bens» do orga-
mento privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-
pais da Regido Administrativa Especial de Macau para o ano de
2005.

3. Os encargos, referentes a 2006, 2007, 2008 e 2009, serdo su-
portados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orcamento
privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais da
Regido Administrativa Especial de Macau, dos respectivos anos.

4. O saldo que venha a apurar-se em cada ano, relativamente
aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, pode transitar
para o ano econdémico seguinte, desde que a dotacdo global do
organismo, que suporta os encargos, ndo sofra qualquer acréscimo.

10 de Marco de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 66/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2004 e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2005, o or¢amento privativo da Obra Social do Corpo de
Bombeiros, relativo ao ano econémico de 2005, sendo as recei-
tas calculadas em $ 3 250 100,00 (trés milhdes, duzentas e cin-
quenta mil e cem) patacas e as despesas em igual quantia, o qual
faz parte integrante do presente despacho.

11 de Marco de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

EP R EENE ST AMBFEASRE
Orcamento privativo da Obra Social do Corpo de Bombeiros de Macau,
relativo ao ano econémico de 2005

e I3

Classificacdo econémica e A 4T e
= 0] {6 Designacio de receitas Dotacdo
Cap. | Grupo | Art.

04 00 00 | Bl e -

Rendimentos de propriedade:
FIE — E AR

Juros — Outros sectores

04 03 00

EEBA

Receitas correntes
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Classificagdo econémica W ASATE T
= £} fix Designagio de receitas Dotacdo
Cap. | Grupo | Art.
04 03 01 T RCH R $ 1,000.00
Juros de depésitos bancarios
05 00 00 | #E:
Transferéncias:
05 01 00 | ZAEHELFT -
Sector publico:
05 01 01 A TR A $ 359,100.00
Subsidio do Orcamento da RAEM
07 00 00 | 258 KIFm s HE -
Venda de servigos e bens ndo duradouros:
07 10 00 | FErE— HABERFT
Diversos — Outros sectores
07 10 01 B Sm $ 100,000.00
Venda de lembrancas
07 10 02 /NEEREEZIA $900,000.00
Receita do funcionamento da cantina
08 00 00 | BEM#SHBA -
Outras receitas correntes:
08 01 00 g EgE KEZ R AL AR EHH $ 700,000.00
Quotizagdes e outras importancias pagas
08 05 00 B IRE R AT B Z A $90,000.00
Receitas eventuais e ndo especificadas
BEBA
Receitas de capital
13 00 00 | HERLA -
Outras receitas de capital:
13 01 00 DI ARR 2 A5 ER $ 1,100,000.00
Saldos de anos econdémicos anteriores
ARG | $3,250,100.00
Total de receitas
TEWE 7 4H
Classificagdo econémica B PR
G
H i fee K H ) . Dotagéo
Designacao de despesas
Cap.| Gr. | Art.| N.° | Alin.
HHREX
Despesas correntes
01 00 00 | 00 A&
Pessoal
01 01 07 00 [i] 7 e = BT $ 36,000.00
Gratificagdes certas e permanentes
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TEE 7 48
Classificagdo econémica BEER
-t
H fif 1 i H . . Dotagéo
Designacao de despesas
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.

01 05 00 00 itk Er g A <
Previdéncia social

01 05 02 00 B IAMB — it & & $ 450,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

02 00 00 00 BERSH
Bens e servigos

02 01 00 00 1 FH it
Bens duradouros

02 01 04 00 BE - UL RS $ 12,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02 01 07 00 9P 2 R s e $ 30,000.00
Equipamento de secretaria

02 01 08 00 HoAth i FH o $ 50,000.00
Outros bens duradouros

02 02 00 00 FE &
Bens ndo duradouros

02 02 02 00 PRI B P v $ 34,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02 02 04 00 IR R AR $ 50,000.00
Consumos de secretaria

02 02 07 00 HoAMIEMN FH
Outros bens ndo duradouros

02 02 07 00 01 | HEERSMAIBESE $ 100,000.00
Compra de lembrancas

02 02 07 00 02 | % $ 50,000.00
Diversos

02 02 07 00 03 | HiH kg E4EHEY $ 110,000.00
Presentes nas quadras festivas e aniversarios

02 02 07 00 04 | EBE) R LR SRREAT R A $ 10,000.00
Galardoes, lembrangas para competigdes e actividades recreativas

02 02 07 00 05 | WEEVEBHhEEE $ 110,000.00
Compras de diferentes ofertas para diversas actividades

02 03 00 00 i S
Aquisigdo de servicos

02 03 01 00 I IRE KA $ 10,000.00
Conservagao e aproveitamento de bens

02 03 02 01 HE $ 1,000.00
Energia eléctrica

02 03 02 02 et A E IS $ 1,000.00
Outros encargos das instalacdes

02 03 04 00 HEME $ 1,000.00
Locacao de bens
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SR
Classificacdo econémica B R
B T )
& i (o #« A Designacao de despesas Potagao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 03 05 03 A FomE i HA A NS $ 7,000.00
Outros encargos de transportes € comunicacoes
02 03 06 00 R $ 20,000.00
Representagao
02 03 07 00 [ R E $ 6,000.00
Publicidade e propaganda
02 | 03 08 00 S IER I AR $ 100,000.00
Trabalhos especiais diversos
02 03 09 00 RINHZ &E
Encargos nao especificados
02 03 09 01 GBS - B8 E R CEAEED $ 400,000.00
Festa de confraternizagdo, actividades desportivas e outras
02 03 09 02 T S $ 280,000.00
Passeios turisticos
02 03 09 03 RINHZ B $ 60,000.00
Despesas néo especificadas
05 00 00 00 RS F %
Outras despesas correntes
05 02 00 00 Frbg
Seguros
05 02 01 00 AE $10,000.00
Pessoal
05 03 00 00 B $1,000.00
Restituicoes
05 04 00 00 At 1H
Diversas
05 04 00 00 02 | /NEHGEFZARE $ 1,000,000.00
Encargos com o funcionamento das cantinas
05 04 00 00 13 | fiH s $ 308,100.00
Dotagao provisional
05 | 04 | 00 | 00 | 19 | ‘tERIEEEEHEFE S $ 3,000.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranca Social
FAC#EaT $ 3,250,100.00
Total da despesa
—EELAEZHNERESREN TR REe— £ Conselho Administrativo da Obra Social do Corpo de Bom-
B B beiros, aos 4 de Marco de 2005. — O Presidente, Ma lo Weng,
HPGHEEE BRES—EI T BIEPRE (b —

chefe-mor. — O Vice-presidente, Eurico Lopes Fazenda, chefe-
-mor adjunto. — 1.° Secretdrio, Lei Pun Chi, chefe principal. —
2.° Secretdrio, lao Ion Tong, chefe de 1.* — Vogal, Ho In Mui,
rep. dos Servicos de Finangas.

& HGRE FRE—BEINE - —FHEER LEE
—%E MBRAER ([T
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2 67/2005 SR TIREHT

TR ETTHE GRFIRRITTEEEAZE) IR T AR
FE > AGARFEER 12/2004 SRRSO LA =B HE 53/
93/M 5L % B VUM ER —FAHLE - TEHIAHLTR -

R E S —FE MR EEIAGEHE > R _F
FTHF—HA—HERGHRT > HETA KL IS8T 5
$2,226,500.00 EFTHEEHEWG AELERETR{ATE) - BHEERA
R ZARER D

—EEHEZA A

TBRE (MEH#

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 67/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2004 e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucdo, a partir de 1 de Janeiro de
2005, o or¢camento privativo do Fundo do Estabelecimento
Prisional de Macau, relativo ao ano econémico de 2005, sendo
as receitas calculadas em $ 2,226,500,00 (dois milhdes, duzentas
e vinte e seis mil e quinhentas) patacas e as despesas em igual
quantia, o qual faz parte integrante do presente despacho.

14 de Marco de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

EMERREE"STAFMBEERSEE

Orcamento privativo do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau,
relativo ao ano econémico de 2005

WA
Receitas
T 78 &
Classificacado
econdmica Designacdo Importancia
BEBA
Receitas correntes

05-00-00-00 =
Transferéncias

05-01-00-00 NEER
Sector publico

05-01-01-00 BT $1,263,500.00
Subsidio do Governo

05-01-02-00 HorgERs $0.00
Outros subsidios

05-07-00-00 HAth R
Outros sectores

05-07-01-00 CUN fi- $0.00
Subsidio de entidades privadas

05-07-02-00 B ~ B FOENY $0.00
Doacdes, herancas e legados

07-00-00-00 5 RIFM it HTE
Venda de servicos e bens ndo duradouros

07-10-00-00 S TE —— LA R
Diversos — Outros sectores

07-10-01-00 HEEFE A ~ BLEY) T R U RR 55 5 5 S $ 400,000.00
Produto da venda de obras, do fornecimento de bens e da prestagdo de
servigos pelos reclusos




Previdéncia social
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TR i S
Classificacdo
ccondmica Designacao Importancia

08-00-00-00 HAAEH A
Outras receitas correntes

08-01-00-00 B IRE R ARG HR Z A $2,000.00
Receitas eventuais e ndo especificadas

08-02-00-00 AR T B AR = HAIR A RFEEZ Y B s $ 10,000.00
Produto da venda de bens deixados pelos reclusos e ndo reclamados no
prazo de 30 dias apds a sua libertagdo

BETWA
Receitas de capital

13-00-00-00 HEAYPA
Outras receitas de capital

13-01-00-00 R L AEER $ 550,000.00
Saldo da geréncia anterior

14-00-00-00 FERE ST R BT $ 1,000.00
Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos

HHE $ 2,226,500.00
Total
(353
Despesas
HA 4 S
Classificacdo
ccondémica Designacao Importancia
RERX
Despesas correntes

01-00-00-00 N=|
Pessoal

01-01-05-00 MR ABLE
Saldrios do pessoal eventual

01-01-05-01 T& $0.00
Salérios

01-01-07-00 It] 7E R = NS5 $ 130,000.00
Gratificagdes certas e permanentes

01-01-09-00 EEE R $0.00
Subsidio de Natal

01-01-10-00 (IR $0.00
Subsidio de férias

01-02-00-00 it 7 S M
Remuneragdes acessorias

01-02-01-00 AN TE Bk FF I 55 $0.00
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01-02-04-00 tEE ) $ 17,000.00
Abono para falhas

01-02-05-00 & $0.00
Senhas de presenca

01-05-00-00 itk Er g <
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R a o
Classificacdo )
econdmica Designagao Importancia

01-05-02-00 S IE R Bt EiE A < $0.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01-06-00-00 BYEmE
Compensagao de encargos

01-06-03-03 HAh I — & B $0.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02-00-00-00 BERSH
Bens e servigos

02-01-00-00 i FH s
Bens duradouros

02-01-04-00 HE - UL RS $ 40,000.00
Material de educacdo, cultura e recreio

02-01-05-00 T8 - B bz b $ 180,000.00
Material fabril, oficinal e de laboratdrio

02-01-08-00 oAttt FH & $20,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 FETi &
Bens nao duradouros

02-02-01-00 [k B Bt $ 230,000.00
Matérias-primas e subsididrias

02-02-02-00 ke R v $0.00
Combustiveis e lubrificantes

02-02-04-00 MR PR AR $ 1,000.00
Consumos de secretaria

02-02-06-00 &3 $0.00
Vestudrio

02-02-07-00 AR FH $ 480,000.00
Outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 15 IS
Aquisi¢ao de servigos

02-03-01-00 B RE KA $20,000.00
Conservacdo e aproveitamento de bens

02-03-02-00 B4 =t
Encargos das instalagdes

02-03-02-01 E={ $0.00
Energia eléctrica

02-03-02-02 e FAhE S $0.00
Outros encargos das instalagoes

02-03-03-00 EEE $ 50,000.00
Encargos com a satde

02-03-04-00 HEME $0.00
Locacao de bens

02-03-05-00 RSEYSSEL
Transportes e comunicagdes

02-03-05-03 R OB HAh e bE $20,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes

02-03-06-00 A $0.00
Representacio

02-03-07-00 [ M E $5,000.00
Publicidade e propaganda
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Classificacdo
ccondémica Designacao Importancia

02-03-08-00 BIEFRRI LA $200,000.00
Trabalhos especiais diversos

02-03-09-00 KRINBAZ & IE $233,500.00
Encargos nao especificados

04-00-00-00 AR
Transferéncias correntes

04-03-00-00 YN $ 600,000.00
Particulares

05-00-00-00 RS F %
Outras despesas correntes

05-02-00-00 frba
Seguros

05-02-04-00 L $0.00
Viaturas

05-04-00-00 HEIH
Diversas

05-04-00-01 fitg FH < HE K $0.00
Dotacdo provisional

EXFEx
Despesas de capital

07-00-00-00 RE
Investimentos

07-09-00-00 SEEYIR $0.00
Material de transporte

07-10-00-00 MR R 3 1 $0.00
Magquinaria e equipamento

g $ 2,226,500.00
Total

MR EEZ A — AL © A#HE—2%A  Manuel

Jodo Vasques Ferreira da Costa > &85

5 68/2005 SRITHREH#LT

TERBETE CREFIRHITTEEEAE) BT R T AR
T > S ARBEERTRE BT B 55 12200457 LR BB YRS — OO A
ZAEHE 53/93M Fiik L VYR R EIRUE © fEHAR -

FHERFIA T EORN EE —FF A FMBRFEEZIASH
B WARZFFNE—H—HEIHIIT > THEHRA KIS &

#T 5 $15,295,000.00 CRFIBZEFLAREAEMTERE) - 5%
B R AR ZALRLES 7

—EEHEZA A

TERE (I H#

O Conselho Administrativo do FEPM. — A Presidente,
substituta, Loi Kam Wan. — Os Vogais, Manuel Jodo Vasques
Ferreira da Costa — Wong Mio Leng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 68/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2004 da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau e no n.° 2 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe do Executivo
manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2005, o orgamento privativo do Fundo Social da Administracao
Publica de Macau, relativo ao ano econémico de 2005, sendo as
receitas calculadas em 15 295 000,00 (quinze milhdes, duzentas
e noventa e cinco mil patacas) e as despesas em igual quantia, o
qual faz parte integrante do presente despacho.

14 de Marco de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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RAARITEREFEST 2005 FHMBFEARSER
Orcamento privativo do Fundo Social da Administracao Piblica de Macau,
relativo ao ano econémico de 2005
WATRE
Orcamento de receita
e 48 THE A (TR
Classificacao a Importéncia
econémica Designacao (patacas)
BEBA 12,892,000.00
Receitas correntes

04-00-00-00 MW o 10,000.00
Rendimentos da propriedade

04-03-00-00 FE—HAECF
Juros — Outros sectores

04-03-01-00 G B A 10,000.00
Juros do depésito bancario

05-00-00-00 = 3,005,000.00
Transferéncias

05-01-00-00 A il
Sector publico

05-01-01-00 PR 1T R AT R A 3,000,000.00
Subsidio do Governo da RAEM

05-01-03-00 FoAlr g 1,000.00
Outros subsidios

05-07-00-00 HAh AR
Outros sectores

05-07-01-00 FING G Dpe SN 4,000.00
Subsidio ou donativos de entidades privadas

07-00-00-00 2515 R TR . T 9,716,000.00
Venda de servigos e bens ndo duradouros

07-10-00-00 FETH— FHABABR
Diversos — Outros sectores

07-10-02-00 COhEEAECHE 650,000.00
Venda do passe social

07-10-03-00 ST ISREIS Al N 700,000.00
Receitas provenientes dos programas de Turismo Social

07-10-04-00 R E mEATE D MO 200,000.00
Receitas provenientes das actividades sociais

07-10-05-00 HETIY) 60,000.00
Venda de edi¢des

07-10-06-00 FEgE ~ B R OoULin g2 50,000.00
Receitas provenientes das actividades recreativas, desportivas e culturais

07-10-07-00 RIS E 2 A 600,000.00
Receitas provenientes das actividades para formagéo profissional

07-10-08-00 EENSREE
Gestao de patriménio publico

07-10-08-01 b | =t 5,000.00
Salas de formagao

07-10-08-02 T s 5 20,000.00
Auditério
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Classificacdo - Importéncia
econdmica Designagao (patacas)
07-10-08-03 b T 1,000.00
Aluguer de equipamento
07-10-08-04 B 2,100,000.00
Condominio
07-10-08-05 HE 4,200,000.00
Energia eléctrica
07-10-08-06 K& 150,000.00
Consumo de dgua
07-10-08-07 = 210,000.00
Assinatura de linhas telefénicas
07-10-08-10 ARHNEHZ WA 600,000.00
Receitas ndo especificadas
07-10-09-00 ON e i 35 o A H 10,000.00
Aluguer das instalagdes da DASFP
07-10-10-00 B HZMEEh A 160,000.00
Receitas provenientes das actividades de férias de Verédo
08-00-00-00 HAAEH A 161,000.00
Outras receitas correntes
08-02-00-00 BEZIA 1,000.00
Receitas da cantina
08-03-00-00 =N (s N 150,000.00
Receitas de tradugéo
08-05-00-00 B IRE R AR B NHZ MO 10,000.00
Receitas eventuais e ndo especificadas
BARKA 2,403,000.00
Receitas de capital
11-00-00-00 MBEE
Activos financeiros
13-00-00-00 HERIA 2,400,000.00
Outras receitas de capital
13-01-00-00 B REE R AR 2,400,000.00
Saldo da geréncia anterior
14-00-00-00 FELE ST 3R [A] 3,000.00
Reposicées ndo abatidas nos pagamentos
HEET 15,295,000.00
Total
FAXES
Orcamento de despesa
ESLpa HE Gt AU ALY
Classificacdo ] Importancia
econémica Designagéo (patacas)
RERX 15,294,000.00
Despesas correntes
01-00-00-00 A& 282,000.00
Pessoal
01-01-07-00 Wil 7 e = B 55 500.00

Gratificagdes certas e permanentes
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e 348 THE A (TR
Classificacao - Importéncia
econdmica Designacao (patacas)

01-02-00-00 igisE=rl]
Remuneracdes acessorias

01-02-01-00 A E B IR 55 80,000.00
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01-02-03-00 R T
Horas extraordindrias

01-02-03-00-01 HHNLIE 80,000.00
Trabalho extraordindrio

01-02-04-00 SEEBY 30,000.00
Abono para falhas

01-03-00-00 BYh
Abonos em espécie

01-03-03-00 HREERAAE A S—EY) 55,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie

01-06-00-00 BAYETE
Compensagao de encargos

01-06-01-00 ek EE—aiEmE 1,000.00
Alimentacdo e alojamento — Compensacdo de encargos

01-06-02-00 PR R (A it —— BB H(E 500.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensacdo de encargos

01-06-03-00 R —EiEHE
Deslocacoes — Compensagio de encargos

01-06-03-01 SRR A 10,000.00
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 H RS 20,000.00
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAth g — S iEHHE 5,000.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02-00-00-00 BHERSH 8,583,000.00
Bens e servigos

02-01-00-00 T FH i
Bens duradouros

02-01-04-00 HE -~ UL RS 70,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02-01-06-00 B RABY 5,000.00
Material honorifico e de representacdo

02-01-07-00 HIp = R A fif 40,000.00
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 AR FH 50,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 FET &
Bens ndo duradouros

02-02-02-00 PR RV R 1,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02-02-04-00 IR PR IHFE 50,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00 HAth I FH & 100,000.00
Outros bens nao duradouros

02-03-00-00 L5 IS

Aquisi¢a@o de servicos
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Classificaciao RH Importancia
econémica Designagao (patacas)

02-03-01-00 B R A 200,000.00
Conservacgdo e aproveitamento de bens

02-03-02-00 i B e
Encargos das instalagdes

02-03-02-01 EER= 40,000.00
Energia eléctrica

02-03-02-02 At B EHE 100,000.00
Outros encargos das instalagdes

02-03-03-00 WA aE 1,000.00
Encargos com a satde

02-03-04-00 EEHE 60,000.00
Locagdo de bens

02-03-05-00 A58 e aEr
Transportes e comunicacdes

02-03-05-02 HAth R 2 258 E 1,000.00
Transportes por outros motivos

02-03-05-03 ZH fomEt Ht A YE 100,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes

02-03-06-00 Bt 15,000.00
Representacao

02-03-07-00 & R e 100,000.00
Publicidade e propaganda

02-03-08-00 S IER A AR 150,000.00
Trabalhos especiais diversos

02-03-09-00 RINBRZ &¥E
Encargos nao especificados

02-03-09-01-00 N EEH L A
Encargos com a gestdo de patrimoénio publico

02-03-09-01-01 B 2,300,000.00
Condominio

02-03-09-01-02 EER= 4,320,000.00
Electricidade

02-03-09-01-03 K& 140,000.00
Agua

02-03-09-01-04 2 foEE AR 180,000.00
Transportes e comunicacoes

02-03-09-01-05 B R A 400,000.00
Conservacgao e aproveitamento de bens

02-03-09-01-06 HETH 100,000.00
Diversas

02-03-09-02-00 HAARYIHZ &l 10,000.00
Outros encargos nao especificados

02-03-09-03 IR T ) B e T BRI 50,000.00
Acgoes formativas do ambito da Accdo Social Complementar da Fungao
Publica

04-00-00-00 W RS 6,142,000.00
Transferéncias correntes

04-03-00-00 VN

Particulares
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RS - &8 CHPE)
Classificacdo ] ~ Importancia
econémica Designagao (Patacas)

04-03-01-00 AFE R SIME B 2 R 30,000.00
Subs de freq. de creches e jardins de infancia

04-03-02-00 TEAIE 82 &) 1,300,000.00
Apoio a programas de Turismo Social

04-03-03-00 ErEEAE 650,000.00
Passe social

04-03-04-00 T & AR 58 2 SR & 100,000.00
Fundo de auxilio p/acorrer a situagdes de caréncia socioecondmica

04-03-05-00 SRR B R MBI <352 SRR SN SR AT 300,000.00
Viagens de férias ao exterior p/aposentados e pensionistas

04-03-06-00 Rt NI TE TS B 1,500,000.00
Actividades sociais para beneficidrios

04-03-07-00 & 10,000.00
Apoio a cantinas e refeitdrios

04-03-08-00 BB 62,000.00
Subs. de transporte escolar

04-03-09-00 BRSBTS 70,000.00
Fundo de auxilio de estudo, escolar e didactico

04-03-10-00 FR4E ~ 85 KU TEE 400,000.00
Actividades recreativas, desportivas e culturais

04-03-11-00 i Sl i O 700,000.00
Actividades para formacao profissional

04-03-12-00 EHEEH) 500,000.00
Actividades de férias de Verao

04-03-13-00 T EBERES 20,000.00
Prémios a estudantes-beneficidrios

04-03-14-00 (EA=RETU] 500,000.00
Actividades desportivas

05-00-00-00 H A H Fi~C 287,000.00
Outras despesas correntes

05-02-00-00 frba
Seguros

05-02-01-00 N= 6,000.00
Pessoal

05-02-03-00 TEE 10,000.00
Iméveis

05-02-04-00 HLH 1,000.00
Viaturas

05-03-00-00 W
Restituicdes

05-03-00-01 SRR B Uz #OH 70,000.00
Restituicdes de receitas indev. cobradas

05-04-00-00 #tE
Diversas

05-04-01-00 BE S B 200,000.00

Dotacdo provisional para encargos
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W 93 4 THE B (RIS
Classificacdo o Importéncia
econémica Designacdo (Patacas)
=¥\ -2 1,000.00
Despesas de capital
07-00-00-00 RE
Investimentos
07-09-00-00 SEEYR 1,000.00
Material de transporte
09-00-00-00 M)
Operacgées financeiras
09-01-00-00 MH&E
Activos financeiros
HEE 15,295,000.00
Total

ZEERFE=H/AHREMAHATEGE ] E S —TEEH
REGg—XF  RER > TR RHRR > METE

Fundo Social da Administracdo Publica de Macau, aos 8 de
Marco de 2005. — O Conselho Administrativo. — O Presidente,
José Chu. — Os Vogais, José Francisco de Sequeira — Elfrida
Botelho dos Santos.

KREHMBITRM™LE
58 43/2005 SRS B BEIRIRALT
TEE I BRI Rl RATHE CRFTRP AT E A ) 3875+ DU
BT AR > 3Tf P 28 6/ 200255 1T B ER IO IR MLE - 1
AR -
— ~ RHERIR T A B AR ~ R ARIIREE G SEE R T A
HERRAYEUER - A HERAENE R BB MARAR AR

IR RRER 7 -

T EREEREE > DUREETR] -

[1]

- ERERMYER AR RRES -

VY ~ AR H A AMiRE H AR -

—“EEHREZANA

B BE R AR

GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 43/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e para efeitos do
artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2002, o Secre-
tario para a Economia e Finangas manda:

1. Sdo aprovados os modelos de «Licenga» dos promotores de
jogos de fortuna ou azar em casino, pessoa singular e pessoa
colectiva, de edi¢do exclusiva da Imprensa Oficial, constantes
dos anexos ao presente despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

2. A «Licenga» € impressa em cor preta, sobre o fundo branco.

3. A «Licenga» € assinada pelo director da Direc¢do de Ins-
peccdo e Coordenacio de jogos.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

9 de Margo de 2005.

O Secretario para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.
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hiEs

Anexo

HARNRIFRE 7 el

Modelo da «Licenca» de promotor de jogo pessoa singular

i %

T

R s R g
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

AT 1L LN
DIRECGAO DE INSPECCAO E
COORDENAGCAO DE JOGOS

HARNKEE f i A
e It
LICENCA

DE

PROMOTOR DE JOGO
PESSOA SINGULAR

7.5cm

v

- ERRHRT

Licenga n.°:

Lo

Apelido:

Nome:

- SRRt

Documento de
identificagdo n.°:

. fEHE

Residéncia:

- JEFFTADL PRGN R SO R A A

RIS

Concessionaria(s) e subconcessionaria(s) junto das
quais esta autorizado a exercer a actividade de
promogdo de jogos:

- LB

Emitida por:

R
Vilida até:

ffiat -

Averbamentos:

<SS
Macau, aos

Fit

O Director,

(34 B 4MF1) ASSINATURA E SELO BRANCO)

ZRUEMI R <
Emitido ao abrigo do regulamento administrativo N.°6/2002.
FIBIASE =3 (BUFFAH) S5—HIRITIR
Publicado no B.0. N.° 13, da I série, suplemento

7.5cm

7.5cm

A4

11 cm
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FEARER T AR A

Modelo da «Licenga» de promotor de jogo pessoa colectiva

3

1. R

Licenga n.°:

. RNEATE

Identificagdo da sociedade:

'\_ 4
M AThY

R BI AT B BT
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

L
DIRECCAO DE~INSPECCAO E
COORDENAGAO DE J0GOS em

N R RN
HE e DR - ores da socisdader
LICENCA
DE
PROMOTOR DE JOGO
PESSOA COLECTIVA

| ¢
[«

I4 7. 5¢cm #I

ik -
Averbamentos:

5. JEETATHCLL PR F SOEHEGE A FI R
A e
Ci aria(s) e sut aria(s) junto das
quais esta autorizado a exercer a actividade de 11 cm
promogdo de jogos:

a3 H H o AT -
Macau, aos de de

Rk

O Director,

6. FaLif

Emitida por:

o 3Fl] ASSINATURA E SELO BRANCO)
7. HRGE

Valida até:

I: 7. 5cm >

#HtEXLIITRBAE GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

. Oty S —
51912005 AL EXIEATRMT Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 19/2005
ks s N7ay INE]? HEEEET
£ RRARRRRATIRAE BET Sob proposta da «Elite — Sociedade de Desenvolvimento

B B B Educacional, S.A.»;
Tt & AL EIRATHE CRFIRFATIE AL ) 255 PUfR
Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica

AL 5 ) e == RESE - . . . .
PRI HOMARE > ACARIERE =1 - HER8OUMARER < B2 — AT H da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
B 119UM 9RIES - ZHRE—F 0 8 6/1999 5RTEBUEMEE . disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
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{5{/5—»« —

5K FE 14200058 T B %
VIR HE - (EHAIR -

R E I EE6005H T 226

— ~ EUEE 2820035 & AL Rl AR AR LR PTRHECR
R ol E B R AR & S B B S DA SR T A
fERTHIER T B SRR DRI ER B A E R AT » MR
AHRARRREL D

BT AR 5 R A VS 5 P 1 e 2004

2005 EREE AGHAYEE -

~ EAEER28/20035 it & UL R Rl RAU R 2 R E RIS
REFER A JAEE DT ER R -

VY ~ AR B O FHEARL - BHSETEW R —FZIYES

H—H-

“EZRHE=H+EH

& LFER it

Hit 4 —

ER R RIS T B R
BB R
7
R e
BB -

IR H T HE 8/92M Stk 2 BRI — AVUH S 11/91/M
ikt \IRFATRUE AR EHE ARt -

AR -

VUERAE » BB (EER S R HANR R 7R ER AT -
P

%

GRS

FPSCR L

SERERIEFT R e ST

160 253 » SpECATT

= SERRIHF R AT BRI E > Sk 136 B3

de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.°6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura manda:

1. Sdo alterados a organizacio cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Gestao de Turismo
Internacional da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau,
aprovados pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura n.° 28/2003, que passam a ter a redac¢do constan-
te dos anexos a este despacho e que dele fazem parte integrante.

2. A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo de 2004/2005.

3. Os alunos que iniciaram os seus estudos de acordo com o
plano de estudos aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 28/2003 sdo integrados no novo
plano de estudos.

4. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro de 2004.

17 de Marco de 2005.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso
de licenciatura em Gestao de Turismo Internacional

Area cientifica:
Gestao de Turismo Internacional.
Condigoes de acesso:

As previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, para o acesso ao ensino univer-
sitario.

Duracgéo:

Quatro anos lectivos, sendo a duracdo maxima de seis anos
lectivos.

Regime de leccionagao:
Aulas presenciais.
Lingua:
Chinesa e Inglesa.

Numero total de unidades de crédito necessdrio para a conclu-
sdo do curso:

160 unidades de crédito, assim distribuidas:

1. 136 unidades de crédito nas disciplinas obrigatdrias, cons-
tantes do quadro I do Anexo II.
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o EERTTIUE B - S R R R T AEE
RBHE » DU 24 5032 8243

(—) Bt R R FEERERE - L2485
(=) Bl R R P hEERE

» H3DERS

(=) B R A FBAVUFLEER E - DTS 165
7 UREER R =FTEGEERE - DS 8 85

RITERIREE SR AR ERERERE -

AR B R B ORI AR HA H #7250 30082
AR E E R AR -

RERLIT |

PRI G T - AR TESE ~ HBR ~ (EEDHT R E

2.24 ou 32 unidades de crédito nas disciplinas optativas, cons-
tantes do quadro II e III do anexo II, de acordo com uma das
seguintes opgdes:

1) 24 unidades de crédito de entre disciplinas optativas, cons-
tantes do quadro II e III do anexo II;

2) 32 unidades de crédito em oito disciplinas optativas numa
das dreas, constantes do quadro II do anexo II;

3) 16 unidades de crédito em quatro disciplinas optativas de
uma das dreas constantes do quadro II do anexo II, mais 8 uni-
dades de crédito de entre as disciplinas optativas, constantes do
quadro IT e III.

Em cada semestre, a universidade indicard as disciplinas
optativas que poderao ser escolhidas pelos estudantes.

Os alunos podem optar por realizar o estdgio e o relatdrio
final durante as férias de Verao, ou em momento diferente des-
de que autorizados pela Universidade, devendo, neste caso, efec-
tuar 250 a 300 horas de estagio e elaborar o respectivo relatorio.

Avaliagdo:

Assenta em métodos de avaliagdo internacionais e compreen-

E de trabalhos escritos, testes, andlise de casos priticos e exames.
HifE—= ANEXO II
EIFR R e SRR T BARE Plano de estudos do curso de licenciatura
B em Gestio de Turismo Internacional
=— Quadro 1
Unidades
3 7] E Discipli Ti
FSIS| ] =L isciplinas ipo de crédito

TR R P ) S i e ME 4 Introdugdo ao Turismo e Hotelaria| Obrigatéria 4
A e e " 4 Introducdo a Gestdo » 4

L . Geografia do Turismo » 4
et ' 4 -

Introducdo a Contabilidade » 4

EEEANE ) 4 Introducdo a Economia » 4
T S A " 4 Introducio a Estatistica » 4
h=res ) Py " 4 Marketing Turistico » 4

e Introducio as Finangas » 4
fiHESE T HE R " 4 . .

Gestao dos Sectores de Turismo,

PUpE e " 4 Lazer e Diversoes » 4
e A i A s v " 4 Teorias e Praticas de Turismo

Y " N de MICE »

ey redule f g IEER Y " : ” :

A AT A AL L 28 4 Inglés Prético na Area de Turismo »

B A IOESESEGE " 4 Anilise e Gestdo das Financas

ﬁﬁﬁ%aﬁfj@(ﬁj\*ﬁ@%fi " 4 do Sector do Turismo » 4

s . Técnicas de Comunicagao

PN SE3tits ] 4 Interpessoal »

JialE AR 5 i 2 " 4 Gestio de Servigos Turisticos »

NS e " 4 Gestdo de Recursos Humanos »

N Operacao e Gestao das Agéncias

fr 3 BAIALS "

BRA Tk A (B 4 de Viagem N 4
TREEEH " 4 Gestdo da Inddstria MICE » 4
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1= o] = Disciplinas Tipo (}i“c‘f;‘;i‘t’z
A S E 4 Estudo do Sector de Transportes | Obrigatéria 4
T B A R N AL B 5 " 4 G/est'zio de Eventos e Relagdes
Publicas » 4
AR 5 SRR T " 4 Semindrio sobre o Turismo
. - Contemporaneo I » 4
PR S R 1T " 4 e _
Semindrio sobre o Turismo
il S B A B B R 55 " 4 Contemporaneo II » 4
b o o Planeamento e Preservacao
/—‘\fj?’!ég\;ﬁg% " 4 ;
BB dos Pontos Turisticos » 4
NESAL IR R " 4 Economia do Turismo » 4
AV B B " 4 Relagdes Interculturais » 4
Turismo Cultural e Patrimonial » 4
N S T = pparas "
PRI o 58 4 Gestdo Hoteleira de Zonas
i R E " 4 Turisticas » 4
— = Gestao de Qualidade de Produtos
EERR 4 Turisticos »
B s i e rTr 4 " 4 Relagdes Publicas »
o Estudo do Turismo Internacional »
BEHREE WS " 20 - —
Estagio e Relatdrio Final » 20
&af 136 Total 136
Quadro 11
" I . Unidades
#8 fEiE Ba Disciplinas Tipo de crédito
2= Gestio de MICE
Y B A Logistica da Industria MICE Optativa 4
Desenho e Producao dos Materiais
G RAE R ET BRI R " 4 da Inddstria MICE »
FRAR R B " 4 Economia da Industria MICE »
. Gestao de Eventos e Produtos
TR R i e 4 da Indistria MICE » 4
7 R ST " 4 Controlo das Financas da
Inddstria MICE »
¥ SO AL "
ke it 4 Gestao de Conferéncias em Hotéis »
HRIE " 4 Engenharia da Industria MICE »
@R E e " 4 Tépicos Especificos sobre
a Inddstria MICE » 4
BT Gestdo da Indistria do Jogo
s s Introducéo a Industria do Jogo Optativa 4
e YN B 4 § : g P
Operagdo da Industria do Jogo
HAEEREEE " 4 Moderna » 4
PR (e " 4 Gestao de Empresas Ligadas
ao Sector do Jogo »
et g " 4 Sociologia da Industria de Jogo »
TH [ B B ST T B " 4 Psicologia e Marketing
de Inddstria do Jogo »
4 $5. 248 "
WEFR R 55 1 1 4 Técnica Utilizada no CASINO I »
& LR SR 11 " 4 Técnica Utilizada no CASINO II »
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28 g B45 Disciplinas Tipo ;i“cif;;li‘:z

S A T SR s 4 Tépicos Especificos sobre

a Gestao Estratégica do Jogo Optativa 4
T Gestao Hoteleira

Gestao de Servigo de Quartos Optativa 4
BHEH EE 4 Hotelaria » 4
B " 4 Gestdo de Estabelecimentos

de Diversoes » 4
S ' 4 Gestdo do Sector da Restauracdo » 4
BET IS TE B " 4 Gestao de Conferéncias em Hotéis » 4

Planeamento e Gestdo
HE e ' 4 de Banquetes » 4
= SR g " 4 Gestao Financeira do Sector

da Restauracdo ! 4
RECPALER] ' 4 Concepgao e Gestao
FREER RS B " 4 de Restaurantes Temdticos » 4

Gestdo Logistica
VRELE Introducio a Logistica Optativa 4
Wy #iE 4 Estratégia de Abastecimento

Global » 4
ER AL B RN " 4 Principios e Priticas

de Abastecimento » 4
R B " 4 , : —

Técnica Informatica de Logistica » 4
Y R " 4 Gestio do Transporte Doméstico

e Internacional » 4
P e B S i B " 4 ;

Gestdo das Areas de Depésito
B Y E " 4 e Transporte do Centro Logistico » 4
W R A S . 4 inil;sgei;izaneamento do Sistema i \
Vi A B e " 4 Controlo da Qualidade

do Sistema de Logistica » 4
S ETE Traducdo Chinés-Inglés
7B B 4 Chinés Optativa 4

Inglés » 4
SEE ) 4 Teoria e Pratica de Tradugéo » 4
IR ST E S " 4 Expressdo Oral de Inglés » 4

44 Linguagem de Traducdo » 4

AR ” 4 Técnicas de Traducdo de Inglés
Hmsn= " 4 para Chinés » 4

Técnicas de Traducao de Chinés
SRR ) 4 para Inglés » 4
RS " 4 Tépicos Especificos sobre

Traducdo (Documentos comerciais,
HEFRRGER (s - ERABIE ) | 4 legais e governamentais) ) 4
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®= Quadro III
" Unidades
N By B Discipli Ti
ER=] L] B5 isciplinas ipo de crédito
HRCE R T EE 4 Escrita e Andlise em Chinés Optativa 4
BTG " 4 Comércio Electrénico » 4
Sociologia do Turismo » 4
ey T B "
ot &= 4 Lingua Estrangeira I:
YNEET : HiZEELHEE " 4 Inglés ou Japonés » 4
- - - Lingua Estrangeira II:
=hH HLEEY ESi) "
PhaR 1l : SERAEH E 4 Inglés ou Japonés » 4
HREEIIL : S e H R " 4 Lingua Estrangeira III:
- Inglés ou Japonés 4
PR ' 4 £ P >
Gestdo das Instalagdes
T )5 B 505 S R AR " 4 de Diversoes » 4
i 2R e T " 4 Leglslagag sobre Turismo
e Hotelaria » 4
BT " 4 Gestio do Transporte Aéreo » 4
TEHEH " 4 Etica Profissional » 4
. - " Gestdo de Projectos 4
WA Eraf 4 de Proj >
Contabilidade e Controlos
B " 4 de Custos » 4
T | * " 8 Gestdo das Financas » 4
Estagio Semestral I * » 8
B 11 : 8
Estagio Semestral II * » 8
S E I+ " 8 Estédgio Semestral III * » 8

* B A WVRNES RO AE - FERRE ~ R

Y - g -7

i~ SRR B E T A DI R IOEN > IS8

Lo

* Os alunos devem efectuar o estdgio em instituicdo da drea do
Turismo, Hotelaria, Industria de Jogo, MICE, Logistica ou
Tradugao, devendo ser autorizado pela Universidade e ter dura-
¢do ndo inferior a cinco semanas continuas para obtencao das
unidades de crédito.



378 MEFTFFIT T 2N —— A5 —7H 12 i ——2005 43 H21 H
B R IMPRENSA OFICIAL
2 B % # Publicacdes a venda
TERINRIEER (EESBRR  — VL7 ) oo $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). $ 85,00
A Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). ................. $ 20,00
e/ ALRED ( n hH& n/ \? PR $ 2000 Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
BFIRR (2= —NWW\F) —NThE——N=—F%F—# CAPA NOMMAL. ..voeeeecereeeseseeeeesssseesesesssesessessssseessssnsesssssssensssanenanes $ 400,00
B, s $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. tnico (1.2 ed. Outubro de 1998).
BPIER (R —WNA\FE+BAH) —NE—FE CAPA NOIMAL ...vvevrrieiererete e $ 150,00
g $ 150,00 Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998). gratuito
B e , Catélogo de publicages da Imprensa Oficial (6d. em portugués,
ENBBRERREER (PITHR  — TV v RE 19B). wvvvvvrmreeesssssssssseesssssssssesseesssssssssseesssssssss s eesssssss s snsee gratuito
ENFBRBLAREER (BISAR » — LW\ ) oo GE Cédigo Civil (ed. em chinés). ... .. $ 140,00
BREEEL (BSTHR) oo § 14000  Codigo Civil (ed. em portugués). $ 150,00
s CEYER) ’ Caodigo Comercial (ed. em chinés). ... ... $ 100,00
TS IS S $ 150,00  Gsdigo Comercial (ed. em POIUGUES). ..ot $ 110,00
BB (TPITRR) oo $ 100,00  Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). ........ovv.oveeroveeereeeeseeeessennen $ 65,00
FIEER (BISZRAR) oo $ 110,00 Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... $ 30,00
RN, Coédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
"%’iﬁ (S8 —NN=E) $ 6500 Dezembro de 1999). ...vvvvweeerrreeeeeeeerrseeeeee $ 50,00
THURFAR (855 —OO0%F) ... $ 30,00  Codigo de Processo Civil (ed. em chinds). .. $ 110,00
UBIDE NEE (E3BHy ' —NNNETZA) .. $ 50,00 Cédigo de Processo Civil (ed. em portugués). ... $ 120,00
EREBERENAER (DPITHR) oo $ 110,00 Cadigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 90,00
Cadigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). ........cccceuene $ 90,00
129 ﬁ .............................................................................. .
RBHIMAR (FXHR) $ 120,00 Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). .. $ 90,00
FUBERENEE (EEBRR * — U7V ) $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em por‘fugues) $ 100,00
FUEBR (FBTRR » E5BRR * — MW\ ) oo $ 90,00 Declaragao Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bllmgue
ﬂaaﬁﬁiﬁaﬁlfﬂﬁ@i‘ﬁ ( EPKH& ) .................................................................. $ 90,00 Di '19953 A """"" blth """""""""""""""""""""""""""""""""""" % 25’00|
SREANSES iario da Assembleia Legislativa. .............c.cccecvrreinnneccnrceenn reco variavel
= Bﬁﬁi&&ﬁf@‘ﬁ CBISZRAR) oo $ 100,00 Dicionario de Chinés-Portugués:
IRPIRIBAOIRI SRR (EESBRR * —LNMAFE ) e $ 25,00 Formato escolar (brochura). . $ 60,00
TOEEETU oo BREHETE Formato «livro de bolso». ..... $ 35,00
— Dicionario de Portugués- Chlnes
q]%_i;ﬁ 60.00 Formato escolar (Brochura) ...........cccoueerenieinesinesiseseesesneeeens $ 150,00
B O Lttt e $ y Formato «livro de bolso» (reimpresséo, 1996). . $ 50’00
FIDEE oo $ 35,00 Imprensa Oficial (Legislagcao prépria e subsidiaria, incluindo a
Hhss dos servigos auténomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccccovreeens $ 100,00
JU— Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos
E.;%m .............. e $ 150,00 Etorn08) de 10708 1990, oo e oA Proco vl
?ﬁiizé% C=TUSUTNEEBBAR ) v $ 50,00 Legislagéo da Regiéo Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
NS (AERETCHRIESL - SEEtERREESHAE) de 1999 a 1.° semestre de 2004). ...... Prego variavel
(EEEBRAR » —JUJL/\VEE ) oo $ 100,00 Legislagao Judiciaria Avulsa da Regi&o Administrativa Especial de
. _ Shm S | g ) Macau (ed. bilingue, 2001). ......ccoeriiiriieiee 40,00
HPIRA (CNENFE-NNNEER BT  ASRAIMRANE Legislagao Penal Avulsa (ed. bilingue, 1996). .... . § 8500
BETTRD Apéndice a Legislacao Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
BRPSIFRIITIEER (E5EhR  —NNANEZEZOOPIEL¥E) ... Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau da Repu-
S _ blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). ...........cccceererennns $ 40,00
%,F_ﬂﬁghjﬂtj/ﬁﬂg/ﬁm’gﬁ (BBHE » OO v Lei de Terras (ed. bilingue,1995). ........cccveuenenee. $ 50,00
BITAIEED (EEBRR » —NUIUTVE ) oo Nogdes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chlnes
SITMEELIMIER (B RR - E5BhR  —JU/\VE) Margo de 1998). ....c.ceevereererererererenens 50,00
hiE \REFERPUSRIITHEESE (BB —O00FE) ., NOrma de Izeté;s (ed. biIl’ngueB,1998).C. .............. Jrove Py $ 40,00
o ormas sobre Estruturas de Betéo, Cimentos e Agos para Arma-
TR (Q‘MH&A NIVARE) T duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ..........ceceeurerererrerrerrrreeensenes $ 100,00
BPIMETECHR (PR —NANNE=R) Organizagao Judiciaria da Regiao Administrativa Especial de Macau
RIS (EEBRR  — LWV oo $ 40,00 (ed. DIlINGUE, 2001). ....veuieriiaceeireceiee et $ 40,00
BET KRR RE T ARl mEiEE (SER  —hAEE) $ 100,00 Processo de Integracao (colectanea de legislagéo) (ed. em portu-
- pen ) ’ gués, Novembro de 1995). ........cccceviiiiiiiinininenessessns 50,00
PSR TIEDEMEE (EBRR —OO—5F) i $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995) $ 4000
MRS OEBIFERR) (B3R —NAAFT—B) $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). .................. $ 80,00
EABEESHIE (#ER  —ARE).. .. $ 40,00 Regime Juridico da Funcéao Publica (4.2 ed. em chinés, 1999). $ 80,00
’ (4.2 d. em Portugués, 1999). .......ccceeeeereereereresrreresseseessesserens .. $ 80,00
%\ﬂz@ﬁj]ﬁ (Rfﬁﬁ ZOOOE) s $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. bilingue, 1996). ... ~$ 20,00
DRERBIE (LR PR — IV o $ 80,00  Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000).... $ 70,00
(BBPORR * BISZRAR * —JUTUJLEE ) oo $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). .........cccoeoerrerereeenenns $ 30,00
DBIBFREHE (EEBRR » —NJ7VE) e $ 20,00 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
’ (€d. DIlINGUE, T99B). ....e.vecvererecrcrereesee e $ 120,00
TEEBREHE (Z8BRR ' ZOOOMFE) (e $ 70,00 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
BRRREIE (EEBBRR » —JUU7 V) $ 30,00 (ed. bilingue, Margo de 1998). .........c...eweeeeereeeseeereseeessreseseesseeseseas $ 48,00
RPHEBEKIBE (EEEBRR * — VU7 ) oo $ 120,00 Regulamento de Fundagées (ed. bilingue, 1996). .........cc.ocvurnnnne $ 60,00
TSR TIZNE (SRR — AV \EZE) oo $ 48,00 Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promovidos em
’ Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagdo (ed.
WO TRAMGRE (LERBAR » — LIV v $ 60,00 DINGUE, 1996). evvvveereeersossesoemeeeeeee s eeeeeeeeeees s eeeeeeeeeeees e $ 800
REBBUREECSHTIEERBRIEFERRMERE (EBR —NNNE) ... $ 8,00 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
BAMAREE (ZEFERR * —JLTEE) oo $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Acges em Estruturas de Edificios e
+ L Pontes (ed. bilingue, 1997). ... $ 50,00
BT BRI *%’_Z“f&”ﬁ*ﬁﬁ (BT ZIUVEE) s $ 5000 pejagses Laborais — Regime Juridico (5.° ed. bilingue, 2000) $ 1800
BEMR SRR (RO €k ZTBBE) $ 18,00 Silabario Codificado de Romanizagao do Cantonense (ed. bilingue,
BRRENSESZFTER (BB — NI\ FAB) $ 150,00 Maio de 1998). ....oueruiiiirie ettt 150,00

% &

Imprensa Oficial
» & R $55.00
PRECO DESTE NUMERO $ 55,00



