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Anexo XIII ao Despacho do Chefe do Executivo n.® 272/2004

RAEABANTBEEBRRK
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

EHANRFB
HEFMLAERBRERPMNE
AVALIACAO DAS CHEFIAS

Questionario para emissiio de opinides sobre o desempenho da chefia

(
B/ BERER (WM AEREESIREIEET)

Reservado ao servigo/entidade (Este campo deverd ser obrigaioriamente preenchido antes da distribui¢ao do questiondrio)

~

%4 Nome:

BRI A BB N.° de subordinados em efectividade de fungdes:

I & A B & ¥ Ldentificacdo da Chefia A % Validacio

BRIL Cargor HHA Data:
Y/ B8 Servico/Entidade:

fif BB {7 Subunidade orginica:

BEFEAZH Assinatura do responsivel

FHI%HAME Periodo: Hade L/ Ea [/
\. y
S % Questiondrio
(GGEEHENRALUVIRTIEHER)
(Assinale com um [NT o campo correspondente a alternativa que melhor expresse a sua opinido)
= PR rE | &#E | R
=7 ‘ 1 . N
fREZABIRA LM Considera que o seu superior hierarquico: Sempre |As vezes | Nunca
Yy eERARBETHEROERRBMEE ?
1= 4 .8 Informa-o e sensibiliza-o para os objectivos e valores da Administragao?
= > o
®SS
w2 EEEEREREMARCEE IFREREZENEHERFTERNY
M8 29
Y | LIFEE T
Esclarece-o sobre as metas definidas e a qualidade esperada em cada
etapa do seu trabalho?
BERVTHRIFNERI/FEEN?
. | Demonstra ter conhecimento das suas capacidades de trabalho?
=
£ | BT HEMREHATHY BB R8T 3 IE TAF ?
& o | Distribui o trabalho de acordo com as suas fungdes e capacidades?
S w
=0 @ N
BT | AELER  2EFFRETHE W LFRTORNRE?
i T | Atribui o trabalho tendo em conta o tempo necessdrio a sua realizagao?
Gl
K = =
TL | EHBEN  REQWBHRGTIELH?
8 | Procede a reajustamentos da organizagdo do seu trabalho, quando
© | necessdrio?
ERERRRHEIISE ?
Proporciona-lhe oportunidades de formacao?
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BB MAI LM Considera que o seu superior hierdrquico: Sfmp%e As vezes ;]unca
a | EEHEERHIES - FIMEFIFRLIE?
2 | Transmite orientacdes suficientes para que possa desenvolver
B- g adequadamente os seus trabalhos?
am
g =
B¢ EEHREMG TIFER ?
<5 & | Acompanha o andamento dos seus trabalhos?
I »
e 3 ‘ ‘
8 EEEREDIRBRETF LBFAKNERHE?
= | Ajuda a resolver as dificuldades e problemas encontrados no seu
A | trabalho?
® | EEHEW - EREMAEGEEREENALE?
% §" Transmite a informagao de forma precisa, actualizada e com clareza?
/ —
& 5
2| BRI A R R A
8 Fornece regularmente "feedback” especifico sobre o seu trabalho?
EHEEREBE > ESAELARMER?
Manifesta respeito e trata-o com cordialidade no seu relacionamento
% | didrio?
A S
5 | RERRRBEANERRER ?
éé = | Demonstra disponibilidade para ouvir as suas sugestdes ¢ comentarios?
w
@
A3 zc 0y —
& | REEREMBEREMRAE?
E Promove a colaboragao e o espirito de equipa?
EHEREENHBEARN  2EABINEE —HRIFNTER
5 7
Contribui para um bom ambiente de trabalho na subunidade organica?
o | REAALERFHMAFLIFN TIFERK?
= | Avalia com rigor e justi¢a o seu desempenho?
%)
gg EEHEEEMBRMIRERBERAFRMFOER?
2. &£ | Reconhece a sua contribuicio para o resultado global do servigo ou
¥ £
- S | entidade?
3
ET=Y
B o | RH 8K RIS IR TIFRE ?
i = Incentiva a melhoria do seu desempenho?
wn
=]
S | REAHBSAUEBLFNEERFINGHAER TR ?
fﬁ Expressa apreco pelos seus esforcos de melhoria e resultados
alcancados?
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