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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.® 236/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia, relativo ao ano econé-
mico de 2004, no montante de $ 8 679 510,00 (oito milhdes, seis-
centas e setenta e nove mil e quinhentas e dez patacas), o qual

#8) - FHEERAIR KA - )
faz parte integrante do presente despacho.
—FEENALH 9 de Setembro de 2004,
THBERE (1&EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
HREBELIGRERIAZ_STNFHBEEE _HARE
2.° orcamento suplementar do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia,
relativo ao ano economico de 2004
R ) BB | BRCEH L8
Classificacio L Valor inscrito | Valor corrigido| Anulagio
mi Designagao (P AT | P
econdémica
(MOP) (MOP) (MOP)
BEBA
Receitas correntes
05-00-00-00 R
Transferéncias
05-01-00-00 SRR
Sector publico
05-01-01-00 EFIRE AT BB 122,544,000.00 | 113,864,490.00 | 8,679,510.00
Subsidio do Governo da RAEM
HEEE 122,544,000.00 | 113,864,490.00 | 8,679,510.00
Total:
5y BB | BIORCEE | ERhE T
Classificago it Valf)r inﬁcrito Valor\ desgotado Désdotfgﬁo
econbmica Designacio (HEP9HS) CHRP9%S) (%S )
(MOP) (MOP) (MOP)
RERAX
Despesas correntes
05-00-00-00 H#SE
Outras despesas correntes
05-04-00-00 e
Diversas
05-04-00-01 i FH <430 8,679,510.25 0.25 | 8,679,510.00
Dotacgao provisional
AEE 8,679,510.25 0.25 | 8,679,510.00
Total:
ZEFVUFEL A EHRRE R R A E — SR Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
B TR BEERE B RS 23 de Julho de 2004. — O Conselho Administrativo. — O

Presidente, Sam Hou Fai. — Os Vogais, Lai Kin Hong — Tam
Hio Wa.
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2004

Tendo sido adjudicado a Vodatel Holdings Limited, o forneci-
mento do «Sistema Digital Radio Troncas (TETRA)», cujo pra-
zo de execugdo se prolonga por mais de um ano econémico, tor-
na-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
a nova redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Vodatel Hold-
ings Limited, para o fornecimento do «Sistema Digital Radio
Troncas (TETRA)», pelo montante de $ 62 375 075,00 (sessenta
e dois milhdes, trezentas e setenta e cinco mil e setenta e cinco
patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2004 ... $ 32375 075,00
ANO 2005 .o $ 30 000 000,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.10.00.00.04, subac¢do 2.010.043.02, do Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a dota-
¢ao global do organismo, que suporta os encargos da ac¢ao, nao
sofra qualquer acréscimo.

9 de Setembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 66/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 65/84/M, de 30
de Junho, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O subsidio directo e o prémio de antiguidade sdo atribuidos
ao seguinte pessoal:

1) Pessoal docente da educagdo pré-escolar, do ano prepara-
tério para o ensino primario, dos ensinos primario e secundario
dos estabelecimentos de ensino particular de fins ndo lucrativos,
que se encontrem registados na Direc¢do dos Servigos de Edu-
cagdo e Juventude.



N.?38 — 20-9-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1723

(=) ERRIERFRL IR AL BRIt BN AT
B - BEREREEE T RN IEAS - Sl SRR A

= X (—) HATE AN B EREE BRI FRIHREA
B WE T HHE S SR e T B -

=~ HEERANFER SRS F S8 BRI A
= AR AR EIRE AR -

VY~ EENRM R EEESGRE — T DI -

I~ BARURIIRT) - BENEEEKENEERAE TS
FHERIRAEREISCEEGEE i

N B (D) HAMEABR=EZ =4 /(A =+AH
TR e e ~ HAEFR R AR I EE A (I - R 5 A
£ WTER R FE TSRS

T BITARURATS B A - MBEEEFRVEEL
-

J\~ BEIE=H — 1 /UHZ 40/GM/90 5t K 5 83/2003 5kt
GLR AR -

T~ RPORRAMEZ AR - HRUBEME"
H—H-

FEMEL

2) Os trabalhadores, organizadores e promotores de activida-
des nos estabelecimentos de ensino particular de fins ndo lucra-
tivos para a educagdo de adultos, que exercam a sua profissdao
em regime a tempo inteiro e possuam qualificagdes reconheci-
das pela Direccao dos Servicos de Educagio e Juventude.

2. O subsidio directo ¢ atribuido ao pessoal mencionado na
alinea 1) do ntimero anterior, que inclui os docentes do ensino
especial, em funcdo do nivel de ensino leccionado.

3. Os montantes mensais do subsidio directo e do prémio de
antiguidade sdo os constantes dos Anexos I e I ao presente des-
pacho e que dele fazem parte integrante.

4. O subsidio directo e o prémio de antiguidade sao pagos,
por ano lectivo, em trés prestacdes.

5. A prova das habilitagdes e das qualificacdes profissionais,
para efeitos do presente despacho, é feita perante a Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude mediante apresentacio
dos respectivos diplomas ou certificados, devidamente auten-
ticados.

6. O pessoal referido na alinea 2) do n.° 1 que, a 25 de Agosto
de 2003, tenha idade igual ou superior a 40 anos, e que tenha
ingressado nos estabelecimentos de ensino particular de fins ndo
lucrativos hé, pelo menos, 10 anos, pode ser dispensado de par-
ticipar nas ac¢des de formacao especializada.

7. As despesas resultantes da aplicagdo do presente despacho
sdo suportadas pelas verbas inscritas no orcamento da Direcgao
dos Servicos de Educacio e Juventude.

8. S@o revogados o Despacho n.° 40/GM/90, de 28 de Marco, e
o Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 83/2003.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro
de 2004.

13 de Setembro de 2004.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Subsidio directo

Educacgao pré-escolar, ano preparatdrio para o ensino primario
e ensino primario:

—EFEAA A
(AR
Bt —
B A,
DRBE - NEHE IR MBS
L] BEREHAR SALHE
Al | ERYMESEREEEREEIRE | 145000
N | REDHEBESNEEEREIRE | 83000

Escaldo Habilitacao e qualificacao Subsidio
profissional mensal
Al Formacgao docente da educacao
infantil ou do ensino primaério. 1 450,00
A2 Sem formacao docente da educagdo
infantil ou do ensino primadrio. 830,00
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HhEESE Ensino secundério:
. = Habilitacao e qualificacio Subsidio
B3 Escalao
AR5 BERERAR BRER profissional mensal
Bl | EA5es s 2.100.00 B1 Habilitagdo académica de nivel
_ ' o superior, com formacdo pedagdgica. 2 100,00
BY | e e 1.650.00 B2 Sem habilitacdo académica de nivel
a T T superior, com formacdo pedagdgica. 1 650,00
o e B3 Sem habilitacdo académica de nivel
B3 NERE =T 1,030.00
FRERSEE superior. 1 030,00
BABE : Educacio de adultos:
. Escalio Habilitacao e qualificacao Subsidio
AR BERERER BHEH profissional mensal
C1 Habilitagdo académica de nivel
e § s i formacao especializada
5 o5 i e =5 e | . superior, com ¢ p
Cl | ARESRERRA BRI 210000 de educagio de adultos 2 100,00
C2 Habilitagdo académica de nivel
2 B S SERR R AR B EHP R 1,650.00 superior, sem formagao especializada
de educagdo de adultos 1 650,00
i — ANEXO II
FBET Prémio de antiguidade
ARFSE A SALHE Prémio de
Anos de servico antiguidade
AERILE 80.00 (mensal)
FEEPYLE 160.00 Entre 5a 9 anos 80,00
L FEELLE 240.00 Entre 10 a 14 anos 160,00
— — : Entre 15 a 19 anos 240,00
— TR 320.00 Entre 20 2 24 anos 320,00
ZAHERLE 480.00 25 anos ou mais 480,00

56 67/2004 SRAtE XL EIRALT

R R R B2 T B R e T P B BB (R A RE I AR
FIRFRITT & AR K

TEEFIREAVEE T

it & AL R FIRATH GRPIRF AT BIEEEA) ST
HUEHRRHE - WARSERE — H -+ H5E8/02MER LS ER TR AU H
55 11/91/M 5% BE-FIUBREE =31 ~ 58 6/1999 SRTTECERIEE Fifk
BB FR R 1472000 ST E AR <5 — K HIMUE > (EHAHUR -

— BRAHURES BT ERI S LR (AR - KA 81/2000
St e LR AR AR E S = — H 55239/95/M BEAI <%
RS e BRI P R R - R AR R — H T FUH 38 33/99/M S
LRE LR E B B AR A S THRR A Y A e 5 O e

S EBAERAR -

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 67/2004

Tendo em vista a adequacao as necessidades sentidas na Re-
gido Administrativa Especial de Macau do curso de licenciatura
em Gestdo de Empresas da Faculdade de Gestdo de Empresas
da Universidade de Macau;

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de
10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Economia e Finangas Interna-
cionais, aprovado pela Portaria n.° 239/95/M, de 21 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Secretério para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 81/2000, e os diversos cursos
de licenciatura em Gestao de Empresas, aprovados pela Porta-
ria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro, com excep¢do do curso de
licenciatura referido no n.° 7 do presente despacho, passam a
designar-se por curso de licenciatura em Gestao de Empresas.
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2. O curso de licenciatura em Gestao de Empresas referido no
nimero anterior compreende as seguintes dreas de especia-
lizagao:

1) Finangas;

2) Marketing;

3) Gestao Geral,

4) Sistemas de Informagdo Empresarial;
5) Economia e Finangas Internacionais;
6) Gestao do Jogo;

7) Comércio Internacional.

3. Sao aprovados a organizacao cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Gestao de Empresas
da Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade de Macau,
constantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

4. A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo de 2003/2004.

5. Os alunos que, no ano lectivo de 2002/2003, iniciaram os
seus estudos no curso de licenciatura em Economia e Financas
Internacionais, aprovado pela Portaria n.° 239/95/M, de 21 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 81/2000, e nos
diversos cursos de licenciatura em Gestao de Empresas, apro-
vados pela Portaria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro, sdo integra-
dos no novo plano de estudos.

6. Os restantes alunos devem concluir os seus estudos de acor-
do com os planos de estudos aprovados pela Portaria n.® 239/95/
/M, de 21 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Des-
pacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 81/
/2000, e pela Portaria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro.

7. Os alunos que frequentem o curso de licenciatura em Ges-
tdo de Empresas-Contabilidade da Faculdade de Gestdo de
Empresas da Universidade de Macau, devem concluir os seus
estudos de acordo com o plano de estudos aprovado pela Porta-
ria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro
de 2003.

13 de Setembro de 2004.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Gestao de Empresas
1. Area cientifica: Gestio de Empresas;
2. Areas de especializagdo:

2.1. Finangas



1726

AP TEFITT,

ENEH —— F—# EB38 H—— 2004 E9 H20 H

2.1.1 ABsE
212 EEH
2.13 M LAR
2.1.4 WA RS

22 T

23 EHEE

231 ATEFEH
232 RIEEH

24 PGSR
2.5 A& K B <l
2.6 THREH

27 BIEEE

3. FREZ IEH AR - P4

4. SERRERREAT R L iV HRER B+ 144 203 e TR RHE R

5. BGRAEE T RX

2.1.1. variante em Gestao Financeira
2.1.2. variante em Gestdo do Investimento
2.1.3. variante em Engenharia Financeira
2.1.4. variante em Servicos Financeiros

2.2. Marketing

2.3. Gestao Geral
2.3.1. variante em Gestdo de Recursos Humanos
2.3.2. variante em Gestao Estratégica

2.4. Sistemas de Informacdo Empresarial

2.5. Economia e Financas Internacionais

2.6. Gestao do Jogo

2.7. Comércio Internacional

3. Duragdo normal do curso: quatro anos;

4. Numero total minimo de unidades de crédito necessdrios a
conclusdo do curso: 144 unidades de crédito com a aprovacio
em todas as disciplinas;

5. Lingua veicular: lingua inglesa.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestao de Empresas

Pt = Area de especializacdo: Financas
s TH B3 - B Yy S 0 B TE .
THEHEBTEBAREEEETE Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
HEEE - WBE 1.° Ano
§ . . . Introducio a
HE B8  SBEER | B9 Macroeconomia Obrigatdria 3 3
_ Matemaética para
Fa Gestdo » 3 3
FERHE AR e 3 3 Introdugao a
Informatica »
[LES & ' 3 3 Introducio a Gestao »
EGER AP " 3 3 InFrodugao a
Microeconomia » 3 3
EHHER A Y " 3 3 Introducio aos
Métodos Quantitativos » 3 3
TR 22 AP " 3 3 Aplicactes de
o Informatica » 3 3
TEEEAF " 3 3 ~
Introducdo ao
S E A " 3 3 Comércio » 3 3
Inglés Pratico I:
YN " 3 3 Conversagéo e Técnicas
5 5 do Estudo I » 3 3
BRG] g REERT] " 3 3 Inglés Pratico I:
e S T - ez ” \ Conversacdo e Técnicas
B IR ER 1 3 3 do B R 3 3
ElRapE N =! EiEO® 3 6 Duas Disciplinas de
Opcio Optativa ® 3% 6
2.” Ano
—&4 Ano
Principios de
eretEE T | ME 3 3 Contabilidade I Obrigatdria 3 3
- Principios de
TR 1T " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
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#E B | SERR | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
g s N e semanais |de crédito
EAEES e 3 3 Teoria de Sistemas
S 0 S 5 de Informacao para
ST, 7 2 W] 9 S B "
PR 3 3 Gestio Obrigatéria 3 3
TP fuh ] e ik " 3 3 Macroeconomia
Intermédia » 3 3
A BE R " 3 3 Microeconomia
— ; ; Intermédia »
HEEESE] " . .
kil Gestao Financeira I »
P EER " 3 3 Comunicagio
Organizacional I » 3 3
ESES ' 3 3 Comunicagdo
Organizacional II »
i : 3 3 = :
Direito Empresarial »
HEER B 5T " 3 3 Principios de Marketing »
o en . Probabilidades
watam 3 3 e Estatistica »
Inferéncia Estatistica »
i 3. Ano
S RRFES | ME 3 3 Econometria [ »
Gestao Financeira I1 »
MBEHEER ) 3 3 Teoria de Finangas »
T 5 " 3 3 Andlise das Decisoes
Quantitativas » 3 3
LR " 3 3 Métodos
de Investigacdo
M B ER S TR T " 3 3 de Finangas I » 3 3
BT R R 3 3 Mercalld(?s ~Financeiros
e Instituicdes » 3 3
M FTEERIE EE @ 3 6 Duas Disciplinas
de Op¢io Optativa @ 3%
BEEFHE e 3 3 Disciplina de Opc¢éo Optativa @ 3
— HE e (s see * Trés Disciplinas
SR ER S (16) 3 9
MEEHE = de Opgao Optativa (9 3% 9
4 4.° Ano
B Finangas Internacionais| Obrigatéria 3 3
BRIV 55 WE 3 3 Métodos
de Investigacdo
MR T " 3 3 de Finangas 11 » 3 3
U . Projecto Empresarial
MEF AT ] . 3 Aplicado I > 3 3
FEFEpg et 1 " 3 3 Projecto Empresarial
Aplicado 11 »
EESEL " 3 3 Etica de Negécios »
Gestédo Estratégica
S s, Frey ,/S& n
SRR 3 3 Global » 3 3
AP ER E s © 3% 6 Duas Disciplinas
de Opcéo Optativa @ 3%
HEERH @ 3 3 Disciplina de Opgéo Optativa @ 3
—ams . Trés Disciplinas
— pESE i s (15) * .
—ITEEHHE EE 3 ? de Opcéo Optativa (19 3% 9
wEn 144 Total de unidades de créditos 144
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eSS BT STE Disciplinas de Opcao da variante em
Gestao Financeira
3 *8 JEEAE B4 :
#E R | SESN 29 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld.es
semanais |de crédito
(e iy (S EE 3 3 Estu(.ios dos Casos .
em Finangas Optativa 3 3
B2 E S TR B I —F) Os estudantes d.ev«fzm.
escolher uma disciplina
o g de entre as seguintes:
PR ] 3 3 Contabilidade
Intermédia I » 3 3
PRE A R ' 3 3 Analogia da Gestao
Financeira » 3 3
EE S ! 3 3 Métodos de Previsdao
em Comércio » 3 3
B TR T YR HZEERR - Os estudantes devem
escolher duas disciplinas
T = HER 11 " 3 3 de entre as seguintes:
Contabilidade
LR N 3 3 Intermédia 11 »
Fusdo e Aquisicdo »
B s " 3 3 Matemética para
Financas » 3 3
Hin R E—InEse Disciplinas de Opcao da variante em
Gestao do Investimento
BE e SEsE | 29 Disciplinas Tipo Horas ) Unidades
semanais | de crédito
i oo - Gestdo de Portfolio Optativa 3 3
Os estudantes devem
P . escolher uma disciplina
BRI TR HEE—F de entre as seguintes:
) Bolsas de Valores dos
&) E WA FE 7R ! 3 3 Rendimentos Fixos » 3 3
Investimento dos Bens
M RS " 3 3 Imobilidrios e Financas » 3 3
Comportamento
BT R ! 3 3 Financeiro » 3 3
Psicologia
BB HE " 3 3 do Investimento » 3 3
Os estudantes devem
e Y =l S =B e escolher duas disciplinas
de entre as seguintes:
iR YA " 3 3 Analise dos Indicadores
Econémicos » 3 3
i TH " 3 3 Instfumentos
Derivados » 3 3
B s " 3 3 Matelgatlca
para Financas » 3 3

Disciplinas de Opcao da variante em

FREEHNB—UBIE Engenharia Financeira
HE mE  SESE | 29 Disciplinas Tipo | Moras | Unidades

semanais |de crédito

Instrumentos

(E EfE 3 3 Derivados Optativa 3 3
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N b bIE2 3
#E 'R  SESR | B9 Disciplinas Tipo Horas. Unld,ad.es
semanais |de crédito
SR TR EEE—F Os estudantes devem
escolher uma disciplina
- ) . de entre as seguintes:
CESE T BE | ) 3
= Modelos de Previsao
- _ em Comércio Optativa 3 3
2SRRI P ' 3 3 : :
Teoria dos Jogos e
B Aplicac¢ao da Economia » 3 3
A " 3 3
= Bolsas de Valores dos
e X . Rendimentos Fixos » 3 3
IR T YR HZE R
Os estudantes devem
S . escolher duas disciplinas
ARSI 3 3 de entre as seguintes:
gt s Econometria II »
Rl e B 3 3 Gestédo de Portfolio »
Matematica
=, ’&’ n
e 3 3 para Finangas » 3 3
N Disciplinas de Opcao da variante em
BREEHE RAT5 AR Servicos Financeiros
e mE | Sass | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
Gestdo de Instituicdes
3, futs s s . . .
PupEa gl H{E 3 3 Financeiras Optativa 3 3
P N . Os estudantes devem
SEETAGE TR EEE—F - escolher uma disciplina
de entre as seguintes:
P ZETHI " 3 3 Métodos de Previsdo
em Comércio » 3 3
AR © 82 - BORME R ! 3 3 Institui¢des Financeiras:
Casos, Politicas
- =2 " e Praticas » 3 3
[ 7 e A FE 2 3 3
Bolsas de Valores dos
g A S J [ e oo Rendimentos Fixos » 3 3
IR TR HZEERF
Os estudantes devem
e . escolher duas disciplinas
FRERATSR 3 3 de entre as seguintes:
N N Bancos Internacionais » 3 3
B GRS 3 3 Riscos e Seguros » 3 3
e g . Matematica
MBI 3 3 para Finangas » 3 3
HEHE - e Area de especializagio: Marketing
®E B8 | 588K 285 Disciplinas Tipo Horas. Unld,ad.es
semanais |de crédito
— 4R 1.° Ano
Introducdo
TR R EL A PN ME 3 3 a Macroeconomia Obrigatoria 3 3
Matematica
[GES (G ! 3 3 para Gestdo » 3 3
Introducdo
ERGEEAFT " 3 3 a Informatica » 3 3
g . Introducio a Gestao » 3 3
RARSAR 3 3 Introducio
o a Microeconomia » 3 3
OB B2 AP " 3 3 .
Introducdo
ey R aos Métodos
EBREAF 3 3 Quantitativos » 3 3
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= 'R  SERR Disciplinas Tipo Horas- Umdfld.es
semanais | de crédito
el e A e 3 Aplicagoes
de Informatica Obrigatdria 3 3
rBEE AR ! 3 Introducgio
P .o y " ao Comércio » 3 3
THTGEET - Eah BT 1 3 —
Inglés Pratico I:
FRHEREL i BERET 1 " 3 Conversagdo
e Técnicas do Estudo I » 3 3
AIFEERIE iz 3* Inglés Pratico I:
Conversacao
e Técnicas do Estudo II » 3 3
= Duas Disciplinas
’ de Op¢io Optativa® 3% 6
EESIEE S e 3
P —— 2. Ano
Fh GBS R " 3 - .
Direito Empresarial
ST ERE R | " 3 Internacional Obrigatdria 3 3
Microeconomia
TR I " 3 Intermédia » 3 3
. — Principios
ey "
FREER] 3 de Contabilidade I » 3 3
HESE e " 3 Principios
de Contabilidade 1T » 3 3
7555 2 " 3 Comunicagéo
RN Organizacional I » 3 3
Y : 3 aclo
Comunicagéo
RS " 3 Organizacional II » 3 3
Principios de Marketing » 3 3
el " 3 Gestdo de Marketing » 3 3
ek " 3 Relagdes Publicas » 3 3
Estatistica I » 3 3
EERH #E 3 Direito Empresarial » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa © 3 3
=FR 3.°Ano
n e B T S0 N Comunicagéo VI:
{EHE VI EEE B H e 3 o .
Eticas e Praticas
B e g e | " 3 de Persuasdo Obrigatéria 3 3
Gestdo Financeira | » 3 3
B E R 1T " 3 Gestdo Financeira IT » 3 3
Gestdo Estratégica » 3 3
S " 3 Y oaTeee
Investigacdo
5T " 3 de Marketing » 3 3
Gestdo de Marketing
ek T 8 S B " 3 Avancada » 3 3
R " 3 Gestdo de Operagoes » 3 3
Marketing
B ETEE " 3 do Consumidor » 3 3
N Marketing de
AL AL - LH, X "
LSRGk i 3 «Business to Business» » 3 3
S8 4 see Duas Disciplinas
MFEEERE #Efz @ 3%
= = de Op¢ao Optativa @ 3% 6
EERIE HEE © 3 Disciplina de Opgéo Optativa © 3
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e wE | SESR | 29 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
LE#R 4.° Ano
o R Projecto Empresarial
i FH i S T e 3 3 Aplicado I Obrigatéria 3 3
s \ Projecto Empresarial
IEA R 3 3 Aplicado 11 » 3 3
E%‘Eﬁi%% " 3 3 Marketing
Internacional » 3 3
TS RN " 3 3 Estratégia
de Marketing » 3 3
R 552 " 3 3 Marketing de Servigos » 3 3
- Gestdo de Publicidade
e A SEEN A "
e BB VEE 3 3 e Comunicacio » 3 3
Eﬁ[zuﬁ:i% |%$’:{'E @Eﬂ% (4) 3k 6 Duas Disciplinas
= = de Op¢io Optativa @ 3% 6
PHFTEERIE B © 3% 12 Quatro Disciplinas
de Opcéo Optativa © 3% 12
mBED 144 Total de unidades de crédito 144
N e Lista das Disciplinas de Opcao da area de
EREBHE—TIEE especializacdo em Marketing
ME mE | SESE | 25 Disciplinas Tipp | Horas | Unidades
semanais |de crédito
T B e e e 3 3 Tépicos Especiais
de Marketing Optativa 3 3
FRHETHRE © AR " 3 3 Marketing de Internet:
Principios e Modelos » 3 3
Y ~ 40 R L e B " 3 3 Gestdo de Logistica,
o~ Distribuicao
S . e Abastecimento »
ARAF T 3 3 Gestao da Marca »
. Andlise do Preco e da
il [EEES AN "
L Investigacdo de
A=A I 7 "
Rk LR 3 3 Marketing Qualitativo » 3 3
. e . Gestdo das Relagoes
B B R 3 3 dos Consumidores » 3 3
EREENE  ASTE Area de especializagdo: Gestdo Geral
ANERER Variante em Gestiao de Recursos Humanos
N * SE i
#E 'R SRSk | B9 Disciplinas Tipo Horas- Umd’ad.es
semanais |de crédito
—FMR 1. Ano
R LA YN! WE 3 3 Introducio
a Macroeconomia Obrigatdria 3 3
& B "
PR 3 3 Matematica para Gestao » 3 3
ENSEE AT " 3 3 Introdugdo a Informatica » 3 3
Introducido a Gestdo » 3 3
B A ' 3 3 e
Introducio
TR R EL A P " 3 3 a Microeconomia » 3 3
s . Introdugio aos Métodos
EREAR 3 3 Quantitativos » 3 3
B E A " 3 3 Aplicagdes de
Informatica »
T ER AR " 3 3

Introdugio ao Comércio

»
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B B | SE=n | 2 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
BRIEE ] @R REERIS] | e 3 3 Inglés Pratico I
Conversacdo e Técnicas
YR ] e sh R BRI 1T " 3 3 do Estudo I Obrigatéria 3 3
Inglés Pratico I :
PR ERE s D 3k 6 Conversacao e Técnicas
do Estudo II » 3 3
Duas Disciplinas
de Opcéo Optativa ® 3% 6
ZFR
- 2. Ano
AP e 3 3 S
Principios
L de Contabilidade 1 Obrigatdria 3 3
R " 3 3 o
Principios
LS 2 " 3 3 de Contabilidade 1I » 3 3
Teoria de Sistemas
o 2 T " 3 3 de Informacdo para
Gestdo » 3 3
PR EEE ] " 3 3 Aplicagdo de Sistemas
de Informacdo para
P (R || " 3 3 Gestao » 3 3
Comunicagéo
[HE2S " 3 3 Organizacional I » 3 3
Comunicagao
ANTEREHE " 3 3 Organizacional II »
Direito Empresarial »
Bt " 3 3 Gestdo de Recursos
Humanos » 3 3
YA LB "
HAtER T 3 3 Principios
S de Marketing » 3 3
MErR I : : Estatistica I » 3 3
SEERIE g (D 3 3 Estatistica 11 » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa ® 3 3
3. Ano
=F8 Gestao Financeira I Obrigatéria
B R | s 3 3 Gestao Financeira I1 »
5 == WME
Comunicagio
e : Organizacional
RSB B 1T ' 3 3 &
- Avancada » 3 3
R R " 3 3 Comportamento
Organizacional »
FHARTT Ry " 3 3 Pesquisa de Negocios »
Reforma Organizacional
[EEInE " 3 3 e Desenvolvimento » 3 3
Planeamento
HH AT S e " 3 3 de Recursos Humanos
e Recrutamento
ANTE R R A BRE " 3 3 do Pessoal » 3 3
Formacao
Al Rt e " 3 3 e Desenvolvimento » 3 3
Gestdo de Manifestacdo
ESUN G ' 3 3 e Compensacio » 3 3
e s (1) . Trés Disciplinas
:Fﬁlﬁﬂzﬂg %ﬂz 3 9 de Opgéo Optativa (7 3k 9
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3 # 3 i
HE wE | SESE 25 Disciplinas Tipo | Horas [ Unidades
semanais |de crédito
TEE#R 4.° Ano
e . Projecto Empresarial
e FH g 22T & ME . . .
) f 3 3 Aplicado I Obrigatdria 3 3
WE P EEET#E 1T " 3 3 Projecto Empresarial
Aplicado 11 »
EESTEL: " 3 3 Etica de Negdcios »
IS R 3 3 Estratégia de Recursos
Humanos »
RERIZ " 3 3 Relagdes Laborais »
) o Gestdo de Recursos
ERATEREH ! 3 3 Humanos Globais » 3 3
SN . . Trés Disciplinas
=P ER g (0 * .
—FEERHE 2l 3 ) de Op¢io Optativa @ 3% 9
=FEERIE A () 3 9 Trés Disciplinas
de Op¢do Optativa © 3% 9
HE7 144 Total de unidades de crédito 144
. — Lista das Disciplinas de Opcao da variante
FREEHE ANEREE em Gestao de Recursos Humanos
1= B | SESE | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
HEEH HEE 3 3 Gestdo da Qualidade Optativa 3 3
. . 3 3 Gestédo Estratégica » 3 3
= Gestao dos Servigos » 3 3
AR " 3 3 Dinamica do Grupo » 3 3
. Gestdo da Comunicagiao » 3 3
CilEEopak " 3 3 E .
mpresario, Pequenas
([ " 3 3 e Médias Empresas » 3 3
Direcgéo » 3 3
BIZE R Hp/NE A 2 " 3 3 Gestéo Intercultural »
SEE " 3 3 Tépicos
. Contemporineos
s (LA " 3 3 em Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
ERANEFEEEE " 3 3 Priticas de Gestdo
de Recursos Humanos » 3 3
PN n=paras £ 22| 2 "
ANTEREREER 3 3 Comunicagdio
L Intercultural
A = "
5B 3 3 para a Gestdo » 3 3
RESSIE Variante em Gestao Estratégica
3 # 3 i
HE wE | SESE 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
—IF4R 1.° Ano
— Introducéo
o S R ME . . .
BB A BE 3 3 a Macroeconomia Obrigatoéria 3 3
ﬁ%%%&% " 3 3 Matematica
para Gestéo » 3 3
EIE AP " 3 3 Introducéo
a Informatica »
EHEAM ! 3 3 Introducio a Gestdo »
R AP " 3 3 Introdugdo
a Microeconomia » 3 3
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*SI'E *iﬁ E?Egiﬂ% %ﬁ Disciplinas TipO Horas. Ul‘lldfld.es
semanais | de crédito
TEEE AN DB 3 3 Introducio aos Métodos
Quantitativos Obrigatdria 3 3
IS4 "
P i 3 3 Aplicagdes
R de Informatica »
[EVEE N " 3 3 :
Introdugido ao Comércio »
HHEEE] g REERT] " 3 3 Inglés Pratico I:
Conversacdo e Técnicas
FHEREL et BERET 1 " 3 3 do Estudo I » 3 3
i . Inglés Pratico I:
MFTEERE =g 3* 6 Conversacao e Técnicas
do Estudo II » 3 3
Duas Disciplinas
— 45 de Opcéo Optativa ® 3% 6
TR ] DB 3 3 2.° Ano
e . Principios
TR I 3 3 de Contabilidade I | Obrigatéria | 3 3
- . Principios
FRIEIRRS 3 3 de Contabilidade IT » 3 3
2 2T T i " 3 3 Teoria de Sistemas
— - de Informagéo
TR | " 3 3 para Gestdo » 3 3
Aplicagdo de Sistemas
(EESC ¥ ! 3 3 de Informagao
para Gestéo » 3 3
[E R " 3 3 Comunicagio
Organizacional I » 3 3
TR ! 3 3 .
Comunicagdo
GrzrEa " 3 3 Organizacional 11 » 3 3
Direito Empresarial » 3 3
HEETER 1T " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
T — \ ; ; Estatistica I » 3 3
MBS IR Estatistica II » 3 3
EERE EiEO® 3 3 Gestado de Marketing/
/Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa ® 3 3
=FEH
BB ] B 3 3 3."Ano
Gestdo Financeira | Obrigatdria 3 3
B E R 1T " 3 3 Gestio Financeira IT » 3 3
e s Comunicagio
=Y B e B "
AR 3 3 Organizacional
W N 3 3 Avancgada » 3 3
Comportamento
EES " 3 3 Organizacional » 3 3
Pesquisa de Negdcios » 3 3
AR CIC R RE ' 3 3 Reforma Organizacional
o e Desenvolvimento » 3 3
TR E T " 3 3 :
Gestdo Estratégica »
R EE " 3 3 Vantagem Competitiva »
] ] Quatro Disciplinas
PUFTEERE =g 3* 12 de Opcéo Optativa @ 3% 12
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NE wE  SEER | B9 Disciplinas Tipp | Moras | Unidades
semanais |de crédito
g 4.° Ano
’ Projecto Empresarial
R . Aplicado I Obrigatdria 3 3
R DR 3 3 P2 : g
Projecto Empresarial
REFH e T : 3 3| [aplcadol] ”
Etica de Negdcios »
[EESER " 3 3 Gestao Estratégica
Global »
ZER RS T " 3 3 Negécios Internacionais »
Estratégia
FNIEES " 3 3 Empresarial I:
China » 3 3
TREERIE L B " 3 3 Estratégia
Empresarial II:
IS TR " 3 3 Regido Asia-Pacifico » 3 3
Topicos
BRI R " 3 3 Contemporaneos
em Gestao Estratégica » 3 3
R ER E Hfg @ 3% 6 Duas Disciplinas
de Op¢io Optativa @ 3% 6
HFEERE HEE© 3% 6 Duas Disciplinas
de Op¢io Optativa © 3% 6
RE7 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Opcao da variante
3BE N
EREENE—RRERE em Gestiio Estratégica
#E mE  SESE | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
HEEH HEE 3 3 Gestdo da Qualidade Optativa 3 3
B AT " 3 3 Gestao dos Servigos » 3 3
Gestdo da Comunicagao » 3 3
= " :
R 3 3 Empresario, Pequenas
e CN S " 3 3 e Médias Empresas »
Direcgéo »
DES '%3' "
R 3 3 Gestdo Intercultural »
g " 3 3 Comunicagio
n . Intercultural
ESSUbEEE R 3 3 para a Gestdo » 3 3
B E AR Area de especializacdo: Sistemas de Informac¢do Empresarial
1= BE SEEBR | B5 Disciplinas Tipo Horas. Unid,a d.es
semanais |de crédito
—IF4R 1.° Ano
s i - Introducio
N S N IHE 3 3 a Macroeconomia Obrigatdria 3 3
g ey " 3 3 Matematlcga
para Gestéo » 3 3
ESER AFY " 3 3 Introducio
a Informatica »
EHE AR " 3 3 Introducdo a Gestdo »
S— Introduca
Cetas NG ' 3 3 Joonea
a Microeconomia » 3 3
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3 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
(21= B | SERN P P semanais | de crédito
. . Introdugio aos Métodos
ERTAAR I 3 Quantitativos Obrigatéria 3 3
Aplicagdes
IS4 "
R 3 de Informitica »
s N Introduca Coméreci
e T Y 3 ntro ugao.ao omércio »
Inglés Pratico I :
e ESE T+ D " Conversacio e Técnicas
g Re L EREEEEI T 3
Fﬁy%m:l = ﬁ&; El& 6 do Estudo I N 3 3
EFH%%I . ga:&%zg&IE I " 3 Inglés Pratico I : ‘
Conversacdo e Técnicas
TSR s D 3% do Estudo 11 » 3 3
Duas Disciplinas
de Opcéo Optativa ® 3% 6
R 2.° Ano
Principios
T ] IME 3 de Contabilidade T Obrigatéria 3 3
Principios
et E P 0] " 3 de Contabilidade 11 » 3 3
Principios de Marketing » 3 3
EEE Jhte " 3 Probabilidades
e Estatistica » 3 3
LERSEE " 3 Inferéncia Estatistica » 3 3
n . Comunicagéo
HEatHE 3 Organizacional I » 3 3
s . Comunicagéo
EREER] 3 Organizacional II » 3 3
g e Arquitectura
RN AE_ILf&i' n
[EESE Ot I 3 de Programacio
. N Comercial » 3 3
M E R R " 3
Dados, Processos,
Estruturas
. TN Gt N N, "
B - SCH - WP R 3 Objectivas e Algoritmos » 3 3
- Tecnologia
2T R : K| 32 S i "
ZEEIL © BRTRA 3 do Informacior
I \ Hardware e Sistema
CHIER RS 3 de Software » 3 3
Fundamentos
a8 A £ SERME (1)
ERIE A 3 de Sistemas
de Informacio »
Disciplina de Opgéo Optativa @
=FR
3. Ano
LR T A 1 ME 3 Sistemas de Gestédo
de Base de Dados I Obrigatdria 3 3
Bl A A 1T " 3 Sistemas de Gestao
de Base de Dados II »
BN S " 3 Andlise de Sistemas »
Arquitectura
Ftaret ! 3 de Sistemas » 3 3
j Redes
MRS S AR " 3 e Telecomunicacgdes » 3 3
N Producéo e Gestao
A LE R 3 de Operagio » 3 3
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HE e | SEER | 29 Disciplinas Tipo | ioras | Unidades
p p
semanais |de crédito
B RS | IME 3 3 Gestdo Financeira | Obrigatéria 3 3
Gestao Financeira 11 » 3 3
BT 1] " 3 3 Analise das Decisdes
Quantitativas »
BRI " 3 3 Gestao Estratégica »
Duas Disciplinas
R ! 3 3 de Op¢do Optativa © 3% 6
®ER B (6) *
M FTEERIE 2 3 6 4 Ano
Gestao do Projecto
de Sistemas
T de Informacéo Obrigatdria 3 3
Sistemas de Apoio
%gﬂ%%ﬁ%%%ﬁfi P\ﬂ% 3 3 a Decisdo » 3 3
Desenvolvimento das
R IE R " 3 3 Aplicagdes da Internet » 3 3
Fundamentos
T B S ' 3 3 do Coméreio
Electrénico » 3 3
B " 3 3 Projecto Final
de Sistemas
LR | " 3 3 de Informacéo I » 3 3
Projecto Final
AR SR T " 3 3 de Sistemas
de Informacéo II » 3 3
A EER E #EE W@ 3% 6 Duas Disciplinas
de Opcao Optativa® 3% 6
MIFTEERE BEEOW 3 12 Quatro Disciplinas
de Opgao Optativa®® 3% 12
=5
B9 144 Total de unidades de crédito 144
N s Lista das Disciplinas de Opc¢io da area de especializacao
BREEHNE—ERENRE em Sistemas de Informac¢ao Empresarial
" Disciplinas Tipo Horas | Unidades
1= B  =ERR | 22 P P semanais |de crédito
Gestdo dos Sistemas
G A ST S 3 3 de Informacéo Optativa 3 3
Redes Empresariais »
R " 3 3 Arquitectura
de Programacao
N - Comercial COBOL » 3 3
COBOL ZpgHfE=EaGt " 3 3
Planeamento e Compra
da Infra-estrutura
R 3 TR RA " 3 3 de Tecnologias
da Informacédo » 3 3
TR RS " 3 3 Gestao Corrente
do Trabalho » 3 3
. o Programacdo Orientada
3 5= s "
wPEE R R 3 3 2 Objoctos » 5 5
Seguranca, Controlo e
EARMAVZL 2 ~ PERIFIREET " 3 3 Auditoria de Sistemas
de Informacéio » 3 3
R IBE R " 3 3 Sistema Inteligente
de Comércio » 3 3
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s . Horas | Unidades
= 588 Disciplinas Tipo semanais |de crédito
Sistema de Planeamento
dos Recursos
B SEHTRR IR EfE 3 Empresariais Optativa 3 3
Re-engenharia dos
Procedimentos
HpinfE g 3 dos Negdcios » 3 3
Métodos de Investigacdo
BRI S 3 de Sistemas
de Informacio » 3 3
Temas Especiais
g S R B Area de especializacdo: Economia e Financas Internacionais
e e . Horas | Unidades
(1= BRE Disciplinas Tipo semanais |de crédito
1. Ano
—FH Introducao
TR R RER A\ P 3 a Macroeconomia Obrigatdria 3 3
Matematica
[EESVES 3 para Gestdo »
Introduc@o a Informatica »
AR 3 Introducéo a Gestdo » 3 3
feEREL Y 3 InFroduqﬁo a '
Microeconomia » 3 3
Ty e R L A P 3 Introdugio aos Métodos
Quantitativos » 3 3
TE &AM 3 Aplicacdes de
Informatica »
e 3 Introdugéo ao Comércio »
s Inglés Pratico I
FBEAR : C(;gnversagﬁo e Técnicas
BRG] MR REEHS] 3 doEstudo] ” 8 8
Inglés Pratico I :
EHYEE ] @3 R BRI ] 3 Conversagio e Técnicas
do Estudo IT » 3 3
PR E 3% Duas Disciplinas
de Opgéo Optativa @ 3 6
=5 2. Ano
Macroeconomia
Fh T AR R R ME 3 Intermédia Obrigatoria 3 3
Microeconomia
HR R B R B 3 Intermédia » 3 3
Principios de
TR T 3 Contabilidade T » 3 3
HRPREED : Eﬂﬁfﬁﬁfﬁie 1 > 3 3
SR ES S 3 Probabilidades
e Estatistica »
st HESR 3 Inferéncia Estatistica » 3 3
Matematica para
& FH R S 5 3 Economia Aplicada » 3 3
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= 'R | s5ERn | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
FE TS BT I 3 3 Andlise dos Indicadores
R B © 3% 6 Econémicos Obrigatoria 3 3
Duas Disciplinas
FAfEER E #EE© 3% 6 de Opgio Optativa ® 3% 6
Duas Disciplinas
de Opgéo Optativa © 3 6
=FR
TR T WM 3 3 3.°Ano
- - Econometria I Obrigatdria
EAN=Ric i dos "
AR : : Econometria IT »
FSEO Y GEE SN ! 3 3 Negdcios Internacionais
I e Politicas Comerciais »
RS | " 3 3 ricas L ome
Gestao Financeira I »
e 11 " 3 3 Gestio Financeira IT »
%fﬁ%ﬁﬁ % " 3 3 Ciéncia Monetélia
e Bancaria »
HES G ' 3 3 Pesquisa de Negdcios »
SEERIA EE @ 3 3 Disciplina de Opgao Optativa @
S, wo i (9) . Trés Disciplinas
=FEERHE EE 3 9 de Opgio Optativa © 3*
HEER e & (0 3 3 1sciplina de a0 tativa
EERH EE Disciplina de Opga Optativa 3
4.° Ano
AR Financas Internacionais | Obrigatdria 3 3
B P WME 3 3 Organizacdo Industrial
e Estratégia Comercial » 3 3
T SR L TR B o S TR " 3 3 Seis Disciplinas de
N - 5 iva @ *
APRERE s 0 3 18 Opcao Optativa 3 18
: Duas Disciplinas
MFBEERE e 3 6 de Opgo Optativa © 3% 6
PR ERIE g D 3% 6 Duas Disciplinas
de Opgédo Optativa V) 3 6
w2 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Op¢ao do 3.° Ano da area
CEREERENE—EERERSR de especializagio em
Economia e Financas Internacionais
3 #5 JEES == Disciplinas Tipo Horas Unidades
#E R | 5ABR | 29 P P semanais |de crédito
B Politica Econémica
VR R e K 1 B 3 3 e Planeamento Optativa 3 3
o Economia Regional
W3 KT T 22 " 3 3 e Urbana » 3 3
. } Economia Publica
IFAE T RSB ' 3 3 e Financas » 3 3
[ Economia
= RIRERAE R ' 3 3 Contemporanea Global »
T ] ] Economia Turistica »
e X TV( \J§:"' i _?;:‘_. "
PO Mercado do Trabalhador
K4 s . e Desenvolvimento
ST RN TR TR 3 3 de Capital Humano » 3 3
R o Mercados Financeiros
T ' 3 3 da Asia > 3 3
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HE B SEEE 25 Disciplinas Tipo | lioras | Unidades
semanais |de crédito
vt o . Sistema Financeiro
v AR HEE 3 3 de Hong Kong Optativa 3 3
o . Direito Empresarial
ESEESEA 3 3 Internacional » 3 3
Lista das Disciplinas de Op¢ao do 4.° Ano da area
MEREFEEHE—KEREEFER de especializacio em
Economia e Financas Internacionais
Horas Unidades
+ —_— £ Discinli Ti
#E R | SE8R | 29 isciplinas 'po semanais | de crédito
g s Economia do
RFEACTHER H(E 3 3 Desenvolvimento Optativa 3 3
. Histéria do Pensamento
R « :ﬁ?ﬁr&i EE'\/*IE n . .
PR 3 3 Econémico » 3 3
Y R 2B " 3 3 Investi.mento e Andlise
de Projectos » 3 3
B S ik " 3 3 Organizacdes
Internacionais » 3 3
PRI = ' 3 3 Economia de Macau
e do Delta do Rio
B R s " 3 3 das Pérolas »
Economia Chinesa »
A AHE T A " 3 3 Economia da Regido
Asia-Pacifico »
I =R "
K 3 3 Economia Europeia »
iR S RS S N 3 3 Metodologia de Pesquisa
] ] para Economistas » 3 3
P75 30 R 775 i " 3 3 Teorif"i de Jogos ‘
e Aplicacdo da Economia »
SRS e " 3 3 Economia Financeira »
Econometria de Calculo
Wi Fp T SR B K P SE FE " 3 3 Temporal e Aplicacdes
de Gestao » 3 3
JFiE P S s 22 SR I A ! 3 3 Temas Seleccionados
de Economia Aplicada »
PR T ' 3 3 Bancos Internacionais »
Economia do Comércio
S T YRR B "
BT RS 3 3 Electrénico » 3 3
- Sistemas Financeiros
SRS A ! 3 3
PEERER da China » 3 3
EHEEE - HEEE Area de especializacdo: Gestdo do Jogo
Horas Unidades
3 JEES B Discipli Ti
#E R | SEER | 29 iselpiinas 'po semanais | de crédito
— 4R 1.° Ano
— N Introducéo a
BRI EE AP WfE 3 3 Macroeconomia Obrigatéria 3 3
EES e " 3 3 Matematica para Gestdo » 3 3
e . 3 3 Introdugio a Informatica » 3 3
T Introducéo a Gestdo » 3 3
EHE A " 3 3 Introdugfio a
s T P \ 3 3 Microeconomia » 3 3
Introdugéo aos
TEEE AR " 3 3 Métodos Quantitativos » 3 3
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RE B | masE | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
EhSER WME 3 3 Aplicagdes de
Informatica Obrigatoria 3 3
PSP ! 3 3 Introducéo ao Comércio » 3 3
] @I R TS | " 3 3 Inglés Pratico I : ‘
Conversacao e Técnicas
ERWEE] - gt REERIG 1 " 3 3 do Estudo I » 3 3
. e e Inglés Pratico I :
AFTEERE = 3 6 Conversacdo e Técnicas
do Estudo IT » 3 3
Duas Disciplinas
ZFR de Opgio Optativa @ 3% 6
APERIREL] e 3 3
2. Ano
G E ] " 3 3 Principios de
Contabilidade I Obrigatoria 3 3
T2 ! 3 3 .
Principios de
T PR R R R " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
Principios de Marketing » 3 3
GRS e "
AL 3 3 Economia e Industria
GretE ] " 3 3 do Jogo de Macau » 3 3
Estatistica I » 3 3
DR ' 3 3 Estatistica II » 3 3
P R ST " 3 3 Técnicas da
Comunicacéo Publica » 3 3
R E " 3 3 Cultura do Ocidente
e e Oriente » 3 3
LA e " 3 3 — .
Introducéo a Gestdo
e = n 3 3 do Jogo » 3 3
] ] Inglés para a Industria
HEERHE e 3 3 do Jogo e Turismo »
Psicologia do Jogo » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa (2
=FR
R | e 3 3 3.7 Ano
Gestao Financeira I Obrigatdria 3 3
E X/ M} ’%q’ n
MBEAR L 3 3 Gestao Financeira 11 » 3 3
B A gt " 3 3 Contabilidade de Custo » 3 3
. Direito Empresarial » 3 3
e ! 3 3
s Matematica Aplicada
TR 2 B 2 e " 3 3 em Casinos » 3 3
) Contabilidade
EHER " 3 3 para Gestao » 3 3
NIy ER " 3 3 Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
TR B e S " 3 3 Regulamentaciio e
Legislagao do Jogo » 3 3
L2 " 3 3 . :
Gestao de Casinos »
M FTEERIE e @ 3% 6 Duas Disciplinas
de Opgéo Optativa @ 3 6
SR 58 & (9) e . .
EERHE EE 3 3 Disciplina de Opcio Optativa © 3 3
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(1= BE | SESEn | B85 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld.es
semanais | de crédito
E—ﬁ:ﬁ& 4.° Ano
Projecto Empresarial
JEFH P ST 8 1 ME 3 3 Aplicado 1 Obrigatéria 3 3
o Projecto Empresarial
JE PSRt 1T " 3 3 Aplicado II »
et g " Marketing de Casinos »
T 3 3 -
Contabilidade para
! " 3 3 Industria dos Jogos » 3 3
Pratica de Gestdo do
FEEHEE I LI " 3% 6 JogolIell » 3% 6
] ] Duas Disciplinas
R ERIE #EE W 3% 6 de Opgio Optativa @ 3% 6
: . Duas Disciplinas
sk oe A2 (3) *
MFEERHE f : 6 de Opcao Optativa @ 3* 6
A ERE s © 3 6 Duas Disciplinas
de Opcdo Optativa © 3% 6
BED 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Opc¢ao da area de especializaciao
HERERB—BrEn em Gestio do Jogo
ME wE | SESE | 25 Disciplinas Tipo | 'oras | Unidades
semanais | de crédito
. Economia do Jogo
Vi 2, see
R R = 3 3 e do Turismo Optativa
L2ty et " 3 3 Finangas fjo Jogo >
Tecnologia do Jogo »
[EE e " 3 3 Sistemas de Informacao
para a Industria do Jogo » 3 3
R EEINE TR " 3 3 Gestio Hoteleira
e de Resort » 3 3
W5 S Ve B B T " 3 3 Gestio e Convencdes
e Exposicdes » 3 3
TRk R ! 3 3 Tépicos Globais
da Inddstria do Jogo
TR R R0 5 R BRI AT " 3 3 e Turismo » 3 3
Gestao Estratégica
TS RNG " 3 3 da Inddstria do Jogo » 3 3
e . Impactos Sociais
PRt & Rl o8 3 3 e Econémicos do Jogo » 3 3
M st v " Etica de Negécios
LS ES 3 3 na Industria do Jogo » 3 3
e B Area de especializacdo: Comércio Internacional
HE mE | SESE | 85 Disciplinas Tipo | _Lioras | Unidades
semanais | de crédito
4R 1.° Ano
e e L N Introducéo a
LB AT BE 3 3 Macroeconomia Obrigatoria 3 3
EE " 3 3 Matematica para Gestdo » 3 3
Introduc@o a Informatica 3 3
W AP " 3 3 o ’
Introdugdo a Gestao » 3 3
EHE A " 3 3 Introdugio a
SR A ] R 3 3 Microeconomia » 3 3
Introdugio aos Métodos
TE &AM ! 3 3 Quantitativos » 3 3
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HE mE | SESE | 85 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
HHIE W 3 3 Aplicagdes
de Informatica Obrigatdria
e r%i n
BN 3 3 Introducéo ao Comércio »
ERHEE ] « GIE BRI | " 3 3 Inglés Pratico I :
Conversagao e Técnicas
HHEEL g REERI 1 " 3 3 do Estudo I » 3 3
RAPSE IR w0 3 6 Inglés Praticol:
Conversacao e Técnicas
do Estudo II » 3 3
_ Duas Disciplinas
ZFR de Opcdo Optativa @ 3% 6
Rt EE T IAES 3 3
2. Ano
SLEs "
R 3 3 Principios de
T " 3 3 Contabilidade I Obrigatéria 3 3
B Principios de
a1 " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
e ] " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
Estatistica [ » 3 3
RS ' 3 3 Estatistica IT » 3 3
P EEE u 3 3 Comunicacio
Organizacional I » 3 3
R ' 3 3 Comunicagio
T " 3 3 Organizacional 11 »
Gestdo de Marketing » 3 3
(HESFA ' 3 3 Conceitos sobre sistemas
s B0 3 3 Informativos de Gestao » 3 3
Direito Empresarial » 3 3
GEE=A ! 3 3 Lingua I Optativa ¥ 3 3
Lingua IT » 3 3
=FH 3.°Ano
HA S e | e 3 3 Gestao Financeira I Obrigatdria 3 3
_— . . Pesquisa em Negdcios
PRI 3 3 Internacionais » 3 3
SRR TT R " 3 3 Comportamento
Organizacional » 3 3
LS ESe ' 3 3 Direito Empresarial
B R 3 3 Internacional »
Marketing Internacional »
KRR " 3 3 Negdcios Internacionais »
AFRIE 0D 3% 18 Seis Disciplinas ‘
de Opcao Optativa® 3% 18
TIZE4R 4.° Ano
Gestao Financeira II Obrigatdria
FRALTHES ME . ..
MEEIRE & 3 3 Finangas Internacionais »
BRI PR A 7S " 3 3 Influéncias Culturais
para Gestao » 3 3
ALHERZ R ' 3 3 Comunicagdo e Negdcio
TS o T R " 3 3 na Regido Multl‘cultural » 3 3
Gestdo Estratégica
EEROHEE " 3 3 Global » 3 3
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1= mE | sEsE | =29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
R Ay ME 3 3 Etica de Negdcios Obrigatdria 3 3
Projecto da Experiéncia
B PR B " 3 3 Internacional » 3 3
Duas Disciplinas
5 s (4) *
MFEERE EE 3 6 de Opgéo Optativa @ 3 6
=FYEERIE s © 3k 9 Trés Disciplinas
de Opgéo Optativa © 3 9
RBD 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Opc¢io da area de especializacao
EXREBHE—EREE em Comércio Internacional
Horas | Unidades
N o e £ T Ti
#E R | SEER | 29 Disciplinas 'po semanais | de crédito
) Mercado Global do
IR E 5 EE 3 3 Comércio Electrénico Optativa 3 3
o Gestao de Exportagdo
A E " 3 3 e Importagdo » 3 3
Gestao de Marca
A e " 3 3 Internacional » 3 3
Workshop de
PR TR " 3 3 Marketing Internacional » 3 3
Marketing Internacional
B R T R ! 3 3 Business to Business » 3 3

i O REREMERIE LR E R 22 AR R

@ EERHLER T
W TEBITEHIERIE -

R B B AR AR e AR

EH LR LRI UL
O BAARFTEEEE  HEEER B RrEE -

&) B4 WHEEELRARERNH -

©) SETRHE LV TR B
R

AR

AR E R

o

O EERHLER TR
MEBPIFERRAELE -

EHERETERARRE R =

® HEERH AR IR TR E B B AR — S R B

EREE -
O EER E AR LR E R 2 R AR = AR -
COEER H AR TR e B B2 (7 R =R H B

it & R N SRR B BeiS s SRR BB AR IE 2 B -

* Horas semanais em cada disciplina.

Nota: @ Estas disciplinas de op¢do nio pertencem ao curso de
licenciatura ministrado pela Faculdade de Gestao de
Empresas.

@ Estas disciplinas de opgdo serdo escolhidas na drea de
Métodos Quantitativos do 3.° ou 4.° ano do curso de
licenciatura ministrado pela Faculdade de Gestao de
Empresas.

© Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 4.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestao de Empresas.

® Os estudantes devem escolher as disciplinas da lista das
disciplinas de opg¢do da area de especializagao de
estudo.

® Os estudantes devem escolher as disciplinas de opgao
dos cursos de licenciatura.

© Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ou 4.° ano do curso de licenciatura
ministrado pela Faculdade de Gestdao de Empresas.

() Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 2.°, 3.° ou 4.° ano do curso de licencia-
tura ministrado pela Faculdade de Gestao de Empresas.

® Estas disciplinas de op¢do nio pertencem ao curso de
licenciatura em Gestdao de Empresas, area de especia-
lizacdo em Economia e Financgas Internacionais.

©) Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestao de Empresas.

(19 Estas disciplinas de op¢éo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestdo de Empresas ou das
disciplinas do curso de licenciatura em Economia mi-
nistrado pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.
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() Estas disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 4.° ano do curso de licenciatura da Fa-
culdade de Gestao de Empresas ou das disciplinas do
curso de licenciatura em Economia ministrado pela
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

(2 As disciplinas de op¢do deverdo ser as disciplinas do
curso de licenciatura, na area de Ciéncias Sociais ou
de Ciéncias Naturais (Ciéncias Sociais: disciplinas per-
tencentes as areas de Sociologia/Psicologia/Lingua e Li-
teratura Chinesas; ou Ciéncias Naturais: disciplinas per-
tencentes as dreas de Quimica ou Fisica).

(3 Os estudantes devem frequentar 6 disciplinas de opgao
da drea de Comércio em universidade estrangeira.

(4 Os estudantes podem escolher a lingua portuguesa,
francesa ou mandarim.

(9 Estas disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 4.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestdao de Empresas.

(9 Estas disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestdao de Empresas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 68/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 5 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setem-
bro, e do disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, sob
proposta dos Servicos de Satdde e ouvida a Associagao de Co-
merciantes de Medicamentos de Macau, o Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo aprovadas as listas de medicamentos, constantes dos
anexos I e II ao presente despacho, e que dele fazem parte
integrante.

2. As especialidades farmacéuticas que pelas suas proprieda-
des farmacoldgicas ou terapéuticas se incluam no anexo I ao
presente despacho sé podem ser dispensadas mediante prescri-
¢ao médica obrigatoria.

3. As especialidades farmacéuticas que pelas suas proprieda-
des farmacoldgicas ou terapéuticas se incluam no anexo II ao
presente despacho s6 podem ser dispensadas em estabelecimen-
tos de cuidados hospitalares.

4. E revogado o Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 91/2002.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

13 de Setembro de 2004.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO 1

Farmacos/Substancias sujeitos a
prescricdo médica obrigatoria

I-1. Grupos farmacoldgicos e terapéuticos.
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I-2. Medicamentos que se apresentam sob a forma injectavel.

I-3. Medicamentos contendo substancias activas que nao se
encontram inscritas em nenhuma farmacopeia ou reconhecido
formuldario nacional.

I-4. Farmacos néo incluidos nos grupos anteriores e apresen-
tados por ordem alfabética segundo a nomenclatura comum in-
ternacional ou, caso ndo exista, a nomenclatura genérica.

I-1. Grupos farmacolégicos e terapéuticos
— Anti-infecciosos e imunoterépicos

— Antiftingicos*

*Excluindo:

(a) Férmulas de uso externo que contenham antifingicos:
Clotrimazol, miconazole, nistatina, quetoconazol e tolnaftato.
(b) Férmulas de injectdvel que contenham antifingicos:
Fluconazol, metronidazol e miconazol.

— Antimaldricos

— Antiprotozodrios

— Anti-helminticos

— Antiviricos

— Imunoglobulinas e soros

— Vacinas

— Aminoglicésidos

— Cefalosporinas

— Cloranfenicol sais e derivados

— Macrdlidos e derivados

— Nitro-imidazdis

— Penicilinas e derivados

— Quinolonas

— Sulfonamidas

— Tetraciclinas e derivados

— Tuberculostaticos e antilepréticos

— Outros antibidticos

— Sistema nervoso cérebro-espinal

— Analgésicos estupefacientes

— Estupefacientes

— Psicotrépicos

— Antidepressivos

— Antiepilépticos

— Antiparkinsénicos
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— Relaxantes musculares*

*Excluindo:

(c) Agentes bloqueadores neuromusculares

— Neurolépticos

— Sedativos hipnéticos e tranquilizantes
— Antihistaminicos

—H*

*Excluindo:

(d) Férmulas de uso externo que contenham os antihista-
minicos H,.

(e) Férmulas para administracdo oral que contenham os anti-
histaminicos H :

Bromfeniramina, Clorfeniramina, Dexbromfeniramina, Dex-
clorfeniramina, Difenidramina, Dimenidrinato e Triprolidina.

(f) Férmulas de uso oftalmoldgico que contenham os antihis-
taminicos H,.

—H,
— Aparelho cardiovascular

— Anti-hipertensores

— Antiarritmicos

— Antilipémicos

— Cardiotoénicos

— Vasodilatadores*

* Excluindo:

(g) Medicamentos de uso oral na sua composi¢do contendo
30mg ou inferiores de Cinarizina, por unidade da dosagem.

— Vasoconstritores*
*Excluindo:

(h) Férmulas de aplicagdo ocular e nasal que contenham os
vasoconstritores:

Fenilefrina, nafazolina, oximetazolina, tetrizolina e
xilometazolina.

(i) Preparados orais associados para o resfriamento que con-
tenham fenilefrina e pseudoefedrina.

— Sangue
— Anticoagulantes, oral
— Fibrinoliticos
Hemostaticos*
*Excluindo:

(j) Pulverizador de uso externo que contenha «Celulose oxi-
dada».
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R AR R B — Aparelho geniturinério
. — Diuréticos
—FlIfREE
N — Antiespasmddicos usados no urindrio
— IR EE
— Medicamentos para tratar disfuncao eréctil, preparagdes
— e ThREIREREEEY) - CIARA de uso oral
— LR ETH I AT A BE Y — Medicamentos para tratar hipertrofia da préstata
R AN AN SR R — Hormonas e outros fairmacos usados no tratamento das do-
a engas enddcrinas
Y
R Cs — Anabolizantes
— HIRFR M5 — Antidiabéticos orais
— U IR EE — Antitiroideus
— & ERR B R * — Corticosteréides*
* 4k *Excluindo:
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(k) medicamentos de uso externo contendo nio mais que 1%
de hidrocortisona.

— Glucagon*
*Excluindo:

(1) Glucagina.

— Hormonas da tiréide
— Hormonas hipofisarias
— Hormonas placentdrias
— Insulinas

— Estrogénios*

— Androgénios*

— Progestagénios*
*Excluindo:

(m) Férmulas de uso externo contendo menos que 0.004% de
substéincias estrogénicas.

(n) Medicamentos de uso oral com fins contraceptivos con-
tendo nao mais que 0.05mg de Estrogéneos e Smg de substancia
progestagénica, por comprimido.

(o) Medicamentos mineralo-vitaminicos com ou sem minerais
na sua composi¢do contendo nido mais que 0.0lmg de
Etinilestradiol e ndo mais que 2.5mg de Metiltestosterona, por
comprimido.

— Prostaglandinas e andlogos*
*Excluindo:

(p) Alprostadil, dinoprostona (prostaglandina E)), dinoprost
(prostaglandina F,o;) e metildinoprostona.

— Farmacos de aplicagdo topica em oftalmologia
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— Midriaticos

— Miéticos

— Terapia do glaucoma

— Farmacos antineopldsicos e imunomoduladores
— Antineopldsicos e imunoestimulantes*
*Excluindo:

(q) As indicag¢oes no Anexo II.

— Imunossupressores*

*Excluindo:

(r) As Indicacoes no Anexo II.

— Broncodilatadores e antiasmadticos

— Meios de diagndstico

— Meios de contraste para radiologia

— Imagem de ressondncia magnética de contraste médio
(IRM)

— Inibidores da bomba de protdes

— Antiespasmddicos usados nos tractos gastro-intestinal
— Propulsivos*

*Excluindo:

(s) Metoclopramida, injectdvel.

— Anestésicos locais para uso em mucosas *
*Excluindo:

(t) Férmulas em pastilhas para a garganta e ulceras da cavida-
de bucal.

— Anti-inflamatdrios ndo esteréides*
*Excluindo:

(u) Férmulas de uso externo que contenham anti-inflamatori-
os ndo esterdides.

(v) Férmulas para administragdo oral que contenham os deri-
vados de acido propioénico.

(w) Férmulas para administragdo oral que contenham Aspi-
rina.

I-4. Farmacos nao incluidos nos grupos anteriores e apresen-
tados por ordem alfabética segundo a nomenclatura comum in-
ternacional ou a nomenclatura genérica

Acido alendrénico

Acido clavulanico

Acido clodrénico

Acido folinico, sais, oral

Acido policitidilico poliinosinico

Acido quenodesoxicdlico
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Acido ursodesoxicélico
Acido zoledronico

Acitretina

Adrenalina

Alendronato

Almitrina, sais

Alopurinol

Alprostadil, injectdvel intracavernoso e supositério uretral
Anfepramona

Anfomicina, sais
Apraclonidina cloridrato, colirio
Auranofina

Aurotiomalato de sédio
Benzbromarona

Betanecol, oral

Calcipotriol

Calcitonina

Calcitriol

Carbomicina, sais e derivados
Ciclofenil

Ciproterona

Clomifeno, sais

Cloreto de potéssio, (quando a quantidade por comprimido é

igual ou superior a 500mg.)

Clorfentermina, sais
Colquicina
Corinebacterium parvum
Corticotrofinas
Crotetamida

Demecério brometo

Derivados de factores de crescimento para reconstituicio da

epiderme humana, uso externo

Dextrometorfano
Di-iodohidroxiquinolina, uso externo
Dietilcarbamazina

Difenidol

Difenoxilato

Difenoxina
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Dihidroergotamina, sais
Distigmina

Disulfiram

Ditranol

Dolasetrona

Doxapram, sais

Efedrina, isémeros dpticos e sais, colirio e solu¢do nasal
Ergot, alcaloides e sais
Esparteina, sais

Estiramate

Etamivam
Etilnoradrenalina
Etretinato

Fenacaina, cloridrato
Fenacetina

Fenazopiridina cloridrato
Fenbutrazato

Fenolftaleina

Fenoxazolina, sais
Fenprenazona

Fentanil citrato, formula transdérmica
Flavoxato

Fluoresceina, colirio
Fosfato de sédio, oral
Fumagilina, sais e derivados
Gangliésidos

Glafenina

Glutationa, colirio

Gramicidinas e seus sais (excepto quando em medicamentos

de uso externo em doses inferiores a 0.02%)

Granisetron

Hexaclorofeno

Hidroquinona, preparacdes em doses superiores a 2%
Hidroxifenamato

Interferon

Isotretinoina

Lindano

Lisostatina, sais
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Maduramicina, sais
Meclofenoxato
Melatonina

Mesalazina

Metamizol s6dio
Metaraminol tartarato
Metergolina
Metilfentinol, derivados
Metosxaleno

Minoxidil

Neostigmina, oral
Niketamida
Norepinefrina
Ondansetron cloridrato
Orlistat

Oxifenisatina acetato
Oxitriptano

Pentetrazol

Piracetam
Piridostigmina
Pirovalerona
Pleuromitilina, sais e derivados
Polimetilenebistrimetilamoénio, sais
Prazpsoma, sais

Probenecide

Propilhexedrina e seus sais (excepto em aerdsois)

Protipendil, sais
Riluzole
Risedronato de sédio
Ristocetina, sais
Ritodrina, oral
Sibutramine
Solmitriptano
Sulbactam

Tacrine cloridrato
Timosina alfa 1

Timonacic
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Tiostreptona e seus sais

Tirotiricina e seus sais (excepto em pastilhas para garganta)
Tosilato de benzilio

Tretinoina

Trilostano

Trioxsaleno

Trometamol

Tropisetron

Zolmitriptan

ANEXO II

Farmacos/substancias reservadas para
o uso exclusivamente hospitalar

II-1. Grupos farmacolégicos e terapéuticos.

I1-2. Farmacos nao incluidos nos grupos anteriores e apresen-

tados por ordem alfabética segundo a nomenclatura comum in-
ternacional ou, caso ndo exista, a nomenclatura genérica.

II-1. Grupos farmacolégicos e terapéuticos
— Sistema nervoso cérebro-espinal
— Anestésicos gerais

— Correctores da volémia e das alteracdes hidroelectroliticas,

nutrientes injectaveis *

*Excluindo:

(a) Cloreto de s6dio 0.9%, injectavel, volume inferior a 500ml.
(b) Glucose 5%, injectdvel, volume inferior a 500ml.
— Antidotos e antagonistas

— Farmacos antineopldsicos e imunomoduladores
— Antineopldsicos e imunoestimulantes, injectaveis*
*Excluindo:

(c) Interferon e Acido policitidilico poli-inosinico

— Imunossupressores, injectaveis

— Anticoagulantes, injectaveis

— Agentes bloqueadores neuromusculares

I1-2. Farmacos néo incluidos nos grupos anteriores e apresen-
tados por ordem alfabética segundo a nomenclatura comum in-
ternacional ou a nomenclatura genérica

Acetilcolina, injectavel
Acido tranexamico, injectavel
Adenosina, injectavel

Adenosina trifosfato, injectavel
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Alprostadil (excepto em injectdvel intracavernoso e suposito-

rio uretral)

Alteplase

Amicacina

Anmifostina

Amiodarona, injectdvel
Aprotinina

Atosibana

Atropina, injectavel
Benzatropina, injectavel
Betanecol, injectavel
Biperideno, injectavel

Bretilio, injectavel
Bupivacaina

Carbazocromo, injectavel
Carbetocina

Cardioplegia soln sterile, solu¢do (nome comercial)
Citicolina, injectavel
Colagénio (em compressas)
Colfosceril palmitato, pé
Dantroleno, injectavel
Dextranémero, pasta e pé
Diazéxido, injectavel

Digoxin immune fab, injectavel (nome comercial)
Dinoprost (prostaglandina F,a)
Dinoprostona (prostaglandina E.)
Dopamina

Droperidol, injectavel
Edrofonium, injectavel
Efedrina, injectdvel
Eritropoetina
Estreptoquinase, injectavel
Etanolamina oleato, injectavel
Fluconazol, injectavel
Ganciclovir, injectavel
Glicerol, injectdvel

Glucagina

Glutationa, injectdvel
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Heparina, injectdvel
Hexoprenalina, injectavel
Hialuronato de sddio, injectavel e solucdo intraocular
Hialuronidase, injectavel
Labetalol, injectavel

Manitol, injectdvel
Mepivacaina

Meropenem

Mesilato de tirilazade

Mesna

Metadona, injectavel
Metildinoprostona
Metoclopramida, injectavel
Metronidazol, injectavel
Miconazol, injectavel
Mifepristona

Naftidrofuril oxalato, injectavel
Neostigmina, injectdvel
Nimodipina, injectavel
Nitroglicerina, injectavel
Nitroprussiato de sddio, injectavel
Noxitiolina, po

Oxitocina, injectavel
Polidocanol, injectdvel
Poligeline

Prilocaina cloridrato, injectavel
Procainamida, injectavel
Quimotripsina, injectdvel
Ritodrina, injectdvel

Sorbital 3%, solugdo para irrigagdo uroldgica
Sulprostona

Teicoplanina

Tioguanina

Uroquinase
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TYERINVRIEIER (EBHR  —NUNE) e $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). $ 85,00
SKREEER /TEIERN CEEZERR  — FUTUINE ) oo Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). ................. $ 20,00
@ ﬁi mf ) " _ - $ 2000 Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
F3 (B=h > =N\ —N=NE——N=—FE—i CAPA NOIMAL «..vvvveeeieeeeeeee ettt veaee et eseseseaseseseas s esesesesenens $ 400,00
B e $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. Unico (1.2 ed. Outubro de 1998).
RPIREE (B—Hr ' — N\ E+BR) —hm—EE 4 [oz= o= g To Ty - LR PP UR PRI $ 150,00
Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998).  gratuito
B s $ 150,00 Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (d. em portugués
ENFERBLRREER (PICAR » — TN ) o =4 LT TS ....................... ’ gratuito
ENFBEIREER (AR * —AIWAE ) %%  Cédigo Civil (ed. em chinés). ... .. $ 140,00
- o ) ) odigo Civil (ed. em portugués). B
BIRBE (IPITHR) oo $ 140,00 Cadigo Civil (ed és) $ 150,00
EiE (BT ’ Cédigo Comercial (ed. em chinés). ... $ 100,00
-ﬁfﬁ,}; R $ 150,00 Cédigo Comercial (ed. em portugués). $ 110,00
BRI CEPAR ) o $ 100,00 Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). .. 9 65,00
BEEBR (BISTHR ) oo $ 110,00 Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... $ 30,00
=sEgn ($ESENG 0 — =) Cédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
& 2:7_: (Bﬁ B =) $ 6500 Dezembro de 1999). ......c.ocevveveeecereerrreeennens $ 50,00
TBRERER (EEERR * ZOOOE) e $ 30,00 Cédigo de Processo Civil (ed. em chinds). . $ 110,00
T—J'Eﬂnﬁ NEER (E5ERR —HNNETZB) o $ 50,00 06digo de Processo Civil (ed. em portugué o $ 120,00
BRBIRENVEE (PITAR) cooovoovoeoeeeeeeeeeeeeee e $ 110,00 Cédigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 90,00
A () s 12000  COdigo Penal (2. ed. bilngue, 1998). —........... $ 90,00
VIS L EROIR o ’ Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). ... .. $ 90,00
FHSBERENEAER (EESBRR * —JLIUINEE ) oo $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em portuguss). .............. $ 100,00
/ E_Z EERR 0 — JNEE ) o 90,00 Declaracao Conjunta sobre a Questdao de Macau (ed. bilingue,
FEER (5°he » &58hk * — N NW\E) $ C Q ( i
SECEANGEREEMR (PITAR) oo $ 90,00 D1995(3 A """"" bILIt """"""""""""""""""""""""""""" 4 25390|
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jﬁ“.: Eﬁfnﬁ/ﬁﬁ\i*ﬁ CBISZRR ) oo $ 100,00 Dicionario de Chinés-Portugués:
ERPSRIEMIMSEEOR (EBRR ' — LA E) oo $ 25,00 Formato escolar (brochura). . $ 60,00
TR oo REHEE Formato «livro de bolson». ..... $ 35,00
hESH Dicionario de Portugués- Chlnes
N FOrmato eSCOlar (DrOCHUIA) ........c.vvecveeveeeereeresesesesseesessessssssesseneans $ 150,00
it $ 60,00
B 5 Formato <<|inO de bOlSO» (reimpresséo, 1996) . $ 50!00
DB e $ 35,00 Imprensa Oficial (Legislagdo prépria e subsidiaria, incluindo a
[l dos servicos autonomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccoovrvrcennnne $ 100,00
a5 $ 150,00 Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos
S ’ Externos) de 1979 @ 1999. ............cccooeuiveeveeeeeseeeeeeeeeneeeesenenans Prego variavel
W (—NINEBR) $ 50,00 Legislacao da Regiao Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
B (FERAETHRES @}EE/‘E}E%—EE E%’Fﬁﬁ) de 1999 a 2.° semestre de 2003). ...... Prego varidvel
CEEZBRR » — LT\ ) oo $ 100,00 Legislacao Judiciaria Avulsa da Regido Administrativa Especial de
. _ N ' Macau (ed. bilingue, 2001). .....cceriiiriereriere e 40,00
RPIER (—NENFZ-NNANEZER VAR  AISREMRAE Legislagéo Penal Avulsa (ed. bilingue, 1996). .... . $ 8500
BT ) oo Apéndice a Legislacao Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
EPHFRIITHEER (E5Bh » —NWNNEZZOO=FTRH¥E) . Leib?ésiga daI Regiég t?dm(incijstl;fla’tiva Esz%%%)al de Macau da Repu- s 4000
TG SIEEIES wEpy =y ica Popular da China (ed. bilingue [P ,
5??%8]“&:1 RIRAIER (SEE5) —O0—) Lei de Terras (ed. bilingue,1995). .........cccecvruenee. $ 50,00
BTRBEG (EEBRR » — ULV ) s Nocoes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chlnes
SBITHEEBIMER (2R » E5BRR  — U/ \E) Margo de 1998). ......ceeeerererrrereerernennns 50,00
hiE A\RHEFERPHERIITHEESSE (E58H » —O0OOF) .. Norma de Bet6es (ed. bilingue, 1998). ..........ccovuniniininniininiiininns $ 40,00
Normas sobre Estruturas de Betdo, Cimentos e A¢os para Arma-
A <RDDH& P TUILARIE ) o A i~
o duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ........ccoorieiiniriere e $ 100,00
BPIRE (PR —NANE=R) Organizagao Judiciaria da Regido Administrativa Especial de Macau
,:cﬁi:tf—‘i% (XDDH& P FUIWNEE ) o $ 40,00 (ed. DIlINGUE, 2001). ....ouvuiuiiicieiriceie e $ 40,00
BT K ERBER R T s SEERIESE (EER  — N EE) $ 100,00 Processo de Integragéo (colectanea de legislagéo) (ed. em portu-

o ’ gués, Novembro de 1995). ........ccccceviirininininen s 50,00
BRPIRBITIE A (EBRR > —OO—F) s - $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995) $ 40,00
WAMREI OEBIESR) (BSChR  —hARFE+—A/) $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). .................. $ 80,00
EHARESERSHIE (E3ER 0 —NWAAE). .. $ 40,00 Regime Juridico da Fungao Publica (4.% ed. em chinés, 1999). $ 80,00

, (4.2 ed. em pPOrtugués, 1999). .......cceeerueurrerereeirireeeeerereeesereenens $ 80,00
fi’ﬂéﬁﬂf‘; (Ri\iH& TOOOFE) e $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Horizontal ( inguie, 1996). $ 2000
DEGEEBIE (ROHR - PR —TNIVE) $ 80,00  Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed b|||ngue 2000) $ 70,00
(ZBPBRR » BISTAR * —JUILIVEE )t $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). .........cccoevevriviiiriiiniinns $ 30,00
ABETERHE (BBHE  —FUUNVE) e $ 2000 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
, ’ (ed. DIlINGUE, 1996). ....eeeecvreeceereciere ettt $ 120,00
TEERERFIE (B8R ZOOOFE) o $ 70,00 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
ERHIE (5HR  —NNRE) $ 30,00 (ed. bilingue, Margo de 1998). .............ccevuerrurerererrreeereesesieseseeienans $ 48,00
BPIREEKIRE (E5BRR - —NLNE) , Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue, 1996). .........cccccvereruennnne. $ 60,00
PR TIREES (EBER  — NV EZE) oo, $ 4800 Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promovidos em
" ’ Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagado (ed.
MTHARE (LB - —NNNE) $ 60,00 bilin
) GUE, T99B). ettt $ 8,00
RREEEESHRIERBRFEIRRER (E8hk ' —NWNE) ... $ 8,00 Regulamento de Segurancga contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
BEWIRE (EEEERR » — L LT ) oo $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Ac¢oes em Estruturas de Edificios e
. Pontes (ed. bilingue, 1997). ..o 50,00
E*ﬁgﬂﬁ@&*§2§§&”ﬁﬁ§ <mn};&§§nnt¢ s $ 50,00 pejacses Laborais — Regime Juridico (5.4 6d. bilingus, 2000) - $ 18,00
HEmER REHNE (RO ¥ ZTFRE) $ 18,00  silabario Codificado de Romanizagéo do Cantonense (ed. bilingue,
BISRENSESZFER (B3R — NN\ FEAB) $ 150,00 M0 dE 1998). ...eevuiereeuierereee sttt ees $ 150,00

% A

Imprensa Oficial
3 & IR $42.00
PRECO DESTE NUMERO $ 42,00





