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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 29/2004

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 7/2002, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto

1. E aprovado o regulamento especifico do concurso piiblico
para apresentacdo de candidaturas para o licenciamento de ope-
ragdo de uma rede piblica CDMA («Code Division Multiple
Access») de telecomunica¢des moveis terrestres e prestacdo do
servico itinerante de telecomunicacdes méveis na Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau da Reptiblica Popular da China.

2. O referido concurso rege-se pelos termos e condicdes cons-
tantes do regulamento em anexo a presente ordem executiva e
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

7 de Setembro de 2004.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

ANEXO

Regulamento especifico do concurso piublico para
apresentacio de candidaturas para o licenciamento
de operacio de uma rede publica CDMA («Code
Division Multiple Access») de telecomunicacoes
moveis terrestres e prestacao do servico
itinerante de telecomunicacées moveis na
Regido Administrativa Especial de Macau
da Repiiblica Popular da China

Secc¢io 1 — Introducao

1.1. O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM) liberalizou o mercado dos servigos de telecomunica-
¢des moveis no ano 2000, emitindo trés licengas para servicos de
telecomunicagdes de uso publico méveis terrestres e uma auto-
rizacdo de operador mével virtual.
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1.2. Os trés operadores das redes publicas de telecomunica-
¢oes e prestadores dos servicos de telecomunicacdes de uso
publico méveis terrestres (doravante designados por operado-
res e prestadores) adoptaram o sistema GSM («Global System
for Mobile Communications»).

1.3. O Governo da RAEM pretende desenvolver as inddstrias
do jogo, do turismo, das convengdes e exposi¢oes, da organiza-
¢do de grandes eventos desportivos e das actividades culturais,
prevendo-se a deslocacdo a Macau de um grande ndmero de
turistas que ndo usam telefones méveis aptos a utilizar o siste-
ma GSM. Consequentemente, é necessario introduzir um outro
sistema comummente utilizado, o CDMA, de maneira a satisfa-
zer as necessidades nas comunicagdes daqueles utilizadores en-
quanto permanecerem em Macau.

1.4. Tendo em consideracdo a dimensdo do mercado das tele-
comunicagdes de Macau, é mais adequado, neste momento, o
estabelecimento de uma rede CDMA2000 1X, que se destine
apenas ao servigo itinerante de telecomunicagdes méveis. O
Governo pode, a pedido do titular, proceder a revisdo do ambi-
to dos servigos de telecomunicagdes méveis definido na licenca,
ap0Os um ano a contar da data da sua emissao.

1.5. Para melhor compreensao do contetdo deste regulamento,
o servigo itinerante de telecomunica¢des méveis € definido como
a capacidade dos clientes de operadores de redes e prestadores
de servigos de telecomunicacdes méveis do exterior, durante o
periodo de permanéncia em Macau, poderem utilizar os servi-
¢os de telecomunicagdo méveis, tais como voz, dados e multi-
média, através da rede CDMA2000 1X, sistema este que serd
estabelecido no ambito da licenca a emitir em conformidade com
o disposto no presente regulamento.

1.6. O titular da licenca a conceder pode estabelecer o seu
proprio «gateway» para o servigo internacional de telecomuni-
cagdes moveis, através de infra-estruturas de telecomunicagdes
externas instaladas pelas concessiondrias ou pelos titulares de
licencas apropriadas, de forma a assegurar os meios necessarios
para as comunicacdes no servigo itinerante de telecomunicagdes
moveis.

1.7. O titular da licenca nao pode prestar o servigo de «refiling»
através do «gateway» para o servigo internacional de telecomu-
nica¢des modveis, sem que tenha obtido o consentimento prévio,
por escrito, do Governo da RAEM.

1.8. As defini¢des dos termos técnicos usados no presente re-
gulamento sdo as referidas nos documentos, regulamentos e re-
comendagdes da Unido Internacional de Telecomunicagdes
(UIT).

1.9. O presente regulamento pretende fornecer informacdes e
explicar os procedimentos a seguir para a apresentagao das can-
didaturas a licenca. O cumprimento do que nele ¢ estipulado
ndo vincula o Governo da RAEM a emissao de qualquer licenga.

Seccao 2 — Legislacio aplicavel

2.1. Na apresentagao das propostas deve ser tida em conside-
ragdo a legislagdo e os principais regulamentos relacionados com
os servicos de telecomunicagdes moveis a seguir discriminados:

5 18/83/M BE S ST fe P A ST ST R Decreto-Lei n.° 18/83/M Estabelece me.dldas ref.ererites
ao uso das radiocomunicagdes

5 48/86/M BELES 4 P I 1 B Decreto-Lei n.° 48/86/M Regime adrginistrathfo d(zs ser-
vicos de radiocomunicagdes
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Decreto-Lei n.° 33/95/M

Alteracoes ao Decreto-Lei
n.° 48/86/M

do Executivo n.° 67/2000

Despacho n.° 37/GM/95 Isencdo da licenga das estagcoes
moveis ou portdteis do servigo
telefénico mével e do servigo
de chamada de pessoas

Despacho do Chefe Criagdo do Gabinete para o De-

senvolvimento das Telecomu-
nicagdes e Tecnologias da In-
formacdo

Lei n.° 14/2001

Lei de Bases das Telecomuni-
cagoes

Regulamento Administrativo
n.° 7/2002

Regulamento sobre a operacdo
de redes publicas de telecomu-
nicagdes e a prestac@o de servi-
¢os de telecomunicagdes de uso
publico mdveis terrestres

Despacho do Chefe
do Executivo n.° 122/2002

Fixa as taxas de emissdo e de
renovagdo das licencas de ope-
rador de redes publicas de tele-
comunicacdes e de prestadores
de servicos de telecomunicacoes
de uso publico moveis terrestres

Regulamento Administrativo
n.° 15/2002

Estabelece o regime de gestao
e atribuicao de recursos de nu-
meragdo de telecomunicagoes

Regulamento Administrativo
n.° 16/2002

Estabelece o regime de instala-
¢do e operacgdo de infra-estru-
turas externas de telecomuni-
cacoes

Despacho do Secretério para
os Transportes e Obras
Publicas n.® 78/2002

Plano de Numeracdo da Regido
Administrativa Especial de
Macau

Regulamento Administrativo
n.° 2/2003

Alteracdes a Tabela Geral de
Taxas e Multas aplicdveis aos
servigos radioeléctricos

2.2 Bl B AR (S IR A B X 2R & R R AL A

2.2. Enumeracao dos principais contratos de concessao e li-
cengas relativos aos servicos moveis de telecomunicacdes:
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Revisdo do Contrato de Concessao do Servigo Publico de
Telecomunicagoes celebrado com a CTM

Despacho do Chefe do
Executivo n.® 157/2002

Confere a «Companhia de Te-
lecomunicac¢des de Macau,
S.A.R.L.» o direito de instalar
e operar uma rede publica de
telecomunicacdes e prestar ser-
vigos de telecomunicagdes de
uso publico méveis terrestres,
nos termos e condi¢des cons-
tantes da Licenca n.° 1/2002

Despacho do Chefe do
Executivo n.° 158/2002

Confere a «Hutchison — Tele-
fone (Macau), Limitada» o di-
reito de instalar e operar uma
rede publica de telecomunica-
¢oes e prestar servigos de tele-
comunicacdes de uso publico
moveis terrestres, nos termos
e condi¢des constantes da Li-
cenga n.° 2/2002
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Despacho do Chefe do Confere a «<SmarTone — Co-
Executivo n.° 159/2002 municacoes Moéveis, S.A.» o di-
reito de instalar e operar uma
rede publica de telecomunica-
¢oes e prestar servigos de tele-
comunicagdes de uso publico
moveis terrestres, nos termos
e condi¢des constantes da Li-
cenca n.° 3/2002
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Despacho do Secretério para| Autoriza a sociedade de pres-
os Transportes e Obras tacdo de servicos «Kong Seng
Publicas n.° 96/2002 Paging, Limitada» a prestar ser-
vicos de telecomunicacdes de
uso publico médveis terrestres,
sem rede publica de telecomu-
nicagdes propria e frequéncias
proéprias (operador mével vir-
tual) nos termos e condi¢des
constantes da Autorizacdo de
Operador Mével Virtual n.° 1/
12002
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Seccio 3 — Concorrentes

3.1. Podem concorrer ao concurso todas as sociedades comer-
ciais ou consorcios, constituidos ou a constituir.

3.2. Os sécios das sociedades ou os membros dos consércios
concorrentes devem estar constituidos, devendo apresentar do-
cumento comprovativo do respectivo registo comercial na
Conservatdria dos Registos Comercial e de Bens Moéveis de
Macau ou, no caso de sociedades ou consorcios constituidos no
exterior da RAEM, cépia do registo no exterior, devidamente
certificada notarialmente.

3.3. Os concorrentes tém que possuir capacidades financeiras
e técnicas adequadas. Para demonstracdo destes requisitos, os
concorrentes tém que apresentar relatdrios financeiros relati-
vos a anos anteriores, bem como os relatorios anualmente audita-
dos e indicar a experiéncia que possuem na instalacdo e opera-
¢ao de sistemas de telecomunicagdes.

3.4. Os concorrentes ndo podem, aquando da apresentagdo
das propostas, serem detentores de qualquer participagdo social
ou interesse em outra sociedade igualmente concorrente.

Secciio 4 — Instrucio, modo e prazo para apresentacio das
propostas

4.1. As propostas devem ser redigidas em lingua oficial da
RAEM ou em lingua inglesa e apresentadas em triplicado, de-
vendo ser encerradas em envelope lacrado e opaco e entregues,
contra documento comprovativo de entrega, até as 17 horas do
proximo dia 8 de Novembro de 2004 na seguinte morada:

Gabinete para o Desenvolvimento das

Telecomunicacdes e Tecnologias da Informagao

Avenida da Praia Grande, n.° 789, 3.° andar

Regido Administrativa Especial de Macau.

4.2. Serao rejeitadas as propostas apresentadas fora de prazo.
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4.3. Os concorrentes podem solicitar, até ao proximo dia 21
de Outubro, o esclarecimento de quaisquer dividas que o pre-
sente regulamento lhes suscite e que respeitem ao objecto do
concurso.

4.4. Os eventuais pedidos de esclarecimentos devem ser apre-
sentados na morada referida no ponto 4.1., por escrito, contra
recibo comprovativo de entrega, ou enviados por carta regis-
tada com aviso de recepcdo ou através de fax para o nimero
+853 356 328.

4.5. Os esclarecimentos serao prestados pelo Gabinete para o
Desenvolvimento das Telecomunicagdes e Tecnologia da
Informacao, doravante designado por GDTTI, até ao dia 28 de
Outubro.

4.6. Aquando da formulacdo dos projectos da rede e da pre-
paracdo da proposta, deve ser tido em consideracdo o espectro
radioeléctrico disponivel na RAEM a seguir indicado:

e 825 - 845 MHz
¢ 870 — 890 MHz

4.7. A proposta deve explicitamente indicar a capacidade do
sistema e a capacidade de expansao.

4.8. Devem ser fornecidas as especificacdes sobre o interface
utilizado no sistema proposto.

4.9. Devem igualmente ser fornecidos o projecto e a configu-
ragdo da rede e, entre outros, o nimero e a posi¢ao das estagdes
bases, o nimero e a posi¢ao dos centros de comutacao do servi-
¢o movel, o ponto da interligagdo, o arranjo de canais, os tipos
de antena, a poténcia efectiva de radiagdo, as fungdes que a rede
pode suportar, bem como a lista de equipamentos.

4.10. A proposta deve ser instruida com a organica do concor-
rente e uma estimativa das oportunidades que este criard no
mercado local de trabalho.

4.11. No que concerne aos aspectos operacionais dos concor-
rentes, é necessdrio que estes apresentem, pelo menos, um pla-
no de exploracdo para o primeiro ano de actividade e um plano
para o triénio seguinte.

4.12. Juntamente com o plano de exploragdo, deve ser apre-
sentado um plano de investimentos, no qual deve, necessaria-
mente, ser tido em consideragdo o prazo estipulado no ponto
4.24. do presente regulamento.

4.13. No plano de investimentos devem ser considerados os
custos da interligacdo com as redes dos demais operadores exis-
tentes (incluindo o operador de rede telefénica fixa) e os custos
derivados do servigo de portabilidade dos nimeros para clien-
tes moéveis locais.

4.14. Com fundamento no principio geral adoptado pelo Go-
verno da RAEM, os modelos e taxas de interligacdo entre as
redes do novo operador e as dos operadores ja existentes (incluin-
do o operador de rede telefénica fixa) devem ser estabelecidos
entre as partes, com base em negociagdes comerciais, que de-
vem estar em conformidade com a legislacdo vigente e terem
em consideracdo as directrizes emanadas pelo Governo.
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4.15. Nenhuma medida discriminatéria pode ser tomada por
parte dos operadores existentes no que concerne as taxas de in-
terligagdo a cobrar ao titular da licenca do servigo itinerante de
telecomunicacdes méveis.

4.16. O acordo alcangado deve ser submetido a aprovagdo do
Governo da RAEM. Na falta de acordo entre as partes, o Go-
verno da RAEM, apés audigdo das partes envolvidas, definird a
taxa de interligacdo, baseando-se no custo e tomando como re-
feréncia a taxa de interligacdo praticada entre operadores
existentes.

4.17. Deveré ser demonstrada a capacidade financeira para o
desenvolvimento da rede.

4.18. A proposta deve conter a descrigao, de forma pormeno-
rizada, dos sistemas de facturagio e de suporte de operagao, in-
cluindo os servigos de atendimento ao cliente.

4.19. Nas propostas deverad ser referida a tarifa de utilizagdo
que serd aplicada aos clientes do exterior relativa ao servigo itine-
rante de telecomunicacdes moveis durante a permanéncia des-
tes em Macau.

4.20. Devem ser claramente indicados os tipos de servigos a
prestar.

4.21. Caso tenham sido realizados testes in loco, deverao os
resultados desses testes serem anexados a proposta.

4.22. Os itens inscritos na proposta devem ser fundamentados
com base em factos ligados aos estudos de fundo e investigagdes
ampla e independentemente feitas ao mercado.

4.23. Os concorrentes devem, ainda, descrever os potenciais
beneficios, sociais e econdmicos, que o seu projecto de investi-
mento pode trazer para a RAEM.

4.24. Os concorrentes devem apresentar um plano de constru-
¢do de um sistema que tenha como objectivo a cobertura da to-
talidade do territério da RAEM, com boa qualidade, no prazo
mdaximo de um ano, a contar da data de inicio da prestagao co-
mercial dos seus servigos.

4.25. As propostas devem ser assinadas por pessoas com po-
deres para vincularem os concorrentes, com as assinaturas reco-
nhecidas notarialmente nessa qualidade.

4.26. O prazo de validade das propostas é de 180 dias, a contar
da data referida no ponto 5.1.

Seccio S — Abertura das propostas

5.1. Todas as propostas validamente recebidas e apresentadas
dentro do prazo serdo abertas as 15 horas do dia 9 de Novembro
de 2004, no GDTTI.

5.2. Poderao intervir na sessdo de abertura das propostas re-
presentantes dos concorrentes, desde que se encontrem devida-
mente credenciados para os representar.

5.3. O Governo da RAEM reserva-se o direito de ndo divul-
gar os nomes dos sdcios ou membros dos concorrentes.

Seccao 6 — Avaliacao das propostas

6.1. Apds a abertura das propostas decorrerd a fase da sua
avaliagdo.
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6.2. Para efeitos de avaliagdo das propostas, o Governo da
RAEM pode, quando considere necessario, solicitar aos con-
correntes a prestacgao de informagdes suplementares ou explica-
¢oes sobre os elementos ja fornecidos.

6.3. As propostas serdo avaliadas pelo GDTTI, tendo em con-
sideragdo os seus proprios méritos e as informagdes prestadas,
quando tenham sido solicitadas, e as situagdes e critérios de se-
lecgdo referidos no ponto seguinte da presente sec¢ao, ndo se
excluindo, porém, o recurso a outros padroes de avaliagdo que
se coadunem com aspectos pertinentes dos interesses da RAEM.

6.4. Na avaliag¢@o das propostas, serdo tidos em consideracao,
como base prioritdria de selec¢do, as seguintes situacdes e cri-
térios:

e Concorrentes que detenham experiéncia na industria das
telecomunicagoes;

e Tratando-se de sociedades ou consodrcios constituidos ou a
constituir para apresentagdo ao concurso, quando o accionista
ou membro que detiver uma participacao social igual ou supe-
rior a 51% do capital, tiver experiéncia na industria das teleco-
municacgoes;

¢ O facto dos concorrentes, seus s6cios ou membros, nao se-
rem titulares de uma licenca de servicos de telecomunicagdes
de uso publico mdveis terrestres nem de uma autorizacio para
operador mével virtual emitidas pelo Governo da RAEM, an-
tes da divulgacdo do presente regulamento;

e Compromisso de fornecimento do sistema com capacidade
mais actualizada e sofisticada;

e Compromisso de investimento e situacao financeira;

* Aspectos técnicos das infra-estruturas da rede que se pre-
tende utilizar;

¢ Quadro de implementacdo de uma boa cobertura em todo o
territorio da RAEM,;

¢ Qualidade do servigo a prestar e padroes de desempenho do
sistema;

e Conhecimentos periciais de gestdo e técnicos da sociedade;
e Tariféario a praticar para os servigos propostos;

® Programas de formacao e instalagdes a serem concedidas ao
pessoal local;

® Beneficios econdmicos e sociais a conceder a RAEM;
¢ Organica dos concorrentes.

6.5. Antes de ser emitida a licenca, o concorrente vencedor
devera reunir o requisito consagrado na alinea 1) do artigo 6.°
do Regulamento Administrativo n.® 7/2002.

Seccao 7 — Decisao final

7.1. A decisdo sobre o licenciamento serd proferida dentro do
prazo estabelecido no n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 7/2002.

7.2. A decis@o sobre a atribuicdo da licenca é comunicada pelo
GDTTI a todos os concorrentes, por carta registada com aviso
de recepcao.
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Seccao 8 — Caucoes

8.1. Para garantia do vinculo assumido com a apresentagdo
das propostas e das obrigacdes inerentes ao concurso, os con-
correntes devem prestar uma caugao proviséria a favor do Go-
verno da RAEM no valor de $ 200 000,00 (duzentas mil patacas).

8.2. Ao abrigo do artigo 7.° do Regulamento Administrativo
n.°7/2002, o concorrente a quem for atribuida a licenca fica obri-
gado a proceder ao refor¢o da caucdo referida no nimero ante-
rior para o montante de $ 2 000 000,00 (dois milhdes de patacas).

8.3. As caugoes devem ser prestadas por depdsito em dinhei-
ro em um dos bancos agentes da RAEM, ou mediante garantia
bancdria ou seguro-caucao, em regime de primeira solicitacao
(«first demand>»), contratados em banco ou seguradora a operar
na RAEM.

8.4. Decorrido o prazo de validade das propostas, ou logo que,
antes do termo daquele prazo, seja emitida a licenca, poderao
os restantes concorrentes solicitar a restituicio do montante
depositado, ou o cancelamento da garantia bancéria ou seguro-
-caugdo.

8.5. Os concorrentes tém igualmente direito a restituicao do
deposito, ou ao cancelamento da garantia bancaria ou seguro-
-cauc¢do, quando as suas propostas nao vierem a ser admitidas a
concurso.

8.6. Todas as despesas que resultem da prestagdo das caugdes
ou seu levantamento serdo da conta dos concorrentes.

8.7. Se o concorrente ou o titular, por qualquer razdo, desistir
do concurso ou da licenca por sua prépria vontade, a caucio ja
prestada reverterd a favor do Governo da RAEM, excepto quan-
do as razdes invocadas para a desisténcia sejam aceites, por
escrito, pelo Governo.

Seccio 9 — Emissio da licenca

9.1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Regula-
mento Administrativo n.° 7/2002, a licenca seré atribuida pelo
prazo de oito anos, podendo ser renovada por periodos iguais
ou inferiores, a pedido do titular apresentado com a antecedén-
cia minima de 2 anos sobre o termo da respectiva licenca.

9.2. O Governo, atenta a situacdo de desenvolvimento do
mercado, poderd recusar a renovacao da licenga, ndo sendo, por
forca dessa recusa, devida qualquer compensagao ao respectivo
titular.

Seccdo 10 — Outros termos e condicoes a serem observados
pelo titular da licenca

10.1. Os recursos de numeragdo necessarios ao funcionamen-
to efectivo da rede e a prestagdo do servigo serdo atribuidos e
administrados de acordo com o disposto no Regulamento Ad-
ministrativo n.® 15/2002.

10.2. Considerando que, nesta fase, a licenca a conceder ape-
nas possibilita a prestacdo de servigos itinerantes de telecomu-
nicagdes mdveis, ndo serd atribuida ao seu titular nenhuma sé-
rie de nimeros para utilizadores locais, excepto os nimeros ne-
cessarios ao funcionamento da rede e aos servicos especiais.
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10.3. O titular da licenga deverd observar o disposto na Consti-
tuicdo e Convencgao da Unido Internacional das Telecomu-
nicagdes, bem como as recomendacoes e relatorios da UIT-T e
da UIT-R.

10.4. Se o titular mudar unilateralmente as especificagdes téc-
nicas do sistema, durante o periodo de validade da licenga, o
Governo tem o direito de proceder a sua revogagao.

10.5. O titular da licenca deverd iniciar a prestacdo comercial
dos seus servicos dentro do prazo de 240 dias, contado a partir
da data de emissdo da licenca.

10.6. Antes do inicio da prestagdo comercial de servicos ao
publico, o titular da licenca ndo estd autorizado a transmiti-la a
um terceiro. Caso pretenda transmiti-la apds o inicio dessa
prestacdo, deve actuar em conformidade com o estipulado no
artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.® 7/2002.

10.7. Se, por qualquer motivo, o titular da licenca decidir ndo
prosseguir com o projecto, assiste ao Governo da RAEM, antes
de expirar o prazo referido no ponto 7.1. do presente regula-
mento, o direito de atribuir a licenca a um dos concorrentes pre-
teridos.

10.8. O titular da licenga estd sujeito ao pagamento ao Gover-
no da RAEM de uma taxa anual de exploragdo, correspondente
a 5% das receitas brutas de exploracdo dos servigos prestados
no ambito das actividades licenciadas. A taxa € liquidada tri-
mestralmente e paga nos 30 dias seguintes ao trimestre a que
respeitar.

10.9. O titular da licenga esta ainda sujeito ao pagamento de
uma taxa de emissdo no montante de $ 100 000,00 (cem mil
patacas), a qual deve ser paga no prazo de 15 dias, apds a emis-
sdo da licenca.

10.10. Os pagamentos mencionados nos pontos 10.8. e 10.9.,
néo isentam o titular da licenca da obrigagdo do pagamento de
quaisquer outras taxas ou impostos, incluindo as taxas relativas
a utilizacdo do espectro radioeléctrico.

10.11. Constitui responsabilidade do titular da licenca a pres-
tacdo de servicos de boa qualidade aos seus clientes, em confor-
midade com os padrdes de qualidade do servico e desempenho
do sistema geralmente aceites.

10.12. E obrigacio do titular da licenga assegurar que as cha-
madas de emergéncia e as chamadas de auxilio feitas pelos
utilizadores ndo sejam alvo de qualquer cobranga.

10.13. A licenca confere ao seu titular todos os direitos e obri-
gacdes relacionadas com o servigo indicado neste regulamento,
bem com os direitos e obrigagdes estipulados no Regulamento
Administrativo n.° 7/2002. As condi¢des especiais mencionadas
na proposta serdo consideradas como termos e circunstancias
excepcionais.

10.14. O titular da licenca indemnizard o Governo da RAEM
dos prejuizos que este vier a sofrer em consequéncia das suas
actividades relacionadas com o fornecimento de servigos ou
instalacdo, manutengao e operagdo da rede.

10.15. O titular da licenca deve cooperar com 0s servigos pu-
blicos da RAEM quando estes, por forca das suas competéncias,
impuserem determinadas exigéncias ou regras especificas quan-
to a rede instalada ou a instalar.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 234/2004

Tendo em consideracdo a proposta do Conselho de Adminis-
tracdo do Fundo de Seguranca Social;

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18
de Outubro, com a redac¢ao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 29/
/98/M, de 6 de Julho, o Chefe do Executivo manda:

1. E alargado o regime de seguranca social previsto no Decre-
to-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho, aos traba-
lhadores por conta prépria constantes do anexo ao presente
despacho.

2. As condicdes do alargamento do regime de seguranca so-
cial aos trabalhadores referidos no nimero anterior sio as seguin-
tes:

1) Os trabalhadores referidos no anexo ao presente despacho
sdo obrigatoriamente inscritos no Fundo de Seguranca Social;

2) A inscricdo no Fundo de Seguranca Social é da responsabi-
lidade do proprio trabalhador e é efectuada através de boletim
de identificacdo de modelo aprovado por aquela entidade;

3) A inscrigdo no Fundo de Seguranca Social é efectuada no
trimestre seguinte ao do inicio da actividade;

4) Aquando da inscri¢do o trabalhador deve juntar ao reque-
rimento, para além dos documentos exigiveis comprovativos da
actividade por conta propria, uma declaragdo em modelo apro-
vado pelo Fundo de Seguranca Social, e a primeira guia de pa-
gamento de contribuicdes;

5) O pagamento de contribui¢des para a seguranga social é
efectuado através de guia de modelo aprovado pelo Fundo de
Seguranca Social;

6) O montante mensal da contribuicio para a seguranca so-
cial a suportar pelo trabalhador por conta propria € igual a soma
dos montantes fixados para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores por conta de outrem;

7) As contribuicdes para a seguranca social sdo devidas a par-
tir do més em que a actividade por conta prépria se inicia e até
a0 més em que a mesma cessar;

8) O pagamento de contribui¢des para a seguranga social é
efectuado trimestralmente, até ao fim dos meses de Janeiro,
Abril, Julho e Outubro, respeitando cada pagamento ao trimes-
tre anterior;

9) Decorrido o prazo para o pagamento das contribui¢des para
a seguranga social sao devidos juros de mora nos termos fixados
no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro;

10) A falta de pagamento de contribui¢des para a seguranca
social e dos juros de mora devidos suspende o direito as presta-
¢oes de seguranga social até que a divida seja liquidada;

11) No caso de o contribuinte ser trabalhador referido nos
n.* 12, 13 e 14 do anexo ao presente despacho, é presumida a



N.?37 — 13-9-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1705

T e TR R (R — R G E /S 8 R A R Bt > AR Py
A IETE BRI B (BT

(+=) &% TREF & RIS SR8 R A BRIk T A
AIEREE o SR EAHACHE S T H Bt fRIE L

(+=) EHRIEEREM e s 25 - (AR & fRIE
o AE I IHATE RS ©

(1) B EIERAT R IR H (%5 T - s R =+ H
AL AEBUF AP IEREE o ARk S R IE RS R R

K

(2) e ge st & rIE I FUR H5E 2 _E ity T FR AR Y 22
FREBHIAARY - TR (EFe AR R (8 H 5 PRt -

(79 APORM A+~ =R PO AT e E (855 T
FERF SRR BRI - ZEOIRAC— (o FH it & PRIFEE A5 E 1 S
=C

=~ AHIRATTESS TR & SRIEHIE - EELUT AR

(—) 'EZ%®
() BRE
(=) BIRHEERS ;
(P9) HiA g

(F1) FEREEERG

(7)) TEZEEAS |

(&) MBhEREINa T

MY~ R H S H S 2998M 5 L B R TR A -+ /\H 5558/93/
MEFRELHIRE » #EAEH A BT S TR AE (R P HA GBI E Ry
i & PRI (T HIZR L > (B T YIS IHRHUERRSD ©

(—) e R LB 52 O PIRERR EL s BRI T
Vise &

(=) BFangit erighss B R KA iR H
(YR SAER

(=) RS TRERER T S ST T2 L e
aft -

T~ S LEIRELLE 855 LB (0 KB A LIRSS Ta 3 T
V8 > HGak Rt & ORI (R B (AR AV (BB
CRHIBUE

cessagdo do exercicio de actividade por conta prépria quando
nao for efectuado o pagamento de contribui¢cdes por um perio-
do de mais de 6 meses desde o dltimo pagamento;

12) E admitido o pagamento de contribui¢des em divida ha
mais de 12 meses se o trabalhador fizer prova de que a situagao
de falta de pagamento nao lhe é imputavel,

13) E obrigatério o pagamento de contribui¢des para a segu-
ranca social em caso de doenca com internamento hospitalar
que determine incapacidade para o exercicio da actividade, sal-
vo o disposto nas subalineas seguintes:

(1) O trabalhador que se encontrar na situacdo referida na
alinea anterior por periodo igual ou superior a 30 dias seguidos,
devidamente confirmada pelos Servicos de Satde, pode reque-
rer ao Fundo de Seguranga Social o ndo pagamento de contri-
buicdes para a seguranca social;

(2) A autorizagdo para o ndo pagamento de contribuicdes para
a seguranca social produz efeitos a partir do més seguinte ao da
entrega do requerimento a que se refere a subalinea anterior e
abrange apenas os meses completos de internamento hospitalar.

14) Quando efectuarem o pagamento trimestral de contri-
buigdes, os trabalhadores referidos nos n.>* 12, 13 e 14 do anexo
ao presente despacho devem apresentar uma declaragdo em
modelo aprovado pelo FSS.

3. O regime de seguranca social dos trabalhadores abrangidos
pelo presente despacho compreende as seguintes prestagoes:

1) Pensao de velhice;

2) Pensdo de invalidez;

3) Subsidio de doenga;

4) Subsidio de nascimento;

5) Subsidio de casamento;

6) Subsidio de funeral,

7) Prestacdo extraordindria das pensdes.

4. A atribuicdo das prestacoes da seguranca social referidas
no ndmero anterior € regulada, com as necessarias adaptagoes,
pelo Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho,
salvo o disposto nas alineas seguintes:

1) O subsidio por doenca s6 € atribuido em caso de doenca
com internamento hospitalar, confirmado pelos Servigos de
Saude;

2) Para efeitos de atribui¢do das prestacdes para a seguranga
social ndo sdo considerados os meses em que se verifique a falta
de pagamento das respectivas contribuigdes;

3) O pagamento das prestagdes para a seguranga social s6 é
efectuado se o trabalhador tiver a sua situacao contributiva regu-
larizada.

5. A obrigatoriedade de inscri¢do no Fundo de Segurancga So-
cial e do pagamento de contribuicdes para a segurancga social
mantém-se no caso de exercicio cumulativo de actividade como
trabalhador por conta prépria e como trabalhador por conta de
outrem, sem prejuizo do disposto no n.° 7.
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6. Os trabalhadores que se encontrem na situagao referida no
numero anterior apenas tém direito as prestagdes previstas para
os trabalhadores por conta de outrem ou as previstas para os
trabalhadores por conta prépria, beneficiando do regime mais
favordvel desde que rednam os requisitos legalmente exigidos.

7. No caso de exercicio cumulativo de actividades por conta
prépria e por conta de outrem, o trabalhador pode requerer, em
modelo aprovado pelo Fundo de Seguranga Social e acompa-
nhado de declaracdo do préprio de que exerce actividade por
conta de outrem, a isencdo do pagamento de contribuigdes pelo
trabalho por conta prépria.

8. A isenc¢@o prevista no nimero anterior produz efeitos a partir
do més seguinte ao da apresentacdo do respectivo requerimen-
to e cessa logo que terminar a situacdo que lhe deu origem.

9. Compete ao Fundo de Seguranga Social definir o regime de
prestacdes para a seguranca social aplicavel ao trabalhador por
conta propria que passe a exercer actividade por conta de outrem,
ou vice-versa, podendo ser considerados para o efeito os meses
durante os quais foram efectuadas contribui¢des para a segu-
ranca social.

10. O Fundo de Seguranga Social pode exigir a todo o tempo,
aos trabalhadores abrangidos pelo presente despacho, prova do
exercicio de actividade por conta prépria.

11. A cessacdo do exercicio de actividade por conta prépria
deve ser comunicada ao Fundo de Seguranga Social, por escrito,
no prazo de 90 dias.

12. E aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente
despacho o regime sancionatério previsto no Capitulo IV do
Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com as necessarias
adaptacoes.

13. Os trabalhadores abrangidos pelos n. 9 a 14 do anexo
que ja tenham iniciado a actividade por conta prépria a data de
entrada em vigor do presente despacho devem requerer a sua
inscri¢cao no Fundo de Segurancga Social no prazo de 120 dias.

14. Os trabalhadores referidos nos n.> 12, 13 e 14 do anexo,
que se inscreverem no Fundo de Seguranca Social no prazo de
120 dias a contar da data da sua entrada em vigor, podem entre-
gar uma declaragdo emitida pela respectiva associacio profis-
sional, em modelo aprovado pelo FSS, na qual seja confirmado
o exercicio da actividade por conta propria, estando a sua inscri-
¢do sujeita a aprovacdo do respectivo Conselho de Adminis-
tragao.

15. Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto
neste despacho, aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o re-
gime de seguranca social previsto no Decreto-Lei n.° 58/93/M,
de 18 de Outubro, com a redaccdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho.

16. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/
2002.

17. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

3 de Setembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO

TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA
ABRANGIDOS PELO REGIME DE
SEGURANCA SOCIAL

1. Titulares de licenca para o exercicio de actividade por con-
ta prépria concedida pelo Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais;

2. Titulares de carteira profissional de taxista vdlida, emitida
pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

3. Proprietdrios de veiculos comerciais, registados na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis e matricula-
dos pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sujei-
tos a contribuicdo industrial;

4. Proprietdrios e condutores de triciclos destinados a trans-
porte de passageiros que exercam actividade por conta prépria,
matriculados no Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

5. Ajudante do titular de licenca de vendilhdo, quando seu
familiar em linha recta ou até ao 4.° grau da linha colateral, des-
de que o grau familiar seja confirmado pelo Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais;

6. Ajudante do arrendatdrio dos locais de venda nos merca-
dos municipais, quando seu familiar em linha recta ou até ao 4.°
grau da linha colateral, desde que o grau familiar seja confirma-
do pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

7. Trabalhadores dos cemitérios e casas mortudrias sujeitos a
contribui¢do industrial;

8. Fabricantes de roupa, joias e artigos ornamentais e decora-
tivos sujeitos a contribuigao industrial;

9. Proprietarios de sampanas devidamente licenciados pela
Capitania dos Portos para exercer a actividade;

10. Proprietédrios de embarcagdes de pesca devidamente ins-
critos na Capitania dos Portos e por esta licenciados para o exer-
cicio da actividade piscatoria;

11. Ajudantes em embarcacdes de pesca, quando conjuges do
respectivo proprietdrio ou seus familiares em 1.° grau da linha
recta, desde que possuam documento comprovativo da respec-
tiva relacdo familiar emitido pela Capitania dos Portos;

12. Trabalhadores que exer¢am a actividade de carga e des-
carga de mercadorias em camides comerciais, registados na
Conservatdria dos Registos Comercial e de Bens Méveis e ma-
triculados no Instituto para os Assuntos Civicos ¢ Municipais,
sujeitos a contribuicao industrial, desde que possuam documen-
tos comprovativos do exercicio da referida actividade, obtida a
autorizagdo do Conselho de Administracdo do Fundo de Segu-
ranca Social;

13. Trabalhadores que exer¢am a actividade de carga e des-
carga de mercadorias junto dos portos, desde que possuam do-
cumentos comprovativos do exercicio da referida actividade,
obtida a autorizagdo do Conselho de Administragdo do Fundo
de Seguranca Social;
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suam documentos comprovativos do exercicio da respectiva
actividade, obtida a autorizacdo do Conselho de Administragao
do Fundo de Seguranca Social, que se indicam:

1) Carpinteiros;
2) Estucadores;
3) Pintores;
4) Electricistas;
5) Canalizadores;
6) Serralheiros;
7) Trabalhadores de construcdo de embarcacoes;
8) Ferreiros;
9) Pedreiros;
10) Trabalhadores de fabrico de caixotes de madeira;
11) Montadores de andaimes;
12) Montadores de vidros;
13) Assentadores de revestimentos de paredes e pavimentos;
14) Assentadores de alcatifas;
15) Operadores de bate-estacas;
16) Operadores de guindastes de torre;
17) Operadores de guinchos;
18) Operadores de perfuradores pneumaéticos;

19) Auxiliares de construgao civil.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 235/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°4 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sdo aprovadas as regras relativas a constitui¢do, composi-
¢do e funcionamento da Comissdo Paritdria a que se refere o
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 31/2004.

2. No ano da entrada em vigor do presente despacho, os pro-
cedimentos relativos a constitui¢do da Comissao Paritdria po-
dem ter lugar até 31 de Janeiro de 2005, competindo ao dirigen-
te do servico ou entidade estabelecer a calendarizacdo mais ade-
quada para o efeito.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

8 de Setembro de 2004.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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Regras relativas a constituicio, composicao
e funcionamento da Comissao Paritaria

Artigo 1.°

Constituicao

1. Para os efeitos do disposto no regime geral de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica, apro-
vado pela Lei n.” 8/2004 e complementado pelo Regulamento
Administrativo n.° 31/2004, é constituida nos servigos e entida-
des publicas uma Comissdo Paritdria.

2. Os trabalhadores cuja avaliagdo deva ser homologada pelo
dirigente de um servico diferente da unidade orgénica a que
pertencem participam na constituicdo da Comissdo Paritaria do
servigo dirigido pelo homologador.

3. Os trabalhadores cuja notacdo ou homologacao seja da com-
peténcia do Chefe do Executivo ou dos Secretdrios participam
na constituicdo da Comissao Paritéria dos Servicos de Apoio da
Sede do Governo.

Artigo 2.°

Situacoes especiais

1. Nos servigos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res seja superior a 1000, bem como naqueles em que existam
subunidades organicas dispersas por diversos locais, pode ser
criada, por despacho do dirigente do servigco ou entidade, me-
diante autorizagdo da tutela, mais do que uma Comissao
Paritéria.

2. Em caso de constitui¢io num mesmo servigo ou entidade
de mais do que uma Comissao Paritdria, ao abrigo do ntimero
anterior, a composi¢do e funcionamento das diversas comissoes
aplicam-se, com as necessdrias adaptacdes, as regras constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 3.°

Composicao

1. As Comissdes Paritarias sdo, em regra, compostas por 8
vogais, sendo 4 representantes do servigco ou entidade e 4 repre-
sentantes dos notados.

2. Nos servicos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res sujeitos a avaliacdo seja igual ou inferior a 50, a Comissao
Paritdria é composta por 4 vogais, sendo 2 representantes do
servigo ou entidade e 2 representantes dos notados.

3. Para efeitos da composicao e funcionamento da Comissao
Paritéria, os trabalhadores a que se referem os n.* 2 e 3 do arti-
go 1.° sdo considerados trabalhadores do servigo ou entidade a
que a mesma pertence.

4. Até 30 de Novembro de cada ano deve ser afixada, em local
do servico ou entidade que permita a sua facil consulta, a com-
posicdo da Comissao Paritéria.
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3. O exercicio das funcdes de vogal da Comissao Paritaria pre-
fere ao exercicio de quaisquer outras funcdes que o trabalhador
tenha a seu cargo, podendo o dirigente do servigo ou entidade
determinar, quando a natureza, complexidade e volume dos tra-
balhos o justifique e ndo haja inconveniéncia de servigo, que o
mesmo fique exclusivamente adstrito aquele exercicio.

4. Nos casos em que a Comissdo Paritdria seja constituida por
8 vogais, quando a natureza, volume e complexidade dos traba-
lhos possa comprometer o seu normal funcionamento nos pra-
zos fixados para o efeito, pode o dirigente do servigo ou entidade,
mediante proposta do presidente da Comissdo, proceder ao des-
dobramento da mesma em duas subcomissdes de 4 vogais cada,
sendo 2 representantes do servico ou entidade e 2 representan-
tes dos notados, as quais se aplicam, com as necessdrias adapta-
¢oes, as regras de funcionamento das Comissdes Paritérias.

5. A Comissdo Paritdria pode solicitar aos notadores e aos
notados os elementos que julgar convenientes para o seu me-
lhor esclarecimento, bem como convidar qualquer deles a expor
a sua posicao.

6. Quando se revele necessario, a Comissdo Paritdria pode
solicitar a presenga de técnicos e peritos da Administragao
Publica, nomeadamente das areas juridica e de recursos huma-
nos, os quais podem participar nas reunides a titulo de consulto-
res e sem direito a voto.

7. O apoio técnico e administrativo 8 Comissao Paritaria é
garantido pelo respectivo servi¢o ou entidade, sem prejuizo de,
em casos de manifesta necessidade, poder ser assegurado pela
Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungado Publica.

Artigo 5.°

Mandato

1. Sem prejuizo da obrigatoriedade da participagdo dos vo-
gais efectivos e suplentes na reuni@o de notadores que se realize
antes dessa data, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Regula-
mento Administrativo n.° 31/2004, o mandato dos vogais da
Comissao Paritdria inicia-se no dia 1 de Janeiro do ano seguinte
ao da respectiva designacao, eleicdo ou sorteio e tem a duracio
minima de 1 ano e 4 meses e maxima de 2 anos e 4 meses.

2. Quando tal se torne necessdrio para proceder a andlise dos
processos entrados antes do termo do respectivo mandato e que
nessa data ainda nédo estejam concluidos, o mandato dos vogais
da Comissao Paritdria é prorrogado pelo tempo necessario para
a conclusdo desses processos.
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3. O disposto nos nimeros anteriores ndo obsta a que o pro-
cesso de constituicdo da Comissdo Paritdria que suceda a que
estd em fungdes se inicie no ano anterior aquele em que esta
termina o seu mandato, de acordo com os procedimentos pre-
vistos no presente despacho.

4. Os processos que devam ser submetidos a Comissao Pari-
taria entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, sdo apreciados pela Co-
missdo que nesta data termina o seu mandato, salvo quando res-
peitem a avaliagOes relativas a desempenho integralmente pres-
tado nesse ano.

Artigo 6.°

Vogais representantes do servico

1. Os vogais representantes do servi¢o ou entidade sdo desig-
nados por despacho do respectivo dirigente, em nimero de 8,
sendo 4 efectivos e 4 suplentes, de entre os trabalhadores desse
mesmo servigo ou entidade que nao tenham sido eleitos ou sor-
teados como representantes dos notados.

2. Nos servicos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res sujeitos a avaliacdo seja igual ou inferior a 50, sdo designa-
dos apenas 4 trabalhadores, sendo 2 efectivos e 2 suplentes.

3. O despacho de designacdo dos vogais representantes do
servico ou entidade € proferido no més de Novembro, apds a
elei¢do ou sorteio dos vogais representantes dos notados, e nele
deve indicar-se expressamente quem sdo os vogais efectivos e
os vogais suplentes.

Artigo 7.°

Vogais representantes dos notados

1. Os vogais representantes dos notados sao eleitos por escru-
tinio secreto, em nimero de 8, de entre trabalhadores do res-
pectivo servigo ou entidade sujeitos a avaliacao.

2. Para os efeitos do nimero anterior, sdo eleitos 2 trabalha-
dores de cada um dos grupos de pessoal a que se refere o artigo
10.°, considerando-se vogal efectivo o trabalhador mais votado
dentro do grupo respectivo e suplente o trabalhador que se
posicione no lugar imediato.

3. Quando no servico ou entidade nao existam trabalhadores
de um determinado grupo de pessoal suficientes para preencher
as vagas respectivas, sdo as mesmas preenchidas pelo trabalha-
dor ou trabalhadores néo eleitos que tenham obtido o maior
nimero de votos, independentemente do grupo de pessoal em
que se insiram.

4. Nos servicos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res sujeitos a avaliagd@o seja igual ou inferior a 50, os vogais re-
presentantes dos notados sdo eleitos por escrutinio secreto, em
numero de 4, considerando-se vogais efectivos os 2 trabalhado-
res mais votados e suplentes os trabalhadores que se posicionem
nos 2 lugares imediatos, independentemente do grupo de pes-
soal em que se insiram.

5. Quando haja empate de votos que impossibilite a determi-
nagdo de quem sdo os vogais efectivos e suplentes, a identifica-
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¢ao dos vogais representantes dos notados ¢ feita por sorteio, a
realizar pelo dirigente do servi¢o ou entidade, de entre os traba-
lhadores empatados.

Artigo 8.°

Processo de eleicao

1. O processo de eleicdo dos vogais representantes dos nota-
dos € organizado nos servicos ou entidades, mediante despacho
do dirigente respectivo, o qual deve ser emitido até 31 de Outu-
bro.

2. O despacho referido no nimero anterior € afixado em local
ou locais a que tenham acesso todos os trabalhadores e dele de-
vem constar, entre outros, os seguintes elementos:

1) A data do acto eleitoral,
2) O periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

3) A indicagdo dos membros da mesa ou mesas de voto, em
nimero ndo superior a 5 por cada mesa, incluindo os membros
suplentes;

4) A duragdo do mandato da Comissdo Paritdria;
5) A lista dos trabalhadores sujeitos a avaliacao.

3. Na lista a que se refere a alinea 5) do ndimero anterior, é
indicado o nome, categoria e subunidade orgénica dos trabalha-
dores, distribuidos pelos respectivos grupos de pessoal, por or-
dem alfabética e numerados sequencialmente.

4. Até ao dia anterior ao da eleicdo, devem os servigos ou en-
tidades preparar os boletins de voto, os quais devem ser impres-
sos em papel branco e conter os espacos necessdrios a identifi-
cacdo dos trabalhadores em que se pretenda votar, distribuidos
por grupos de pessoal.

5. No acto eleitoral, os trabalhadores eleitores devem votar
num trabalhador de cada um dos grupos de pessoal existentes
no servigo ou entidade, mediante o preenchimento do boletim
de voto com o respectivo nome ou nimero.

6. Os membros das mesas sao dispensados do exercicio dos
seus deveres funcionais durante o periodo em que se realizarem
as eleicOes, e aos restantes trabalhadores devem ser concedidas
facilidades para o exercicio do seu direito de voto, pelo periodo
estritamente indispensavel.

Artigo 9.°

Sorteio

1. Sem prejuizo do disposto nos n.* 3 e 5 do artigo 7.°, quando
o nimero de votos expressos ndo permita identificar um ndme-
ro suficiente de vogais, efectivos e suplentes, os vogais em falta
sdo sorteados de entre os trabalhadores ndo votados, respeitan-
do-se, sempre que possivel, a representatividade dos grupos de
pessoal.

2. O sorteio previsto no nimero anterior é efectuado pelo di-
rigente do servico ou entidade, na presenca de um representan-
te de cada uma das subunidades orgénicas.
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Artigo 10.°

Grupos de pessoal

1. Para os efeitos do presente despacho, consideram-se os se-
guintes grupos de pessoal:

1) Técnico superior e técnico;
2) Técnico profissional,

3) Pessoal administrativo;

4) Pessoal operario e auxiliar.

2. Os titulares dos cargos de chefia integram o grupo de pes-
soal correspondente ao respectivo lugar de origem, sendo os que
ndo detenham lugar de origem integrados no grupo de pessoal
técnico superior e técnico.

3. Relativamente aos trabalhadores inseridos em carreiras de
regime especial que nao tenham correspondéncia com nenhum
dos grupos de pessoal indicados no n.° 1, bem como aos que nao
se insiram em nenhum grupo especifico, deve o dirigente do ser-
vico ou entidade integra-los no grupo de pessoal que melhor
corresponda a natureza das fungdes exercidas.

Artigo 11.°

Escusa

Os trabalhadores que no mandato anterior tenham exercido
fung¢des de vogal efectivo podem requerer que o seu nome nao
seja considerado nas listas dos trabalhadores elegiveis ou seja
eliminado do sorteio.

Artigo 12.°

Substituicio de vogais

1. Os vogais efectivos sdo substituidos pelos vogais suplentes
sempre que tenham de suspender o respectivo mandato, desig-
nadamente em caso de impedimento legal, suspeicdo e auséncia
ou quando a Comissao seja chamada a pronunciar-se sobre pro-
cessos em que aqueles hajam participado como notados ou
notadores.

2. Em caso de impossibilidade de cumprimento do mandato
por um periodo superior a 60 dias, o vogal suplente que substi-
tua o vogal impedido passa a integrar a Comissdao como vogal
efectivo, até ao termo do respectivo mandato.

3. A substitui¢@o de vogal suplente faz-se, consoante os casos:

1) Pelo trabalhador que for designado pelo dirigente do servi-
¢o ou entidade, tratando-se de representante do servico ou
entidade;

2) Pelo trabalhador que na lista dos eleitos se situe na posicao
imediata ao trabalhador a substituir, tratando-se de vogal re-
presentante dos notados;

3) Por trabalhador sorteado para o efeito, caso nao existam
trabalhadores na situacio referida na alinea anterior.
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gido Administrativa Especial de Macau do curso de Direito, com
a duracdo de 3 anos, da Huaqiao University.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto,no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o novo plano de estudos do curso de Direito,
com a duracdo de 3 anos, da Huaqiao University, constante do
anexo a este despacho e que dele faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-se
aos alunos que iniciem os seus estudos no ano lectivo de 2004/
/2005, devendo os restantes alunos concluir o curso de acordo
com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 88/2002.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

8 de Setembro de 2004.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

1. Denominacao da institui¢cdo
de ensino superior e respec-
tiva sede:

Huagiao University, sita na
Cidade de Quanzhou da Pro-
vincia de Fujian da Reptbli-
ca Popular da China;

Instituto de Estudos Culturais
de Macau;

2. Denominacgao da entidade
colaboradora local:

3. Denominacéo e sede do Instituto de Estudos Culturais

estabelecimento de ensino de Macau, sito na Avenida
Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.° 600-E, 6.° andar, Sala 605,

Edif. Centro Comercial

em Macau:

First National, Macau

4. Designacao do curso supe-
rior e grau académico, di-

Direito;
Diploma de 3 anos;

B~ SOBEGEE RERIGEE ploma ou certificado que
confere:
I~ AR EEE 5. Plano de estudos do curso:
F—BF 1.° Ano
HE B Disciplinas Horas
KREFEL 52 Chinés Universitario 52
HIHER 52 Nogdes de Direito 52
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®BE B Disciplinas Horas
iR 52 Direito Constitucional 52
R 72 Teoria do Direito Civil — Geral 72
RiEsram 72 Teoria do Direito Civil — Especial 72
p
TR G 72 Teoria do Direito Criminal — Geral 72
HES> i 72 Teoria do Direito Criminal — Especial 72
HIFRAENEE 52 Direito da Propriedade Intelectual 52
HRVEE 72 Direito Econémico 72
E_EF 2.° Ano
ER1=| B3l Disciplinas Horas
PR 72 Direito Comercial 72
TEGE 52 Direito Administrativo 52
THGERAE 52 Direito Processual Administrativo 52
UESIN/NER 72 Direito Processual Penal 72
REFRINE 72 Direito Processual Civil 72
GhEE (BEFEECATRE) 52 Lingua Estrangeira (Inglés/Portugués) 52
[E3]57NER 32 Direito Internacional Privado 52
FE=EF 3.° Ano
(=] By Disciplinas Horas
B PR 52 Direito Internacional Pdblico 52
B s 1 52 Direito Econémico Internacional 52
B 52 B 5 Direito da Familia 52
: Sistema Judicidrio na Republica Popular
FR B ] i 52 ]
- da China 52
F SRR 32 Aplicagao Basica do Computador 52
HRIEEL TR 200 Préticas Sociais 200
HRIPE R R 120 Dissertacio 120

N BIRREY - ZEZNENLH

6. Data de inicio do curso: Setembro de 2004.
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TYERINVRIEIER (EBHR  —NUNE) e $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). $ 85,00
SKREEER /TEIERN CEEZERR  — FUTUINE ) oo Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). ................. $ 20,00
@ ﬁi mf ) " _ - $ 2000 Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
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-ﬁfﬁ,}; R $ 150,00 Cédigo Comercial (ed. em portugués). $ 110,00
BRI CEPAR ) o $ 100,00 Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). .. 9 65,00
BEEBR (BISTHR ) oo $ 110,00 Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... $ 30,00
=sEgn ($ESENG 0 — =) Cédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
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TBRERER (EEERR * ZOOOE) e $ 30,00 Cédigo de Processo Civil (ed. em chinds). . $ 110,00
T—J'Eﬂnﬁ NEER (E5ERR —HNNETZB) o $ 50,00 06digo de Processo Civil (ed. em portugué o $ 120,00
BRBIRENVEE (PITAR) cooovoovoeoeeeeeeeeeeeeee e $ 110,00 Cédigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 90,00
A () s 12000  COdigo Penal (2. ed. bilngue, 1998). —........... $ 90,00
VIS L EROIR o ’ Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). ... .. $ 90,00
FHSBERENEAER (EESBRR * —JLIUINEE ) oo $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em portuguss). .............. $ 100,00
/ E_Z EERR 0 — JNEE ) o 90,00 Declaracao Conjunta sobre a Questdao de Macau (ed. bilingue,
FEER (BHR - E88hk * —NW\E) $ C Q ( i
SECEANGEREEMR (PITAR) oo $ 90,00 D1995(3 A """"" bILIt """"""""""""""""""""""""""""" 4 25390|
. . iario da Assembleia Legislativa. .............c.cccccovrrinnncicnnncennn reco varivel
jﬁ“.: Eﬁisﬁmﬁiﬁ@fﬁ CBISZRR ) oo $ 100,00 Dicionario de Chinés-Portugués:
ERPSRIEMIMSEEOR (EBRR ' — LA E) oo $ 25,00 Formato escolar (brochura). . $ 60,00
TR oo REHEE Formato «livro de bolson». ..... $ 35,00
hESH Dicionario de Portugués- Chlnes
jﬁ@;; $ 6000 Formato eSColar (DrOCHUIA) ..........c.euevueueerieeerseseeseeessessesssesssnseens $ 150,00
EIEBER s Formato «livro de bolso» (reimpresséo, 1996) . $ 50!00
DB e $ 35,00 Imprensa Oficial (Legislagdo prépria e subsidiaria, incluindo a
[l dos servicos autonomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccoovrvrcennnne $ 100,00
a5 $ 150,00 Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos
S ’ Externos) de 1979 @ 1999. ............cccooeuiveeveeeeeseeeeeeeeeneeeesenenans Prego variavel
W (—NINEBR) $ 50,00 Legislacao da Regiao Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
B (FERAETHRES @}EE/‘E}E%—EE E%’Fﬁﬁ) de 1999 a 2.° semestre de 2003). ...... Prego varidvel
CEEZBRR » — LT\ ) oo $ 100,00 Legislacao Judiciaria Avulsa da Regido Administrativa Especial de
. _ N ' Macau (ed. bilingue, 2001). .....cceriiiriereriere e 40,00
RPIER (—NENFZ-NNANEZER VAR  AISREMRAE Legislagéo Penal Avulsa (ed. bilingue, 1996). .... . $ 8500
BT ) oo Apéndice a Legislacao Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
EPHFRIITHEER (E5Bh » —NWNNEZZOO=FTRH¥E) . Leib?ésiga daI Regiég t?dm(incijstl;fla’tiva Esz%%%)al de Macau da Repu- s 4000
TG SIEEIES wEpy =y ica Popular da China (ed. bilingue [P ,
5??%8]“&:1 RIRAIER (SEE5) —O0—) Lei de Terras (ed. bilingue,1995). .........cccecvruenee. $ 50,00
BTRBEG (EEBRR » — ULV ) s Nocoes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chlnes
SBITHEEBIMER (2R » E5BRR  — U/ \E) Margo de 1998). ......ceeeerererrrereerernennns 50,00
hiE A\RHEFERPHERIITHEESSE (E58H » —O0OOF) .. Norma de Bet6es (ed. bilingue, 1998). ..........ccovuniniininniininiiininns $ 40,00
Normas sobre Estruturas de Betdo, Cimentos e A¢os para Arma-
A <zmH& P TUILARIE ) o A i~
o duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ........ccoorieiiniriere e $ 100,00
BPIRE (PR —NANE=R) Organizagao Judiciaria da Regido Administrativa Especial de Macau
,:cﬁi:tf—‘i% (XDDH& P FUIWNEE ) o $ 40,00 (ed. DIlINGUE, 2001). ....ouvuiuiiicieiriceie e $ 40,00
BT K ERBER R T s SEERIESE (EER  — N EE) $ 100,00 Processo de Integragéo (colectanea de legislagéo) (ed. em portu-

o ’ gués, Novembro de 1995). ........ccccceviirininininen s 50,00
BRPIRBITIE A (EBRR > —OO—F) s - $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995) $ 40,00
WAMREI OEBIESR) (BSChR  —hARFE+—A/) $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). .................. $ 80,00
EHARESERSHIE (E3ER 0 —NWAAE). .. $ 40,00 Regime Juridico da Fungao Publica (4.% ed. em chinés, 1999). $ 80,00

, (4.2 ed. em pPOrtugués, 1999). .......cceeerueurrerereeirireeeeerereeesereenens $ 80,00
fi’ﬂéﬁﬂf‘; (Ri\iH& TOOOFE) e $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Horizontal ( inguie, 1996). $ 2000
DEGEEBIE (ROHR - PR —TNIVE) $ 80,00  Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed b|||ngue 2000) $ 70,00
(ZBPBRR » BISTAR * —JUILIVEE )t $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). .........cccoevevriviiiriiiniinns $ 30,00
ABETERHE (BBHE  —FUUNVE) e $ 2000 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
, ’ (ed. DIlINGUE, 1996). ....eeeecvreeceereciere ettt $ 120,00
TEERERFIE (B8R ZOOOFE) o $ 70,00 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
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BPIREEKIRE (E5BRR - —NLNE) , Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue, 1996). .........cccccvereruennnne. $ 60,00
PR TIREES (EBER  — NV EZE) oo, $ 4800 Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promovidos em
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BEWIRE (EEEERR » — L LT ) oo $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Ac¢oes em Estruturas de Edificios e
. Pontes (ed. bilingue, 1997). ..o 50,00
E*ﬁgﬂﬁ@&*§2§§&”ﬁﬁ§ <mn};&§§nnt¢ s $ 50,00 pejacses Laborais — Regime Juridico (5.4 6d. bilingus, 2000) - $ 18,00
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