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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 6/2004
Lei da Imigracao Ilegal e da Expulsao

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei aprova o regime legal de detencdo e expulsdo
de ndo-residentes para prevenir e combater a imigracao ilegal e
aprova o respectivo regime penal e processual penal.

Artigo 2.°

Imigracao ilegal

1. Sdo consideradas em situacao de imigragao ilegal as pes-
soas que se encontrem na Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM, ndo estando autorizadas
a nela permanecer ou residir, e que tenham entrado em qual-
quer das seguintes circunstancias:

1) Fora dos postos de migracao;

2) Sob falsa identidade ou mediante o uso de documentos de
identifica¢ao ou de viagem falsos;

3) Durante o periodo de interdi¢ao de entrada.

2. Consideram-se ainda em situacdo de imigracao ilegal as
pessoas que permanegam para além dos prazos de permanéncia
autorizada, e aquelas a quem tenha sido revogada a autorizacio
de permanéncia, quando nido abandonem a RAEM no prazo
fixado.

Artigo 3.°

Dever de comunicac¢io

Os membros das Forcas de Seguranga de Macau e outros tra-
balhadores da Administragio Piblica estdo obrigados, sob pena
de procedimento disciplinar, a comunicar as entidades compe-
tentes as situacdes de imigragao ilegal de que tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.
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validacao jurisdicional e s6 pode fundar-se na garantia da exe-
cucdo da medida de expulsdo ou em razdes de seguranca.

4. A detengdo destina-se exclusivamente ao processamento da
expulsdo e ndo produz quaisquer outros efeitos legais em prejui-
zo do detido.

Artigo 5.°

Controlo jurisdicional

1. Para os efeitos do n.° 3 do artigo anterior, o Corpo de Poli-
cia de Seguranca Publica elabora uma proposta de manutencao
da detencdo e apresenta o detido ao Ministério Publico a fim de
ser presente ao juiz, impreterivelmente até ao termo das primei-
ras 48 horas de detencio.

2. O juiz decide sobre a manutenc¢@o da detencdo e, caso a
mantenha, pode a qualquer momento, oficiosamente ou a reque-
rimento, proceder a avaliacdo da detencdo, podendo manté-la
ou revoga-la e ordenar a libertacdo imediata do detido.

Artigo 6.°
Direitos do detido

O detido goza dos direitos conferidos aos arguidos, previstos
no Cédigo de Processo Penal.

Artigo 7.°

Centros de detencao

1. A detengdo superior a 48 horas é executada em centros de
detencdo criados para o efeito por ordem executiva.

2. Os centros de detengdo devem ser dotados de condigdes
condignas para o alojamento de pessoas, respeitando as normas
legais e instrumentos de direito internacional sobre a detencao
aplicaveis.
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CAPITULO 111

Expulsao

Artigo 8.°
Expulsao
1. As pessoas que se encontrem em situacdo de imigragao ile-

gal sdo expulsas da RAEM, sem prejuizo da responsabilidade
criminal em que incorram e das demais sangdes previstas na lei.

2. A competéncia para ordenar a expulsido é do Chefe do
Executivo, sendo delegavel.

Artigo 9.°
Proposta de expulsiao
O processo de expulsdo ¢ instruido pelo Corpo de Policia de
Seguranca Publica, devendo a respectiva proposta de expulsdo

ser fundamentada e apresentada no prazo de 48 horas, para de-
cisdo do Chefe do Executivo.

Artigo 10.°
Ordem de expulsao
1. A ordem de expulsdo indica os fundamentos da medida, o

destino da pessoa expulsa e o periodo durante o qual fica inter-
dita de entrar na RAEM.

2. Compete ao Corpo de Policia de Seguranca Publica execu-
tar a ordem de expulsao.

CAPITULO IV

Medidas complementares

Artigo 11.°

Revogacao da autorizacio de permanéncia

1. A autorizacdo de permanéncia na RAEM pode ser revogada,
sem prejuizo da responsabilidade criminal e das demais sang¢des
previstas na lei, por despacho do Chefe do Executivo, quando a
pessoa ndo residente:

1) For detectada no exercicio de trabalho ilegal,

2) Manifestamente se desvie dos fins que justificam a autori-
zagdo de permanéncia, pela pratica reiterada de actos que vio-
lem leis ou regulamentos, nomeadamente prejudiciais para a
satde ou o bem-estar da populagdo;

3) Constitua perigo para a seguranga ou ordem publicas, nomea-
damente pela prética de crimes, ou sua preparagdo, na RAEM.
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2. A pessoa a quem tenha sido revogada a autorizacio de per-
manéncia tem de abandonar a RAEM no mais curto prazo pos-
sivel, ndo superior a 2 dias, excepto se:

1) Permanecer legalmente na RAEM por mais de 6 meses,
caso em que dispde de um prazo para abandond-la ndo inferior
a 8 dias, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

2) Constituir grave ameaga para a seguranga ou ordem publi-
cas, caso em que pode ser decretado o abandono imediato.

3. O despacho de revogacdo da autorizacdo de permanéncia
fixa a data até a qual a pessoa tem de abandonar a RAEM.

4. A competéncia prevista no n.° 1 € delegavel.

Artigo 12.°

Interdicao de entrada

1. As pessoas a quem seja decretada a expulsdo ficam, depois
de esta ser concretizada, interditas de entrar na RAEM por um
periodo a fixar na ordem de expulsao.

2. Pode igualmente ser decretada a interdi¢do de entrada:

1) Preventiva ou sucessivamente, quando os motivos que le-
vam a recusa de entrada, nos termos das alineas 1) a 3) don.°2
do artigo 4.° da Lei n.® 4/2003, justifiquem que essa medida seja
prolongada no tempo;

2) As pessoas a quem seja revogada a autorizagdo de perma-
néncia nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

3. A interdi¢do de entrada pelos motivos constantes das ali-
neas 2) e 3) don.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 4/2003 deve fundar-se
na existéncia de perigo efectivo para a segurancga ou ordem pu-
blicas da RAEM.

4. O periodo de interdicdo de entrada deve ser proporcional a
gravidade, perigosidade ou censurabilidade dos actos que a
determinam.

CAPITULO V

Regime penal e processual penal

Artigo 13.°

Aliciamento

Quem aliciar ou instigar outrem a entrar ou permanecer na
RAEM nas situagdes previstas no artigo 2.°, ¢ punido com pena
de prisdo até 2 anos.

Artigo 14.°

Auxilio

1. Quem dolosamente transportar ou promover o transporte,
fornecer auxilio material ou por outra forma concorrer para a
entrada na RAEM de outrem nas situagdes previstas no artigo
2.°, € punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.



N.?31 — 2-8-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1313

AT R NEREEGE RS TR AN BEE = NS A2
EER R > (FRE M LKA IC IR RIS SRR » IR TR E
JNEEGES -

HtIfE
W

— - RN - R -~ AL EIRE AR BIRRER AR
N PR E AR - BIBEYCR - JFERE ~ A - LEBERRER

N

AT R NEREEGE RS TR AN = NS A2

BRI > R M KT ICIRA IS B - B
JNEEGES -
CERWAN S
(2]
— ~ BUR AR R R EDR(E B AR R RSO (T AR5

BRARE » NamaRIMEE R~ S sEl AR R > PR f
AR AR - R R\ -

~ Ryl EKEIRUE - PUAEASE T B SR
ETIEIAL - HEEFES BRI -

i

HHtk
LB &S

DIfgs N iR IR R AR B RREH R R - EieGE
EfETH AR ARNEEE = NS MW BN E - R E
JVEEGETH -

AN (S
TR S

—  BEPEEAERESRC] > DL OMEER) =500+
AR —3K a Kb IEFTEE— T > (R B (i SRR & Y
ROGE o (REEIR  HAMARTTE (T AR - ST EAEA
SGE R TR AT B AT 7R e S B ml fE IR R
AT B R R SO e — A 2 AR AE -

—

>~

EE S EAE AR TR E - ERF TR RITT B
S BET AT TR TR R E XX 0 A EFKATE T8 > (g A
& IEREREASCEERLSGE - NEEERRT TR AR = A

SIERAEFREVE > EHEEMET -

2. Se o agente obtiver, directamente ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou beneficio material, para si ou para
terceiro, como recompensa ou pagamento pela prética do crime
referido no nimero anterior, € punido com pena de prisao de 5
a 8 anos.

Artigo 15.°

Acolhimento

1. Quem dolosamente acolher, abrigar, alojar ou instalar aque-
le que se encontre em situacdo de imigracao ilegal, ainda que
temporariamente, ¢ punido com pena de prisao até 2 anos.

2. Se o agente obtiver, directamente ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou beneficio material, para si ou para
terceiro, como recompensa ou pagamento pela prética do crime
referido no nimero anterior, € punido com pena de prisao de 2
a 8 anos.

Artigo 16.°

Emprego

1. Quem constituir relacdo de trabalho com qualquer indivi-
duo que nao seja titular de algum dos documentos exigidos por
lei para ser admitido como trabalhador, independentemente da
natureza e forma do contrato, ou do tipo de remuneracao ou con-
trapartida, € punido com pena de prisdo até 2 anos e, em caso de
reincidéncia, com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, presume-se
existir relacdo de trabalho sempre que um individuo é encontra-
do em obras de construcao civil a praticar actos materiais de
execucdo das mesmas.

Artigo 17.°

Extorsao e chantagem

Quem, mediante a ameaga de revelar a situacdo de imigragdo
ilegal em que outrem se encontre, obtiver, directamente ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou beneficio material,
para si ou para terceiro, € punido com pena de prisio de 2 a 8
anos.

Artigo 18.°

Falsificacido de documentos

1. Quem, com a intencdo de frustrar os efeitos da presente lei,
por qualquer dos meios previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 244.° do Codigo Penal, falsificar bilhete de identidade ou
outro documento auténtico que sirva para certificar a identidade,
passaporte ou outros documentos de viagem e respectivos vistos,
bem como qualquer dos documentos legalmente exigidos para a
entrada e permanéncia ou os que certificam a autorizagdo de
residéncia na RAEM, € punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2. A mesma pena € aplicada a falsificagdo, pelos meios referi-
dos no nimero anterior, de documento auténtico, autenticado
ou particular, bem como as falsas declaragdes sobre elementos
de identificagdo do agente ou de terceiro, com inteng@o de ob-
ter qualquer dos documentos legalmente exigidos para a entrada,
permanéncia ou autorizagao de residéncia na RAEM.
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até 3 anos.

Artigo 19.°

Falsas declaracoes sobre a identidade

1. Quem, com a intencdo de se eximir aos efeitos da presente
lei, declarar ou atestar falsamente, perante autoridade publica
ou funciondrio no exercicio das suas funcdes, identidade, estado
ou outra qualidade a que a lei atribua efeitos juridicos, préprios
ou alheios, ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos.

2. Quem, com a mesma inten¢ao, induzir em erro autoridade
publica ou funciondrio no exercicio das suas funcdes, atribuindo
falsamente a si ou a terceiro, nome, estado ou qualidade a que a
lei reconhega efeitos juridicos, é punido com a mesma pena.

Artigo 20.°

Uso ou posse de documento alheio

Quem, com a intencdo de frustrar os efeitos da presente lei,
usar ou possuir como proprio, ou ceder para uso ou posse de
terceiro, bilhete de identidade ou outro documento auténtico
que sirva para certificar a identidade, passaporte ou outros do-
cumentos de viagem, bem como qualquer dos documentos le-
galmente exigidos para a entrada e permanéncia ou os que cer-
tificam a autorizagdo de residéncia na RAEM, é punido com
pena de prisdo até 3 anos.

Artigo 21.°

Reentrada ilegal

Quem violar a proibicdo de reentrada prevista no artigo 12.° ¢
punido com pena de prisdo até um ano.

Artigo 22.°

Crimes cometidos por individuos em situacao
de imigracao ilegal

Na determinagdo da medida da pena correspondente aos cri-
mes previstos na legislacdo comum, o facto de o agente ser um
individuo em situag@o de imigracao ilegal constitui circunstan-
cia agravante.

Artigo 23.°

Crimes cometidos por membros das Forcas de Seguranca de
Macau ou outros trabalhadores da Administracio Publica

As penas correspondentes aos crimes previstos na presente
lei, quando praticados por membros das Forcas de Seguranca de
Macau ou outros trabalhadores da Administragdo Publica, sdo
agravadas, em ambos os limites, em metade da diferenca entre
os seus limites maximo e minimo.
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Artigo 24.°

Processo sumario

1. Sdo julgados em processo sumadrio, verificados os demais
requisitos previstos no artigo 362.° do Cédigo de Processo Penal,
os detidos:

1) Pela pratica em concurso de crimes previstos na presente
lei, puniveis com pena de prisdo de limite maximo néo superior
a 3 anos;

2) Pela prética de outros crimes puniveis com pena de prisdao
de limite maximo ndo superior a 3 anos em concurso com a pra-
tica de qualquer dos crimes referidos na alinea anterior.

2. A forma de processo sumdrio mantém-se, ainda que, em
resultado do concurso, a pena maxima aplicdvel ultrapasse os 3
anos de prisao.

Artigo 25.°

Tribunal singular

O tribunal singular é competente para o julgamento dos deti-
dos referidos no artigo anterior quando:

1) Nio seja possivel o julgamento em processo sumdrio, por
falta de verificagao dos requisitos previstos no artigo 362.° do
Cédigo de Processo Penal;

2) Haja lugar ao reenvio do processo para a forma comum,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 371.° do Cédigo de
Processo Penal.

Artigo 26.°

Aplicacao da prisao preventiva

Se a audiéncia nio puder ter lugar em acto seguido a deten-
¢do e apresentagdo ao Ministério Publico, nos termos do artigo
368.° do Cddigo de Processo Penal, pode o juiz impor ao argui-
do a prisdo preventiva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
186.° do mesmo Cdédigo.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 27.°

Casos excepcionais

Por imperativos de direito internacional aplicdveis na RAEM
ou sempre que excepcionais circunstincias o justifiquem, pode
o Chefe do Executivo, por despacho, dispensar, perdoar, ate-
nuar ou reduzir quaisquer sanc¢des de natureza nao penal ou me-
didas previstas na presente lei.
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A detencdo ao abrigo da presente lei, por periodo superior a
48 horas, s6 ¢ aplicdvel depois de serem criados os centros de
detencdo previstos no artigo 7.°

Artigo 29.°

Norma revogatoria
Sao revogados os seguintes diplomas:
1) Lei n.° 2/90/M, de 3 de Maio;
2) Lei n.° 8/97/M, de 4 de Agosto;
3) Decreto-Lei n.° 39/92/M, de 20 de Julho;

4) Decreto-Lei n.° 11/96/M, de 12 de Fevereiro.

Artigo 30.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicacdo.
Aprovada em 20 de Julho de 2004.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 22 de Julho de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wa.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 7/2004

Estatuto dos Funcionarios de Justica

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o Estatuto dos Funciondrios de
Justica.
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Artigo 2.°
Funcionarios de justica
Sao funcionarios de justiga os oficiais de justica integrados nas

carreiras de regime especial na drea da justica e os titulares dos
cargos de chefia previstos na presente lei.

Artigo 3.°

Carreiras de oficial de justica judicial
e do Ministério Piblico

1. S@o carreiras de regime especial na drea da justica:

1) Oficial de justica judicial;

2) Oficial de justi¢ca do Ministério Publico.

2. A carreira de oficial de justica judicial integra as categorias

de escrivdo judicial especialista, escrivao judicial principal, es-
crivao judicial adjunto e escrivao judicial auxiliar.

3. A carreira de oficial de justica do Ministério Publico inte-
gra as categorias de escrivao do Ministério Publico especialista,
escrivao do Ministério Piblico principal, escrivdo do Ministério
Piblico adjunto e escrivdo do Ministério Publico auxiliar.

Artigo 4.°

Cargos de chefia

Nos tribunais e no Ministério Publico, sdo de chefia os cargos
de secretdrio judicial, secretdrio judicial-adjunto e escrivao de
direito.

CAPITULO I

Competéncia dos funcionarios de justica

Artigo 5.°
Secretario judicial
Compete ao secretario judicial, sem prejuizo dos poderes de
superintendéncia dos magistrados e demais entidades compe-

tentes, chefiar a secretaria dos respectivos tribunais ou do Mi-
nistério Pablico e em especial:

1) Chefiar a sec¢do central;

2) Emitir orientac¢des de trabalho aos escrivdes de direito;

3) Assegurar o expediente administrativo;
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4) Apresentar mensalmente ao magistrado competente os
mapas estatisticos;

5) Fornecer ao magistrado competente os elementos necessa-
rios a elaboracdo do relatério anual de actividades;

6) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam conferidas
pela legislagdo aplicavel ou por determinacao superior.

Artigo 6.°

Secretario judicial-adjunto

Compete ao secretario judicial-adjunto coadjuvar o secreta-
rio judicial na execugdo dos trabalhos referidos no artigo anterior.

Artigo 7.°

Escrivao de direito
Compete ao escrivao de direito:

1) Chefiar a sec¢do de processos dos tribunais ou do Ministé-
rio Publico e os nicleos do Ministério Publico, orientando, co-
ordenando e executando as actividades desenvolvidas, em con-
formidade com as respectivas atribuicdes;

2) Preparar, tratar e organizar os elementos e dados necessa-
rios a elaboragdo do relatério anual de actividades;

3) Organizar e apresentar mensalmente ao secretario judicial
0s mapas estatisticos;

4) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam conferidas
pela legislagd@o aplicdvel ou por determinacao superior.

Artigo 8.°

Oficiais de justica

1. Compete ao escrivao especialista, principal e adjunto asse-
gurar os trabalhos de expediente, instrucdo e tramitagdo pro-
cessuais que lhes sejam distribuidos.

2. Compete ao escrivao auxiliar efectuar o servigo externo da
respectiva seccdo ou nucleo e prestar assisténcia as audiéncias e
diligéncias em que intervenham magistrados judiciais ou do Mi-
nistério Publico, bem como executar, quando as necessidades
do servigo o exijam, as tarefas de expediente, instrugdo e trami-
tacdo processuais que lhes sejam distribuidas.

3. Compete ainda aos oficiais de justica desempenhar as de-
mais funcdes da mesma natureza que lhes sejam conferidas por
determinacédo superior ou outras previstas na legislacdo aplicavel.
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CAPITULO II1

Recrutamento, provimento e modificacao
da relacao juridica

Artigo 9.°

Recrutamento para ingresso nas carreiras
de oficial de justica

1. O recrutamento para ingresso nas carreiras de oficial de
justica judicial e do Ministério Publico faz-se de entre indivi-
duos que detenham o curso de habilitacdo, nos termos da pre-
sente lei e demais legislacdo aplicavel.

2. A admissao ao curso de habilitagdo depende de aprovacdo
em concurso proprio, a que podem candidatar-se os individuos
que:

1) Retnam os requisitos gerais para o exercicio de funcdes
publicas;

2) Detenham como habilitacdo minima o 11.° ano de escolari-
dade ou equivalente.

3. O pessoal aprovado no curso de habilitagdo constitui reser-
va de recrutamento para as categorias de ingresso das carreiras
de oficial de justica.

Artigo 10.°

Recrutamento para os cargos de chefia

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 7, o recrutamento para os
cargos de chefia faz-se de entre individuos integrados nas car-
reiras de oficial de justiga judicial e de oficial de justica do Mi-
nistério Publico que tenham obtido aproveitamento em curso
de formacdo, nos termos da presente lei e demais legislagdo
aplicavel.

2. A admissdo ao curso de formacédo para provimento no car-
go de secretdrio judicial depende de aprovacdo em concurso
proprio, a que podem candidatar-se:

1) Secretarios judiciais-adjuntos com, pelo menos, 2 anos de
servigo nesse cargo e classificacdo nao inferior a «Bom»;

2) Escrivaes de direito com, pelo menos, 4 anos de servigo
nesse cargo e classificacdo nao inferior a «Bom».

3) Secretérios judiciais-adjuntos e escrivdes de direito com
habilitagdes académicas em Direito néo inferiores a licenciatu-
ra e a ultima classificagdo nao inferior a «<Bomy».

3. A admissdo ao curso de formacao para provimento no car-
go de secretdrio judicial-adjunto depende de aprovagdo em con-
curso proprio, a que podem candidatar-se:

1) Escrivaes de direito com, pelo menos, 2 anos de servigo
nesse cargo e classifica¢do nao inferior a «Bom»;
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2) Escrivaes judiciais especialistas ou escrivdes do Ministério
Piblico especialistas com, pelo menos, 4 anos de servigo nessa
categoria e classificagdo ndo inferior a «Bom»;

3) Escrivées de direito e escrivaes judiciais especialistas ou
escrivdes do Ministério Ptblico especialistas com habilitagdes
académicas em Direito ndo inferiores a licenciatura e a dltima
classificagdo ndo inferior a «Bom».

4. A admissdo ao curso de formacédo para provimento no car-
go de escrivdo de direito depende de aprovagdo em concurso
proprio, a que podem candidatar-se:

1) Escrivaes judiciais especialistas ou escrivaes do Ministério
Piblico especialistas com, pelo menos, 2 anos de servigo nessa
categoria e classificagdo ndo inferior a «Bom»;

2) Escrivaes judiciais principais ou escriviaes do Ministério
Publico principais com, pelo menos, 4 anos de servigo nessa ca-
tegoria e classifica¢do nao inferior a «Bom»;

3) Escrivaes judiciais especialistas ou escrivaes do Ministério
Publico especialistas e escrivdes judiciais principais ou escrivies
do Ministério Publico principais com habilitagdes académicas
em Direito néo inferiores a licenciatura e a ultima classificagdo
nao inferior a «Bom».

5. Para efeitos do disposto nos n.* 2, 3 e 4, relevam a classifi-
cacdo ou classificagoes de servigo, consoante o caso, que respei-
tam aos anos que antecedem imediatamente aquele em que se
realiza o concurso, independentemente do cargo ou categoria a
que as mesmas se reportam.

6. Os concursos referidos nos nimeros anteriores destinam-se
exclusivamente a funcionarios da entidade responsavel pela aber-
tura do concurso.

7. Quando o concurso fique deserto ou nao existam candida-
tos aprovados, podem ainda ser opositores a novo concurso para
admissao ao curso de formacao para provimento nos cargos de
chefia individuos com habilitagdes académicas em Direito nao
inferiores a licenciatura, integrados ou nao na carreira de oficial
de justica judicial ou de oficial de justica do Ministério Publico.

Artigo 11.°

Provimento nos cargos de chefia

Os secretdrios judiciais, os secretarios judiciais-adjuntos e os
escrivaes de direito sio nomeados em comissdo de servico.

Artigo 12.°

Posse

1. A posse dos titulares dos cargos de chefia é conferida pelos
magistrados que presidam aos tribunais ou pelo Procurador.

2. A posse dos restantes funciondrios € conferida pelo respec-
tivo secretdrio judicial.
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Artigo 13.°

Acesso

1. O acesso a grau superior nas carreiras de oficial de justica
judicial e do Ministério Publico depende de aproveitamento em
curso de formacao, nos termos da presente lei e demais legisla-
¢do aplicavel.

2. A admissd@o ao curso de formacdo depende de aprovagdo
em concurso proprio, a que podem candidatar-se os oficiais de
justica do grau imediatamente inferior com, pelo menos, 3 anos
de servigo nesse grau e classificagdo ndo inferior a «<Bom» ou 2
anos com classificacdo de «Muito Bom».

3. A classificagdo ou as classificacdes de servigo referidas no
nimero anterior respeitam aos anos que antecedem imediata-
mente aquele em que se realiza o concurso, independentemente
da categoria a que se reportam.

Artigo 14.°

Progressao

1. A mudanga de escaldao em cada categoria opera-se decorri-
dos 2 anos de servigo no escaldo imediatamente anterior com
classificagdo de servigo ndo inferior a «Bom».

2. Para efeitos de progressao nas carreiras, a classificacio de
servigo € a que respeita aos anos que antecedem imediatamente
aquele em que se completa o limite de tempo exigido de perma-
néncia num escaldo para progressio ao imediato, independen-
temente do escaldo a que a mesma se reporta.

Artigo 15.°
Mobilidade

1. Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, os
oficiais de justica podem ser destacados ou requisitados para
exercer fungdes em outros servigos publicos da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

2. E permitida a permuta entre oficiais de justiga pertencen-
tes aos quadros das secretarias dos tribunais e do Gabinete do
Procurador para lugar do outro quadro na categoria correspon-
dente a que ja detém.

3. A permuta depende de iniciativa do servico ou dos oficiais
de justica directamente interessados e de autorizacdo do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ouvi-
dos os magistrados competentes.

4. A permuta por iniciativa do servico depende de prévia
anuéncia dos trabalhadores envolvidos.

5. A faculdade referida nos n.* 2 e 3 s pode ser de novo utili-
zada decorridos, pelo menos, 2 anos sobre a data de aceitacdo
do lugar.
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CAPITULO IV

Classificaciao de servico, inspeccao e disciplina

Artigo 16.°

Classificacio dos funcionarios de justica

1. Os funcionadrios de justica sdo classificados pelos compe-
tentes orgdos de gestdo e disciplina dos magistrados, de 2 em 2
anos.

2. A classificacdo efectua-se com base nos relatérios das
inspecgoes.

3. Em fung¢do do mérito revelado, sao atribuidas as classifica-
¢oes de «Muito Bom», «Bom com distin¢do», «Bom», «Sufi-
ciente» e «Mediocre».

4. A classificagdo de «Mediocre» importa a imediata suspen-
sdo do exercicio de fun¢des do funcionario de justiga e a instau-
ragdo de procedimento disciplinar.

5. Nao sendo o funciondrio de justica classificado por motivo
que nao lhe possa ser imputado, mantém-se vélida a dltima
classificagao.

6. As inspecgdes para efeitos de classificagdo sdo objecto de
regulamento dos competentes 6rgdos de gestdo e disciplina.

Artigo 17.°

Competéncia disciplinar

Os competentes 6rgaos de gestao e disciplina dos magistrados
exercem a acg¢ao disciplinar sobre os respectivos funciondrios
de justica.

CAPITULO V

Garantias de imparcialidade, deveres e direitos

Artigo 18.°

Incompatibilidades

Aos funcionarios de justi¢a é vedado exercer qualquer outra
fun¢do remunerada, publica ou privada, salvo as docentes ou de
formagao e as de tratamento e andlise legislativa, jurisprudencial
ou doutrindria, que carecem de autorizagdo prévia do Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instancia ou do Procurador, consoan-
te se trate de funciondrio das secretarias dos tribunais ou do
Gabinete do Procurador.

Artigo 19.°

Impedimentos

Os funciondrios de justica ndo podem intervir ou participar
em processo em que intervenham ou participem juizes, magis-
trados do Ministério Piublico ou funciondrios de justi¢a a que
estejam ligados por casamento, parentesco ou afinidade em qual-
quer grau da linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral.



N.?31 — 2-8-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1323

B A

&

AR A BABIT AT E N B — RS B M YI%E

I

(=) TERERNBHLBEREMAREERENSH > DR
PR o LI B i R U A

(=) TERIEHBI A B8 TAE EAG T Hbh

(=) PEmPEEATERAL - HARER R HEE R

(M) 2 hEfRIRAVESFIEE

() FER AR BERE TS Bs p f F R I, - HCRG e i
PebeR e R LR -

Bt

ReRIHER

FIEEIIABH TYRRIHER] -

(—) AT A A LB FF L FE T

(DRI A BIBUE A - #807 e RE R E s - (E
LB E R R R Bt S Rl A B T T (R R F]
R

\\\\

s
B

—  FFRERFERPYEER - WAIDBRER U6 G
B > BT AT BRI AN A2 AR -

=~ AP AR ROoRRETE R IR - BB AEE Al
L EEI A BRI TR - BN EER R AREZ
EFE(RAITER] -

B
R

TR

;,

aul

— ~ FIREEBI A B AR R B B B R 2
A R AR VR — R R

Artigo 20.°

Deveres

Os funciondrios de justica estao sujeitos aos deveres gerais
dos trabalhadores da Administragdo Publica e aos seguintes
deveres especiais:

1) Niao prestar declaragdes relativas a processos nem infor-
macgdes que ndo integrem actos de servico;

2) Colaborar na formagio de funciondrios de justica;

3) Colaborar na normalizac¢do do servico, independentemen-
te do lugar que ocupam;

4) Frequentar as ac¢des de formagdo para que sejam convo-
cados;

5) Usar capa, de modelo aprovado por despacho do Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instancia ou do Procurador, nas ses-
sOes e audiéncias a que tenham de assistir.

Artigo 21.°

Direitos especiais
Sao direitos especiais dos funcionérios de justica:

1) A entrada e livre transito em lugares publicos, por motivo
de servico;

2) O uso, porte e manifesto gratuito de arma de defesa, nos
termos da legislacdo aplicdvel, mediante parecer prévio favora-
vel do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia ou do Procu-
rador e atendendo as funcdes exercidas.

Artigo 22.°
Férias

1. As férias devem ser gozadas, ainda que interpoladamente,
durante os periodos de férias judiciais, sé podendo ser autoriza-
do o gozo de férias em periodo diferente por motivo justificado.

2. Sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo
de férias anual por parte dos funcionarios de justica, o magistra-
do competente pode determinar o seu regresso as fungdes, aten-
dendo a exigéncias imperiosas e imprevistas decorrentes do fun-
cionamento do servico.

Artigo 23.°
Remuneracoes
1. O vencimento dos funciondrios de justi¢a é o fixado, para a

respectiva categoria e escaldo ou cargo, nos mapas 1 e 2 em ane-
xo0 a presente lei, que dela fazem parte integrante.
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2. Os oficiais de justiga tém direito a um acréscimo mensal de
remuneracao pela prestagao de trabalho fora do horario normal
de funcionamento das secretarias dos tribunais ou dos servigos
do Ministério Publico, nos termos fixados por regulamento admi-
nistrativo.

3. Durante o periodo de frequéncia do curso de habilitacao os
formandos tém direito a uma remuneracido mensal de montante
fixado por regulamento administrativo, podendo os que dete-
nham a qualidade de funcionério optar pelo vencimento de
origem.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°

Diplomas complementares

O desenvolvimento da presente lei, designadamente no que
respeita ao processo de recrutamento, selec¢do e formacao dos
funciondrios de justiga, € feito por regulamento administrativo.

Artigo 25.°

Direito subsidiario

Em tudo o que nao esteja especialmente regulado na presen-
te lei e nos demais diplomas complementares, sdao aplicaveis as
disposicoes de caracter geral que regem o funcionalismo publico.

Artigo 26.°

Transiciio de pessoal

1. Os actuais escrivaes de direito dos tribunais e do Ministério
Piblico transitam, no mesmo escaldo, para a categoria de escri-
vao judicial principal ou para a categoria de escrivdo do Minis-
tério Publico principal, consoante pertencam aos quadros das
secretarias dos tribunais ou do Gabinete do Procurador.

2. Os actuais escrivaes-adjuntos dos tribunais e do Ministério
Piblico transitam, no mesmo escaldo, para a categoria de escri-
vao judicial adjunto ou para a categoria de escrivdo do Ministé-
rio Publico adjunto, consoante pertengam aos quadros das se-
cretarias dos tribunais ou do Gabinete do Procurador.

3. Os actuais escriturdrios judiciais e oficiais judiciais dos tri-
bunais e do Ministério Publico transitam, no mesmo escaldo, para
a categoria de escrivao judicial auxiliar ou para a categoria de
escrivdo do Ministério Piblico auxiliar, consoante pertengam aos
quadros das secretarias dos tribunais ou do Gabinete do Procu-
rador.

4. As transicoes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, con-
soante o caso, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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5. O pessoal que se encontra a exercer fun¢des de secretdrio
judicial nos tribunais ou no Ministério Puiblico passa a exercer
as fungdes de secretario judicial a que se refere o artigo 5.°, man-
tendo a situagdo juridico-funcional que detém a data da entrada
em vigor da presente lei até ao termo do respectivo prazo, sem
prejuizo de eventual renovagao.

6. O pessoal contratado que exerce fungdes de funciondrio de
justica mantém a sua situagdo juridico-funcional e a forma de
provimento, independentemente das sucessivas renovagoes, sen-
do-lhe aplicavel o disposto nos n.* 1, 2, 3 e 5, mediante averba-
mento no respectivo instrumento contratual.

7. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, categoria, escaldo ou situacao resul-
tante da transigao.

Artigo 27.°

Exercicio transitorio de funcoes de chefia

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior, en-
quanto nao existirem individuos habilitados com os cursos de
formacdo a que se refere o artigo 10.°, o exercicio de funcdes de
chefia € assegurado, por escolha, em regime de substituicdo, por:

1) Escrivaes judiciais principais ou escrivaes do Ministério
Piblico principais com, pelo menos, 2 anos de servico nessa ca-
tegoria e classificagdo ndo inferior a «Bomy;

2) Escrivaes judiciais adjuntos ou escrivdes do Ministério Pu-
blico adjuntos com, pelo menos, 4 anos de servi¢o nessa catego-
ria e classificacdo ndo inferior a «Bom».

2. As situagdes previstas no nimero anterior nio sio aplica-
veis os prazos para o exercicio de fun¢des em regime de substi-
tui¢do constantes das disposi¢oes de cardcter geral que regem
os cargos de direcgdo e chefia da Administragao Publica.

Artigo 28.°

Concursos de acesso

1. Ao primeiro concurso de acesso as categorias de escrivao
judicial especialista e de escrivao do Ministério Publico especia-
lista aberto apds a data da entrada em vigor da presente lei po-
dem candidatar-se escrivaes judiciais adjuntos e escrivaes do
Ministério Publico adjuntos, respectivamente, com 4 anos de
servigo nessa categoria e classificagdo nao inferior a «<Bomn».

2. Ao primeiro concurso de acesso as categorias de escrivao
judicial principal e de escrivdo do Ministério Publico principal
aberto apés a data da entrada em vigor da presente lei podem
candidatar-se escrivaes judiciais auxiliares e escrivaes do Minis-
tério Publico auxiliares, respectivamente, com 4 anos de servigo
nessa categoria e classificacdo nao inferior a «Bom».
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Artigo 29.°

Recrutamento e provimento

1. Enquanto as necessidades dos servigos o exijam e a titulo
excepcional, podem ser contratados como funciondrios de justiga,
em regime de contrato individual de trabalho, individuos com
formacdo adequada e que exercam funcdes de natureza seme-
lhante a das carreiras e cargos previstos na presente lei em local
situado fora da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O pessoal referido no nimero anterior estd sujeito aos
deveres, impedimentos, incompatibilidades e regime de classifi-
cagdo de servico e goza dos direitos especiais previstos para os
funciondrios de justica.

Artigo 30.°

Actualizacao de referéncias legais

1. Todas as referéncias na legislagdo em vigor ao cargo de se-
cretdrio judicial consideram-se feitas ao cargo de secretdrio ju-
dicial dos tribunais ou do Ministério Piblico, consoante o caso.

2. Todas as referéncias na legislagdo em vigor a categoria de
escrivao de direito consideram-se feitas ao cargo de escrivao de
direito dos tribunais ou do Ministério Publico, consoante o caso.

3. Todas as referéncias na legislacdo em vigor a categoria de
escrivdo-adjunto consideram-se feitas a categoria de escrivdo
judicial adjunto ou escrivdo do Ministério Puiblico adjunto, con-
soante o caso.

4. Todas as referéncias na legislacdo em vigor as categorias de
escriturdrio judicial e oficial judicial consideram-se feitas a cate-
goria de escrivao judicial auxiliar ou escrivao do Ministério Pu-
blico auxiliar, consoante o caso.

Artigo 31.°
Norma revogatoria
1. Sao revogados:
1) Os artigos 2.° e 3.° da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto;
2) O Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28 de Novembro;

3) O artigo 53.° ¢ 0 Mapa IV da Lei n.° 9/1999.

2. Exceptuam-se do disposto nas alineas 1) e 2) do nimero
anterior, o n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, e
o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28 de Novembro,
que se mantém em vigor até a data do inicio da vigéncia do re-
gulamento administrativo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.°.
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Artigo 32.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte

ao da sua publicacéo.

Aprovada em 20 de Julho de 2004.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 23 de Julho de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO
Tabela indiciaria

(a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)

Mapa 1
= C de oficial d dicial
arreira de oficial de justica judicia
kbRl B JEE
FB I Grau Categoria Escalao
%% ﬁlg& . —— — - 1.0 2.0 3.0 4.0
F— | = F= FO 4 | Escrivéo judicial
- iali 2 4 — —
4 | bR A 520 | 540 especlalisia 920 | 340
3 | Escrivao judicial
3 | EkREmETE 465 | 490 | 510 principal 465 | 490 | 510 | —
2 | Escrivao judicial
2 | ERPHELE 390 | 415 | 430 adjunto 390 | 415 | 430 | —
) 1 | Escrivao judicial
1 | ERYERET A 310 | 330 | 350 | 365 auxiliar 310 | 330 | 350 | 365
BEREE SRR Carreira de oficial de justica do Ministério Publico
\ rau ategoria Escalao
R A 1.° 2.° 3.° 4.°
g— | g = | £I[m 4 | Escrivdo do Ministério
SO Piblico especialista 520 | 540 | — —
4 | ERRRETE 320 | 540 B 3 | Escrivdo do Ministério
3 | EEEEED S 465 | 490 | 510 Piblico principal 465 | 490 | 510 —
i i 2 Escrivdo do Ministério
2 | R EL AR 390 | 415 | 430 Piblico adjunto 390 | 415 | 430 | —
. 1 Escrivdo do Ministério
| Bl A 310 | 330 | 350 | 365 Piblico auxiliar 310 | 330 | 350 | 365
*x— Mapa 2
FEEH Cargos de chefia
= HED Cargo Indice
= 770 Secretario judicial 770
PRSI E 700 Secretdrio judicial-adjunto 700
THEEHLE 650 Escrivdo de direito 650
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“Comité Organizador dos 4. Jogos da Asia Oriental de Macau,

S.A”

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 25/2004
Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Anexo V

O Anexo V a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 6/1999, na redaccao que lhe foi conferida
pelos Regulamentos Administrativos n.° 3/2001, n.® 25/2001 e
n.° 35/2001, passa a ter a seguinte redacg¢ao:

ANEXOV

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

16) Comité Organizador dos 2. Jogos Asidticos em Re-
cinto Coberto de Macau, S.A.

Artigo 2.°

Alteracao a versao portuguesa

A versdo em lingua portuguesa do 55 VU J& 5 B E B €7 T
HE B g AR/ F, disposto na alinea 11) do Anexo V, a
que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 6/1999, na redaccdo que lhe foi conferida pelos Regula-
mentos Administrativos n.° 3/2001,n.° 25/2001 e n.® 35/2001, passa
a ter a seguinte redaccdo: Comité Organizador dos 4.> Jogos da
Asia Oriental de Macau, S.A.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 28 de Julho de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 188/2004

Tendo sido adjudicada a firma «Administracdo Limpeza
Chong Son», a prestacdo de servicos de limpeza das Unidades
de Satide da Area de Cuidados de Satide Generalizados, cujo
prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econémico,
torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a firma «Admi-
nistracdo Limpeza Chong Son», para a prestagio de servicos de
limpeza das Unidades de Satide da Area de Cuidados de Satide
Generalizados, pelo montante de $ 1 584 576,00 (um milhéo,
quinhentas e oitenta e quatro mil, quinhentas e setenta e seis
patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2004 ... $ 528 192,00
ANO 2005 ..o $ 1056 384,00

2. O encargo, referente a 2004, seréd suportado pela verba ins-
crita no or¢amento privativo dos Servicos de Satide, rubrica
«Higiene e limpeza», com a classificacdo econdmica 02.03.02.02.02,
para o corrente ano econémico.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba
correspondente, a inscrever no orgamento privativo dos Servi-
¢os de Satude, desse ano econémico.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos, nao sofra
qualquer acréscimo.

5. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 31/2004.
23 de Julho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 189/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27
de Setembro, o Chefe do Executivo manda:
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E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Fundo de De-
senvolvimento Desportivo, relativo ao ano econémico de 2004,
no montante de $§ 12 000 000,00 (doze milhdes de patacas), o
qual faz parte integrante do presente despacho.

26 de Julho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

RERREEE_WRRE
“EENFHMBFE

2.° orcamento suplementar do Fundo de Desenvolvimento Desportivo
Ano econémico de 2004

HE

Transferéncias

05 | 01 01 R Wl ST R

TR
Transferéncias correntes
HETE

Diversas

FH I E% It

Aluguer de instalagdes

S R

04 | 02 | 02 | 01
04 | 02 | 02 | 02
04 | 02 | 02 | 03 SEH) B NS
04 | 02 | 02 | 04 B R R

04 02 02 08

%

Prémios

i 48
Classificacdo econdémica 27 SE
= &0 & E74 I Designagéo Importancia
Cap.® | Gru. | Art.° | N.° | Alin
REBA

Receitas correntes

Subsidio do Governo da R.A.E.M.

Despesas correntes

Participacdes internacionais e regionais
Acgoes de formagdo para atletas

Reunides internacionais e congressos cientificos

$ 12,000,000.00

EHRX

$ 1,500,000.00

$ 4,740,000.00

$ 4,300,000.00

$ 520,000.00

$ 940,000.00

CEFNFECATIHRNEERRES —TEEHERY
—FJ& * ¥H JJ— Luis Miguel Ferreira Mendes Braga, 5&iifl

G
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O Conselho Administrativo do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo, aos 15 de Julho de 2004. — O Presidente, Vong lao
Lek. — Luis Miguel Ferreira Mendes Braga— Chang Tou Keong
Michel.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 190/2004

Tendo sido adjudicado a «Companhia de Investimento Imo-
bilidrio Parkview, Limitada» o arrendamento das fracgdes A1l
a P11, A12 a P12 e A13 a P13 do Prédio China Civil Plaza, para
o uso do Instituto Politécnico de Macau, cujo prazo de execucio
se prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a «Companhia
de Investimento Imobilidrio Parkview, Limitada», relativo ao
arrendamento das fraccdes All a P11, A12 a P12 e A13 a P13
do Prédio China Civil Plaza pelo montante de $ 7 537 572,00
(sete milhdes, quinhentas e trinta e sete mil, quinhentas e seten-
ta e duas patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2004 ..o $1076 796,00
ANO 2005 .o $ 3230 388,00
ANO 2000 ... $ 3230 388,00

2. O encargo, referente a 2004, sera suportado pela verba ins-
crita na conta 6793-6321 «Rendas e Alugueres» do orcamento
individualizado do Centro para o Desenvolvimento de Carrei-
ras do Instituto Politécnico de Macau.

3. Os encargos, referentes a 2005 e 2006, serdo suportados pe-
las verbas correspondentes, a inscrever no orcamento privativo
do Instituto Politécnico de Macau de cada um desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, relativa-
mente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, podem
transitar para o ano econémico seguinte, desde que a dotagao
global do organismo, que suporta os encargos, nao sofra qual-
quer acréscimo.

26 de Julho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 191/2004

Tendo o Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais deci-
dido arrendar a Companhia de Investimento e Fomento Predial
«Nam Tung» (Macau), S.A.R.L., 0 17.° andar e parques de esta-
cionamento CV3 -1, 2,3 e 18, do Edificio Comercial Nam Tung,
sito na Avenida da Praia Grande, n.° 517, para instalacdes dos
Servigos de Saneamento, Vias e Manuten¢do Urbana deste
Instituto, e atendendo a que o prazo de arrendamento se pro-
longa por mais de um ano econdémico, torna-se necessario ga-
rantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia de
Investimento e Fomento Predial «<Nam Tung» (Macau), S.A.R.L.,
para o arrendamento do 17.° andar e parques de estacionamen-
to CV3 -1,2,3 e 18, do Edificio Comercial Nam Tung, pelo
montante de $ 1 819 854,40 (um milh&o, oitocentas e dezanove
mil, oitocentas e cinquenta e quatro patacas e quarenta avos),
com o escalonamento que a seguir se indica:
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2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-03-04-00-00 — «Locagido de Bens» do Orga-
mento Privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-
pais da Regido Administrativa Especial de Macau, para o cor-
rente ano.

3. Os encargos, referentes a 2005 e 2006, serdo suportados pela
verba correspondente a inscrever no Orcamento Privativo do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, dos respectivos anos.

4. O saldo que venha a apurar-se em cada ano, relativamente
aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, pode transitar
para o ano econdmico seguinte, desde que a dotag@o global do
organismo, que suporta os encargos, nio sofra qualquer acréscimo.

26 de Julho de 2004.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 192/2004

Tendo o Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais deci-
dido arrendar a Companhia de Investimento e Fomento Predial
«Nam Tung» (Macau), S.A.R.L., 0 18.° andar e parques de esta-
cionamento CV3 -7, 8,20 e 21, do Edificio Comercial Nam Tung,
sito na Avenida da Praia Grande, n.° 517, para instala¢des dos
Servicos de Construcdes e Equipamentos Urbanos deste
Instituto, e atendendo a que o prazo de arrendamento se pro-
longa por mais de um ano econémico, torna-se necessario ga-
rantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia de
Investimento e Fomento Predial «Nam Tung» (Macau), S.A.R.L.,
para o arrendamento do 18.° andar e parques de estacionamen-
to CV3 -7, 8,20 e 21, do Edificio Comercial Nam Tung, pelo
montante de $ 1 819 854,40 (um milh&o, oitocentas e dezanove
mil, oitocentas e cinquenta e quatro patacas e quarenta avos),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2004 ..o $ 403 403,00
ANO 2005 ..o $ 909 927,20
ANO 2000 ..o $ 506 524,20

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-03-04-00-00 — «Locagdo de Bens» do Orga-
mento Privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-
pais da Regido Administrativa Especial de Macau, para o cor-
rente ano.

3. Os encargos, referentes a 2005 e 2006, serdo suportados pela
verba correspondente a inscrever no Orcamento Privativo do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, dos respectivos anos.
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4. O saldo que venha a apurar-se em cada ano, relativamente
aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, pode transitar
para o ano econdmico seguinte, desde que a dotagdo global do
organismo, que suporta os encargos, nao sofra qualquer acréscimo.

26 de Julho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 193/2004

Tendo sido adjudicada a Guardforce (Macau) Limited, a pres-
tacdo dos servicos de «Manutencao dos Sistemas de Video e
Radar na Ponte da Amizade», cujo prazo de execugdo se pro-
longa por mais de um ano econémico, torna-se necessario ga-
rantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Guardforce
(Macau) Limited, para a prestacdo dos servigcos de «Manuten-
¢do dos Sistemas de Video e Radar na Ponte da Amizade», pelo
montante de $ 840 000,00 (oitocentas e quarenta mil patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2004 ... $ 140 000,00
ANO 2005 ..o $ 700 000,00

2. O encargo, referente a 2004, sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.10.00.00.03, subaccio 8.051.018.27, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba
correspondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acgao,
nao sofra qualquer acréscimo.

26 de Julho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 194/2004

Tendo sido adjudicada & Companhia de Investimento Predial
Tao Ip, Lda., a celebracdo do contrato de arrendamento da frac-
¢do autéonoma Al do Edificio «Industrial Ocean», sito na Ave-
nida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.” 51 e 53, em Macau,
destinada ao uso do Instituto do Desporto, cujo prazo de arren-
damento se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia
de Investimento Predial Iao Ip, Lda., para o arrendamento da
fraccdo auténoma A1l do Edificio «Industrial Ocean», sito na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n. 51 e 53, em
Macau, pelo montante de $§ 1 664 000,00 (um milh&o, seiscentas
e sessenta e quatro mil patacas), com o escalonamento que a
seguir se indica:

ANO 2004 ..o $ 512 000,00
ANO 2005 ..o $ 768 000,00
ANO 2000 ..o $ 384 000,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no Capitulo 12.° «Despesas Comuns», rubrica «Locacao de
bens», com a classificagdo econémica 02.03.04.00 do Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente
ano.

3. Os encargos, referentes a 2005 e 2006, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, relativa-
mente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, podem
transitar para o ano econémico seguinte, desde que a dotagiao
global do organismo, que suporta os encargos da ac¢ao, nao so-
fra qualquer acréscimo.

27 de Julho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 195/2004

Tendo sido adjudicada a empresa «Sociedade de Fomento
Predial Man Tat Limitada», a celebracdo do contrato de arren-
damento das frac¢des auténomas A20 a X20 do Edificio «Cen-
tro Comercial Brilhantismo», destinadas ao uso do Fundo de
Pensoes, cujo prazo de arrendamento se prolonga por mais de
um ano econémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a empresa «So-
ciedade de Fomento Predial Man Tat Limitada», para o arren-
damento das frac¢des auténomas A20 a X20 do Edificio «Cen-
tro Comercial Brilhantismo», pelo montante de $ 2 949 864,00
(dois milhdes, novecentas e quarenta e nove mil, oitocentas e
sessenta e quatro patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:
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2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita na conta «63.2.1 — Servicos de terceiros — Rendas e alugue-
res» do orcamento privativo do Fundo de Pensdes, para o cor-
rente ano.

3. Os encargos, referentes a 2005 e 2006, serao suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no orcamento privativo do
Fundo de Pensoes, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, relativa-
mente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, podem
transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a dotacdo
global do organismo, que suporta os encargos da ac¢do, nao so-
fra qualquer acréscimo.

27 de Julho de 2004.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 196/2004

Tendo sido adjudicada a Philips Electronics Hong Kong
Limited, a prestacdo dos servigos de «Manutencido do Equipa-
mento de Imagiologia da marca Philips aos Servigos de Saide»,
cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano econé-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a Philips
Electronics Hong Kong Limited, para a prestacdo dos servigos
de «Manuten¢do do Equipamento de Imagiologia da marca
Philips aos Servicos de Satde», pelo montante de $ 1 117 452,80
(um milh3o, cento e dezassete mil, quatrocentas e cinquenta e
duas patacas e oitenta avos), com o escalonamento que a seguir
se indica:

ANO 2004 ... $279 363,20
ANO 2005 ..o $ 838 089,60

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd-
mico 07.10.00.00.05, subaccdo 4.021.040.05, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acgao,
nao sofra qualquer acréscimo.

27 de Julho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 68/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos da
alinea 2) do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 23/
/2004, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. S@o aprovadas as Normas Técnicas de Auditoria, que se
publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem par-
te integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

27 de Julho de 2004.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

ANEXO

Normas técnicas de auditoria

Os auditores de contas devem observar, no exercicio da revi-
sdo e certificagdo legal de contas de quaisquer empresas ou
entidades, e no exercicio de outras funcdes na qualidade de au-
ditor de contas, os seguintes procedimentos:

1) Carta de compromisso de auditoria:

(1) Antes de aceitar o compromisso, o auditor e o cliente ou a
entidade auditada devem acordar sobre as cldusulas do compro-
misso relativas ao trabalho de auditoria e assinar a carta de com-
promisso de auditoria.

(2) A carta de compromisso de auditoria deve indicar o objec-
tivo e o &mbito da auditoria, o nivel de seguranca a proporcio-
nar e o tipo de relatdrio a apresentar, bem como a responsabili-
dade do auditor quanto a auditoria e da administracdo da enti-
dade auditada quanto as demonstracdes financeiras.

(3) Em auditorias recorrentes, o auditor deve considerar se as
circunstancias exigem que os termos do compromisso sejam re-
vistos e se existe necessidade de lembrar ao cliente ou a entida-
de auditada os termos do compromisso em vigor.

(4) Se, antes da conclusdo do trabalho de auditoria, for pedi-
da ao auditor a alteracdo do compromisso para um que propor-
cione um nivel inferior de seguranca, deve o auditor ponderar
se é adequado fazeé-lo.

(5) Quando forem alteradas as cldusulas do compromisso, o
auditor e o cliente ou entidade auditada devem acordar nas no-
vas cldusulas.

(6) O auditor nao deve acordar na alteracdo das cldusulas do
compromisso quando néo haja justificacao razoavel para o fazer.
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(7) Se o auditor ndo concordar com a alteragio das cldusulas
do compromisso e nao lhe for permitido prosseguir o compro-
misso original, deve rescindir o compromisso e considerar se
existe a obrigacdo, contratual ou de outra natureza, de relatar a
outros interessados, tais como o conselho de administragdo ou a
assembleia geral, as circunstancias que motivaram a respectiva
rescisao.

2) Controlo de qualidade:

(1) As sociedades de auditores de contas e os auditores de
contas em regime de trabalho independente devem implemen-
tar politicas e procedimentos de controlo de qualidade, destina-
dos a assegurar que todos os trabalhos de auditoria sejam reali-
zados de acordo com as respectivas normas.

(2) As politicas e procedimentos de controlo de qualidade
adoptados por sociedade de auditores de contas ou auditor de
contas em regime de trabalho independente devem ser comuni-
cados ao seu pessoal, de forma a garantir que aquelas politicas e
procedimentos s@o compreendidos e implementados.

(3) O auditor deve implementar os procedimentos de contro-
lo de qualidade que sejam, no contexto das politicas e dos pro-
cedimentos da sociedade de auditores de contas, apropriados a
cada um dos trabalhos de auditoria, individualmente consi-
derados.

3) Papéis de Trabalho:

(1) O auditor deve documentar apropriadamente as provas
que sejam importantes para fundamentar a sua opinido e as pro-
vas de que o trabalho de auditoria foi realizado de acordo com
as normas de auditoria em vigor.

(2) O auditor deve conservar os papéis de trabalho que sejam
suficientemente completos e pormenorizados a proporcionar
uma compreensdo global do trabalho efectuado.

(3) O auditor deve registar, nos seus papéis de trabalho, in-
formacdes sobre o planeamento da auditoria, a natureza, data,
extensdo e resultado dos procedimentos de auditoria executados,
bem como as conclusdes extraidas das provas de auditoria.

(4) O auditor deve adoptar os procedimentos apropriados a
garantirem a confidencialidade e a seguranca dos papéis de
trabalho, guardando-os por um periodo suficiente, de acordo
com as praticas e os requisitos legais e profissionais.

4) Condicionalismos da aplicagao das leis e dos regulamentos:

(1) Ao planear e executar procedimentos de auditoria e ao
avaliar e relatar os respectivos resultados, o auditor deve reco-
nhecer que o incumprimento das leis e regulamentos pela enti-
dade auditada pode afectar materialmente as demonstragdes
financeiras.

(2) O auditor deve planear e executar a auditoria com uma
atitude de prudéncia profissional, prestando a devida atengdo a
situagdes ou acontecimentos que o levem a questionar se a enti-
dade auditada esta a dar cumprimento as leis e aos regulamentos.

(3) A fim de planear a auditoria, o auditor deve obter um co-
nhecimento geral do enquadramento legal e regulamentar apli-
cavel a entidade auditada e ao sector, e da forma como a entida-
de estd a cumprir esse enquadramento legal.
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(4) Apds a obtengdo dum conhecimento geral das leis e
regulamentos, o auditor deve executar procedimentos que con-
tribuam para a identificacdo dos casos de incumprimento das
leis e regulamentos, em que aquele incumprimento deva ser
considerado ao preparar demonstracdes financeiras, designa-
damente:

i) indagar junto do 6rgdo de administragio se a entidade audi-
tada estd em conformidade com tais leis e regulamentos;

ii) inspeccionar a correspondéncia trocada com as autorida-
des de supervisdo.

(5) O auditor deve obter provas de auditoria suficientes e
apropriadas, acerca do cumprimento das leis e regulamentos
geralmente conhecidos que tenham efeito na determinagdo de
quantias e de divulgacdes materialmente relevantes constantes
das demonstragdes financeiras. O auditor deve ter um conheci-
mento suficiente dessas leis e regulamentos a fim de os conside-
rar quando examinar as assercdes relacionadas com a determi-
nac¢do das quantias a serem registadas e as divulgagdes a serem
feitas.

(6) O auditor deve estar alerta para o facto de os procedi-
mentos, aplicados com a finalidade de formar uma opinido so-
bre as demonstragdes financeiras, poderem trazer ao seu conhe-
cimento casos possiveis de incumprimento das leis e
regulamentos.

(7) O auditor deve obter junto da administra¢io uma declara-
¢ao escrita de que esta lhe divulgou todos os incumprimentos
conhecidos, reais ou possiveis, das leis e dos regulamentos cujos
efeitos devessem ser considerados ao preparar as demonstra-
¢oes financeiras.

(8) Quando o auditor tomar conhecimento de informacdes
respeitantes a um possivel caso de incumprimento, deve conhe-
cer a natureza do acto e as circunstancias em que aquele ocorreu,
assim como outras informacdes adequadas, a fim de avaliar o
seu possivel efeito sobre as demonstragdes financeiras.

(9) Quando o auditor crer que existem incumprimentos, deve
documentar tais constatagdes e discuti-las com a administracao
da entidade auditada.

(10) Quando n&o puder obter informacao adequada do su-
posto incumprimento, o auditor deve considerar o efeito da fal-
ta de provas no seu relatoério.

(11) O auditor deve considerar as implica¢gdes do incumpri-
mento em relacdo a outros aspectos de auditoria, particularmente
a credibilidade da declaragdo subscrita pela administragdo da
entidade auditada.

(12) O auditor deve, logo que possivel, comunicar ao conse-
lho fiscal ou ao conselho de administragdo qualquer incumpri-
mento de que tenha tido conhecimento, ou obter provas de que
aqueles estdo devidamente informados.

(13) Se o auditor concluir que o incumprimento foi intencio-
nal e materialmente relevante, deve comunicd-lo ao conselho
fiscal ou ao conselho de administracio, sem demora.

(14) Se o auditor suspeitar que os responsaveis pela gestio,
incluindo os membros do conselho de administracgao, estao en-
volvidos no incumprimento, deve comunicar esse facto aos ou-
tros 6rgaos sociais, caso haja, ao conselho fiscal.
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(15) Se o auditor concluir que o incumprimento tem um efei-
to materialmente relevante sobre as demonstragoes financeiras,
e que nao foi devidamente reflectido nas mesmas, deve expres-
sar uma opinido com reservas ou adversa.

(16) Se o auditor for impedido pela entidade auditada de ob-
ter provas de auditoria suficientes e apropriadas a avaliar se
ocorreu ou € possivel ter ocorrido incumprimento que seja ma-
terialmente relevante para as demonstragdes financeiras, deve
expressar uma opinido com reservas ou a impossibilidade de
emitir opinido sobre as demonstragdes financeiras, devido a li-
mitagdo do dmbito da auditoria.

(17) Se o auditor nao tiver condi¢des para determinar se o
incumprimento ocorreu devido a limitacdes impostas pelas cir-
cunstancias e ndo pela entidade auditada, deve considerar o efei-
to de tal facto na elaboragéo do seu relatorio.

(18) Em face da recepgdo de um pedido de informacéo solici-
tado por um auditor proposto, o auditor existente deve infor-
mar se hd razdes profissionais pelas quais o auditor proposto
ndo deva aceitar o compromisso de o substituir. Se a entidade
auditada ndo autorizar o auditor existente a discutir as suas opi-
nides com o auditor proposto, esse facto deve ser comunicado
ao auditor proposto.

5) Planeamento:

(1) O auditor deve possuir ou adquirir conhecimento sufi-
ciente sobre a situagdo do compromisso, de modo a identificar e
compreender os acontecimentos, transac¢des e praticas que pos-
sam ter um efeito materialmente relevante sobre o compromisso.

(2) O auditor deve ponderar se os critérios a aplicar sdo ade-
quados para efeitos da avaliacdo das situagoes do compromisso.

(3) O auditor deve planear os trabalhos de auditoria, de for-
ma a que esta seja executada, eficaz e razoavelmente.

(4) O auditor deve elaborar e documentar um plano global de
auditoria, que descreva o ambito e o procedimento previsto para
a realizacdo dos trabalhos de auditoria.

(5) O auditor deve elaborar e documentar um programa de
auditoria que estabeleca a natureza, data e extens@o dos proce-
dimentos de auditoria planeados necessarios a implementacao
do plano global de auditoria.

(6) O plano global de auditoria e o programa de auditoria
devem ser revistos ou complementados no decurso do trabalho,
sempre que necessario.

6) Avalia¢des do risco e controlo interno:

(1) O auditor deve obter um conhecimento suficiente dos sis-
temas contabilistico e de controlo interno da entidade a auditar,
de modo a planear os trabalhos de auditoria e projectar um
método de auditoria eficaz. O auditor deve usar o seu juizo pro-
fissional para avaliar o risco e conceber os procedimentos de
auditoria, de forma a assegurar que esse risco seja reduzido a
um nivel aceitavelmente baixo.

(2) Ao desenvolver o plano global de auditoria, o auditor deve
avaliar o risco inerente ao nivel das demonstragdes financeiras.
Ao elaborar o programa de auditoria, o auditor deve relacionar
tal avaliacdo com os saldos de contas e classes de transacgoes
materialmente relevantes ao nivel da assercdo, ou presumir di-
rectamente que aquele risco € elevado quanto a assergao.
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e entender:
i) as principais classes de transac¢des da entidade auditada;
ii) como sdo iniciadas tais transacc¢des;

iii) os registos contabilisticos, os documentos de suporte e as
contas das demonstracdes financeiras relevantes; e

iv) o processo de contabilizacdo e de relatério financeiro, des-
de a origem das transacg¢des e outros acontecimentos significati-
vos até a sua inclusdo nas demonstragdes financeiras.

(4) O auditor deve obter um conhecimento suficiente do am-
biente de controlo interno, para avaliar a atitude, consciencia-
lizacdo e as accdes da administragdo da entidade auditada no
que diz respeito aos controlos internos e a sua importancia.

(5) O auditor deve obter um conhecimento suficiente dos pro-
cedimentos de controlo para elaborar o plano de auditoria.

(6) Ap6s obter um conhecimento dos sistemas contabilistico
e de controlo interno, o auditor deve fazer uma avaliagdo preli-
minar do risco de controlo, a nivel da asser¢ao, relativamente a
cada saldo de conta ou classe de transac¢cOes materialmente
relevantes.

(7) A avaliacdo preliminar do risco de controlo de uma asser-
¢do de demonstragio financeira deve ser fixada num nivel
elevado, a menos que o auditor:

i) Seja capaz de identificar os controlos internos que sejam
susceptiveis de prevenir, detectar e corrigir erros materialmen-
te relevantes;

ii) planeie a execugdo de testes de controlo para fundamentar
a avaliagdo.

(8) O auditor deve documentar nos papéis de trabalho de
auditoria:

i) o conhecimento que obteve dos sistemas contabilistico e de
controlo interno da entidade auditada; e

ii) a avaliacdo do risco de controlo.

(9) O auditor deve obter provas de auditoria, através de tes-
tes de controlo, para fundamentar a avaliacdo do risco de
controlo. Quanto mais baixa for a avaliagdo do risco de controlo,
mais provas deve o auditor obter de que os sistemas contabilistico
e de controlo interno estdo convenientemente concebidos e fun-
cionam eficazmente.

(10) Baseado nos resultados dos testes de controlo, o auditor
deve avaliar se os controlos internos estao concebidos e a funcio-
nar como contemplados na avaliacdo preliminar do risco de
controlo.

(11) Antes de confiar em procedimentos levados a efeito em
anteriores trabalhos de auditoria, o auditor deve obter provas
de auditoria que fundamentem esta confianga.

(12) O auditor deve considerar se os controlos internos esti-
veram ou ndo em funcionamento durante todo o periodo conta-
bilistico.
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(13) Antes da conclusio da auditoria, o auditor, baseado nos
resultados de procedimentos substantivos e de outras provas de
auditoria, deve tomar em consideracdo se se confirma ou nio a
avaliacdo do risco de controlo.

(14) O auditor deve tomar em consideragao os niveis avalia-
dos dos riscos inerentes e de controlo, ao determinar a natureza,
data e extensdo dos procedimentos substantivos, necessarios para
reduzir o risco de auditoria a um nivel aceitavel.

(15) Independentemente da avaliagio dos riscos inerente e de
controlo, o auditor deve executar procedimentos substantivos
relativos a saldos de contas e classe de transac¢cdes materialmente
relevantes.

(16) Quanto maior for a avalia¢do dos riscos inerente e de
controlo, mais provas de auditoria deve o auditor obter a partir
da execucdo de procedimentos substantivos. Quando o auditor
determinar que o risco de detec¢@o de uma asser¢ao de demons-
tragdo financeira relativa a um saldo de conta ou classe de tran-
saccOes materialmente relevantes ndao pode ser reduzido a um
nivel aceitavelmente baixo, deve expressar uma opinido com
reservas ou a impossibilidade de emitir opinido.

(17) O auditor deve levar ao conhecimento da administragao,
com a maior brevidade possivel, os pontos fracos e material-
mente relevantes na concepgdo ou funcionamento dos sistemas
contabilistico e de controlo interno, com que se tenha deparado.

7) Provas de auditoria:

(1) O auditor deve obter provas de auditoria suficientes e
apropriadas, a fim de estar em condi¢des de extrair conclusdes
razodveis sobre as quais vai basear a sua opinido de auditoria.

(2) Constituem provas de auditoria as provas obtidas pelo
auditor no exercicio das suas funcdes, destinadas a formar a sua
opinido.

(3) As provas de auditoria podem ser obtidas através de tes-
tes de controlo ou procedimentos substantivos.

(4) Na execugdo dos testes de controlo e dos procedimentos
substantivos, o auditor pode utilizar a amostragem.

(5) Ao obter provas de auditoria a partir de testes de controlo,
o auditor deve considerar se essas provas sao suficientes e apro-
priadas a fundamentar a sua avaliacdo do risco de controlo.

(6) Ao obter provas de auditoria através de procedimentos
substantivos, o auditor deve considerar se as provas resultantes
desses procedimentos, juntamente com quaisquer provas obti-
das a partir de testes de controlo, sdo suficientes e apropriadas a
fundamentar as assercoes de demonstracio financeira.

(7) O auditor pode obter provas de auditoria através dos se-
guintes métodos:

i) inspecgoes;

ii) observacgoes;

iii) informagdes e confirmagoes;
iv) calculos;

v) revisdes analiticas.
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(8) Se nio for capaz obter provas de auditoria suficientes e
apropriadas, o auditor deve expressar uma opinido com reser-
vas ou a impossibilidade de emitir opinido.

8) Acontecimentos posteriores:

(1) O auditor deve ter em consideragdo os acontecimentos
ocorridos em momento posterior a data do relatério de auditoria.

(2) Quando o auditor tomar conhecimento de acontecimen-
tos posteriores que materialmente afectem as demonstracoes
financeiras e as suas conclusoes, deve ponderar se esses aconte-
cimentos foram devidamente reflectidos nas demonstragoes fi-
nanceiras ou se devem ser divulgados no relatério de auditoria.

(3) Os acontecimentos posteriores podem classificar-se em trés
categorias:

i) Os que tém uma directa e significativa incidéncia nas de-
monstragdes financeiras sujeitas a auditoria;

ii) Os que ndo afectam directamente as demonstragdes
financeiras, mas que, pela sua importéncia, devem ser divulgados,
tal como aconteceria se fossem conhecidos antes do encerramen-
to das contas, designadamente os que ponham em risco a exis-
téncia da empresa, os que possam prejudicar o seu desenvolvi-
mento ou condicionem, em grande extensdo, a sua normal
actividade, ou os que impliquem violagio da lei ou dos estatutos;

iii) Os que ndo afectam, nem directa nem indirectamente, as
demonstragdes financeiras e que normalmente nao exigiriam
divulgacao.

9) Declaracao subscrita pela administragio:

(1) O auditor deve obter junto da administracao da entidade
auditada as informacdes que entenda necessdrias.

(2) O auditor deve obter prova de que a administra¢do da
entidade auditada reconhece a sua responsabilidade na prepa-
racao das demonstragdes financeiras, de acordo com os respec-
tivos principios contabilisticos.

(3) O auditor deve obter declaragio subscrita pela adminis-
tragdo da entidade auditada relativa aos assuntos materialmen-
te relevantes para as demonstracdes financeiras quando houver
razdes para crer que ndo existem outras provas de auditoria su-
ficientes e apropriadas.

(4) Se uma declaragio subscrita pela administracéo for con-
trariada por outras provas de auditoria, o auditor deve investi-
gar as circunstancias e, quando necessario, reconsiderar a
credibilidade de outras declaragdes feitas pela administragao.

(5) Se a administragdo se recusar a subscrever uma declara-
¢do que o auditor considera necessdria, tal constitui uma limita-
¢do ao ambito da auditoria e o auditor deve expressar uma opi-
nido com reservas ou a impossibilidade de emitir opinido.

10) Utilizag@o do trabalho de um perito:

(1) Quando for utilizado um perito na recolha e avaliacdo da
prova de auditoria, o auditor deve, por um lado, conhecer a
matéria e, por outro, assegurar que o perito possui conhecimen-
to adequado sobre a matéria, a fim de determinar que foi obtida
prova suficiente e apropriada.
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(2) Quando for envolvido um perito, o auditor deve ter um
nivel de envolvimento no trabalho e um conhecimento da maté-
ria relativamente a qual tenha sido utilizado o trabalho do peri-
to suficiente para o habilitar a aceitar a responsabilidade de ex-
pressar uma conclusdo.

(3) Quando um perito estiver envolvido, o auditor deve obter
provas de auditoria suficientes e apropriadas de que o trabalho
do perito é adequado as finalidades do trabalho de auditoria.

11) Utilizagao do trabalho de outros auditores:

(1) O auditor deve considerar se a sua prépria participa¢do no
trabalho de auditoria ¢ suficiente para lhe permitir actuar como
primeiro auditor.

(2) Quando o primeiro auditor utilizar o trabalho de um ou-
tro auditor, deve determinar de que forma esse trabalho afecta-
réd a auditoria.

(3) Quando planear utilizar o trabalho de um outro auditor, o
primeiro auditor deve considerar a competéncia profissional
deste auditor no contexto da missdo especifica.

(4) O primeiro auditor deve aplicar procedimentos de audito-
ria para obter provas de auditoria suficientes e apropriadas que
provem que o trabalho do outro auditor corresponde as finali-
dades do primeiro auditor, no contexto da missao especifica.

(5) O primeiro auditor deve tomar em consideragio as cons-
tatacoes mais significativas da auditoria efectuada pelo outro
auditor.

(6) O outro auditor, conhecendo o contexto em que o primei-
ro auditor vai utilizar o seu trabalho, deve cooperar com o pri-
meiro auditor.

(7) Quando o primeiro auditor concluir que o trabalho de um
outro auditor ndo pode ser utilizado e ndo teve possibilidade de
aplicar procedimentos suplementares suficientes relativos as in-
formacoes financeiras da componente auditada pelo outro
auditor, deve expressar uma opinido com reservas ou a impossi-
bilidade de emitir opinido, devido a uma limita¢ao do ambito da
auditoria.

(8) Quando o primeiro auditor basear a sua opinido de audi-
toria sobre as demonstragdes financeiras, tomadas como um todo,
na opinido formada por um outro auditor relativamente as de-
monstragdes financeiras de um ou mais componentes, deve de-
clarar claramente este facto no seu relatério, indicando a ordem
de grandeza da porcdo das demonstragdes financeiras que fo-
ram examinadas pelo outro auditor.

12) Relatério de auditoria:

(1) O auditor deve rever e avaliar as conclusdes extraidas das
provas de auditoria obtidas, por forma a poder expressar opi-
nido sobre as demonstragdes financeiras, tomadas como um todo.

(2) O relatério de auditoria deve exprimir, de forma clara e
por escrito, a opinido global sobre as demonstragdes financeiras.

(3) O relatoério de auditoria deve ter um titulo apropriado.

(4) O relatério de auditoria deve ser dirigido ao mandante ou
outra pessoa a nomear, conforme exigido pelas circunstancias
do compromisso e respectivos regulamentos.
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(5) O relatério de auditoria deve identificar as demonstra¢des
financeiras que tenham sido auditadas, incluindo a data e o pe-
riodo abrangidos pelas demonstragdes financeiras.

(6) O relatério de auditoria deve incluir uma declaragio de
que as demonstracdes financeiras sdo da responsabilidade da
administracao da entidade auditada e uma declaracio de que a
responsabilidade do auditor é a de expressar uma opinido sobre
as demonstragoes financeiras baseada na auditoria.

(7) O relatério de auditoria deve descrever o Ambito da
auditoria, declarando que a auditoria foi efectuada de acordo
com as normas de auditoria.

(8) O relatério de auditoria deve incluir uma declaragio de
que aquela foi devidamente planeada e executada, de forma a
garantir razoavelmente a inexisténcia de distor¢des materialmen-
te relevantes nas demonstracgdes financeiras.

(9) O relatério de auditoria deve descrever os trabalhos de
auditoria, designadamente:

i) o exame, numa base de teste, da prova que suporta as quan-
tias e as divulgagdes das demonstracgdes financeiras;

ii) a avaliacdo dos principios contabilisticos usados na prepa-
racdo das demonstragdes financeiras;

iii) a avaliacdo das estimativas significativas feitas pela admi-
nistragdo da entidade auditada na preparacdo das demonstra-
¢oes financeiras; e

iv) a avaliacdo do contetddo global das demonstracdes
financeiras.

(10) O relatorio de auditoria deve incluir uma declaragao se-
gundo a qual a auditoria constitui uma base razodvel para a
emissdo da opinido do auditor.

(11) O pardgrafo de opinido do relatério de auditoria deve
declarar, de uma forma clara, os principios contabilisticos adop-
tados na preparagao das demonstragdes financeiras, esclarecen-
do se aquelas foram preparadas com base nos referidos princi-
pios e apresentam um contetido verdadeiro e apropriado.

(12) O auditor deve datar o relatério de auditoria com refe-
réncia a data da conclusdo da auditoria.

(13) Uma vez que a responsabilidade do auditor é a de elabo-
rar um relatério sobre as demonstragdes financeiras preparadas
pela administracdo da entidade, o relatério deve ser datado en-
tre o dia da assinatura e apresentag@o das demonstragdes finan-
ceiras pela administragdo e o do envio ou publicagdo da convo-
catdria da assembleia geral.

(14) O auditor deve indicar o endereco do seu escritério no
relatdrio.

(15) O relatério de auditoria deve ser assinado pelo auditor
responsavel ou, se for esse o caso, pelo sécio responsdvel pela
auditoria, em representagdo da sociedade de auditores de contas.

(16) Uma opinido sem reservas deve ser expressa quando o
auditor concluir que as demonstrag¢des financeiras apresentam
um conteddo verdadeiro e apropriado, de acordo com os princi-
pios contabilisticos estabelecidos.
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(17) O auditor deve adicionar um pardgrafo no relatério de
auditoria para indicar aspectos importantes, respeitantes a con-
tinuidade da actividade da entidade.

(18) Se existir uma incerteza significativa (que nao tenha a
ver com a continuidade da actividade), cuja resolugio esteja
dependente de acontecimentos futuros, e que possa afectar as
demonstragdes financeiras, o auditor deve adicionar um para-
grafo no seu relatério para indicar esses aspectos.

(19) Uma opinido com reservas deve ser expressa quando o
auditor concluir que néo € possivel expressar uma opinido sem
reservas, mas que o efeito de um qualquer desacordo com a ad-
ministracdo ou qualquer limitagdo no d&mbito da auditoria ndo é
materialmente relevante e profundo que implique a emissdo de
uma opinido adversa ou a impossibilidade de emitir opinido. Uma
opinido com reservas deve ser expressa como sendo «excepto
quanto» aos efeitos da matéria com que se relaciona a reserva.

(20) A impossibilidade de emitir opinido deve ser expressa
quando o possivel efeito de uma limitacdo do &mbito da audito-
ria € tdo relevante e amplo, do ponto de vista material, que o
auditor nao estd em condi¢des de obter provas de auditoria sufi-
cientes e apropriadas e, por conseguinte, € incapaz de expressar
uma opinido sobre as demonstragdes financeiras.

(21) Uma opinido adversa deve ser expressa quando o efeito
de um desacordo entre o auditor e a administragéo é tdo rele-
vante e profundo, do ponto de vista material, para as demons-
tracdes financeiras, que o auditor conclui que a emissdo de uma
opinido com reservas nao ¢ suficiente para divulgar a natureza
errénea ou incompleta das demonstragdes financeiras.

(22) Sempre que o auditor expresse uma opinido que no seja
sem reservas, deve descrever claramente no relatdrio todas as
razdes substantivas e, se possivel, uma quantificagdo do(s)
possivel(eis) efeito(s) sobre as demonstragdes financeiras.

(23) Quando existir uma limita¢do no 4mbito do trabalho do
auditor que exija a expressao de uma opinido com reservas ou a
impossibilidade de emitir opinido, o auditor deve descrever no
seu relatorio essa limitacdo e indicar os possiveis ajustamentos
as demonstracdes financeiras, caso a limitacdo nao tivesse
existido.

(24) Se as divergéncias entre o auditor e a administracdo da
entidade auditada forem materialmente relevantes no que se
refere as demonstracdes financeiras, o auditor deve expressar
uma opinido com reservas ou uma opinido adversa.
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EHARESERSHIE (E3ER 0 —NWAAE). .. $ 40,00 Regime Juridico da Fungao Publica (4.% ed. em chinés, 1999). $ 80,00

, (4.2 ed. em pPOrtugués, 1999). .......cceeerueurrerereeirireeeeerereeesereenens $ 80,00
fi’ﬂéﬁﬂf‘; (Ri\iH& TOOOFE) e $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Horizontal ( inguie, 1996). $ 2000
DEGEEBIE (ROHR - PR —TNIVE) $ 80,00  Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed b|||ngue 2000) $ 70,00
(ZBPBRR » BISTAR * —JUILIVEE )t $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). .........cccoevevriviiiriiiniinns $ 30,00
ABETERHE (BBHE  —FUUNVE) e $ 2000 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
, ’ (ed. DIlINGUE, 1996). ....eeeecvreeceereciere ettt $ 120,00
TEERERFIE (B8R ZOOOFE) o $ 70,00 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
ERHIE (5HR  —NNRE) $ 30,00 (ed. bilingue, Margo de 1998). .............ccevuerrurerererrreeereesesieseseeienans $ 48,00
BPIREEKIRE (E5BRR - —NLNE) , Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue, 1996). .........cccccvereruennnne. $ 60,00
PR TIREES (EBER  — NV EZE) oo, $ 4800 Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promovidos em
" ’ Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagado (ed.
MTHARE (LB - —NNNE) $ 60,00 bilin
) GUE, T99B). .eoveeieeeeiieieeee et sa e s ae e ene e $ 8,00
RREEEESHRIERBRFEIRRER (E8hk ' —NWNE) ... $ 8,00 Regulamento de Segurancga contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
BEWIRE (EEEERR » — L LT ) oo $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Ac¢oes em Estruturas de Edificios e
. Pontes (ed. bilingue, 1997). ..o 50,00
E*ﬁgﬂﬁ@&*§2§§&”ﬁﬁ§ <mn};&§§nnt¢ s $ 50,00 pejacses Laborais — Regime Juridico (5.4 6d. bilingus, 2000) - $ 18,00
HEmER REHNE (RO ¥ ZTFRE) $ 18,00  silabario Codificado de Romanizagéo do Cantonense (ed. bilingue,
BISRENSESZFER (B3R — NN\ FEAB) $ 150,00 M0 dE 1998). ...eevuiereeuierereee sttt ees $ 150,00

% A

Imprensa Oficial
3 18 IR $44.00
PRECO DESTE NUMERO $ 44,00



