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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 24/2004

Organica e Funcionamento da Direccao dos Servicos
para os Assuntos Laborais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Designacio, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Designacio e natureza

A Direccéo dos Servigos para os Assuntos Laborais, abrevia-
damente designada por DSAL, é o servico publico da Regido
Administrativa Especial de Macau, abreviadamente designada
por RAEM, incumbido de a coadjuvar na implementacéo e exe-
cucdo das politicas de trabalho, emprego, seguranca e satide
ocupacional e formacao profissional.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Séo atribuicdes da DSAL:

1) Promover a analise e o estudo do meio social do trabalho,
do emprego, da seguranca e satide ocupacional e da formacéo
profissional, com vista a definicdo de medidas da politica de tra-
balho no quadro das linhas gerais da politica social e econémica
da RAEM;

2) Coordenar as ac¢oes desenvolvidas para a execugdo da po-
litica do trabalho e zelar pela promogao do emprego e da for-
macao profissional;

3) Zelar pelo desenvolvimento das relagdes de trabalho, as-
sente num didlogo permanente entre a Administracao e os par-
ceiros sociais nele comprometidos;

4) Assegurar a execucdo e o acompanhamento das medidas
administrativas ou legislativas no que respeita as relagoes e con-
dicoes de trabalho;

5) Desenvolver acgdes de sensibilizagdo e implementar as
medidas aconselhdveis nos dominios da seguranca e satide
ocupacional;

6) Promover o intercdmbio e a colaboracdo, no dominio do
trabalho, com servigos publicos ou entidades publicas ou priva-
das da RAEM ou do exterior;

7) Divulgar e executar as normas emanadas pela Organizacao
Internacional do Trabalho e aplicdveis 8 RAEM.
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CAPITULO II

Servicos e subunidades orginicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSAL ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores.

2. Para o cumprimento das suas atribuicdes, a DSAL dispoe
das seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Estudos e Informatica, abreviadamente
designado por DEI,

2) Departamento de Inspeccdo do Trabalho, abreviadamente
designado por DIT;

3) Departamento de Seguranga e Satde Ocupacional, abre-
viadamente designado por DSSO;

4) Departamento de Emprego, abreviadamente designado por
DE;

5) Departamento de Formacao Profissional, abreviadamente
designado por DFP;

6) Divisdo Administrativa e Financeira, abreviadamente de-
signada por DAF.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director, designadamente:
1) Dirigir e representar a DSAL;

2) Assegurar a gestdo, a coordenagio e o controlo do traba-
lho geral da DSAL;

3) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectacdo do pessoal
as diversas subunidades organicas;

4) Elaborar o plano de actividades e as propostas de orca-
mento da DSAL e submeté-los a apreciagdo superior;

5) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias e impedimentos.
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2. O director € substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagdo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Estudos e Informatica

1. Compete ao DEI, designadamente, fazer analises e estudos
no dominio do trabalho, prestar apoio técnico-juridico as subu-
nidades organicas da DSAL, elaborar relatérios sobre a execu-
¢do das convengoes da Organizagao Internacional do Trabalho
aplicdveis 8 RAEM, coordenar e responsabilizar-se pelo equi-
pamento e sistema informatico da DSAL.

2. O DEI compreende:

1) A Divisdo de Estudos;

2) A Divisdo de Informatica.

3. Compete a Divisdo de Estudos, designadamente:

1) Fazer analises e trabalhos de pesquisa técnica, com vista a
formulagdo e promogao das politicas de trabalho, emprego, se-
guranga e satde ocupacional e formagao profissional;

2) Efectuar estudos econémicos relacionados com o mercado
de trabalho, nomeadamente aqueles que digam respeito a evo-
lugdo das varidveis caracterizadoras das principais actividades
econémicas da RAEM, bem como preparar os respectivos rela-
torios especificos;

3) Conceber e propor as medidas que devem ser adoptadas
para ajustar a disponibilidade de mao-de-obra, nos planos quan-
titativo e qualitativo, as necessidades deste factor de produgiao
decorrentes do desenvolvimento da economia global;

4) Recolher, tratar e difundir a documentacéo e as informa-
¢Oes estatisticas e técnicas no dominio do trabalho;

5) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades da
DSAL e do respectivo relatério de execucdo, em articulagdo com
as demais subunidades organicas da DSAL,;

6) Prestar o apoio técnico-juridico que lhe for solicitado pelas
diversas subunidades organicas da DSAL,;

7) Assegurar a preparagdo e a formulacao dos relatérios so-
bre a execugdo das convengdes da Organizacido Internacional
do Trabalho e das convengdes internacionais no dominio do tra-
balho aplicdveis a RAEM,;

8) Criar e actualizar o ficheiro da legislacéo, jurisprudéncia,
acordos e normas internacionais no dominio do trabalho e efec-
tuar as andlises necessarias.

4. Compete a Divisdo de Informaética, designadamente:

1) Formular um plano informdtico adequado ao desenvolvi-
mento geral da DSAL;

2) Assegurar a coordenacio e o desenvolvimento do sistema
informdtico, a fim de promover a eficiéncia administrativa e a
rentabilizacdo de recursos da DSAL,;
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3) Criar e gerir as bases de dados adequadas ao trabalho da
DSAL, bem como assegurar a seguranca e disponibilidade dos
dados nela constantes;

4) Conceber e gerir a rede de comunicagdo de dados e tomar
as medidas devidas para assegurar a transmissao segura e eficaz
dos dados;

5) Colaborar com subunidades homélogas de outros servicos
publicos da mesma drea, promover a utilizacdo dos recursos da
rede do Governo, bem como participar nos planos de estrutura
e de desenvolvimento do Governo electronico;

6) Assegurar a gestdo dos instrumentos informaticos da DSAL,
designadamente apresentando projectos sobre a aquisi¢do de
equipamento informético e o direito de utilizagdo dos progra-
mas informaticos;

7) Assegurar o normal funcionamento do equipamento infor-
matico e a utilizacdo legal dos programas informaticos;

8) Dar instrugdes aos utentes sobre as etapas e técnicas a seguir,
quando trabalham com o sistema e programa informaticos ne-
cessarios ao trabalho da DSAL.

Artigo 7.°

Departamento de Inspeccao do Trabalho

1. Compete ao DIT, designadamente, efectuar vistorias e de-
senvolver accdes de sensibilizacdo continua e sistematicamente
no dominio das relagdes e condi¢oes do trabalho e instaurar pro-
cessos legais sobre as transgressdes verificadas nas vistorias.

2. O DIT compreende:

1) A Divisao de Protec¢do da Actividade Laboral,
2) A Divisao de Controlo dos Direitos Laborais;
3) A Seccdo de Apoio Administrativo.

3. Compete a Divisao de Proteccdo da Actividade Laboral,
designadamente:

1) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais, regula-
mentares e convencionais relativas as condicdes e relacdes de
trabalho e a proteccdo dos trabalhadores;

2) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais referentes
ao pagamento das contribui¢des para o Fundo de Seguranga
Social, abreviadamente designado por FSS;

3) Eliminar, no &mbito das competéncias cometidas por lei e
depois de recebida participacdo do DSSO, as deficiéncias na drea
da seguranca e satide ocupacional verificadas nos estabelecimen-
tos e postos de trabalho, procedendo a instauracdo dos respecti-
vos processos e a elaboracdo dos autos;

4) Proceder a instauracdo dos processos relativos a acidentes
de trabalho e doengas profissionais e elaborar os respectivos
autos;

5) Fiscalizar as situag¢des de trabalho ilegal, principalmente as
relativas ao trabalho ilegal de individuos nao-residentes sem
autorizacdo para trabalhar na RAEM,;
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6) Fiscalizar o funcionamento das agéncias de emprego.

4. Compete a Divisao de Controlo dos Direitos Laborais, de-
signadamente:

1) Proceder a andlise e tratamento dos processos decorrentes
de conflitos laborais, procurando conciliar as partes, e emitir
pareceres sobre os mesmos;

2) Desenvolver accoes e fornecer informagdes para promover
a correcta interpretacdo e eficaz observancia dos diplomas le-
gais do trabalho aplicdveis, por parte dos trabalhadores, empre-
gadores e respectivas associagdes profissionais;

3) Efectuar estudos e apresentar propostas sobre os diplomas
legais do dominio do trabalho e prestar aos inspectores o apoio
técnico-juridico necessdrio ao desempenho das suas fungoes;

4) Preparar instrugdes de cardcter geral sobre a interpretagio
das disposi¢des legais no dominio do trabalho, com vista a uni-
formizacao da sua aplicagio;

5) Preparar relatdrios, contendo as conclusdes dos processos
relativamente a existéncia de infrac¢des, sua qualificacdo e san-
¢oes aplicaveis.

5. Compete a Secgdo de Apoio Administrativo, designa-
damente:

1) Organizar e gerir o ficheiro do DIT relativo aos emprega-
dores e empresarios comerciais, principalmente no que respeita
a conflitos laborais, acidentes de trabalho, doengas profissionais,
contribuigdes para o FSS e seguranca e saide ocupacional;

2) Controlar o expediente geral, a entrega de processos e au-
tos do DIT e a movimentagdo das contas bancarias referidas no
Regulamento da Inspeccdo do Trabalho, nos termos ai cons-
tantes;

3) Actualizar os impressos em uso no DIT;

4) Supervisionar e gerir o equipamento de trabalho e material
utilizado pelos inspectores e técnicos do DIT no exercicio das
suas fungdes;

5) Elaborar e coordenar o mapa estatistico mensal relativo
aos casos de reclamagio, de abertura e distribui¢do dos proces-
sOs aos inspectores.

6. A carreira de regime especial dos inspectores de trabalho é
regulada por lei.

Artigo 8.°

Departamento de Seguranca e Saide Ocupacional

1. Compete ao DSSO, designadamente, coordenar as accdes
de sensibilizagdo e divulgagao de seguranca e satide ocupacional,
fazer o estudo, a avaliagdo e a investigagao dos factores de risco
profissionais, supervisionar a observancia das disposicoes rela-
tivas a seguranca e saude ocupacional, proporcionar exames de
satide ocupacional e realizar trabalhos para a identificacdo das
doencas profissionais, bem como estudar e apresentar propos-
tas para o refor¢o ou a melhoria dos diplomas legais ou orienta-
¢oes no dominio da seguranca e saide ocupacional.
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2. O DSSO compreende:
1) A Divisao de Promogao e Formagao;
2) A Divisdo de Prevencao de Riscos.

3. Compete a Divisdo de Promoc¢édo e Formacdo, designa-
damente:

1) Promover e assegurar o desenvolvimento e a aplicagdo do
conhecimento cientifico e técnico no &mbito da seguranca e satide
ocupacional;

2) Assegurar o apoio as entidades publicas ou privadas na for-
magdo dos seus representantes, na drea da seguranca e satde
ocupacional;

3) Assegurar a institui¢do de um padrao para a credenciagdo
no dominio da segurancga e saide ocupacional e elaborar planos
de formacdo subordinados a este tema;

4) Atribuir certificados de credenciacdo aos individuos ou as
associagdes que, depois de avaliados, se encontrem aptos a ser
credenciados;

5) Promover a realizacdo de exposic¢des, coléquios, semina-
rios e congressos no dominio da sua especialidade;

6) Articular com os estabelecimentos de ensino o refor¢o da
sensibilizacdo da segurancga e saide ocupacional e o fomento de
uma cultura de prevencao;

7) Recolher, elaborar e divulgar informacdes relativas a pre-
vengao de riscos profissionais;

8) Coordenar e executar planos de difusdo e formagio na pre-
vengdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

4. Compete a Divisdo de Prevencao de Riscos, designada-
mente:

1) Estudar, avaliar e investigar os factores de risco profis-
sionais, a fim de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho
e de doencas profissionais;

2) Coadjuvar os diversos servigos e¢ entidades publicos nos
assuntos de seguranga e satide ocupacional e articular-se com o
trabalho das comissdes de vistorias em que participa;

3) Apoiar as entidades ptiblicas ou privadas na prestacdo de
exames de saide ocupacional aos seus trabalhadores e indicar-
-lhes o seu estado de saude;

4) Realizar trabalhos para a identificagdo das doencas
profissionais;

5) Colaborar com o DIT, no dominio da seguranca e saide
ocupacional, na prevencdo e investigacdo da ocorréncia de aci-
dentes de trabalho e de doencas profissionais e prestar apoio
técnico;

6) Supervisionar a observancia das normas legais ou regula-
mentares relativas a seguranga e saide ocupacional;

7) Participar oportunamente ao DIT as deficiéncias na area
da seguranca e satide ocupacional verificadas nos estabelecimen-
tos e postos de trabalho.
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5. Para além das competéncias acima referidas, compete ain-
da a Divisao da Promocio e Formagao e a Divisdo de Preven-
¢ao de Riscos realizar estudos e apresentar propostas relativos
aos diplomas ou orientagdes no dominio da seguranca e satde
ocupacional.

Artigo 9.°

Departamento de Emprego

1. Compete ao DE, designadamente, promover o emprego ¢
zelar pelo equilibrio do mercado para impulsionar a conciliagao
entre a oferta e a procura de emprego, coordenar a gestao pro-
cessual sobre os pedidos de contratagao de trabalhadores nao-
-residentes, fazer avaliagdes e propostas sobre esses pedidos, bem
como estabelecer um padrdo para a contratagdo de trabalhado-
res ndo-residentes.

2. O DE compreende:
1) A Divisao de Promocao do Emprego;
2) A Divisdo de Trabalhadores Ndo-Residentes.

3. Compete a Divisdo de Promoc¢@o do Emprego, designa-
damente:

1) Desenvolver mecanismos adequados a integragdo socio-
-profissional dos candidatos a emprego;

2) Desenvolver ligagdes técnicas com empresas e parceiros
sociais, para impulsionar a concilia¢ao entre a oferta e a procura
de emprego;

3) Colaborar com o DFP na prestacdo de informagdes e orien-
tagoes profissionais aos formandos que concluiram a formagao
profissional, a fim de os apoiar na integragao sécio-profissional;

4) Estudar, propor e executar, em articulacdo com o FSS, as
medidas de proteccdo no desemprego;

5) Formular e implementar planos de apoio destinados aos
sectores e grupos sociais mais afectados pelo desemprego;

6) Promover as medidas tendentes a optimiza¢do dos meios
afectos as actividades de colocagdo, informacgido e orientacido
profissional, bem como conceber, nessas areas, sistemas apro-
priados a situacdo do mercado de emprego;

7) Promover o acompanhamento técnico das actividades de
colocacdo realizadas por entidades privadas, tendo em vista a
sua integracdo nos objectivos da politica de emprego;

8) Manter contactos com os trabalhadores, empregadores e
as respectivas associacdes representativas, a fim de aumentar os
conhecimentos sobre o meio social do trabalho, as relagdes co-
lectivas de trabalho e os factores de ordem estrutural, tecnoldgica
ou conjuntural que possam influir nas condicdes de trabalho ou
de emprego;

9) Analisar os pedidos de licenciamento das agéncias de em-
prego e emitir pareceres sobre os mesmos.



1244

AP TEF T T B 2

— E—H AE30 H] —— 2004 FF7 H 26 H

VY ~ Shith i B pE 1A T VIR -

(—) B HIMNE R B HFEFEHE LE > LHAEMIL
LR - DURCEHTHBIE Y -
(=) FHERS RSN (R SRVHES - IR TEERIEHER

(=) BEZE \ BB CRIFIEE - DUIsg T g s5 hfishh &
ENAHHIRDL 5

(PO VAT FRAIR - FTEISFIS MR RN - 25
B
() BB B o A BRSO T BRI + MR ET (T

TTEHE - DABEERAE SIS A St g B A TR RAYSBRIT 1B

(N) BB IR R S F - TEORIEMERE RIS Fl S Mt (R B Y

TP - A PREE H AR R AR & A B AE

(B) fEEIS RS b B R B -

CoRS

e Sl

— ~ IR BE A R 1 B (e B L At B 2 T e RS B
AT & F R B » R R S S B3 R T 1)
Kook - RSB TRITR RS - B AR R TG ) - MR TE R

SERREREIARIIRYE -
~ BRSE I HE T 5% -

(—) AREH R

(=) EERIBAITRE
(=) BREZER

() fT Bt -

[l

ARIE R L2 M YITAE -

(—) BLE MR Rt & B RS
B > HEORICERSRIRLA S5 BT -

HHE o SRS Al KBRS

() R e P [l S B A B B R B T TR 3 Fr e 2
AR > AR T Rl S P TR 5 B (R R

4. Compete a Divisdo de Trabalhadores Nao-Residentes,
designadamente:

1) Coordenar o trabalho de gestdo dos procedimentos dos
pedidos sobre a contratagdo de trabalhadores nao-residentes,
designadamente assegurar a abertura e a instru¢ao dos proces-
sos e actualizar as respectivas informacoes;

2) Avaliar os pedidos de contratacdo de trabalhadores néo-
-residentes e apresentar propostas a autoridade competente;

3) Manter contactos com especialistas ou associac¢des, a fim
de conhecer a situacdo do mercado de trabalho do pessoal espe-
cialmente qualificado;

4) Definir um padrio para a contratacdo de trabalhadores nio-
-residentes, em conformidade com o desenvolvimento econdémico,
e apresenta-lo a autoridade competente;

5) Conceber e implementar as medidas necessdrias, em arti-
culagdo com o 6rgao administrativo competente para o controlo
de assuntos sobre a migragao, a fim de dar acompanhamento a
execug¢do dos despachos exarados sobre a contratagdo de traba-
lhadores nao-residentes;

6) Colaborar estreitamente com o DIT, a fim de assegurar o
tratamento correcto dos procedimentos sobre a contratacdo de
trabalhadores nao-residentes e garantir que as suas condigdes e
ambiente de trabalho estejam em conformidade com as disposi-
¢oes legais aplicdveis;

7) Prestar apoio técnico sobre a contratacdo de trabalhadores
ndo-residentes.

Artigo 10.°

Departamento de Formacao Profissional

1. Compete ao DFP, designadamente, promover a coopera-
¢do técnica e a troca de informacdes, na drea da formagao profis-
sional, com outros organismos, fazer a conciliagdo entre a ten-
déncia e as estratégias do desenvolvimento dos cursos e as ac-
¢oes de formacdo profissional, organizar cursos e acg¢des de for-
macdo em conformidade com as necessidades do mercado de
trabalho e definir o padrdo para os certificados de qualificacdo
profissional.

2. O DFP compreende:

1) A Divisao de Desenvolvimento Curricular;
2) A Divisdo Executiva de Formagao;

3) A Divisdo para a Avaliacao Técnica;

4) A Secgdo de Apoio Administrativo.

3. Compete a Divisdo de Desenvolvimento Curricular,
designadamente:

1) Promover a formagao profissional e as respectivas acti-
vidades, em articulacdo com outros organismos e parceiros
sociais, a fim de assegurar a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

2) Recolher e processar os dados relativos as tendéncias
evolutivas da formacéo profissional nos seus aspectos quantita-
tivos e qualitativos e, sempre que necessario, propor projectos
especificos de formacao profissional;
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3) Elaborar e actualizar programas de formagio inicial e
continua, bem como os recursos diddcticos e planos de equipa-
mentos compativeis com os mesmos;

4) Acompanhar e avaliar os programas de formagdo profis-
sional a desenvolver;

5) Realizar estudos e propostas para o desenvolvimento das
diversas modalidades de formacao profissional.

4. Compete a Divisdo Executiva de Formacgéo, designada-
mente:

1) Promover a cooperagdo a nivel do método pedagdgico e
actualizar a formacéo profissional de acordo com as necessidades,
a fim de optimizar a capacidade de formacdo e de promover a
formacgdo de formadores;

2) Preparar, propor e difundir todos os regulamentos internos
relacionados com as acc¢oes de formagao;

3) Realizar estudos relacionados com a formagdo profissional,
conceber métodos pedagdgicos e aperfeicoa-los;

4) Planear e coordenar os cursos de formacéo a realizar;

5) Assegurar o tratamento de assuntos relacionados com os
formandos que recebem formacéo profissional ministrada pela
DSAL e dar apoio psicolégico aos mesmos.

5. Compete a Divisdo para a Avaliagdo Técnica, designa-
damente:

1) Definir regimes de testes de qualifica¢do profissional para
as diversas categorias profissionais dos diferentes sectores de
actividade;

2) Consultar as associagdes profissionais e, com base nas in-
formacdes recolhidas, definir o perfil profissional de cada sec-
tor de actividade, para efeitos de atribui¢ao de certificados de
qualificacdo profissional,

3) Promover o regime do certificado de qualificagio profis-
sional, de modo a que este seja amplamente conhecido e aceite.

6. Compete a Seccdo de Apoio Administrativo, designa-
damente:

1) Organizar e gerir o arquivo do DFP;

2) Assegurar o trabalho administrativo do DFP, designada-
mente a gestdo de recursos humanos, expediente geral, conta-
bilidade, patriménio e economato.

Artigo 11.°

Divisao Administrativa e Financeira

1. Compete a DAF, designadamente, assegurar a gestdao dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como as fun-
¢oes relativas ao atendimento, economato e expediente geral.

2. A DAF compreende:
1) A Seccdo de Pessoal;

2) A Seccao Financeira.
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3) Organizar processos individuais e actualiza-los.
4. Compete a Sec¢do Financeira, designadamente:

1) Preparar a proposta de or¢amento, assegurar a execugao
contabilistica do or¢amento aprovado e elaborar a conta de res-
ponsabilidade da DSAL;

2) Assegurar o controlo de gestdo de fundos permanentes atri-
buidos a DSAL e das respectivas reposigoes;

3) Assegurar as fungdes relativas ao economato e o expedien-
te relativo a aquisi¢ao de bens e servigos;

4) Assegurar a administracdo do patriménio da DSAL, bem
como zelar pela conservagdo, seguranca e manutencdo das suas
instalacdes, e do parque automdvel, equipamentos e sistemas
de comunicagio;

5) Remeter a Direccdo dos Servicos de Finangas, abreviada-
mente designada por DSF, as receitas, emolumentos e outras
taxas arrecadados pela DSAL.

CAPITULO 11

Pessoal
Artigo 12.°
Regime

Ao pessoal da DSAL aplica-se o regime geral dos trabalhado-
res da Administragdo Publica e demais diplomas aplicéveis.

Artigo 13.°

Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal da DSAL ¢ o constante do Mapa I anexo
ao presente regulamento administrativo e do qual faz parte
integrante.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 14.°

Transicio do pessoal

1. O pessoal do quadro da Direc¢@o dos Servigos de Trabalho
e Emprego, abreviadamente designada por DSTE, transita, sem
alteracdo da forma de provimento e na mesma carreira, catego-
ria e escaldo, para os lugares aprovados pelo Mapa I anexo ao
presente regulamento administrativo.
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2. A transicdo do pessoal do quadro referido no niimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Che-
fe do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial.

3. Da lista referida no nimero anterior devera constar a indi-
cagdo do lugar actualmente ocupado e do lugar a ocupar na es-
trutura criada pelo presente regulamento administrativo.

4. O pessoal a prestar servigo fora do quadro, na DSTE, man-
tém a sua situagdo juridico-funcional na DSAL.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultan-
tes da transicao.

6. Os concursos abertos antes da vigéncia do presente regula-
mento administrativo continuam validos.

7. O pessoal de direcgd@o e chefia da DSTE transita para a
DSAL nos termos do Mapa II anexo ao presente regulamento
administrativo, do qual faz parte integrante, mantendo-se as res-
pectivas comissdes de servigo até ao termo do seu prazo.

Artigo 15.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas da despesa do orcamento
da DSTE para o corrente ano financeiro e por quaisquer outras
dotagdes que a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 16.°

Logotipo e designaciao

1. O logotipo da DSTE constante do anexo IX a que se refere
on.’1 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999
¢ alterado por ordem executiva.

2. A designacdo da DSTE constante do anexo III a que se
refere o n.° 3 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 ¢ alterada para DSAL.

3. A DSAL pode continuar a utilizar os impressos da DSTE
com o emblema da RAEM.

Artigo 17.°

Regulamento da Inspeccao do Trabalho

O Regulamento da Inspecc@o do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 60/89/M, de 18 de Setembro, deve ser revisto no
prazo de 6 meses a contar da data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento administrativo.
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Artigo 18.°

Referéncias a designacao do servico

Consideram-se efectuadas a Direccao dos Servicos para os
Assuntos Laborais, com as necessarias adaptagoes, as referén-
cias a Direcgdo dos Servicos de Trabalho e Emprego constantes
de acto normativo, negdécio juridico ou documento de outra

i - natureza.
e
Artigo 19.°
J#1E
Revogacao
b+ — A LHEE 5298/ M 5fi%% - .
R E revogado o Decreto-Lei n.® 52/98/M, de 9 de Novembro.
g
BT Artigo 20.°
A3
Entrada em vigor
ATBEERE S B =1 B R AR - O presente regulamento administrativo entra em vigor 30 dias
apos a data da sua publicacao.
TEBIUFEEHAHTHE -
Aprovado em 6 de Julho de 2004.
PNYNIAN
EREAL Publique-se.
THEE (EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
*x—
MAPA1I
BT EBHRASRH
Quadro de pessoal da DSAL
YN=Uithill el B s AR Az 8 H
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
53 1
Director
Rl fm = 2
Subdirector
HEREE - B 5
Direccéo e chefia Chefe de departamento
B3 12
Chefe de divisao
FHR 4
Chefe de seccao
R & 9 R BT & 54
Técnico superior Técnico superior
VNS 9 Rt A RNE T & 4
Informatica Técnico superior de informatica
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AERHH] el B R R Lidivk S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
“MAA 8 Al & 5
Informaética Técnico de informatica
7 ANEEE 3
Assistente de informatica
53] 8 Fiag 10
Técnico Técnico
IEINC - ] 3
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
H 1
Letrado
HERME 7 S EE TS 30
Técnico-profissional Adjunto-técnico
7 (EE=S 60
Inspector
5 BhEE R & 20
Técnico auxiliar
AR 5 R 15
Administrativo Oficial administrativo
TARBHEE 3 FEIR T R AR BIE B la)
Operiério e auxiliar Operdrio semiqualificado e auxiliar
qualificado
P 230
Total
a) BATHHERRE T LARGH -
Lugar a extinguir quando vagar.
x=
MAPAII
FERFEANENEA

Transiciao do pessoal de direccao e chefia

25 LM R RS R EE B

de Trabalho e Emprego (DSTE)

Cargos de direc¢do e chefia da Direc¢@o dos Servicos

H TR REE N EEER

Cargos de direc¢do e chefia da Direc¢@o dos Servigos

para os Assuntos Laborais (DSAL)

Chefe do Departamento de Estudos e Organizagdo

e ke

Director Director

ElIEE= Bl
Subdirector Subdirector

W AR R & e & R

Chefe do Departamento de Estudos e Informatica

% THBIE AR
Chefe do Departamento de Inspecgdo do Trabalho

SRR

Chefe do Departamento de Inspec¢do do Trabalho
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25 LM R R R EE B
Cargos de direc¢do e chefia da Direc¢@o dos Servicos
de Trabalho e Emprego (DSTE)

%5 LR REE & B B
Cargos de direc¢do e chefia da Direcg@o dos Servicos
para os Assuntos Laborais (DSAL)

T L 2 ERE R WL 2 RERER
Chefe do Departamento de Higiene e Seguranga do Trabalho Chefe do Departamento de Seguranca e Saide Ocupacional
PERERER ALERERER

Chefe do Departamento de Emprego

Chefe do Departamento de Emprego

& Sl BN

Chefe do Centro de Formagao Profissional

R R

Chefe do Departamento de Formagao Profissional

THEM BUER R 17 B P

Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
IR~ ot

Chefe da Divisao de Estudos Chefe da Divisdo de Estudos

FHAR LR P EilR R~

Chefe da Divisdo de Organizagao e Informatica Chefe da Divisdo de Informadtica

ZERRRE R ETE R R R R RER R

Chefe da Divisdo de Controlo das Relacdes e Condigoes de
Trabalho

Chefe da Divisdao de Protec¢ao da Actividade Laboral

AR R £

Chefe da Divisdao do Contencioso

FHEtE IR R

Chefe da Divisdo de Controlo dos Direitos Laborais

TAREINER, S T i i =
Chefe da Divisdo de Prevencio de Acidentes de Trabalho e

Doengas Profissionais

TR pE =

Chefe da Divisao de Promocdo e Formagao

FCThT e RE R S (R e e TP fEE R R
Chefe da Divisao de Estudos Técnicos e Satide Ocupacional Chefe da Divisdo de Prevencdo de Riscos
LB EER (R iR i = LSRN R R =

Chefe da Divisao de Promocao do Emprego e Relagdes

Chefe da Divisdo de Promoc¢ao do Emprego

Profissionais

JEAMZZ B IR R SR B R R

Chefe da Divisao de Mio-de-Obra Nio Residente Chefe da Divisdo de Trabalhadores Ndo-Residentes
WERERBETERSIRER RER R R R

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Curricular e de

Formagdo em Cooperacgdo

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Curricular

KR AL RS R PR =

Chefe da Divisdo de Formagao Inicial e Continua

FERI TR =

Chefe da Divisao Executiva de Formagao

ANE -~ —RITEE B B =R PR ANERBER
Chefe da Seccdo de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo Chefe da Secgdo de Pessoal
gt - MEBERHHER MHRRER

Chefe da Secgido de Contabilidade, Patriménio e Economato

Chefe da Secg¢ao Financeira

TEBIRRR (BEERSIFR0)
Chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

(Centro de Formagéo Profissional)

TTECB R RS (FSEREFIEE )
Chefe da Seccdo de Apoio Administrativo (Departamento de

Formacio Profissional)






