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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 21/2004

Comissao de Apoio ao Desenvolvimento Turistico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,
e nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/1999 da Regido
Administrativa Especial de Macau para valer como regulamen-
to administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e finalidade

1. A Comissao de Apoio ao Desenvolvimento Turistico, dora-
vante designada por Comissdo, é um 6rgédo consultivo do Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
abreviadamente designada por RAEM.

2. A Comissdo exerce fungdes de consulta e de aconselhamento
no dominio da formulacao das estratégias de desenvolvimento
turistico e da politica de turismo da RAEM.

Artigo 2.°

Competéncias

Compete a Comissao:

1) Pronunciar-se sobre as grandes linhas do desenvolvimento
do sector do turismo da RAEM;

2) Promover estudos e dar parecer sobre a defini¢do e execu-
¢ao das politicas do Governo dirigidas ao sector do turismo,
nomeadamente no quadro da preparacao de iniciativas legisla-
tivas e regulamentares necessdrias;

3) Acompanhar a evolucdo do sector do turismo, propondo
medidas e ac¢des com vista a diversificagdo, qualificacdo e
melhoria da competitividade da oferta turistica da RAEM;

4) Observar e propor medidas de articulagdo do desenvolvi-
mento da actividade turistica com outras actividades econdmicas;

5) Emitir parecer sobre todos os assuntos respeitantes ao sec-
tor do turismo, nomeadamente em matérias como a organiza-
¢do da oferta, a promocao turistica, o planeamento turistico, a
animagdo turistica e as novas tecnologias de informacéo e
comunicagio;

6) Colaborar no estudo dos sistemas de incentivos ou estimu-
los ao sector do turismo;

7) Aprovar o seu regulamento interno;

8) Promover o didlogo entre o Governo e a industria turistica.
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Artigo 3.°
Composicao
A Comissdo tem a seguinte composi¢ao:
1) O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, que preside;

2) O director dos Servicos de Turismo, que substitui o presi-
dente da Comissdo nas suas auséncias e impedimentos;

3) O presidente do Instituto Cultural,
4) O presidente do Instituto de Formacao Turistica;

5) Um representante do Secretério para os Assuntos Sociais e
Cultura;

6) Um representante do Secretério para a Seguranga;

7) Até dois representantes da Direcc¢@o dos Servicos de Turis-
mo, nio incluindo o director dos Servigos;

8) Um representante do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais;

9) Um representante da Direc¢do dos Servicos de Trabalho e
Emprego;

10) Um representante da Autoridade de Aviagdo Civil;
11) Um representante do Conselho de Consumidores;

12) Um representante da CAM — Sociedade do Aeroporto
Internacional de Macau, S.A.R.L.;

13) Um representante da ADA — Administragdo de Aero-
portos, Lda.;

14) Um representante da Comissdo Executiva da Companhia
de Transportes Aéreos Air Macau, S.A.R.L.;

15) Um representante da Associacdo de Hotéis de Macau;
16) Um representante da Associagdo dos Hoteleiros de Macau,

17) Um representante da Associagdo dos Comerciantes e
Operarios de Automdveis de Macau;

18) Um representante da Associagdo dos Proprietarios de
Restaurantes de Macau;

19) Um representante da Associagdo das Agéncias de Turis-
mo de Macau;

20) Um representante da Associacdo de Empregados da In-
dustria Hoteleira de Macau;

21) Um representante da Associacdo de Retalhistas e Servi-
¢os de Turismo de Macau,

22) Um representante da Associacdo de Industria Turistica
de Macau;

23) Um representante da Associacdo das Agéncias de Via-
gens de Macau;

24) Um representante da Associacdo de Guia Turistico de
Macau;
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25) Um representante da Transmac — Transportes Urbanos
de Macau, S.A.R.L,;

26) Um representante da Sociedade de Transportes Colecti-
vos de Macau, S.A.R.L.;

27) Até dez individualidades de reconhecido mérito ligadas
ao sector do turismo.

Artigo 4.°

Designacio

1. Os membros referidos nas alineas 5) a 11) e 27) do artigo
anterior sdo designados por despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura.

2. Os representantes das entidades e associagdes referidas nas
alineas 12) a 26) do artigo anterior sdo indicados pelas mesmas
e designados por despacho do Secretério para os Assuntos So-
ciais e Cultura.

3. Se em relacdo a qualquer representante se verificar a perda
dessa qualidade, devem as entidades ou associacdes comunicar
a respectiva substituicdo, no prazo de trinta dias, ao Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, para os efeitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 5.°
Mandato

O mandato dos membros referidos nas alineas 5) a 27) do ar-
tigo 3.° € de dois anos.

Artigo 6.°
Orgiios da Comissio
Séo 6rgios da Comissao:
1) O presidente;
2) O plenirio;

3) O secretariado.

Artigo 7.°
Presidente
Compete ao presidente:
1) Representar a Comissao;
2) Convocar e dirigir as reunides do plendrio;
3) Aprovar a ordem de trabalhos;

4) Convidar personalidades de reconhecida competéncia nos
assuntos constantes da ordem de trabalhos, para participar nas
reunides, sem direito a voto;

5) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno da Comissao;
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6) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou noutros diplomas legais ou regula-
mentares.

Artigo 8.°

Plenario

1. O plendrio é constituido por todos os membros da Comis-
sdo referidos no artigo 3.°

2. Compete ao plendrio exprimir as suas posi¢oes relativamente
aos assuntos da competéncia da Comissao.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1. O plenédrio da Comissdo retine, em sessao ordindria, duas
vezes por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou por solicitagdo, por escrito, de pelo menos
um ter¢o dos seus membros.

2. De cada reunifo € lavrada acta, donde conste o resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente a data e local da
reunido, os membros presentes, a ordem de trabalhos, os assun-
tos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respectivas votacdes.

Artigo 10.°

Secretariado

1. O secretariado € integrado por um secretario-geral e um
maéximo de quatro elementos.

2. Os quatro elementos podem ser destacados ou requisitados
aos servicos a que estejam vinculados, podendo ainda ser con-
tratados nos termos previstos no artigo 21.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou admitidos por
contrato de tarefa ou mediante contrato individual de trabalho,
sob proposta do secretario-geral.

Artigo 11.°

Subcomissoes especializadas

O presidente pode decidir pela constituicdo de subcomissdes
especializadas com incumbéncia de realizar estudos sobre a po-
litica de turismo e estratégias de desenvolvimento, globais ou
sectoriais, ou sobre outros assuntos relevantes para o exercicio
das competéncias referidas no artigo 2.°

Artigo 12.°
Secretario-geral
1. Compete ao secretdrio-geral:

1) Participar, sem direito a voto, nas reunides do plendrio da
Comissao;
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2) Coordenar o apoio técnico-administrativo 2 Comisséo e tra-
tar do expediente relativo ao funcionamento dos seus 6rgaos;

3) Elaborar, conforme as instru¢des do presidente, a ordem
de trabalhos, bem como as actas das reunides do plendrio e das
subcomissoes especializadas;

4) Exercer as demais funcoes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno.

2. O secretario-geral € designado por despacho do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois anos, sen-
do a remuneracéo fixada no mesmo despacho.

3. No caso de auséncia ou impedimento do secretdrio-geral,
compete ao presidente designar o respectivo substituto.

Artigo 13.°

Apoio técnico, administrativo e financeiro

1. O apoio técnico-administrativo a Comissdo ¢é assegurado
pelo Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento da Co-
missdo serdo inscritos no Orcamento da RAEM, na verba afec-
ta ao Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

3. A Comissao submete anualmente ao Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura uma proposta de or¢camento adequa-
da a prossecucdo das suas actividades, por forma a que a mesma
possa ser considerada no Or¢gamento da RAEM.

4. As despesas com o pessoal e outros encargos com o funcio-
namento da Comissdo sdo suportadas por verbas do seu
orcamento, em rubrica inscrita no Orcamento da RAEM.

Artigo 14.°

Senhas de presenca

Os membros da Comissdo tém direito a senhas de presenca
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Revogacoes

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 208/2002.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 10 de Junho de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





