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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 5/2004

Regime juridico da concessao de crédito para jogo ou
para aposta em casino

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Baésica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei regula a concessdo de crédito para jogo ou para
aposta em jogos de fortuna ou azar em casino na Regido Admi-

nistrativa Especial de Macau, adiante designada por concessao
de crédito.

Artigo 2.°

Concessao de crédito
1. Apenas existe concessdo de crédito quando um concedente
de crédito transmita a um terceiro a titularidade de fichas de jo-
gos de fortuna ou azar em casino sem que haja lugar ao paga-

mento imediato, em dinheiro, dessa transmissao.

2. Considera-se dinheiro, para efeitos do disposto no niimero
anterior, o seguinte:

1) Numerdrio;

2) Cheques de viagem;

3) Cheques visados;

4) Ordens de caixa (cashier’s orders ou cashier’s checks);

5) Ordens ou autorizacdes para a entrega rapida de valores
em numerdrio (money orders);

6) Vales postais;

7) Créditos em conta bancdria através de depdsito de quais-
quer instrumentos levados em conta que sejam directamente
convertiveis num saldo em numeréario;

8) Créditos em conta bancdria resultante quer de operagdes
de transferéncia bancaria ou de movimentacao de fundos, quer
de compensacdo em conta;

9) Transferéncias electronicas de fundos (Electronic Funds
Transfer) através da utilizacdo de instrumentos de pagamento
electrénico;



1136

PP TFF T T B 235

— E—H 24 H —— 2004 FF 6 H 14 H

() BEEGSE P s M A AR B At A/ CF
T AR E] ) R IR SEE R S A A B R
#tag A T “JEEtRe N7 ) DURE IR TP et s
HEEZ AR LR et @A TREESTS

() BATER B LHURRUER FER S M TR 255
THE-

=~ R B (OJu) HRHUE > TV EBE TS TA ¢

(=) IR EfEEARRMEL R

(DONAHBETEEREFEENVFAETERTA - 3Eif
HaftirisE BN RaNETER TA -

9~ TR A A R R R A (AR B

IR EME A TR AES - R TRES  OEERI%
FHETRRES -

=1k

FEHE

— MIEEER T SEEERHIER

(=) AR F]

(=) s A -

= rggEsE R A CTR e A7) VER T

1% SEBEAR RN Rl SE IS AR ILA SRR EESE
B o

sy

=~ A EEE R EEGEA R G BRSSO AR

JE - NEREUR B Z (R (B BB TR AV ETRE ST - IRFHF
BFTEREE BT (T "B ) "l < a4 (5 B E IR T et Lt S

FERE > OISR RENRA - AT BT
B H3E BT R AR R E A SR RSN EEE -

V9 ~ ARSI EAREIBUE W LR I BE E BB
EEHEBMANE BRI

T~ AHEIREE =S AHHUE Hian S EHE A LR E B E
BB A i PBR e S B sE R e ERBINE - AR
TR TR T A i TR B T 1 255 L RS T 28 =R BUE L (5
B FHE R LT REGET L& -

10) Instrumentos representativos de valores em numerério que
as concessiondrias para a exploragao de jogos de fortuna ou azar
ou outros jogos em casino, adiante designadas por concessionarias,
e as subconcessiondrias para a exploragdo de jogos de fortuna
ou azar ou outros jogos em casino, adiante designadas por sub-
concessiondrias, ponham, a titulo gratuito, a disposicao de joga-
dores ou apostadores, e que sejam por aquelas aceites como meio
de pagamento da transmissao a que se refere o nimero anterior; e

11) Quaisquer outros actos, transac¢des ou instrumentos que
sejam como tal considerados por despacho do Chefe do Executivo.

3. Para efeitos do disposto na alinea 9) do nimero anterior,
constituem instrumentos de pagamento electrénico:

1) Os cartdes de pagamento, designadamente os de crédito e
os de débito; e

2) Os instrumentos de moeda electrénica que revistam a for-
ma de um cartdo com valor armazenado em suporte electronico
ou de um saldo em numerdrio registado na memoria de um com-
putador.

4. No caso de o crédito decorrente da transmissao referida no
n.° 1 constar de titulo de crédito, este pode ser emitido ao porta-
dor ou, ainda que faca parte de uma emissao em série, a ordem.

Artigo 3.°

Concedentes de crédito

1. Estao habilitadas a exercer a actividade de concessdo de
crédito as seguintes entidades:

1) Concessionarias; e
2) Subconcessiondrias.

2. Estdo, ainda, habilitados a exercer a actividade de conces-
sdo de crédito os promotores de jogos de fortuna ou azar em casi-
no, adiante designados por promotores de jogo, mediante con-
trato a celebrar com uma concessiondria ou subconcessiondria.

3. Sem prejuizo de procedimento por infrac¢do administra-
tiva e de responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber,
pode o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designado por Governo, determinar a suspensao ou a
cessacao do exercicio da actividade de concessdo de crédito ou
impor condicdes a esse exercicio sempre que o concedente de
crédito viole de forma grave as normas legais e regulamentares
aplicaveis a essa actividade ou revele manifesta falta de aptidao
técnica para o seu exercicio.

4. No caso de ser determinada a cessagdo do exercicio da acti-
vidade de concessdo de crédito nos termos do nimero anterior,
o concedente de crédito deixa de estar habilitado a exercer essa
actividade.

5. No caso de se tratar de um promotor de jogo a quem seja
determinada a suspensdo ou a cessagao do exercicio da activida-
de de concessdo de crédito nos termos do n.° 3, fica 0 mesmo,
ainda, impedido, tempordaria ou definitivamente conforme o caso,
de praticar actos juridicos ou de celebrar contratos relativos a
essa actividade ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.°
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6. Apenas podem existir as seguintes relagdes de concessdo de
crédito:

1) Entre uma concessiondria ou subconcessiondaria, na quali-
dade de concedente, e um jogador ou apostador, na qualidade
de concedido;

2) Entre um promotor de jogo, na qualidade de concedente, e
um jogador ou apostador, na qualidade de concedido; ou

3) Entre uma concessiondria ou subconcessiondria, na quali-
dade de concedente, e um promotor de jogo, na qualidade de
concedido.

Artigo 4.°

Eficacia

Da concessdo de crédito exercida ao abrigo da presente lei
emergem obrigacdes civis.

Artigo 5.°

Intransmissibilidade

1. Os concedentes de crédito ndo podem exercer a actividade
de concessao de crédito por interposta pessoa ou entidade.

2. E nulo o acto ou contrato pelo qual um concedente de cré-
dito transmita a terceiro, por qualquer forma e a qualquer titulo,
a sua qualidade.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem
as sociedades gestoras que assumam poderes de gestdo de con-
cessiondrias quanto a exploragao de jogos de fortuna ou azar ou
outros jogos em casino, adiante designadas por sociedades gesto-
ras, ou os promotores de jogo, em nome e por conta de um dos
concedentes de crédito referidos no n.° 1 do artigo 3.°, mediante
contrato de mandato com representagdo ou de agéncia com
representacao, praticar actos juridicos ou celebrar contratos re-
lativos a actividade de concessao de crédito.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 3.°, pode o Go-
verno determinar que as sociedades gestoras ou os promotores
de jogo fiquem impedidos, tempordria ou definitivamente, de
praticar actos juridicos ou de celebrar contratos relativos a acti-
vidade de concessdo de crédito ao abrigo do nimero anterior,
quando os mesmos violem de forma grave as normas legais e
regulamentares aplicdveis a essa actividade ou revelem mani-
festa falta de aptiddo técnica para o seu exercicio e, tratando-se
de promotor de jogo, pode ainda determinar a suspensdo ou a
cessacao do exercicio da mesma actividade para a qual se en-
contra habilitado ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.°

5. No caso referido no n.° 3, sdo aplicaveis as sociedades ges-
toras e aos promotores de jogo, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 6.° e 7.°

Artigo 6.°

Dever de cooperacao

Impende sobre os concedentes de crédito um especial dever
de cooperagdao com o Governo, devendo ser submetidos quais-
quer documentos e prestadas quaisquer informacgdes, dados,
autorizacdes ou provas que para o efeito lhes sejam solicitados.
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Artigo 7.°

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 3.°, os concedentes
de crédito devem observar todas as normas legais e regulamen-
tares aplicdveis a actividade de concessao de crédito, sendo qual-
quer violacdo dessas normas tomada em consideracdo designa-
damente para efeitos da sua idoneidade enquanto concessiondria,
subconcessiondria ou promotor de jogo.

Artigo 8.°

Contratos

1. Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 3 do
artigo 5.° estdo sujeitos a forma escrita e sdo celebrados em 3
exemplares originais, sendo as assinaturas objecto de reconhe-
cimento notarial presencial.

2. As minutas dos contratos, dos seus documentos complemen-
tares e de quaisquer alteracdes a esses instrumentos estdo sujei-
tas a aprovacdo do Governo, o qual pode determinar a altera-
cdo de qualquer cldusula das referidas minutas por razdes de
legalidade ou de interesse publico.

3. Um dos exemplares dos contratos, bem como copia de to-
dos os seus documentos complementares, é enviado pela con-
cessiondria ou subconcessiondria a Direcgdo de Inspeccdo e
Coordenacdo de Jogos, adiante designada por DICJ, no prazo
de 15 dias a contar da data da sua celebragao.

4. Deve ainda ser enviada pela concessiondria ou subconces-
siondria a DICJ qualquer alteracdo aos contratos ou aos seus
documentos complementares, no prazo de 15 dias.

5. Os documentos complementares referidos nos n.* 3 e 4 de-
vem ser acompanhados de uma declaracdo subscrita por repre-
sentante legal da concessiondria ou subconcessiondria que a
obrigue, com assinatura e qualidade reconhecidas notarialmente,
nos termos da qual este declara, sob compromisso de honra, a
correccdo, actualidade e veracidade dos dados e informacdes ne-
les constantes, bem como que os mesmos sio copia dos originais.

6. Os contratos devem conter, obrigatoriamente, cldusulas re-
lativas a obrigacdo, assumida pelas partes, de rentncia a foro
especial e submissao a lei vigente na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau e, no caso do contrato referido no n.° 3 do arti-
go 5.°, cldusulas relativas a rentncia a utilizag@o de substitutos
ou ao recurso a subagentes, conforme o caso.

7. Sao nulas as clausulas dos contratos, dos seus documentos
complementares, bem como das respectivas alteragdes que se-
jam desconformes com as respectivas minutas aprovadas pelo
Governo.

Artigo 9.°

Dever geral de conduta

1. Os membros dos 6rgaos sociais e os trabalhadores dos conce-
dentes de crédito devem, no Ambito da actividade de concessdao
de crédito, exercer as suas fun¢des de forma prudente e criteriosa,
com integridade e respeito pelas leis, regulamentos e regras de
conduta profissional.
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2. O disposto no nimero anterior € aplicdvel aos mandatérios,
agentes, representantes e outras pessoas que prestem servigos,
a titulo permanente ou ocasional, aos concedentes de crédito.

Artigo 10.°

Dever de sigilo

1. Os membros dos 6rgdos sociais e os trabalhadores dos conce-
dentes de crédito, bem como os seus mandatérios, agentes, re-
presentantes e outras pessoas que lhes prestem servicos, a titulo
permanente ou ocasional, ndo podem revelar ou utilizar infor-
macdes sobre factos ou elementos respeitantes a actividade de
concessdo de crédito ou as relagdes dos concedentes de crédito
com os concedidos, cujo conhecimento lhes advenha exclusiva-
mente do exercicio das suas funcdes ou da prestacao dos seus
Servicos.

2. Estao, designadamente, sujeitos ao dever de sigilo os no-
mes dos concedidos, as contas e 0os seus movimentos e outras
operagdes relacionadas com a concessao de crédito.

3. O dever de sigilo ndo cessa com o termo das funcdes ou
Servicos.

Artigo 11.°

Excepcoes e dispensa do dever de sigilo

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os factos e
elementos respeitantes as relagdes entre os concedentes de cré-
dito e os concedidos apenas podem ser revelados:

1) Ao Governo;
2) A outros concedentes de crédito;

3) As sociedades gestoras e aos promotores de jogo, no caso
previsto no n.° 3 do artigo 5.

4) A mandatdrios legais;
5) A auditores, contabilistas ou consultores técnicos;

6) Quando tal for necessario para o exercicio dos direitos do
credor; ou

7) Quando exista disposi¢ao legal que expressamente limite o
dever de sigilo.

2. Pode ser dispensado o dever de sigilo sobre os factos e ele-
mentos referidos no nimero anterior:

1) Mediante autorizagido do concedido, transmitida ao conce-
dente de crédito; ou

2) Nos termos previstos nas leis penal e processual penal.

Artigo 12.°

Supervisao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servicos
ou entidades publicas, compete a DICJ supervisionar a activi-
dade de concessao de crédito.
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Artigo 13.°

Entidades nao habilitadas

1. Quando haja suspeitas de que uma entidade néo habilitada
exerce ou exerceu a actividade de concessdo de crédito, deve a
DICJ exigir que a mesma apresente os elementos necessarios ao
esclarecimento da situacdo, podendo realizar inspeccdes no lo-
cal onde suspeite que tal actividade seja ou tenha sido exercida.

2. Havendo indicios de que uma entidade néo habilitada exer-
ce ou exerceu a actividade de concessao de crédito, deve o pes-
soal com fungdes inspectivas da DICJ, no mais curto prazo possi-
vel, levantar auto de noticia, o qual é remetido ao Ministério
Publico.

Artigo 14.°

Dever de sigilo da entidade de supervisao

1. Os trabalhadores da DICJ, bem como as pessoas que lhe
prestem servicos, a titulo permanente ou ocasional, ndo podem
revelar ou utilizar informagdes sobre factos ou elementos res-
peitantes a actividade de concessdo de crédito, cujo conhecimen-
to lhes advenha do exercicio das suas funcdes ou da prestagao
dos seus servicos.

2. Os factos e elementos sujeitos ao dever de sigilo apenas
podem ser revelados mediante autorizac@o do interessado, trans-
mitida & DICJ, ou nos casos previstos nas alineas 5) e 7) don.® 1
e na alinea 2) do n.° 2 do artigo 11.°

3. O dever de sigilo ndo cessa com o termo das funcdes ou
Servigos.

Artigo 15.°

Colaboracio dos servicos e entidades publicas

1.Todos os servicos e entidades publicas devem prestar a DICJ
a colaboragdo que a mesma, no exercicio da sua competéncia de
supervisdo da actividade de concessao de crédito, repute neces-
saria.

2. Os servicos e entidades puiblicas devem ainda prestar a Po-
licia Judicidria a colaboragido que a mesma solicitar, no Ambito
das suas atribui¢des em matéria de prevengao e investigagao cri-
minal.

3. Ficam sujeitos ao dever de sigilo todos os servicos e entida-
des publicas, e seus trabalhadores, que participem em trocas de
informagdes efectuadas ao abrigo do disposto nos ntimeros ante-
riores.

Artigo 16.°

Usura para jogo

Os factos praticados no exercicio da actividade de concessao
de crédito, por entidade habilitada ao abrigo da presente lei,
ndo se consideram usura para jogo, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 8/96/M, de 22 de Julho.
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Artigo 17.°
Regulamentacio complementar

O Chefe do Executivo e o Governo aprovarao os diplomas
complementares da presente lei.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Julho de 2004.
Aprovada em 31 de Maio de 2004.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 31 de Maio de 2004.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 17/2004

Regulamento sobre a Proibicao do Trabalho Ilegal

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece a proibi-
cdo da aceitacdo ou prestacdo ilegal de trabalho e o correspon-
dente regime sancionatdrio.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

Para efeitos do presente regulamento administrativo conside-
ra-se trabalho ilegal aquele que € prestado:

1) Pelo ndo residente que ndo possua a necessaria autoriza-
¢do para exercer actividade por conta de outrem, ainda que nao
remunerada;

2) Pelo ndo residente que, apesar de possuir a necessaria au-
torizacdo para trabalhar por conta de outrem, se encontra a exer-
cer a sua actividade, remunerada ou ndo, para entidade diversa
da que requereu a sua contratagao;
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3) Pelo nao residente que, apesar de possuir a necessaria au-
torizagao para trabalhar por conta de outrem, se encontra a exer-
cer a sua actividade sem observéncia de outras condicdes de
contratacdo, com excepg¢ao da referida na alinea 2), impostas
pelo respectivo despacho de autorizacao;

4) Pelo ndo residente que exerce uma actividade em proveito
préprio, sem observéncia das condi¢des definidas no artigo
seguinte.

Artigo 3.°

Actividade em proveito proprio

1. O exercicio pessoal e directo por parte do ndo residente de
actividade em proveito préprio estd sujeito a prévia autorizacio
administrativa para esse efeito.

2. O disposto no nimero anterior nao se aplica, porém, aos
casos em que exista regulamentacdo especifica que autorize o
ndo residente a exercer, pessoal e directamente, uma actividade
em proveito proprio.

3. A autorizacio referida no n.° 1 deve ser solicitada ao Secre-
tario para a Economia e Finangas, através da Direc¢do dos Ser-
vigos de Trabalho e Emprego, observando o respectivo pedido
os tramites do regime juridico aplicdvel a contratacdo de traba-
lhadores ndo residentes.

4. O néo residente que ja se encontre a exercer, pessoal e
directamente, actividade em proveito proprio apenas com base
na sua inscri¢@o fiscal de inicio de actividade, deve requerer, no
prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do presen-
te regulamento administrativo, a autorizacao referida no n.° 1.

Artigo 4.°

Excepcoes

1. Salvo disposicao legal em contrério, ndo sao abrangidas pelo
disposto na alinea 1) do artigo 2.° do presente regulamento ad-
ministrativo as seguintes situagdes em que o ndo residente pres-
te uma actividade:

1) Quando tenha sido celebrado um acordo entre empresas
sediadas fora da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, e pessoas singulares ou colecti-
vas sediadas na RAEM para realizagido de obras ou servicos de-
terminados e ocasionais, nomeadamente, quando haja necessi-
dade de utilizacdo de trabalhadores fora da RAEM para presta-
¢do de servicos de direc¢do, técnicos, de controlo de qualidade
ou de fiscalizagdo;

2) Quando a pessoa singular ou colectiva sediada na RAEM
convide o ndo residente a exercer actividades religiosas, des-
portivas, académicas, de intercdmbio cultural e artisticas.

2. As excepgdes previstas no n.° 1 para permanéncia do ndo
residente para a prestagdo de trabalho ou servico s@o limitadas
a um prazo méaximo de quarenta e cinco dias por cada periodo
de seis meses, consecutivos ou interpolados.
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3. O periodo de seis meses referido no niimero anterior con-
ta-se a partir da data da entrada legal do ndo residente na RAEM.

4. Nas situacdes previstas na alinea 1) do n.° 1, deve existir um
registo, permanentemente actualizado, dos dias em que o nido
residente exerce efectivamente a sua actividade, o qual deve ser
exibido, sempre que solicitado, as entidades fiscalizadoras men-
cionadas no nimero seguinte.

5. Quando a Direc¢do dos Servigos de Trabalho e Emprego
(DSTE), o Corpo de Policia de Seguranca Piblica (CPSP) ou os
Servigos de Alfindega (SA) considerarem que a actividade exer-
cida pelo ndo residente nao estd em conformidade com a situa-
¢do prevista no n.° 1, devem comunicar esse facto a pessoa sin-
gular ou colectiva da RAEM a quem o trabalhador nio residen-
te presta servico, devendo esta, logo apds tomar conhecimento
da comunicacao, pdr termo a actividade do nio residente.

Artigo 5.°

Regime sancionatério

Sem prejuizo da responsabilidade criminal que ao caso couber,
a violacao do disposto no presente regulamento administrativo
constitui infrac¢do administrativa.

Artigo 6.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Pelo pagamento das multas responde o infractor, ainda que
seja pessoa colectiva, mesmo que irregularmente constituida.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da mul-
ta respondem ainda, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por qualquer outra forma a represente, quando
sejam julgados responsaveis pela infracgao.

Artigo 7.°

Accao fiscalizadora

1. A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente re-
gulamento administrativo compete a DSTE, ao CPSP ou aos SA,
de acordo com as respectivas areas de intervengao.

2. Se no cumprimento da missdo de fiscalizacdo prevista no
n.° 1, o CPSP ou os SA detectarem infraccdes ao presente regu-
lamento administrativo, devem elaborar e enviar o respectivo
auto de noticia a DSTE, para efeitos de confirmagéo e gradua-
¢do das multas.

Artigo 8.°

Dever de comunicac¢iao

Todos os trabalhadores da Administragdo Publica estdo obri-
gados, sob pena de procedimento disciplinar, a comunicar a



1144

AP TEF T T B 2

— E—H 24 H —— 2004 FF 6 H 14 H

HEATTEOEAN i R Fhs @ &1 55
T °

BER - SHLEZAC

#
=
AR

i

il
S
=

MBI R R

(—) JUR B2 ok (— ) SRR IR RV E i BGE
52 56 VO {6k T AR G BRI 1) R A (R B P R 1) 7 B B B R N B
A BRTEW RS — A FHE $20,000.00 (RFIEEET) £
$50,000.00 CERFTHE(HETT ) HUSTRL © SR = BRUET R E &
FIR e FmEhE > RHR RIS

(=) JUBEABEE G (O BEATEERNVIEERVER » &
FrEeh a9 — IR ERHE $10,000.00 CEPIMEEIT) = $40,000.00
CEPIRERETTT) HYSIEK

(=) JLEREEEE {6k ( =) TEATTEIR DAYIRRE RAfERr TIERA (R
HIERE - HATERBRE— R ERNE $5,000.00 CRFTELIT) £
$20,000.00 (RFTEEECEIT) HIZTRL

(M) NAESE M (—) HHEL (Z) AR T e R THEE
38 IR VO AT BLE RO PRI R R R FRE R - FBHEE $5,000.00 (S
WERFIT) 2 $20,000.00 CRFIEERIESTC) HYETHL -

= ASIRER o MEE IR E R R E R LA
FFAEE RS — R R O R TR E RIS > FIfRhE L
K () HEFTFERIETK -

RS
Lapiiz=4i

I g (—) 1|~ (Z) Hk (W) HAEER - B
AR A BRI HBEH R 5% R R S I AR IR Ty
BIFTECE (E B S5 B5iEED - 1A RS LAY E B AIE ZE
ESo

H

SRR

» ReE A TBOERAIRUE - B HEE T e SR =]
BB TEORE < HEETIFE N FHER AT E - iR RI0

DSTE as situagdes que infrinjam o disposto no presente regula-
mento administrativo e de que tomem conhecimento no exerci-
cio das suas func¢des, mediante o preenchimento do modelo ane-
X0 ao presente diploma.

Artigo 9.°
Multas

1. E punida com multa:

1) De $ 20 000,00 (vinte mil patacas) a $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas), por cada trabalhador, a entidade que empregar niao
residente que se encontre na situagio referida na alinea 1) do
artigo 2.°, a pessoa singular ou colectiva da RAEM que violar os
limites e condigdes estabelecidos pelo artigo 4.° e quem exercer
actividade em proveito proprio sem observancia do disposto no
artigo 3.%

2) De $ 10 000,00 (dez mil patacas) a $ 40 000,00 (quarenta mil
patacas), por cada trabalhador, a entidade que empregar nao
residente que se encontre na situagdo referida na alinea 2) do
artigo 2.%

3) De $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a $ 20 000,00 (vinte mil
patacas), por cada trabalhador, a entidade que mantiver ao seu
servico nio residente na situacdo referida na alinea 3) do artigo
2.%

4) De $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a $ 20 000,00 (vinte mil
patacas), o ndo residente que preste a sua actividade nas situa-
¢oes referidas nas alineas 1) e 2) do artigo 2.° ou que viole os
limites e condicdes estabelecidos pelo artigo 4.°

2. Incorre igualmente na multa referida na alinea 2) do nime-
ro anterior a entidade empregadora a quem foi concedida a au-
torizagdo de contratacio se, da respectiva investigacao, resultar
provado que promoveu ou autorizou a colocag¢do do nao resi-
dente ao servico de outra entidade ndo autorizada para o efeito.

Artigo 10.°

Sancio acessoria

Verificada qualquer das situagdes referidas nas alineas 1), 2)
e 4) do artigo 2.°, o nfo residente pode ser impedido de exercer
qualquer actividade laboral na RAEM por um periodo de dois
anos, a contar da data da notificacido para pagamento da respec-
tiva multa, devendo a referida decisdo de impedimento ser co-
municada ao CPSP.

Artigo 11.°

Reincidéncia e seus efeitos

1. Para efeitos do presente regulamento administrativo, con-
sidera-se reincidéncia a pratica de outra infraccdo ao presente
diploma, quando cometida no prazo de 4 anos a contar da data
da decisdo judicial ou administrativa que determinou, em
definitivo, a punicdo ou sanc¢do aplicada.
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2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo das multas € ele-
vado de um quarto.

3. O limite temporal estabelecido para a sanc¢éo acessoria pre-
vista no artigo anterior é elevado para o dobro quando o respec-
tivo infractor seja reincidente.

Artigo 12.°
Competéncia para a aplicaciio de sancoes
1. Compete a DSTE autuar os infractores e aplicar as sangdes

previstas no presente regulamento administrativo.

2. O processo de aplicagdo das multas segue, com as necessa-
rias adaptagdes, a tramitacdo prevista no Regulamento da Ins-
peccao do Trabalho.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 20 de Maio de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

B RITEEA

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

IEETIEREE
Participacao de trabalho ilegal

IS (1) > AKX (2) > B
Em / / , eu, )
(3) SBHRATT * AR (4) HifE
, participo pela presente que, em / / , me desloquei
(5) EFTRAERF (REHATAL
ao , sito em
N (6)) » #HIEER
, para efectuar uma inspecgao, tendo verificado que o nao residente
(1) #8 (8) > #wfihs (9) -
, portador do n.’ ,
IEAE bltst®g

se encontrava no local acima referido a realizar o seguinte:

(10) -
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bl Es (BEL ~ SATAFFEFTAE A(REE AR
O proprietério (ou responsével) do local (tendinha, estabelecimento, sociedade comercial ou outro) acima referido
(1) - FfH (12) - MRS
é , portador do n.°
(13) > JEER (14) -
, residente em
ZHEIKENTEARER (15) - BGHEFIA A SLFRIZEZ L
A presente participagdo é também assinada por que igualmente interveio nesta
BEE -
inspecgao.
Bl ZEKENANE
O participante Pessoal que também interveio nesta inspeccao

JHE 85| / Orientagdes para preenchimento:

(1) #%HHA / Data da participagio;

(2) #4 \#:4% / Nome do participante;

(3) #p A\ FrfEtRAFIR S / Entidade a qual o participante esta afecto e categoria do mesmo;

(4) @& HHA / Data da inspecgio;

(5) B E B2 / Designacio do estabelecimento inspeccionado;

(6) #KE AT/ ERYHHE / Enderego do estabelecimento ou sociedade comercial inspeccionado;

(7) pras IR AI3E R A4 / Nome do nio residente verificado;

(8) Fras e/ REFE 5 - fE4H / Tipo de documento de identificacio do ndo residente verificado;
(9) Fragsi FEfE RIFE RS F4R 9% / Numero do documento de identificagdo do ndo residente verificado;

(10) KA B Fr 2 3 I E SR R IE AR EFTRY BB ES) / Actividade concreta que o nio residente se encontrava a exercer no momento

da inspecgao;
(11) K ERBEAYFATE ASiEE A4 / Nome do proprietédrio ou do responsdvel do estabelecimento inspeccionado;
(12) FrE NECEE A FTRiVEE-E3E / Tipo de documento de identificagdo do proprietério ou do responsavel do estabelecimento;

(13) fra ABL& & AFTirE 19455 / Nimero do documento de identificagio do proprietério ou do responsavel do

estabelecimento;
(14) pr A8 &= A{ELE / Morada do proprietério ou do responsavel do estabelecimento;

(15) 2K EMHM T (EAN B4 / Nome do pessoal que também interveio na inspecgao.

ARFRBE 17/2004 SFATBGEA HIMS 1 -

A presente ficha faz parte do anexo ao Regulamento Administrativo n.® 17/2004.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 18/2004

Obra Social dos Servicos de Alfindega

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Criacao e natureza juridica

1. E criada a Obra Social dos Servicos de Alfandega, adiante
abreviadamente designada por OSSA.

2. A OSSA reveste a natureza de instituto puiblico dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira,
com patrimoénio proprio e tem como objectivo assegurar uma
accdo social complementar em relacdo aos seus beneficidrios.

Artigo 2.°

Tutela

1. Compete ao Chefe do Executivo o exercicio da tutela sobre
a OSSA, sendo esta delegada no Secretério para a Seguranca.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Chefe
do Executivo:

1) Aprovar os orcamentos privativo e suplementar da OSSA
e as suas alteragdes;

2) Aprovar a conta de geréncia da OSSA;

3) Aprovar os actos de gestdo do Conselho Administrativo da
OSSA que impliquem despesas superiores ao limite da sua com-
peténcia propria, estabelecido na lei, para realizacdo de despesas;

4) Nomear os secretarios e o vogal do Conselho Administra-
tivo.

Artigo 3.°

Atribuicoes
1. Sdo atribuigdes da OSSA:

1) Desenvolver uma ac¢do social complementar, em relagio
aos seus beneficiarios;

2) Contribuir para a satisfa¢do de caréncias de ordem econé-
mica e social, nomeadamente no dominio da habitagdo, da as-
sisténcia e previdéncia, e promover o convivio social, a educa-
¢do e a cultura dos seus beneficiarios.
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2. Para a prossecugao das suas atribuigoes, a OSSA pode esta-
belecer acordos de cooperagdo com outras instituigdes similares
ou com quaisquer entidades publicas ou privadas.

Artigo 4.°

Beneficios

1. A OSSA pode conceder os seguintes beneficios:

1) Auxilio econémico em situagdes de doenca ou de invalidez,
de acidente ou falecimento;

2) Auxilio econémico em situagdes de casamento e nascimento;

3) Auxilio econémico em caso de arrendamento ou compra
de habitacio;

4) Auxilio econémico para fins escolares;

5) Empréstimos ou adiantamentos pecunidrios, em casos ex-
cepcionais devidamente fundamentados;

6) Acesso a cantinas, parques de campismo, bem como a ins-
talagdes desportivas e recreativas;

7) Organizacao de excursdes, festas e espectaculos de ordem
recreativa e cultural;

8) Quaisquer outros subsidios e empréstimos legalmente auto-
rizados.

2. As condigdes e critérios de atribuicdo dos beneficios sdo
estabelecidos em regulamento interno.

CAPITULO II

Beneficiarios

Artigo 5.°

Beneficiarios

1. E beneficidrio todo o pessoal alfandegario, qualquer que
seja a forma do seu provimento ou a natureza da prestagdo do
seu servico, enquanto se mantiver em funcdes, bem como os seus
aposentados.

2. Podem ainda ser beneficiarios:

1) Os ex-militarizados da Policia Maritima e Fiscal, adiante
designada por PMF, que tenham optado pela desvinculagdo
mediante compensacgio pecunidria e os seus aposentados;

2) O pessoal civil dos Servigos de Alfandega, qualquer que
seja a forma do seu provimento ou a natureza da prestagdo do
seu servico, enquanto se mantiver em funcdes naquele orga-
nismo.

3. Para usufruir da qualidade de beneficidrio da OSSA, o pes-
soal referido no niimero anterior deve apresentar ao presidente
do Conselho Administrativo um requerimento para aquele efeito
e assegurar o pagamento das respectivas quotas.
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Artigo 6.°

Familiares

1. Os beneficios a que se refere o artigo 4.° s3o extensivos ao
conjuge, familiares e equiparados do beneficidrio que, nos ter-
mos da lei, tenham direito ao subsidio de familia.

2. O falecimento do beneficiario ndo preclude o estipulado no
nuimero anterior, sem prejuizo do pagamento da quota a que se
refere o artigo 8.°

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos beneficiarios

1. Sdo direitos dos beneficiarios:

1) Usufruir das regalias concedidas pela OSSA, nos termos
dos regulamentos aplicaveis;

2) Assistir e participar nas actividades promovidas pela OSSA;

3) Formular, por escrito, as sugestdes e reclamacdes que jul-
guem oportunas, tendo em vista um melhor funcionamento da
OSSA ou a melhoria dos beneficios.

2. Sdo deveres dos beneficiarios:
1) Pagar as quotas;

2) Cumprir o disposto no presente regulamento administra-
tivo;

3) Fornecer, com exactiddo, os dados referentes a sua situa-
¢do e a dos seus familiares, comunicando, por escrito, no prazo
de 30 dias, quaisquer modificagdes a essa situacgao.

3. O ndo cumprimento do disposto na alinea 3) do nimero
anterior, bem como a prestagdo de falsas declaracdes para a
obtencdo de quaisquer beneficios sociais, implica a restituicao
das importéncias indevidamente recebidas, sem prejuizo do pro-
cedimento disciplinar e criminal a que houver lugar.

Artigo 8.°
Quotizacio
A quota mensal dos beneficidrios € fixada em 0,50 por cento

do valor iliquido do respectivo vencimento, pensdo ou reforma
mensais.

Artigo 9.°

Inicio da quotizacio

O pagamento das quotas dos beneficidrios inicia-se no més
seguinte ao da inscricdo na OSSA.
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Artigo 10.°
Suspensao de direitos
1. Sao suspensos os direitos dos beneficiarios:

1) Que se encontrem na situagdo de licenga sem vencimento
de curta ou longa duracdo, salvo se indicarem previamente a
OSSA que desejam proceder directamente ao pagamento das
respectivas quotas;

2) Cujo vencimento se encontre suspenso em consequéncia
da instaurag@o ou de decisao final de processo disciplinar, salvo
se entregarem directamente a OSSA o montante corresponden-
te ao periodo de suspensdo;

3) Que, por grave infrac¢do aos deveres consignados no n.° 2
do artigo 7.°, sejam punidos com pena de suspensdo de direitos;

4) Que cedam a favor de terceiros quaisquer vantagens ou
auxilios que lhes sejam concedidos pela OSSA.

2. A pena de suspensdo de direitos a aplicar em consequéncia
da pratica das infracg¢des previstas nas alineas 3) e 4) do nimero
anterior € de 30 dias a um ano, conforme a gravidade da situag@o.

3. A suspensdo de direitos produz efeitos relativamente ao
conjuge, familiares e equiparados do beneficiario.

CAPITULO 11
Orgios da OSSA

Artigo 11.°
()rgﬁos
Séo 6rgios da OSSA:
1) O Conselho Administrativo;

2) A Comissdo Executiva.

Artigo 12.°

Composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por Conse-
lho, é composto por:

1) Um presidente;

2) Um vice-presidente;
3) Dois secretarios;

4) Um vogal.

2. O cargo de presidente ¢é exercido pelo Director-geral dos
Servigos de Alfandega, o de vice-presidente pelo Subdirector-
-geral, os de secretdrio por pessoal alfandegdrio e o de vogal por
um representante da Direc¢@o dos Servicos de Finangas.
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3. Os secretdrios e o vogal do Conselho sdo nomeados por
despacho do Chefe do Executivo.

4. Nas suas faltas e impedimentos o presidente é substituido

pelo vice-presidente.

Artigo 13.°

Competéncia do Conselho Administrativo

Compete ao Conselho, sem prejuizo dos poderes conferidos a
tutela:

1) Orientar a OSSA em todas as suas actividades e iniciativas;

2) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas, nos termos
legais;

3) Propor ao Presidente do Conselho a lista dos membros a
nomear para a Comissdo Executiva;

4) Verificar o relatério de contas elaborado pela Comissao
Executiva;

5) Deliberar sobre o plano de actividades da OSSA e sobre o
respectivo or¢camento elaborados pela Comissao Executiva;

6) Aprovar, modificar e interpretar os regulamentos internos;

7) Conhecer dos recursos que se interpuserem das delibera-
¢oes da Comissao Executiva;

8) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragio de bens
maoveis ou imoveis;

9) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagio, oneragdo ou tran-
saccdo, por qualquer forma, de acgdes e outros titulos de crédito,
desde que estes oferecam garantia;

10) Deliberar sobre a aceitag¢do de herancas, legados, doagdes
e outros donativos concedidos por particulares;

11) Deliberar e aplicar as sangdes previstas no presente regu-
lamento administrativo;

12) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que sejam sub-
metidos a sua apreciacao.

Artigo 14.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O Conselho retine mensalmente em sessdo ordindria e, em

sessdo extraordindria, sempre que for convocado pelo presidente,
por sua iniciativa ou por solicitagdo da Comiss@o Executiva.

2. O Conselho s6 pode deliberar com a presenga da maioria
dos seus membros.

3. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

4. Das reunides do Conselho € lavrada acta da qual constam
os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

5. As actas sdo redigidas por um dos secretarios e assinadas
por todos os membros presentes.
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1) Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordina-
rias do Conselho;

2) Nomear, sob proposta do Conselho, os membros da Co-
missdao Executiva e receber o pedido de demissao destes;

3) Representar a OSSA em todos os actos e contratos, em
juizo e fora dele;

4) Admitir os beneficidrios e aceitar o pedido de cancelamen-
to dessa qualidade.

Artigo 16.°

Comissao Executiva

A Comissao Executiva, adiante designada por Comissao, € o
orgdo de participagdo na gestdo e de apoio ao Conselho na exe-
cucdo das linhas gerais de actuacdo da OSSA.

Artigo 17.°

Composicao da Comissao Executiva
1. A Comissao € constituida por cinco elementos, sendo um
coordenador, um tesoureiro, um secretario e dois vogais.
2. Os elementos da Comissdo sdo os seguintes:

1) Dois da carreira superior do pessoal alfandegario, devendo,
pelo menos um, encontrar-se na situacdo de efectividade de
funcdes;

2) Trés das carreiras de base do pessoal alfandegario, devendo,
pelo menos dois, encontrar-se na situacdo de efectividade de
funcdes.

3. O cargo de coordenador da Comissdo é exercido por aque-
le que tiver maior antiguidade de entre o pessoal alfandegario.

4. O mandato dos membros da Comissédo € de 2 anos.

Artigo 18.°

Competéncia da Comissao Executiva

Compete a Comissao:

1) Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho e fomentar
o desenvolvimento da OSSA;

2) Elaborar o seu regulamento interno a submeter a aprova-
¢do do Conselho;

3) Elaborar anualmente o relatério de contas da OSSA e o
respectivo or¢camento;
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4) Elaborar o plano anual de actividades e dar-lhe execugio
ap6s aprovacao pelo Conselho;

5) Organizar a escrituragio das receitas e despesas, elaboran-
do balancetes trimestrais, os quais sao afixados na sede da OSSA;

6) Manter actualizado o ficheiro dos beneficiarios;

7) Proceder a cobranca das quotas dos beneficidrios quando
estas ndo sejam processadas por meio de desconto no vencimento
mensal.

Artigo 19.°

Funcionamento da Comissao Executiva

1. A Comissdo retine em sessao ordinaria de dois em dois meses
e, em sessdo extraordindria, por convocacdo do seu coordenador.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV

Administrac¢iao financeira e patrimonial

Artigo 20.°

Receitas

Constituem receitas da OSSA:
1) As dotagdes or¢amentais;
2) Os saldos das geréncias anteriores;

3) Os rendimentos de bens préprios, juros de capitais e pro-
duto da alienacdo de bens;

4) Os subsidios, comparticipacdes e donativos de quaisquer
entidades publicas ou privadas, bem como quaisquer herancas,
legados ou doacdes;

5) O saldo liquido apurado em cada ano econdmico, resultan-
te do funcionamento de cantinas e outros estabelecimentos de
que seja titular;

6) O produto de empréstimos concedidos aos beneficiérios;

7) As quotas dos s6cios e quaisquer importancias pagas pelos
beneficidrios;

8) Quaisquer receitas permitidas por lei, ndo compreendidas
nas alineas anteriores.

Artigo 21.°

Encargos

Constituem encargos da OSSA:

1) Os inerentes ao seu funcionamento, nomeadamente com o
pessoal, aquisi¢ao de bens e servigos, transferéncias e despesas
correntes de capital;
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2) Os resultantes da administracdo e conservagio do seu pa-
trimdénio imobilidrio;

3) Outros que resultem de atribui¢des que lhe estdo ou ve-
nham a estar cometidas.

Artigo 22.°

Normas de gestiao

A gestao financeira da OSSA subordina-se ao regime finan-
ceiro das entidades dotadas de autonomia administrativa e fi-
nanceira e as directrizes emanadas do Chefe do Executivo.

Artigo 23.°

Orcamento

O orcamento privativo da OSSA e bem assim os orcamentos
suplementares sdo submetidos a aprovagido do Chefe do
Executivo, acompanhados de parecer da Direccdo dos Servigos

de Financas.

Artigo 24.°

Prestacao de contas

1. A Comissdo Executiva elabora anualmente, até 31 de Marco,
a conta de geréncia que, apds verificagao pelo Conselho Admi-
nistrativo, deve ser submetida, com parecer da Direc¢do dos
Servigos de Financas, a aprovagao da tutela.

2. Independentemente da sua aprovacdo, o Conselho Admi-
nistrativo remete a conta de geréncia, até 31 de Maio do ano
seguinte ao qual diga respeito, ao 6rgdo competente para apre-
ciacdo nos termos legais.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°

Responsabilidade

Os membros dos 6rgaos da OSSA, a excepgao dos que tive-
rem votado contra, respondem pessoal e solidariamente para
com a OSSA, e para com terceiros, pelos danos decorrentes da
execugdo de deliberagdes que violem o presente regulamento
administrativo ou outras disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 26.°

Patrimonio, arquivos e documentacio

1. O saldo das geréncias da Obra Social da Capitania dos Por-
tos de Macau e da Policia Maritima e Fiscal, adiante designada
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por OSCPM/PMF, regulada pelo Decreto-Lei n.° 42/98/M, de
21 de Setembro, no momento da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, incluindo os créditos contraidos
pelos seus membros e os respectivos juros, ¢ dividido propor-
cionalmente em duas partes, consoante o niimero dos beneficiarios
na qualidade de trabalhadores da PMF, e de trabalhadores da
Capitania dos Portos.

2. A parte proporcional do saldo das geréncias resultante do
nuimero dos beneficidrios dos trabalhadores da PMF, a que se
refere o nimero anterior, incluindo os créditos contraidos pelos
mesmos e 0s respectivos juros, é transferida para a OSSA.

3. E elaborado um inventério, a homologar pelo Chefe do
Executivo, de todo o patriménio da OSCPM/PMF, com a indi-
cagdo dos recursos materiais afectados a OSSA, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

4. Os arquivos e toda a documentagdo da OSCPM/PMF refe-
rentes aos beneficidrios da PMF sado transferidos para a OSSA.

Artigo 27.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dota-
¢oes constantes do orcamento da OSCPM/PMF destinadas para
o efeito.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
1 de Julho de 2004.

Aprovado em 28 de Maio de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 18/2004

A Lein.° 14/96/M, de 12 de Agosto, determina que as empre-
sas concessiondrias de actividades em regime de exclusivo publi-
quem, anualmente, o balanco, o relatério da administragdo ou
geréncia e o parecer do conselho fiscal ou de auditor.

No entanto, esta lei também admite que o balanco seja publi-
cado sob a forma de sinopse de valores globais activos e passi-
vos quando procedam ponderosas razdes de interesse publico.

Ao abrigo daquela lei, a Companhia de Corridas de Cavalos
de Macau, S.A.R.L., concessiondria da exploragdo das corridas
de cavalos a galope, solicitou autorizagdo para publicacdo do
balanco sobre a forma de sinopse de valores globais activos e
passivos, relativo ao ano de 2003, invocando razdes de interesse
publico que, no caso, se consideram verificadas.
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Assim;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 14/96/M,
de 12 de Agosto, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

1. E autorizada a Companhia de Corridas de Cavalos de Ma-
cau, S.A.R.L., concessiondria da exploracdo das corridas de cava-
los a galope na RAEM, a publicar o balango relativo ao ano de
2003, sob a forma de sinopse, com indicacdo do resultado liquido,
total do activo, total do passivo e situacdo liquida.

2. Os valores constantes da sinopse devem ser expressos na
moeda com curso legal na RAEM, explicitando o respectivo sen-
tido positivo ou negativo.

Artigo 2.°

Mantém-se a obrigatoriedade de publicagdo, na integra, dos
documentos previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 1.° da
Lei n.° 14/96/M, de 12 de Agosto.

3 de Junho de 2004.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 151/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2002,
o Chefe do Executivo manda:

1. Sdo fixados, para o ano de 2004, os seguintes limites anuais
de consumo de combustivel dos veiculos das entidades publicas
a que se refere o artigo 14.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2002:

1) Veiculos de uso pessoal:

(1) cilindrada até 1 300 c.c. 840 litros

(2) cilindrada de 1 301 c.c. a1 600 c.c. 1 200 litros

(3) cilindrada superior a 1 600 c.c. 1500 litros

2) Veiculos de servigos gerais destinados genericamente ao
transporte de pessoas ou de mercadorias:

(1) cilindrada até 1 300 c.c. 850 litros

(2) cilindrada de 1 301 c.c. a 1 600 c.c. 1200 litros

(3) cilindrada superior a 1 600 c.c. 1 440 litros

(4) ciclomotores 160 litros

(5) motociclos 264 litros
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3) Veiculos de servicos gerais adstritos a actividades de inves-
tigagdo ou de piquete:

(1) cilindrada até 1 300 c.c. 1 080 litros

(2) cilindrada de 1 301 c.c. a 1 600 c.c. 1 440 litros

(3) cilindrada superior a 1 600 c.c. 1 800 litros

(4) ciclomotores 144 litros

(5) motociclos 480 litros

2. Os limites fixados na alinea 1) do niimero anterior nao se
aplicam aos veiculos de uso pessoal do Chefe do Executivo e
dos titulares dos principais cargos do Governo.

31 de Maio de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 152/2004

Tendo sido renovada a empresa Securicor Macau Limitada, a
prestagdo de servigos de seguranca no Centro Cultural de Macau,
cujo prazo de prestagdo se prolonga por mais de um ano econé-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a empresa Secu-
ricor Macau Limitada, para a prestacio de servicos de seguranga
no Centro Cultural de Macau, pelo montante de $ 3 444 942,00
(trés milhdes, quatrocentas e quarenta e quatro mil, novecentas e
quarenta e duas patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ANO 2004 ..o $1722 471,00
ANO 2005 .o $1722 471,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-03-02-02-03 — «Seguranga» do orcamento
privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente a inscrever no or¢gamento privativo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos, ndo sofra
qualquer acréscimo.

3 de Junho de 2004.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 153/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Béasica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de
27 de Setembro, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar do Fundo de Ga-
rantia Automodvel e Maritimo, relativo ao ano econémico de
2004, no montante de $ 1 202 700,00 (um milhdo, duzentas e
duas mil e setecentas patacas), o qual faz parte integrante do
presente despacho.

8 de Junho de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

“EIMFEE-HRER

1.° orcamento suplementar para 2004
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Aplicacio de resultados do exercicio de 2003

T SR BRI —EENE /(T —H BTl (MOPL068,170.49) - 2B A— iR E (C/51)
o AR RIS =T A E & T ANE = =/A—4 (MOP35,.214,623.31) -

O total do resultado liquido do exercicio de 2003 de $ 1 068 170,49 (um milh&o, sessenta e oito mil, cento e setenta patacas e
quarenta e nove avos) foi incorporado, na integra, na conta da reserva geral (C/51), passando esta para $ 35 214 623,31 (trinta e
cinco milhdes, duzentas e catorze mil, seiscentas e vinte e trés patacas e trinta e um avos).
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Reforco ou diminuicdo para orcamento de 2004

QHEF9# MOP)

o T HENNIEY
R El it HE RS bsE | EEaE
Cédigo das Rubricas Orcamento Reforco/ Valor actual
contas inicial /Diminuicdo
WA
Proveitos

71 REFEEMA 1,750,000.00 15,900.00 1,765,900.00
Adicional sobre prémios

74 EEWA
Reembolsos

741 HEE S 0.00 600,000.00 600,000.00
Indemnizagoes

742 B R EE 0.00 24,900.00 24,900.00
Despesas e encargos

76 TR,
Juros de depdsitos

763 TE AR 394,200.00 (381,200.00) 13,000.00
Juros de depdsitos a prazo

79 e BEHH
Utilizag¢do de provisoes

791 HE(E 0.00 500,500.00 500,500.00
Para sinistros

83 B8 s 0.00 943,100.00 943,100.00
Resultados relativos a exercicios anteriores
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Cdédigo das ubricas Orgamento Reforco/ Valor actual
contas inicial N
/Diminuicao
<
Custos
61 A8
Indemnizacgoes
612 AT HEE 0.00 500,500.00 500,500.00
Indemnizacdes pagas
F):H
Resultado liquido
89 K& AR T E 126,200.00 1,202,700.00 | 1,328,900.00
Resultado liquido do exercicio
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Fundo de Garantia Automoével e Maritimo, aos 20 de Abril
de 2004. — O Conselho Administrativo. — O Presidente,
Anselmo Teng. — Os Vogais, Antonio José Félix Pontes —
Rufino de Fatima Ramos.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 23/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/
/M, de 21 de Dezembro, € dos n.** 1 ¢ 5 da Ordem Executiva
n.° 13/2000;

Ouvidas a Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungéo
Piblica e as associacdes representativas dos trabalhadores, o
Secretdrio para a Seguranca manda:

1. Séo fixados os hordrios especiais dos trabalhadores do Es-
tabelecimento Prisional de Macau, doravante designado por
EPM.

2. Os horérios especiais de trabalho a que se refere o nimero
anterior tém a seguinte duracao:

1) No periodo da manha, das 9 horas as 12 horas;

2) No periodo da tarde, das 13 horas as 17 horas e 15 minutos,
de segunda a quinta-feira e das 13 horas as 17 horas a sexta-
-feira.

3. E subdelegada no director do Estabelecimento Prisional de
Macau a competéncia para fixar os horarios especiais de traba-
lho aos trabalhadores do EPM.
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VY~ FE PR B R DU TS o S TR ST R E 2 4 O director do Estabelecin?ento Pr.isional de Macau det'elT-
mina, através de ordem de servico, quais os trabalhadores sujei-
tos aos horérios especiais de trabalho.
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5. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de

I~ AMRH ZFFECH — HBARAR -
2004.

“EZUEAHEH 7 de Junho de 2004.

O Secretario para a Seguranca, Cheong Kuoc Va.
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