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«Artigo 11.°-A

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento da CSC sdo
suportados pela dotagdo global destinada a Comissao, ins-
crita no Capitulo 12 «Despesas Comuns» do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem a 30
de Janeiro de 2004.

Aprovado em 17 de Marco de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 9/2004

Altera algumas disposicoes do Estatuto dos Militarizados
das Forcas de Seguranca de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Alteracoes

Artigo 1.°

Alteracoes

Sédo alterados os artigos 25.°,26.°,27.°,71.°,76.°,77.°,79.°, 81.°,
84.°, 86.°, 88.°, 89.°, 101.°, 116.°, 118.°, 121.°, 135.°, 139.°, 153.°,
158.°,161.°,167.°,170.°,177.°,184.°, 185.°, 186.°, 212.°,216.°, 226.°,
246.°,271.°,285.° ¢ 318.° do Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguranca de Macau (EMFSM), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, os quais passam a ter a
seguinte redacgao:
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Artigo 25.°

(Honras e uniformes)

O militarizado tem, nos termos da lei e regulamentos, di-
reito ao uso de uniforme, titulos, medalhas, insignias, distin-
tivos, honras, precedéncias e isengdes adequados a sua con-
dicdo, reconhecimento ptblico e posto.

Artigo 26.°
(Vencimento)
ettt
2 e
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5. Ao pessoal militarizado aplicam-se as regras vigentes
no regime geral da Administracao Publica para efeitos de
exercicio dos cargos de chefe de departamento e de chefe
de divisao, ou equiparados, em substituigao.

Artigo 27.°

(Subsidios, gratificacoes e abonos)

1. O militarizado tem direito, nos termos e condigdes es-
tabelecidas na lei, aos seguintes subsidios:

(3) Cinotecnia;

(4) Proteccao a Altas Entidades e Instalagdes Importantes.
2. O militarizado tem ainda direito a:

a) Abono de alimentacao;

b) Abono em espécie de fardamento e cal¢ado, nos ter-
mos em que for estabelecido por regulamento adminis-
trativo;

¢) Outras gratificagoes estabelecidas por lei.

Artigo 71.°
(Comissao normal)
1. Considera-se em comissdo normal:

a) O exercicio de fungdes nos gabinetes do Chefe do Exe-
cutivo ou dos titulares dos principais cargos da RAEM,;
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b) A prestagio de servi¢o nas corporacdes € organismos
das FSM;

¢) O exercicio de outros cargos publicos que organicamen-
te devam ser desempenhados por militarizados;

d) A frequéncia de cursos de formacédo de oficiais da
ESFSM, quando preencha vaga da dotacdo reservada a mili-
tarizados, e ainda a frequéncia, na RAEM ou no exterior,
de cursos de interesse para as FSM, como tais reconhecidos
por despacho do Secretdrio para a Seguranga.

2. Considera-se ainda comissdo normal o desempenho de
cargo publico ndo incluido no &mbito do niimero anterior,
desde que o seu desempenho seja expressamente reconhe-
cido de relevante interesse para a RAEM, por despacho
indelegédvel do Chefe do Executivo.

B s

Artigo 76.°

(Dispensa de servico a requerimento do interessado)

5. A dispensa de servigo equivale a exoneragao.

Artigo 77.°

(Dispensa de servico por mau comportamento)

4. Antes da remessa ao presidente do CJD nos termos do
n.° 2 deve ser notificado o interessado para, querendo, vir
ao processo exercer o direito de audiéncia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo ser-lhe
concedido prazo ndo inferior a dez dias uteis para alegar o
que entender em seu abono, juntar documentos, oferecer
testemunhas ou requerer diligéncias complementares de
prova.

St e (anterior 1.°4) ..oeeeeeeerereeereennes
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Artigo 79.°

(Ingresso nos quadros)
Lo

2. O ingresso nos quadros das corporagdes das FSM, em
que se concretizam as carreiras de base, faz-se no posto de
subchefe, guarda ou bombeiro, apds a conclusdo com apro-
veitamento do CFI.

Artigo 81.°

(Requisitos de provimento)

Sem prejuizo do disposto na lei geral para o provimento
em funcdes publicas, constituem requisitos de provimento
nas corporagdes das FSM os seguintes:

a) Ter boa complei¢do e robustez fisicas comprovadas nos
termos da lei;

b) Possuir as habilitacdes académicas a que se refere o
artigo 84.%

c¢) Ter capacidade civica adequada;

d) Ter capacidade profissional.

Artigo 84.°
(Habilitacoes literarias)
As habilitacoes literarias para o provimento sao:

a) Nas carreiras superiores, licenciatura em ciéncias poli-
ciais ou em engenharia de proteccdo e seguranca;

b) Nas carreiras de base, as exigidas para a admissdo no
CFI normal ou especial, conforme aplicavel.

Artigo 86.°

(Capacidade civica)

Nao tém capacidade civica para o provimento, os indi-
viduos:

¢) Dispensados do servi¢o nos termos do artigo 77.° do
presente Estatuto.
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1. Presume-se que satisfazem aos requisitos de provi-
mento, com excep¢do do previsto na alinea d) do artigo 81.°:

a) Os aspirantes a oficial, ap6s a conclusdo com aprovei-
tamento dos cursos de formagéo oficiais ministrados na
ESFSM;

b) Os individuos que tenham frequentado o CFI com
aproveitamento.

e

Artigo 89.°

(Pretericao de requisitos)

1. O provimento efectuado com preteri¢do do requisito
do artigo 83.°, é anulavel.

2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos re-
quisitos fixados nas alineas b), ¢) e d) do artigo 81.° sdo nulos.

Artigo 101.°

(Contagem do tempo de servico)

4. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2, conta-se
todo o tempo de servigo relativo ao Curso de Formagdo de
Oficiais, incluindo o relativo ao periodo anterior a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,
que aprovou o presente Estatuto.

St et (anterior N.°4) ...ccovvvvvrrrerreeeenns

Artigo 116.°

(Formalidade da promocao)

1. O acto de promogdo reveste a forma de despacho ex-
terno, do qual consta a data a partir da qual sdo devidos os
vencimentos correspondentes ao novo posto, a qual coinci-
de com a data da antiguidade, salvo no caso da antecipacdo
desta, em que os vencimentos sdo devidos a partir da que
for fixada naquele despacho.
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2. O despacho de promogao por distingao é da competén-
cia indelegavel do Chefe do Executivo.

Artigo 118.°

(Promocao por habilitacio com curso adequado)

1. Salvo disposi¢do em contrario constante do presente
Estatuto, a promocgao com curso adequado efectua-se me-
diante a existéncia de vaga, por ordem de cursos e, dentro
do mesmo curso, por ordem decrescente da classificagdo
obtida.

2. O acesso ao curso de promogdo tem lugar de acordo
com a ordenacdo das listas de promogao referidas non.° 1
do artigo 114.°, sendo restrito ao nimero de vagas previa-
mente fixado por despacho do Secretdrio para a Seguranga.

Artigo 121.°

(Promocao por distingio)

3. O militarizado promovido por distin¢do a um posto para
o qual € exigido curso de promogdo deve frequenta-lo na
primeira oportunidade, sem prejuizo de, quando razdes ex-
cepcionais o justifiquem, o mesmo ser dispensado ou subs-
tituido por outra modalidade de formacao adequada.

Artigo 135.°

(Carreiras de base)

1. Nas carreiras de base, as promogdes a todos os postos
efectuam-se mediante habilitagdo com curso de promogao
adequado.

2. Os guardas, guardas-ajudantes, bombeiros e bombei-
ros-ajudantes habilitados com curso superior ou licenciatu-
ra adequados as necessidades das corporagdes respectivas
podem concorrer ao CFI especial, podendo ser, por despa-
cho do Secretdrio para a Seguranca, dispensados das fases
de instrucdo basica.
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3. As habilitagdes a que se refere o nimero anterior sao
definidas por despacho do Secretario para a Seguranga e
devem constar do aviso de abertura do concurso para o cur-
so de promocéo respectivo.

Artigo 139.°

(Prestacao de provas psicotécnicas)

5. A prestagdo de provas psicotécnicas decorre sob a su-
pervisdo da DSFSM e pode, por razdes de racionalizacdo
de recursos, ter lugar apds a prestacdo das provas fisicas,
sendo, nesse caso, a elas submetidos os candidatos nao ex-
cluidos nos termos do n.° 3 do artigo 165.°

Artigo 153.°

(Curso de Comando e Direccao)

1. O Curso de Comando e Direcgdo (CCD) é ministrado
na ESFSM, sendo a respectiva organizacao, duracao, estru-
tura, planos de estudo e regime de frequéncia definidos por
despacho externo do Secretario para a Seguranca.

2. O CCD destina-se a dar ao oficial militarizado a prepa-
racdo e cultura geral complementares adequadas ao desem-
penho de cargos de comando e direc¢do nas corporagdes e
organismos das FSM.

3. O CCD ¢ frequentado por intendentes e chefes prin-
cipais, que demonstrem ter robustez fisica adequada, com-
provada pela Junta de Satide nomeada para o efeito.

4. Excepcionalmente, por razdes de economia e de gestdo
do aperfeicoamento profissional dos recursos humanos,
podem frequentar o CCD, subintendentes ou chefes-aju-
dantes, cujo curriculum integre o exercicio de func¢des cor-
respondentes ao posto superior.

5. As nomeagdes para o CCD séo por escolha, concreti-
zada por despacho do Secretario para a Seguranca, ouvidos,
sucessivamente, o CD da corporacédo e o CJD.

Artigo 158.°

(Regulamentacio)

1. Sem prejuizo das regras de validade, duragéo e escala
classificativa estabelecidas nos nimeros seguintes, a orga-
nizacdo, programas, ponderagdo das matérias, métodos de
avaliagdo e classificagdo dos cursos de promogdo, bem como
o respectivo regime de frequéncia e assiduidade e demais
aspectos correlacionados, obedecem a normas regulamen-
tadoras que revestem a seguinte forma:
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a) Regulamento Geral dos Cursos de Promogéao e Planos
Gerais dos Cursos de Promocéo de cada corporagao, apro-
vados por despacho externo do Secretdrio para a Seguranga;

b) Programas especificos de cada curso, elaborados se-
gundo as linhas orientadoras definidas nos planos a que se
refere a alinea anterior, aprovados por despacho do coman-
dante de cada corporacdo e homologados pelo Secretério
para a Seguranca.

2. O prazo de validade dos cursos de promogao nao pode
exceder dois anos e é definido por despacho do Secretério
para a Seguranga, ponderado o niimero de vagas existentes
e daquelas que se perspectivam no curto prazo, devendo
constar do aviso de abertura do respectivo concurso.

B bbb
Ae s
Artigo 161.°
(Verificacao das condicoes de promocao)
ettt
2 e e s

3. As listas, depois de homologadas pelo Secretdrio para
a Seguranca, sdo publicadas na ordem de servigo da
corporagao e, bem assim, nos locais que constarem do aviso
a publicar obrigatoriamente no Boletim Oficial.

Artigo 167.°

(Factores de seleccao)

1. Os factores de selec¢ao a apreciar no Ambito do con-
curso sao os seguintes:

(2) Louvores concedidos no posto que detém ao tempo
da abertura do concurso.

21 ettt (anterior N.°3) .o
3 (anterior N.°4) ...ccovvvvevrrereieeeens
Ao (anterior N.°5) ccvevvrerrerereeeeeeen

St e (anterior 1.° 6) ...c.coeveveverererereeeeieenen
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aplicacao de férmulas especificas para cada um dos concur-
sos aprovadas por despacho externo do Secretério para a
Seguranca.

Artigo 177.°

(Periodicidade da informacao individual)

¢) Quando o comandante da corporagio ou o director do
organismo, por sua iniciativa ou por proposta do 1.° notador,
fundamentada e apresentada pela via hierarquica, conside-
re justificado e oportuno reavaliar o militarizado tendo em
conta novos elementos de apreciacdo e a tltima informacao
prestada;

e) Quando for requerida licenga sem vencimento;

f) A pedido do interessado, quando tenha decorrido des-
de a dltima informacdo um periodo néo inferior a 1 ano civil.

Artigo 184.°

(Reclamacao para o 1.° notador)

L e

2. O 1.° notador deve apreciar a reclamagio e, no prazo
de 5 dias apds a sua apresentacdo, profere decisdo funda-
mentada, a qual serd dada a conhecer ao notado, por escrito,
no prazo de 5 dias.

e

Artigo 185.°

(2.° notador)

1. O 2.° notador deve pronunciar-se quanto ao modo como
o 1.° notador apreciou os seus subordinados, tendo em vista
os aspectos referidos no n.° 1 do artigo 183.°

2. No caso de reclamacdo o 2.° notador deve pronunciar-
-se sobre ela e sobre a decisdo tomada pelo 1.° notador.
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Artigo 186.°

(Homologacio)

Lo s

2. Sempre que a entidade competente para homologar ou
alterar a notagdo originariamente atribuida pelo 1.° notador
e a decorrente da decisdo sobre a reclamagédo apresentada
nos termos do artigo 184.°, n.° 2, é dado conhecimento ao
notado, em entrevista individual, do conteido daquelas
decisoes.

3. Homologada a classificacdo de servico que nao foi ob-
jecto de reclamagdo, aquela é dada a conhecer ao notado,
sendo posteriormente arquivada no respectivo processo
individual.

4. A homologagao da classificacdo de servigo dos milita-
rizados na situagdo de diligéncia cabe ao comandante da
corporagdo a que o mesmo pertence, com excepcao dos que
se encontrem em diligéncia permanente, em relacdo aos
quais essa competéncia recai sobre o director da DSFSM.

Artigo 212.°

(Anulacio e alteracio das recompensas e penas)

1. As entidades constantes das colunas I a III do quadro
que constitui o Anexo G a este EMFSM tém a faculdade
de, nos termos da lei, atenuar, agravar, substituir ou revo-
gar as penas aplicadas pelas entidades constantes das de-
mais colunas do mesmo quadro, sem prejuizo das garantias
de defesa do arguido, a exercer nos mesmos termos que os
previstos para a oposicdo a acusagdo, sempre que a modifi-
cacdo se prevaleca em factos diferentes ou assente em qua-
lificag@o juridica diversa da operada naquela acusagao.

2. A faculdade prevista no nimero anterior cessa com o
inicio da execucdo da pena, e, sendo exercida, obsta a publi-
cacdo e execugdo da pena inicialmente aplicada.

3. As entidades referidas no n.° 1 podem considerar como
tendo sido dado por si o louvor concedido por subordinado
seu e, com fundamento em ilegalidade ou manifesta injustica,
e antes da publicacdo, revogar ou mandar alterar as recom-
pensas concedidas por subordinados seus.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o su-
perior que usar da sua competéncia disciplinar deve comu-
nicar por escrito, de imediato, ao comandante da corporagdo
ou director de organismo, através do canal hierarquico, a
pena que aplicou ou a recompensa que concedeu.

Artigo 216.°

(Licenca por mérito)

1. A licenga por mérito destina-se a premiar aqueles que
tenham praticado actos de reconhecido relevo ao servigo
das FSM ou, quando em representagdo oficial da RAEM,
tenham praticado actos de reconhecido relevo publico.
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3. A licenga por mérito tem o limite maximo de 15 dias,

devendo ser gozada, a requerimento do interessado, no pra-
zo de 1 ano a partir da data em que foi concedida, e, se go-
zada interpoladamente, no maximo de trés periodos.

4. A licenca por mérito pode ser interrompida, por impe-

riosa necessidade de servigo, pela entidade competente para
a conceder, devendo ser retomada logo que cessem os moti-
vos que levaram a sua interrupgao.

Artigo 226.°

(Pena de suspensao)

4. A pena de suspensdo impede a conversdo da nomeagao

proviséria em nomeagdo definitiva, implicando a exonera-
¢do imediata no termo do respectivo cumprimento, com os
efeitos previstos no n.’ 7 do artigo 77.°

St e (anterior N.°6) ......ccveverererererererenene
6. e (Anterior N.°7) e
Artigo 246.°
(Classificacao)
L et
2 ettt

3. O valor L é achado pela seguinte correlacdo:

Elogio publicado em Ordem de Servigo — 0,5

Licenca por mérito (por cada dia) — 1

Louvor de comandante de comissariado ou equiparado —2
Louvor de comandante de divisdo ou equiparado -3
Louvor de comandante de departamento ou equiparado — 4
Louvor de segundo-comandante ou equiparado — 6
Louvor de comandante ou equiparado — 10

Louvor do Comandante-geral dos SPU — 12

Louvor do Secretdrio para a Seguranca — 13

Louvor do Chefe do Executivo — 15

4. As penas anuladas nos termos do artigo 313.° do pre-

sente Estatuto ndo contam para efeitos de posicionamento
nas classes de comportamento.
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8. A suspensdo de fungdes s6 pode ser ordenada e prorro-
gada pelo Chefe do Executivo, e apenas no caso de falta
grave punivel com pena de suspensdo ou superior, salvo a
circunstancia prevista no n.° 12 do presente artigo.

D s
101 i
L1

12. A prisdo preventiva de militarizado, determinada por
autoridade judicial competente, implica a sua imediata sus-
pensdo de fungdes, a qual se mantém até que a medida
cautelar seja revogada ou substituida por pena de prisao
efectiva.

Artigo 285.°

(Notificacao da decisao)
Lttt a e b neas

2. Quando se proceder a notificacdo do arguido € igual-
mente notificado o instrutor.

3. Notificados sdo igualmente, no mesmo prazo, o quei-
X0S0 ou o participante, desde que expressamente o tenham
requerido para efeitos de recurso, quer da decisdo final quer
de despachos proferidos no processo e que nado sejam de
mero expediente.

Lo (anterior 1.°3) .ovvvveeerrreeeeeeens
Artigo 318.°
(Competéncia)
e
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b) a f) do niimero anterior, exceptuando, quanto a matéria
da sua alinea d), as propostas referentes aos comandantes/
/directores ou aos segundos-comandantes/subdirectores, em
que ¢ dispensada a audigdo dos respectivos conselhos disci-
plinares e, bem assim, as propostas referentes aos titulares
dos principais cargos, quando pertencentes as corporagdes
das FSM, em que € dispensada a audi¢do de ambos os 6rgaos.

CAPITULO II

Aditamento

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado ao EMFSM o artigo 247.°-A, com a seguinte
redaccgdo:

Artigo 247.°- A

(Insignia de mérito comportamental)

1. O decurso de 10, 15, 20 e 30 anos de tempo de servico
efectivo com comportamento exemplar ¢ distinguido com
insignia de mérito comportamental, nos termos que vierem
a ser definidos por ordem executiva.

2. Para efeitos exclusivos do nimero anterior, é conside-
rado comportamento exemplar aquele que, no minimo,
conferir direito ao posicionamento na 1.* classe de compor-
tamento.

3. Cessa o direito ao uso da insignia ou insignias sempre
que o militarizado seja colocado em classe inferior a referi-
da no numero anterior, sem prejuizo de reabilitacdo no
momento em que o mesmo volte a ascender a classe de
comportamento exemplar.



N.?13 — 29-3-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 467

Sre — i

E=F
RENBERTE

g

B
L REA T O

— - (EFIRZE R E R BB 28/ \fRe — = EA PUAf
B BRI R “THREREZ s E T o BE YR AR
AT R R 2R L E 5

T fEATEEST . HERT - BRERT - —FE
£~ B-FRRT - BRT - CEIERT R HEIERT 1Y
HRE IR “HGRE" - “EIERE - —FHERT
‘Bl-FHER - HEERT - "BIETERT Rk EHRE
4]

”
o

il

Ut
BT BE 2

— - QEFRZEERER A BRI 5/ B —3KAT
R ARIAE - BRESUR ATTEOERIITH— AT A A - AT
BUEAMHF—URRZIH R A

= (MR R EE A RER) H-aA T EREL
FKATHENT R D3 =3h (BT HINE > BEUR A TBUEM
b Rk o

= (EMRZEEER A RER) Hog
FKATFEI T GRIRE - BB SUR A TEOEMIT = Ak A
AATBOERH A =IEZHHE G -

L
ST bR R AR

— -~ MER CERFIRZE R E B A SEH]) Rz Al
A= HE 66/94/M BRESTEL OKBREER K THEE
=3 A SR

= FEATERERI AT CHEER R R S Ia LIRS
TAREHAA" 5 - BBl R 252 BEEHIRRAE LU 2 aRAE
HIERIU R -

=~ A EB19995R R BURRE IERIBA I RE S ACHRIRUE - iR’
Fs MTAE

EVAN S

JFHE Bl
Rl CRFIRZHXER(LAEEAT) AUREITHIAH—Y)
MEEIT R - RS ERC SRR > B 2 i HER TR
Ak -

CAPITULO 11

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 3.°

Alteracao de denominacgoes

1. A epigrafe da Subsecgdo II da Seccdo IV do Capitulo II do
Titulo VIII do EMFSM, denominada «Concurso de admissao
aos cursos de promogdo», passa a denominar-se «Concurso de
admissao aos cursos de promogao na carreira de base».

2. Em todos os diplomas, as designacdes “ 2@ ” (chefe
principal), “ BI#E £~ (chefe-ajudante), “ —Z£ i~ (chefe de
primeira), “ Bl —%& & 7 (chefe assistente), “ & ” (chefe),
“ Bl& £ ” (subchefe) e “ {HIfif ” (bombeiro-ajudante), sdo
substituidas, respectivamente por “JHIfi#&% > (chefe principal),
“ BIEM5#EE " (chefe-ajudante), “ —ZF WM& ” (chefe de
primeira), « Bl—% 85 E K ” (chefe assistente), “ HFHE K ”
(chefe), “ EIJEPH &£ ” (subchefe) e “ EifkiHlG & ” (bombeiro-
-ajudante).

Artigo 4.°

Alteracao de anexo

1. O contetido do Anexo A a que se refere o n.° 1 do artigo 26.°
do EMFSM ¢ alterado pela forma constante do Anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, que o substitui.

2. O Ponto 3 (Cotas de Valorizagdo) do Anexo D a que se
refere o n.° 5 do artigo 167.° do EMFSM passa a ter o contetdo
constante do Anexo II ao presente regulamento administrativo.

3. O contetddo do Anexo G a que se refere o n.° 1 do artigo
211.°do EMFSM ¢ alterado pela forma constante do Anexo III
ao presente regulamento administrativo, que o substitui.

Artigo 5.°

Eliminacio e substituicio de expressdes

1. Sao eliminadas as expressdes «Policia Maritima e Fiscal»
(PMF) e «Policia Municipal» (PM), constantes do EMFSM e do
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, que o aprova.

2. As expressdes «Servigo de Seguranca Territorial» (SST) e
«Normas Reguladoras do Servico de Seguranca Territorial»
(NRPSST), constantes dos diplomas referidos no nimero ante-
rior, sdo tidas como referentes ao Curso de Formacao de Ins-
truendos e respectivo regime de admissdo e frequéncia.

3. Sdo havidas como n#o escritas as normas referentes aos ni-
veis linguisticos tacitamente revogadas pela Lei n.® 1/1999.

Artigo 6.°
Regulamentaciio pré-existente
Mantém-se em vigor, com as necessarias adaptacdes, todos os

actos normativos destinados a regulamentar o EMFSM enquanto
nao forem aprovados novos diplomas que os substituam.
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%tﬂ% Artigo 7.0
51k Revogacoes
g1k CEFIRZEIRE SR A BRI BUE PRI ETE

Sdo revogadas as normas do EMFSM na parte em que dispo-
T T B | A N S e nham sobre a PMF ou sobre a PM, respectiva estrutura, funcio-
B R TTECE SR ~ 28 ~ EE R A BRIEY - (HERERER : o .

] \ namento e pessoal, ressalvado o regime transitdrio previsto na
B AR E H S BRI - legislacao relativa aos Servicos de Alfandega.
TEFUFE=HTEHHE

Aprovado em 17 de Marco de 2004.
iR/ Publique-se.
THEE ([E## O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
HitfeF—
ANEXO1
CRPIRZEIAESCASBER) E+71RE —FRARERIHE A
Anexo A a que se refere o n.’ 1 do artigo 26.° do EMFSM
2
Postos de carreira
FriER
indices de vencimento
it R
Indices de vencimento
L7 Fik REM BAL o
Carreiras Classes Subclasses Postos -
Escaldes
1.° 2.° 3. 4.°
S04 BE /HGE [l BEER / HER 770
Superior Oficiais Superiores Intendente/chefe principal
RIEBHE / BIEHEERE 700
Subintendente/chefe-ajudante
BERR —SEHPTE R &HE/ —FHLER 650
Comissdrio/chefe de primeira | Comissdrio/chefe de primeira
Tk BIEH / Bl—FHER 540 | 565
Subalternos Subcomissario/chefe assistente
ER /HER 370 | 385 | 400 | 415
Chefe
BIER/BEMER | e RIEE / BNEME & 285 | 300 | 315 | 330
Subchefes Subchefe
EL0E B8 /Hhr | e R EE / EaEl A 220 | 230 | 245 | 260
De base Guardas/bombeiros Guarda-ajudante/
/bombeiro-ajudante
BE /HME 180 | 190 | 200 | 210
Guarda/bombeiro
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ANEXO II

CRPIRZEHRESICARERD F—B/ 5+ tREDMAATEAMHED

a)

b)

c)

Anexo D a que se refere o n.° 5 do artigo 167.° do EMFSM

RS

Cotas de valorizacdo:

e B A B RIBREE SR - BIEERIEET D EERs

Condecoragdes, independentemente do grau ou categoria respectivas:

73
Valores:
REYE 3.0
Medalhas de Honra
Tt B) B 2.0
Medalhas de Mérito
e AR AR 1.5
Medalhas de Servigos Distintos
LN 1.0
Titulos Honorificos
2
Louvores:
73
Valores:
TBURE 15
Chefe do Executivo
ik 1.0
Secretdrio
EERERE 0.8
Comandante-geral dos SPU
AR R R e = 0.5
Comandante de corporagio ou Director
HAME R EEMBAEE /e 0.3
Outros oficiais com fungdes de comando ou chefia
—JUNEZ A = H AR E
Condecoragdes anteriores a 20 de Dezembro de 1999:
73
Valores:
R L5
Medalha de altruismo e Humanidade
FHRAEEL 1.3
Medalha de Dedicagédo
ThasEEE 1.0

Medalha de Mérito



470 PEFTRE T N —— 25 —AH 13— 2004 F3 H29 H
Fi 4=
ANEXO IIT
CRPIRLZERESCARBERD F2EH—+—I1%E—MATEAMHE G
Anexo G a que se refere o n. 1 do artigo 211.° do EMFSM
HER) K 7> TERE |BZWRERE | BWLEZER | AXEER | BUEEE | BRHEEE | EREEEE
Recompensas )54 Comandante- | R B | BlREK B R Bk BIE
e R4 HEERE |-geral dos SPU A& VPGS &R E | Comandantes | Comandantes | Comandantes
penas Chefe do Comandantes | Segundos- ou chefes de ou chefes ou chefes de
Executivo do CPSP  |-Comandantes | departamento | de divisdo comissariado
e e CB do CPSP e CB
Secretario
para a AP RZERRR | MRFTRZERRR | [EIRRER kG CiEes
Seguranca (SR (SR Orgaos do Orgaos do Orgios do
s gl mesmo nivel | mesmo nivel | mesmo nivel
Director da Subdirector
ESFSM da ESFSM
AP RZERR | BRFT LR ARRR
BERREE | EFHRERE
Director dos | Subdirector
Servicos das | dos Servigos
FSM das FSM
I I il v \Y VI viI
FAlE (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a)
Louvor
g B (b) DABERR | DIAEBR | D=ARE | DFERR | D—HER -
g Licenca por Até 10 dias Até 5 dias Até 3 dias Até 2 dias Até 1 dia
£ mérito
Q
& | PBEHTR () - - - -
g TR
H Promocao por
distingdo
T K (b) (b) (b) (b) (b) (b) (b)
Repreensao
escrita
g (b) (b) (b)) |—EE | SRR | UEERER | SRR
Multa R
Até 120 dias | Até 10 dias Até 5 dias Até 2 dias
5| (o) | MEAHA | P-ESAA - - - -
£ | Suspensdo Rl R
R . .
48 Até 180 dias | Até 120 dias
HGER R (b) - - - -
Aposentagdo
compulsiva
TR (b) - - - -
Demissao

a) MRIEE T —TIRATHE -

Nos termos do artigo 215.°

b) SERRER -

Competéncia plena.

¢) REF—H T —BRAHE -

Nos termos do artigo 121.°





