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Despacho do Chefe do Executivo n.° 28/2004:

Aprova e pde em execugdo o orcamento privativo do
Conselho de Consumidores, relativo ao ano econo-
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 29/2004:

Aprova e pde em execugdo o orcamento privativo do
Comissariado da Auditoria, relativo ao ano econo-
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 30/2004:

Concede a Sociedade de Jogos de Macau, S.A., a titulo
excepcional, a isen¢do do pagamento do imposto
complementar de rendimentos, relativamente aos
lucros gerados pela exploracao de jogos de fortuna ou
azar ou outros jOgos €m Casino. ........ccoceueuevrerencnees

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 31/2004:

Autoriza a celebragdo do contrato para a prestagdo de
servicos de limpeza das unidades de Satde da Area de
Cuidados de Satdde Generalizados. ..........c.ccccceeenee.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 32/2004:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a execucdo de
empreitada das «Novas Instalagdes do Asilo de Nos-
sa Senhora do Carmo e Centro de Satide da Areia
Pretan. o

Despacho do Chefe do Executivo n.® 33/2004:

Cria o Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente
do Férum para a Cooperagao Econémica e Comer-
cial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa.

Gabinete do Secretario para a Economia e Finangas:

Despacho do Secretério para a Economia e Financas
n.° 31/2004, que aprova o Regulamento de Estdgio
para Inspectores da Direccdo dos Servicos de Traba-
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Gabinete do Secretario para a Seguranca:

Despacho do Secretario para a Segurancga n.° 5/2004, que
aprova o modelo de diploma correspondente ao Cur-
so de Comando e Direcgdo ministrado na Escola
Superior das Forgas de Seguranca de Macau. .........

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial da
RAEM n.°8/2004, 1 Série, de 23 de Fevereiro, inserin-
do o seguinte:

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

Aviso do Chefe do Executivo n.° 4/2004:

Manda publicar o Acordo entre a Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China e
a Comunidade Europeia relativo a Readmissao de
Pessoas que Residem sem Autorizagio, concluido no
Luxemburgo, em 13 de Outubro de 2003. ...............
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 5/2004

Alteracao dos Anexos I e III do Decreto-Lei n.° 26/95/M,
de 26 de Junho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao dos Anexos I e III do Decreto-Lei n.” 26/95/M,
de 26 de Junho

Os anexos I e III do Decreto-Lei n.° 26/95/M, de 26 de Junho,
na versdo conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 25/
/2002, sao substituidos, respectivamente, pelos anexos I e I ao
presente regulamento administrativo.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 16 de Fevereiro de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



240 AP TR T 2Nl —— 55—l FM——2004F3H1LH
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Anexo I ao Regulamento Administrativo n.° 5/2004

P 4 B 1T B S B R ik
O GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU o
BEE (N°)
INSTITUTO DE HABITAGAO
EERREASRA
CONTRATOS DE DESENVOLVIMENTO PARA A HABITA(;I'\O

W% o R

BOLETIM DE INSCRIGAO PARA CONCURSO

—(% ¥ DECLARAGAO )

HEERAE

AN (UTHLH) » URALHEER: - Reservado ao iH
| -~ BREESRAFAREZFEOEMARE  BFEEREBEREZELROEMNEERNEE || gxam

Z B FEERE  THEEFIEINTREIETERREZAHE A SORPI4E% 478 | | Data de entrega

EAE T/ A0 & L 2 AL A - | Ll |

2 - AR TMEEETARLEAE  ZRAMEBGRFAT IR FAMRZIBEEMRRE
FhEPEZ5NTELod s EHMEE XIEMEETE -

3 - RAETHREBRAMAEHIAL  AAFTHFIFEARTHEZTEHBMALEANRHRAM

REZBEBREMEZA - SHEMANEEUSZ A RS B2 EFAHEEAREZLT - 7% & Funcionario/a
XHF R
Eu, abaixo assinado, declaro por minha honra que: Pocum;en:agéo
1 - Confirmo que nenhuma das pessoas do agregado que represento faz parte de outro agregado candidato a incompieta
compra de habita¢do promovida ac abrigo do regime de contratos de desenvolvimento para a habitagdo em R i’fr’_‘
concurso, nem € proprietario de qualquer habitagdo ou terreno na Regido Administrativa Especial de Macau, Boletim completo

nem ainda concessionario de terreno do dominio privado daquela.

2 - Tenho pleno conhecimento de que a prestagao de declaragdes falsas ou inexactas no preenchimento deste
boletim implica a exclusdo do concurso ficando o agregado que represento impossibilitado de voltar a participar
em qualquer plano habitacional promovido pelo 1H, durante o periodo de trés anos. % 8 Funcionario/a

3 - Tenho pleno conhecimento de que, de acorde com a legislagdo em vigor, a habitagdo a que me candidato deve
ser, durante o prazo de inalienabiiidade, destinada exclusivamente a residéncia do agregado que represento,
pelo que me sujeito as sangdes previstas na lei para o casoc de lhe dar outro destino.

HWE B4
Data de entrega dos
documentos em falta

(¥ AKE) B
(Assinatura do requerente) Data:

»#% & Funcionario/a

—(BE8 X % 2 & f7 & #} IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DO AGREGADO )

i -4
Nome

{E 4k
lorada

AR AL (o EERRE )
Morada de correspondéncia em Macau
2R i 1 ‘; ‘ l‘ \i lﬁ%%%%‘ " ‘ | .l “
Tel. casa ! ; Tel. emprego :
A& WEAA/RIFRELETE  HEARLRTRBSEZEE -
ATHRAIEES  FRIAINAELER BTG ZTERZFETA -
NOTA: Caso ndo tenha telefone em casa efou no emprego, indicar um telefone através do qual seja contactavel.
Entregar fotocopia de qualquer recibo que tenha morada ou morada de correspondéncia nele impressa para facilitar o envio de toda a correspondéncia.

HEAN T BRI

Corte ao longo do picotado e guarde este destacavel

o SIS >

') P A AT L A

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
™ i

Instituto de Habilagdo

1

4

i

1

+

1

I

1

-, . /. - i
HERREGR \
|

i

I

I

1

1

i

|

|

—{#3= OBSERVAGOES )

Contratos de Desenvoivimento para a Habitagao

RATIRG L AYE
N.° 2e Boletim de
inscngdo para Concurso

e
1,

Rk AR RO TORGE iy s L i

Apos ¢ preencrimento deste boletim, deve cortar este destacavel e guarda-lo consigo |
sara tazer consulia ao iH. :
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Nota: No caso de o documento de identificagdo nédo fazer prova do tempo de residéncia em
Macau enviar outro documento que faga prova.

Habitag¢ao convencional

FE EEEFERBER ETRAFEUT R -

Nota: Se vive num "alojamento informal" ndo responda a pergunta seguinte.

- AR F R ECHEERIBII T D e

O edificio onde reside foi construido ha mais de 40 anos ?

SRR AR T I I 4
Desde que ano passou a residir em Macau ?
r@tﬁﬁ%ﬁsﬁﬁ%ﬂ #k3 TIPO E SITUACAO DE'ALOJAMENTO>

REGEAR(REL—)

Reside actualmente em (escolher apenas uma opgao):

S FERBE (o AR RERFBEA) oo []
Alojamento informal (ex. barco, barraca ou similar)

N ]
Loja ou sobreloja

. SO ]

,—Q?.Ffr{é A 53 SITUAGAO DE OCUPAGAO DE ALOJAMENTO )

EEBRRBABAREEIEZ B AT BIE D e rie e s esnen e e e

No alojamento onde reside vivern outras pessoas para além do agregado concorrente ?

EE  BEFEREZAL  BMERBRIrA KB 2/ B EER -
Nota : Incluir todas as pessoas que residem no alojamento, mesmo as que ndo fazem
parte do seu agregado familiar.

AR EAEABL T e a e

Quantas pessoas vivem no alojamento onde reside ?

TR BEAEER B RHEANRERESANERA AT EERN (TEER
BRIEM) -

Nota: Incluir todas as divisdes, mesmo que sejam ocupadas por pessoas que ndo fazem parte

do seu agregado familiar (ndo contar a cozinha e a casa de banho).

A

Pessoas

IHECE 4

Divisdes

i I
! Atengdo |
1om P AR RS T e RS R F TR ARk A X
X CHEFEAFCHTEAR"  ETNEFEHESBIFERK
! T 5 2 B M 356288KH Y EAEARMWE
| www.ihm.gov.mo » E#W € E Rk, - :
' O requerente deve enviar o boletim de inscrigdo através de
! correia registado para " Instituto de Habitagao, Travessa Norte |
| do Patane, R/C, CHT Norte do Patane," podendo, cinco dias :
X Uteis apos o envio, ligar o n.° de telefone 356288 ou acedera
: website. www.ihm.gov.mo, para se informar sobre a situagao :
' do seu boletim. !

W OEACTR A EAL R NUE L RS T Kk iz B g 0

Caso, entretanto, alterar a sua morada ou a morada de |

correspondéncia, o requerente deve intormar o IH atraves de '

correfo. i
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[—&%‘%ﬁk%% SITUAGOES ESPECIAIS ?

TR HEUTHENARZHACEHEGRSER  sOiBREs e o#EEE
BRI B -

Nota: Em caso afirmativo juntar atestado passado pelo Centro Hospitalar Conde de S.
Januario, Hospital Kiang Wu ou Centro de Satde onde conste a percentagem de
incapacidade.

S RTASMABRRGOAE 2 L] O
Tem no seu agregado pessoa que sofra de deficiéncia fisica ou mental ? z P
Sim
B EATHARMER BRI AEZER T []
Tem no seu agregado pessoa que sofra de doenga de caracter permanente que o impega 2z
de exercer uma actividade profissional ? Sim

[]
L
L]
Ll

R E B 2 T R SR LOCAL E TIPOLOGIA DA HABITAGAO QUE PRETENDE ADQUIRIR>——‘—‘

FE O AEFE-EREU LR DR ETRAECRE

NOTA: Pode escolher mais do que um local e uma tipologia desde

. i L HAEEG I F R A e R X"
B E AN HEANEE— BB LER - N?arque com x 0s locais e tipologias pretendidos:

que a tipologia ndo ultrapasse os limites indicados na tabela

1 a 2 pessoas

anexa. ¥ LOCAL
VA P9 Macau
B AR AR TEEZ R EAA _
N. ° de elementos do agregado Tipologia a escother kA7 Taipa
1 22 A TOi » Ti» TOu » T2 #83% Coloane

Hi.

3 24 A TOc» Ti > TOm» T2 TOm » T ﬁﬁi’] TIPOLOGIA

3 a 4 pessoas

- LERERIEZ A RUHMFLSRELIN .

- M EREFREERT BAEY (REANSEE P ASRELE)

B 21 iﬁz@ R&Fﬁgiﬁim PABMRIE A A AT ki (FAIE3 LR IR R B AR AR )
R SR B R R 2 T \nllﬁTF/}:ﬁ °

Antes de ir remeter o boletim, verifique com atengdo:
- Se esta completamente preenchido;

impressa e original de prova dos comprovativos de rendimento;
Se cortou o destacavel e o guardou em lugar seguro;
Se assinou e pds a data na declaracdo constante da primeira pagina do boletim;

'

'

oreg

enveiope "Concurso para Aquisi¢ao de CDH" ) :

- Se enviou o atestado médico com indicacao de percentagem de incapacidade {no caso de ter situagdes especiais no agregado);
O boletim com todos os documentos necessarios deve ser enviado por correio registado para o seguinte endereco (deve escrever-se no

Instituto de Habitagao, Travessa Norte do Patane, R/C, Centro de Habitagao Temporaria Norte do Patane, Macau.

5 AL TOu » T2 » TOuw » Ts » TOw » T MAX(THE- )&~ 5% [ ]
) TO01ou T
9 e mais pessoas
MAK(TME=B)X=F—B& | |
TOI1 ou T2
AP ABEFEHFREEY  TYFARARESLF
T AR G B B IR AR 2 g A AR 1T B B BLGE 8 MK (TMEZS)RZ8—B ||
#] o TOm ou T3
Os agregados que se inscrevam para mais do que uma tipologia e local —
poderdo, caso sejam seleccionados, desistir duma tipologia ou local, se os w5 — Bk L__J
acharem inadequados, e aguardar que sejam seleccionados para outro T4
local e tipologia em que se tenham também inscrito.
—@ag:ﬁ:ﬁ ATENGAO >
&iﬁﬁﬁi&#&,&&ﬂu RN E T FIE
CHRETEE
- EREEH :’éﬂﬁ X fFe P B AL AR R B O ET R BEI R MR ANEHER
- CIEERT T SRR

- Se juntou fotocdpias dos documentos de identificagdo e de gualguer recibo do qual consta morada ou morada de correspondéncia nete
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Anexo II ao Regulamento Administrativo n.° 5/2004

BER A AR R gfadg‘i :;zg‘(fnms Tipologias

1 %2 A T0, T, TO,, T,, 1 a2 pessoas TO, T, TO,, T,

3T 4 A 10, T,, T0,, T,, TO,, T, 3 a 4 pessoas T0, T,, TO,, T,, TO,, T,
5 ASLLE T0,, T, T0,, T, TO,. T, 5 e mais pessoas T0,, T,, TO,, T,, TO,, T,

BMRBATHRE
55 6/2004 SRITBUER

{BINEE 3/98/M 5EES

TERERE QRFPIR T EEAE) B HR () H -

EEETTEREER  fIEARITEER -

Rk

ETER 3/98/M 5f%E < S U

—HHJLHEE 3/98/M Sk L B IURESRAT

CEUES
(&R

= WREE VAR ERGSEE R SRR IR
IR BURTS - DU RSB HIBILAR 1.5% »

b) BEFGRRIEEER > SEME R E R EIRRT
SRS o AR SR HIBI AR L.5% » S AErT
#5 100,000 T2 500,000 7T  {H 3% HHiE AR A B A SR ZE AR

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 6/2004

Alteracoes ao Decreto-Lei n.° 3/98/M

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como Regulamento Administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes ao artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 3/98/M

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 3/98/M, de 19 de Janeiro, passa
a ter a seguinte redacgao:

Artigo 4.°
(Taxas)
e
@) ettt ettt ettt ettt ea e
D) ettt

2. O titular de uma licenca estd ainda sujeito ao pagamen-
to de uma taxa anual de exploragdo, correspondente a 1,5%
das respectivas receitas brutas de exploragdo dos sistemas
ou dos servigos licenciados e actividades subsididrias.

b) Uma taxa anual de exploracéo, correspondente a 1,5%
das respectivas receitas brutas de exploragdo dos sistemas
ou dos servicos licenciados e actividades subsididrias, ou uma
taxa anual de 100 000 a 500 000 patacas, ndo devida no ano
de emissao da licenga.
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B

fEdk
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D)
€ ) et eeeis et
) e

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producao de efeitos
O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem a 1 de
Janeiro de 2003.

Aprovado em 16 de Fevereiro de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 7/2004

Altera o Decreto-Lei n.’ 50/92/M, de 17 de Agosto

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes
Os artigos 1.°,2.%,3.%,5.,17.°,19.°, 21.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 50/92/M, de 17 de Agosto, com a redacc¢ao que lhe foi dada

pelo Decreto-Lei n.° 56/94/M, de 21 de Novembro, passam a ter
a seguinte redaccao:

Artigo 1.°

(Ambito de aplicacio)

3. O presente diploma nao se aplica as bebidas com mais
de 5% de alcool, em volume.

Artigo 2.°

(Definicoes)

1. Para efeitos do disposto no presente diploma entende-
-se por:
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d) EEaE ASCEC NS - MELTHBAFAHEK
{FHE

e) Ingrediente — toda a substancia, incluindo o aditivo
alimentar, incorporada intencionalmente como componen-
te de um género alimenticio durante o seu fabrico ou pre-
paracdo e presente no produto acabado, embora modificado;

f) Aditivo alimentar — toda a substincia, quer tenha ou
ndo valor nutritivo, que por si sé ndo é normalmente género
alimenticio nem ingrediente caracteristico de um género
alimenticio, mas cuja adi¢do intencional, com finalidade
tecnoldgica ou organoléptica, em qualquer fase de obtencao,
tratamento, acondicionamento, transporte ou armazenagem
de um género alimenticio, tem como consequéncia, quer a
sua incorporag¢do nele ou a presenga de um seu derivado,
quer a modificacdo de caracteristicas desse género;

2. O conceito de aditivo alimentar ndo abrange as subs-
tancias adicionadas aos géneros alimenticios com a finali-
dade de lhes melhorar as propriedades nutritivas.

Artigo 3.°

(Indicacoes a constar na rotulagem)

d) Nome, firma ou denominacéo social e morada do res-
ponsavel pela rotulagem ou do importador;
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Artigo 5.°

(Lista de ingredientes)

1. A lista de ingredientes de um género alimenticio é
constituida pela enumeracdo de todos os seus ingredientes
e de todos os seus aditivos designados pelo seu nome espe-
cifico e precedida da palavra «ingredientes».

2. Na enumeracdo dos aditivos, referida no nimero
anterior, é necessdria a indicacdo da sua natureza.

3. Os nomes especificos dos aditivos alimentares e as for-
mas de classificagdo dos aditivos sdo fixados por despacho
do Chefe do Executivo.

Artigo 17.°

(Aposicao e conservaciao da rotulagem)

1. As indicagdes a figurar na rotulagem dos géneros ali-
menticios sdo inscritas em caracteres indeléveis, facilmente
visiveis e legiveis, redigidas em termos correctos, claros e
precisos, ndo podendo qualquer delas ser dissimulada, en-
coberta ou separada por outras meng¢des ou imagens.

2. As indicag¢des da rotulagem ndo podem ser alteradas
ou suprimidas.

Artigo 19.°

(Sancoes)

1. Quem vender ou tiver em existéncia ou exposi¢@o para
venda géneros alimenticios, destinados ao consumo ptblico,
cujas indicacdes de rotulagem determinadas pelo presente
diploma sejam omissas, inexactas ou deficientes, tenham sido
alteradas ou suprimidas ou ndo sejam condizentes com o
seu teor real, serd punido com multa de valor igual ao dos pro-
dutos encontrados nessas condi¢des, ndo podendo a multa ser
inferior a § 1 000,00 (mil patacas) nem superior a $ 50 000,00
(cinquenta mil patacas).

2. Quem vender ou tiver em existéncia ou exposicdo para
venda géneros alimenticios cuja data de durabilidade mini-
ma indicada na rotulagem se encontre ultrapassada, sera
punido com multa de valor compreendido entre § 1 000,00
(mil patacas) e $ 10 000,00 (dez mil patacas).

3. Quem tiver em exposi¢do para venda géneros alimen-
ticios destinados ao consumo ptblico cuja indicacdo da data
de durabilidade minima se apresente dissimulada ou en-
coberta pela sobreposicdo de outra etiqueta ou por outro
meio que dificulte ou impeca a sua leitura pelo consu-
midor, serd punido com uma multa de $ 1 000,00 (mil patacas)
a $10 000,00 (dez mil patacas).

4. Os produtos referidos nos nimeros anteriores serao
apreendidos e declarados perdidos a favor da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (RAEM).

5. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa apli-
cavel é elevado de um quarto e o limite maximo permanece
inalterado.
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6. Considera-se reincidéncia a préatica de infraccdo idénti-
ca no prazo de um ano, contado a partir da data de notifica-
¢ao do despacho punitivo.

Artigo 21.°

(Pagamento das multas)

L e

2. Nao sendo as multas pagas voluntariamente no prazo
fixado, a Direccao dos Servigos de Economia envia certi-
dao do despacho punitivo a Reparti¢cdo das Execucdes
Fiscais, para efeitos de cobranca coerciva.

Artigo 23.°

(Prescricao)

L e

2. As multas prescrevem passados quatro anos sobre o
transito em julgado do despacho punitivo.

Artigo 2.°
Revogacoes
1. E revogado o n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 50/92/M,
de 17 de Agosto.

2. A revogacdo do anexo I do Decreto-Lei n.° 50/92/M, de 17
de Agosto, estd dependente da publicagao do despacho do Chefe
do Executivo previsto no artigo 5.°, n.° 3.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
1. O presente regulamento administrativo entra em vigor dois

meses ap0s a data da sua publicacdo.

2. As alteracdes efectuadas ao artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 50/
/92/M, de 17 de Agosto, constantes do artigo 1.°, entram em vi-
gor um ano apds a data da publicag@o do presente regulamento
administrativo.

Aprovado em 20 de Fevereiro de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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5 27/2004 T HREEMT Despacho do Chefe do Executivo n.° 27/2004

= e . T - - " Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
TR BT CRMIRF HITEC RARER ) 50 TR T da Regidao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do

FE » WARIBEE 13/2003 BREIEEEVUGRE— o UH —+EHE 53/ disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2003, e no n.° 2 do

O3/M B8 H: S B MU — SR 5 » (EHIA T - artigo 4. dF) Decreto-Lein.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

BB N EFBIEM TR AGHE » MR _FF E aprovado e posto em execugio, a partir de 1 de Janeiro de

IE—H— ARG T AR ARBEY ZSEY S 2004, o orcamento privativo do Cofre dos Assuntos de Justica,
relativo ao ano econémico de 2004, sendo as receitas calculadas

$77,320,000.00 CRPIFSRITRIELERSER) -~ FHAF AL em $ 77 320 000,00 (setenta e sete milhdes, trezentas e vinte mil
T R R ER AT e patacas) e as despesas em igual quantia, o qual faz parte inte-
grante do presente despacho.

“EEE— A1

20 de Fevereiro de 2004.
TEEREE (= O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
EBLAE_SEMNMREERGER
Orcamento privativo do Cofre dos Assuntos de Justica,
relativo ao ano econémico de 2004
WA
Receitas
T 73 4E -
Classificacdo = Sl
econdmica Designacdo Importancia
EEHEBA
Receitas correntes
03-00-00-00 B~ SR A28 LI
Taxas, multas e outras penalidades:
03-02-00-00 SRR HoAth 288 2 3
Multas e outras penalidades
03-02-03-00 TISERRAATE B, SRS AI SR ZH# T 2 28 (J\H -1 H 698/ MER LR $ 30,000.00

BB A TOHREE R0
Quantias provenientes por condenacdo de arguidos em processo criminal
(n.°2 do art.® 24.° da Lei n.° 6/98/M, de 17 de Agosto)

04-00-00-00 M W
Rendimentos da propriedade

04-01-00-00 HIE— &R $ 374,000.00
Juros — Sector publico

05-00-00-00 HE
Transferéncias

05-01-00-00 NEH
Sector publico

05-01-01-00 BRCEAFEE S H BT S 2 B i (—H =AU H 55260/2003 $ 40,000,000.00
SITHERE#T)

40% dos emolumentos cobrados mensalmente pelos Servicos de Registos
e Notariado (Despacho do Chefe do Executivo n.° 260/2003, de 24 de No-
vembro)

06-00-00-00 Mt HE

Vendas de bens duradouros
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I .
Classificacido T B
econémica Designacao Importancia
06-03-00-00 HoAth AR
Outros sectores
06-03-01-00 A 2 Vel R ke i $ 1,000.00
Venda de materiais inserviveis e sucata
07-00-00-00 LT R IEm <
Venda de servicos e bens ndo duradouros
07-01-00-00 FEHE $1,000.00
Rendas de habitag¢oes
07-10-00-00 EE — A AR
Diversos — Outros sectores
07-10-01-00 HEEB ATV s $1,000.00
Produto da venda das publicac¢des do Cofre dos Assuntos de Justica
08-00-00-00 H S H LA
Outras receitas correntes
08-04-00-00 W IRE R ARFNHZ A $ 1,000.00
Receitas eventuais e nao especificadas
BEKA
Receitas de capital
13-00-00-00 HfERIA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 AR AR $36,911,000.00
Saldo da geréncia anterior
14-00-00-00 FEHES AT L1602 R A $ 1,000.00
Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos
et $77,320,000.00
Total
552
Despesas
TEE 3 4H o
Classificacao i B
econdmica Designacao Importancia
RERAX
Despesas correntes
01-00-00-00 A&
Pessoal
01-01-00-00 [i] 72 e = HH R
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-01-01 RS E $ 4,692,000.00
Vencimentos ou honorarios
01-01-01-02 FHEEES $ 35,000.00
Prémio de antiguidade
01-01-02-00 LT IP YN =
Pessoal além do quadro
01-01-02-01 e $4,212,000.00
Remuneragdes
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S ,
Clisf?ff(j:;gﬁo L B
econémica Designagao Importancia

01-01-03-00 SEN BRI
Remuneracdes de pessoal diverso

01-01-03-01 N $ 2,490,000.00
Remuneragdes

01-01-05-00 P AN B TE
Salarios do pessoal eventual

01-01-05-01 T& $1,720,800.00
Salarios

01-01-06-00 HEE $20,000.00
Duplicagdo de vencimentos

01-01-07-00 [i] 7 e 5 TN 55 $ 300,000.00
Gratificagoes certas e permanentes

01-01-09-00 BN $1,130,000.00
Subsidio de Natal

01-01-10-00 TR $1,130,000.00
Subsidio de férias

01-02-00-00 s e
Remuneracdes acessorias

01-02-01-00 AN Bl R NS5 $ 500,000.00
GratificagOes varidveis ou eventuais

01-02-03-00 R A
Horas extraordinérias

01-02-03-00-01 FEERF TR, $ 70,000.00
Trabalho extraordindrio

01-02-04-00 FEEHEEN $ 770,000.00
Abono para falhas

01-02-05-00 HEE $ 300,000.00
Senhas de presenca

01-02-06-00 7 2 R $ 480,000.00
Subsidio de residéncia

01-02-10-00 HKIEM—HE
Abonos diversos — Numerario

01-02-10-00-04 HArwHEh $ 3,000,000.00
Outros abonos

01-03-00-00 HY)wEBN
Abonos em espécie

01-03-01-00 AR $ 50,000.00
Telefones individuais

01-05-00-00 it ErnEfl &
Previdéncia social

01-05-01-00 P $ 169,000.00
Subsidio de familia

01-05-02-00 HIE— it iR % $ 23,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01-06-00-00 BAiEmE
Compensagao de encargos

01-06-02-00 IREERABA i —— B e (E $1,024,000.00

Vestudrio e artigos pessoais — Compensacdo de encargos
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SR .
Clis(sj?ﬁﬁcj::géo i el
cconémica Designagao Importancia

01-06-03-00 RIRE—EEmE
Deslocagdes — Compensagdo de encargos

01-06-03-01 R $ 130,000.00
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 H R $1,200,000.00
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAhwH I — B S wHE $50,000.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02-00-00-00 HERGH
Bens e servicos

02-01-00-00 1t FH it
Bens duradouros

02-01-01-00 i YN S $100.00
Construgdes e grandes reparacgdes

02-01-03-00 & E M EEYm $100.00
Material de aquartelamento e alojamento

02-01-04-00 BE -~ R FEE $ 120,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02-01-06-00 SRR $ 20,000.00
Material honorifico e de representagao

02-01-07-00 9P 2 R s $ 2,800,000.00
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 HoAth o $ 1,800,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 R
Bens ndo duradouros

02-02-02-00 BRI S Ve $ 350,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02-02-04-00 IR AR $ 1,500,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00 HoAth B A $ 400,000.00
Outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 BT S
Aquisigao de servigos

02-03-01-00 G R R $1,828,000.00
Conservagao e aproveitamento de bens

02-03-02-00 At B dE
Encargos das instalagdes

02-03-02-01 EE $ 3,000,000.00
Energia eléctrica

02-03-02-02 it A A $ 1,800,000.00
Outros encargos das instalacdes

02-03-04-00 HEME $ 15,000,000.00
Locacao de bens

02-03-05-00 RSN SSER
Transportes e comunicagoes

02-03-05-01 LSl L ik = $ 30,000.00
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S 54 .
Classificacdo L B
econémica Designagao Importancia
02-03-05-02 Ho Rz A i B $ 400,000.00
Transportes por outros motivos

02-03-05-03 A FomEt s Hof A i $1,500,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes

02-03-06-00 AR E $ 400,000.00
Representacdo

02-03-07-00 SN EE $ 1,400,000.00
Publicidade e propaganda

02-03-08-00 BIERERI AR $ 3,000,000.00
Trabalhos especiais diversos

02-03-09-00 RYNHH i
Encargos nao especificados

02-03-09-00-01 FER#HiEEE $2,500,000.00
Area juridica

02-03-09-00-02 it & ERIEE $ 620,000.00
Area de reinsercdo social

02-03-09-00-03 HoAh $2,680,000.00
Outros

04-00-00-00 AR
Transferéncias correntes

04-01-00-00 N T
Sector publico

04-01-02-00 [SREE A EEE
Fundos auténomos

04-01-02-01 RRE B
Fundo de Pensdes

04-01-02-01-01 FOR IR EHIE T B Hli(E $1,377,000.00
Compensacdo para o regime de aposentagio

04-01-02-01-02 {2 ] <2 7 P P W AR (E $ 154,000.00
Compensacdo para o regime de sobrevivéncia

04-03-00-00 A
Particulares

04-03-01-00 6 T HSIFRITZE N A $ 1,500,000.00
Subsidio as vitimas de crimes violentos

04-03-02-00 FoA s $ 1,000,000.00
Outros subsidios

05-00-00-00 HoAls e B =
Outras despesas correntes

05-02-00-00 frba
Seguros

05-02-01-00 N $20,000.00
Pessoal

05-02-02-00 Ykt $ 15,000.00
Material

05-02-03-00 TEhE $20,000.00
Iméveis

05-02-04-00 =K ] $ 30,000.00
Viaturas
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O/ —— 2004 E3H1H

Dotagao provisional
05-04-00-00-06

custas e emolumentos
05-04-00-00-12
TR E R R

05-04-00-00-19 it & PR b B < iR S

07-00-00-00

RE

Investimentos

i O

Melhoramento das instalagdes
Yk

Material de transporte
et R 35

Maquinaria e equipamento

07-03-00-00-01

07-09-00-00

07-10-00-00

A =
Classificacido el e
. Designagao Importancia
econémica
05-03-00-00 R $50,000.00
Restituicoes
05-04-00-00 FHEIH
Diversas
05-04-00-00-01 ff S0 $0.00

TRFTERAT S ERRRA SR F R TS T 8

Comparticipagdo da Associacdo dos Advogados de Macau nas

BB+ H = /\HEBARMIHELSE _EE=RE A

Compensacao pela opgdo prevista no n.° 5 do art.° 3.° do Cap. II do
D.L. n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro

Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social

EXFx

Despesas de capital

$ 1,850,000.00

$ 10,000.00

$20,000.00

$4,000,000.00

$ 130,000.00

$2,500,000.00

T $77,320,000.00
Total

CEFNUEC A AREBAE—TRREE — L%
RoKBE—XRE T BER—AZRE R

55 28/2004 SEITHIREHT

TERBETE GEFIRAITTE@EEAE) 10T T HIEK
fE > AARFEES 13/2003 BREHESIUEES — R LA = HE 53
93/M 512 BB PR EE —RAIRLE - (EHHARIR -

A HEEZ AT _FZIVEYBFER ARG THE - R
FENF—H-HEMBIT » HERAKBESZEEITE
$8,000,000.00 CERFTEEHIEETLEE) » REFASE R AR Z AL B
53 e

BB A

TBRE (1Es#

Cofre dos Assuntos de Justica, aos 13 de Fevereiro de 2004.
— O Conselho Administrativo. — O Presidente, Chong Weng
Chon. — A Vogal, Ian Sin Man. — A Vogal, substituta, Chan
lok I.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 28/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2003, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execugio, a partir de 1 de Janeiro de
2004, o orgamento privativo do Conselho de Consumidores, re-
lativo ao ano econémico de 2004, sendo as receitas calculadas
em $ 8 000 000,00 (oito milhdes de patacas) e as despesas em
igual quantia, o qual faz parte integrante do presente despacho.

20 de Fevereiro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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HEEREE _TTNFHMREFEELZFEER
Orcamento privativo do Conselho de Consumidores,
para o ano econémico de 2004
WATEE
Orcamento da receita
R 348
Classificacdo econémica
o B
Cédigo W ATEH Importéncia
(IRF9# patacas )
H Bfi fhe = Designagdo da receita
Cap. |Grupo| Art. | N.=
EEWA
Receitas correntes
05 00 00 00 | #E
Transferéncias
05 01 00 00 | 2VEHEEF
Sector publico
05 01 01 00 | MEFIRRHITT & P 7,922,800.00
Subsidio do orcamento da RAEM
BERBA
Receitas de capital
131 00 | 00 | 00 | HMERIGA
Outras receitas de capital
13 01 00 | 00 | A EEERHEAR AEER 77,200.00
Saldo da geréncia anterior
4 1 00 | 00 | 00 | FERESZApTE RIE] -
Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos
14 | 00 | 00 | 02 | HAE[E -
Outras reposigoes
W AHEEF 8,000,000.00
Total de receitas
RXFEE
Orcamento da despesa
R 348
Classificacdo econémica
e 1 L
Codigo EE < IEE mportancia
" (¥ patacas)
B M e | X TH Designacido da despesa
Cap. |Grupo| Art. | N.* | Alin.
mHB
Despesas correntes
01 00 00 00 A&
Pessoal
01 01 00 00 ] 7 & = S R
Remuneracdes certas e permanentes
oL | oL | o1 | 00 EnC b T LN S|
Pessoal dos quadros aprovados por lei
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&3 48
Classificacdo econdémica
LT é%é’ﬁ .
Codigo B TE Importancia
(9% patacas)
B OOHET | R | & H Designacio da despesa
Cap. |Grupo| Art. | N.* | Alin.

01 01 01 01 B E 860,000.00
Vencimentos ou honorarios

01 01 01 02 FERES 9,200.00
Prémio de antiguidade

01 | 01 | 02 | 00 LELIYCIN S|
Pessoal além do quadro

01 01 02 01 £ | 2,570,000.00
Remuneragdes

01 01 05 00 MR ABLE
Salérios do pessoal eventual

01 01 05 01 s 285,000.00
Salérios

01 01 06 00 HEHE 10,000.00
Duplicagdo de vencimentos

01 01 07 00 TE R RIS 195,000.00
GratificagOes certas e permanentes

01 01 09 00 B FE Y 312,000.00
Subsidio de Natal

01 | 01 | 10 | 00 (EE e S 312,000.00
Subsidio de férias

01 02 00 00 gl
Remuneragdes acessorias

01 02 03 00 R T 30,000.00
Horas extraordinarias

01 02 04 00 FEEEN 28,800.00
Abono para falhas

01 02 05 00 HiE 2 71,500.00
Senhas de presenga

01 02 06 00 B R 132,000.00
Subsidio de residéncia

01 03 00 00 HYIh
Abonos em espécie

01 03 01 00 VNG 6,000.00
Telefones individuais

01 05 00 00 ik Er e <
Previdéncia social

01 05 01 00 B 94,000.00
Subsidio de familia

01 05 02 00 BB — it A 6,900.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01 06 00 00 AYERHE
Compensacdo de encargos

01 06 02 00 REE BB it —— & dE i (E 4,200.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensacgao de encargos

01 06 03 00 TR —EEmE
Deslocag¢des — Compensacdo de encargos
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Classificacdo econdémica
LT é%ﬁ .
Codigo B TE Importéncia
(P98 patacas)
B O|OET | R | TH Designacdo da despesa
Cap. |Grupo| Art. | N.= | Alin.
01 06 03 01 R 30,000.00
Ajudas de custo de embarque
01 06 03 02 H R 100,000.00
Ajudas de custo didrias
01 06 03 03 HAth il B — S5 wHE 1,200.00
Outros abonos — Compensacao de encargos
02 00 00 00 BERGH
Bens e servigos
02 01 00 00 it FH &
Bens duradouros
02 01 04 00 BE - LR RS 15,000.00
Material de educacio, cultura e recreio
02 01 06 00 SR R 2,000.00
Material honorifico e de representagao
02 01 07 00 9P 2 iR st 40,000.00
Equipamento de secretaria
02 01 08 00 AR FH 10,000.00
Outros bens duradouros
02 02 00 00 FEM &
Bens ndo duradouros
02 02 02 00 BRI R B 30,000.00
Combustiveis e lubrificantes
02 02 04 00 IR AR 110,000.00
Consumos de secretaria
02 02 07 00 HoAth IRt F 40,000.00
Outros bens ndo duradouros
02 03 00 00 5555 S
Aquisigao de servigos
02 03 01 00 B PR A 150,000.00
Conservacao e aproveitamento de bens
02 03 02 00 i B
Encargos das instalagdes
02 03 02 01 HE 110,000.00
Energia eléctrica
02 03 02 02 et A EHE 60,000.00
Outros encargos das instalacdes
02 03 03 00 WA aE 8,000.00
Encargos com a satude
02 03 05 00 RSN SSER
Transportes e comunicagdes
02 03 05 02 HAh R 228 150,000.00
Transportes por outros motivos
02 03 05 03 A Rl E e A A NS 230,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes
02 03 06 00 B 80,000.00
Representacgdo
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LS
Classificacdo econémica
s =
Cédigo BE < IE Importancia
(IEF9# patacas )
H Bfi e | X H Designacdo da despesa
Cap. |Grupo| Art. | N.> | Alin.
02 03 07 00 SN EE 720,000.00
Publicidade e propaganda
02 03 08 00 S IERF R AR 640,000.00
Trabalhos especiais diversos
02 03 09 00 R =t 50,000.00
Encargos nao especificados
04 00 00 00 TR
Transferéncias correntes
04 01 00 00 N
Sector publico
04 | 01 | 02 | 00 SRIEE-S o ki
Fundos auténomos
04 | 01 | 02 | 01 RS
Fundo de Pensoes
04 01 02 01 0l | BIREHE 306,000.00
Compensacdo para aposentacao
04 01 02 01 02 | i< {E 34,000.00
Compensacdo para sobrevivéncia
04 04 00 00 4t
Exterior
04 04 00 01 7 60,000.00
Quotas de filiacdes
05 00 00 00 H A Fi~L
Outras despesas correntes
05 02 00 00 Prebzz
Seguros
05 02 01 00 ANE 6,000.00
Pessoal
05 02 02 00 vt 4,600.00
Material
05 02 04 00 EEEN T 5,000.00
Viaturas
05 04 00 00 HEE
Diversas
05 04 00 01 fif FH B HE K 77,200.00
Dotagao provisional
05 04 00 00 19 | At g REES MR &iE 4,400.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social
AR 8,000,000.00
Total das despesas
—mE= A EHRE B ERE W Conselho de Consumidores, em Macau, aos 19 de Novembro
de 2003. — O Conselho Geral do Conselho de Consumidores.
ZEgEREAY TR EME > FA8 RS  dhigit — O Presidente, Chui Sai Cheong. — Os Vogais, Henrique M.
Shpk - B > Boka 0 FEE > SBES BRI MR > A& R. de Senna Fernandes — Iu Iu Cheong — Kok Lam — Lei Loi
H) - Tak — Lau Veng Seng — Wong Chung Tak Anténio — Vong

Kok Seng — Fong Koc Hon — Lam Soc lun — Elias Lam.
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58 29/2004 SEITHRIREHT

TERBETHE QRFIRHITTE@EEAE) 61T T
fE > AARIEREE 13/2003 BREHA VUGS —5K ~ 55 11/1999 SR
B RS ER 17720005 1T BUE A B R T HISES/ 19995/ T EUE R
TREIFE - (EHAR -

AR E _EFNEMBUEE ZARSTER > WK =FEN
F—H—HERMIET - TR B S48 55$38,866,700.00
CERFBEFHEHEEERTRETE) - ZHERAMRZH
PR -

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 29/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 13/2003, no artigo 28.°
da Lein.® 11/1999, e no artigo 10.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 8/1999, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Regula-
mento Administrativo n.° 17/2000, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2004, o or¢camento privativo do Comissariado da Auditoria, re-
lativo ao ano econdmico de 2004, sendo as receitas calculadas
em $ 38 866 700,00 (trinta e oito milhdes, oitocentas e sessenta e
seis mil e setecentas patacas) e as despesas em igual quantia, o
qual faz parte integrante do presente despacho.

—FFNE—A=TH 20 de Fevereiro de 2004.
THEE ([Es# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
B E_ DT NFHMBEEFRSER
Orcamento privativo do Comissariado da Auditoria
para o ano econémico de 2004
WATEE
Orcamento de receitas
@@%ﬁ WOJEE B (?Bif’ﬁﬁﬁ? )
Classificacdo Importancia
econémica Designagdo da receita (Patacas)
REMWA 29,565,700.00
Receitas correntes
04-00-00-00 B EZ Yo
Rendimentos da propriedade
04-03-00-00 FE—HABECF
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 =4 60,000.00
Depésito
05-00-00-00 Er
Transferéncias
05-01-00-00 N5
Sector publico
05-01-01-00 PR RITT I A T A RS 29,503,700.00
Transferéncia do Or¢amento da RAEM
07-00-00-00 SR IFM b HE
Venda de servigos e bens ndo duradouros
07-10-00-00 ETE —— HABECF
Diversos — Outros sectores
07-10-01-00 HIREY)Z 1,000.00
Venda de desperdicios, residuos e refugos
08-00-00-00 HAFEHE A
Outras receitas correntes
08-05-00-00 BRI R AFERA M 1,000.00
Receitas eventuais e ndo especificadas
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A WO S CHPT)
Classificacao . ~ . Importancia
cconémica Designagdo da receita (Patacas)
BARKA 9,301,000.00
Receitas de capital
13-00-00-00 HMER A
Outras receitas de capital
13-01-00-00 AR ASER 9,300,000.00
Saldo da geréncia anterior
14-00-00-00 FERESE L1t R [ 1,000.00
Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos
A 38,866,700.00
Total das receitas
AXEE
Orcamento de despesas
T 418 S S CEPE)
Classificacdo . B Importancia
econdémica Designacao da despesa (Patacas)
REMREX 38,376,700.00
Despesas correntes
01-00-00-00 A& 29,538,000.00
Pessoal
01-01-00-00 Il 72 S =
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-01-00 I EEE AR B
Pessoal dos quadros aprovados por lei
01-01-01-01 B E 15,450,000.00
Vencimentos ou honorarios
01-01-01-02 FERES 80,000.00
Prémio de antiguidade
01-01-02-00 L THEIYC] YN =
Pessoal além do quadro
01-01-02-01 el 4,700,000.00
Remuneracgoes
01-01-02-02 FERES 10,000.00
Prémio de antiguidade
01-01-05-00 R ABLE
Salérios do pessoal eventual
01-01-05-01 15 1,700,000.00
Salarios
01-01-06-00 HEHE 450,000.00
Duplicacdo de vencimentos
01-01-07-00 Il 7€ S 5= W 55 150,000.00
GratificagOes certas e permanentes
01-01-08-00 ] E f R AR 235,000.00
Representacgio certa e permanente
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SR — S8 AP
Classificafgﬁo Designacio da despesa Importancia
econdémica (Patacas)

01-01-09-00 B EEEAS 1,940,000.00
Subsidio de Natal

01-01-10-00 [EaREE 1,830,000.00
Subsidio de férias

01-02-00-00 s S P
Remuneracdes acessorias

01-02-01-00 A E BRI NS5 350,000.00
GratificagGes varidveis ou eventuais

01-02-03-00 HIRE LI
Horas extraordindrias

01-02-03-00-01 HHNLIE 600,000.00
Trabalho extraordindrio

01-02-06-00 5 R A 790,000.00
Subsidio de residéncia

01-02-10-00 HIEM—EE 50,000.00
Abonos diversos — Numerario

01-03-00-00 BYrih
Abonos em espécie

01-03-01-00 VNG 90,000.00
Telefones individuais

01-03-03-00 AREE R (A AR S—EY) 18,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie

01-05-00-00 T &g <
Previdéncia social

01-05-01-00 FRIE RS 410,000.00
Subsidio de familia

01-05-02-00 S IEMB) — it S & 250,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01-06-00-00 EEmmE
Compensacdo de encargos

01-06-03-00 iRE—EiEHE
Deslocacdes — Compensacdo de encargos

01-06-03-01 SRR A 60,000.00
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 H A 300,000.00
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAth g — & dEwhE 25,000.00
Outros abonos — Compensagao de encargos

01-06-04-00 SIEMB — BB H(E 50,000.00
Abonos diversos — Compensagdo de encargos

02-00-00-00 BERSH 5,009,700.00
Bens e servicos

02-01-00-00 i FH s
Bens duradouros

02-01-04-00 HE -~ UL RS 90,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02-01-06-00 SBRABYIS 10,000.00

Material honorifico e de representacdo
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A — S (P
Classificacao Designacio da despesa Importancia
econdémica (Patacas)

02-01-07-00 MR ER 400,000.00
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 HoAth o 55,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 RN FH i
Bens ndo duradouros

02-02-02-00 BRI R B 30,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02-02-04-00 I N R E = 200,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00 HoAth I F 100,000.00
Outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 5 UG
Aquisigao de servigos

02-03-01-00 B RE KA 200,000.00
Conservagao e aproveitamento de bens

02-03-02-00 i B dE
Encargos das instalagdes

02-03-02-01 B 300,000.00
Energia eléctrica

02-03-02-02 it B EHE 820,000.00
Outros encargos das instalacdes

02-03-03-00 HAEaE 15,000.00
Encargos com a satde

02-03-04-00 EEME 1,330,000.00
Locacao de bens

02-03-05-00 RSP SR
Transportes e comunicacdes

02-03-05-01 Rl B 2 mE 350,000.00
Transportes por motivo de licenca especial

02-03-05-02 HAhFRZ 258 250,000.00
Transportes por outros motivos

02-03-05-03 ZH fomE Ht A e 200,000.00
Outros encargos de transportes e comunicacdes

02-03-06-00 HRE 100,000.00
Representacgao

02-03-07-00 & R E 100,000.00
Publicidade e propaganda

02-03-08-00 IR A 100,000.00
Trabalhos especiais diversos

02-03-09-00 RINBRZ &dE
Encargos nao especificados

02-03-09-00-01 BT EH 100,000.00
Formagao do pessoal

02-03-09-00-02 HARYIAZ &¥E 259,700.00
Outros encargos néo especificados

04-00-00-00 WE RS 3,720,000.00
Transferéncias correntes

04-01-00-00 NEA
Sector publico
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SR — S8 AP
Classificalgﬁo Designacio da despesa Importancia
econdémica (Patacas)

04-01-02-00 EREL B
Fundos auténomos

04-01-02-01 RREEE
Fundo de Pensdes

04-01-02-01-01 R R EA(E 3,300,000.00
Compensacdo p/a aposentagao

04-01-02-01-02 HiEml <A (E 370,000.00
Compensacdo p/a sobrevivéncia

04-02-00-00 FLITHERE
Institui¢des particulares

04-02-00-00-01 &t ENEE) 50,000.00
Apoios ocasionais a actividades de associagdes

05-00-00-00 H A FA~C 109,000.00
Outras despesas correntes

05-02-00-00 trbz
Seguros

05-02-01-00 ANE 20,000.00
Pessoal

05-02-02-00 Yokt 8,000.00
Material

05-02-03-00 TEhE 8,000.00
Iméveis

05-02-04-00 B 8,000.00
Viaturas

05-03-00-00 R 5,000.00
Restituicoes

05-04-00-00 fierd
Diversas

05-04-00-00-10 EARRREAE
Dotagéo provisional

05-04-00-00-12 IREETZH A/ VH 6298 MET % <5 588 — e Ik HUE 2 1 2 il E 45,000.00
Compensacdo pela opg¢éo prevista no n.° 5 do art. 3.° do Cap. Il do D.L.
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro

05-04-00-00-19 T PR PR S fE e ST 15,000.00
Encargos relativos a contribuicdo para o Fundo de Seguranga Social

ETFx
Despesas de capital

07-00-00-00 RE 490,000.00
Investimentos

(07-10-00-00 TR bR R B M 490,000.00
Maquinaria e equipamento

B 38,866,700.00
Total das despesas

TEEJUEH-FAHREEE —EEE ZKEH] Comissariado da Auditoria, aos 16 de Fevereiro de 2004. —
A Comisséaria, Choi Mei Lei alias Fdtima Choi.
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R —— 2004 E3H1H

EIEABRS

Quadro de pessoal do Comissariado da Auditoria

UN=LE Gl B e A 14=|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FHRNEE 5k 1
Direcgéo e chefia Director
B 1
Chefe de departamento
83 3
Chefe de divisao
ElEEl 2
Auditor principal
[ &l 4
Auditor superior
AT 6
Auditor
R & 9 R & 29
Técnico superior Técnico superior
ST 8 B2 1
Técnico Técnico
e - g 1
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
EE 5300} 7 BtiEE 8 4
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BT & 12
Técnico auxiliar
[y 5 TBC A 2
Administrativo Oficial administrativo
Lt o 66
Total

56 30/2004 SRITEUREHT

TTERBEITH (EARE) B AR T AR - IARERER 16/
2001 SRR A 1/ \BRER —3KHIRUE - EHAR -

— ~ DIBIIME D ER R P TR I (0 BR R BRI 5
SEE [ B A T AT A AT AR F R P S M e -

= EEFTER R REE > (T T G RTF
TN A

= AHRECBE FENA—HEESS -

“EFEHSH=H

]I

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 30/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 16/2001, o Chefe do Executivo
manda:

1. E concedida a Sociedade de Jogos de Macau, S.A., a titulo
excepcional, a isencdo do pagamento do imposto complementar
de rendimentos, relativamente aos lucros gerados pela explora-
¢do de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos em casino.

2. A isencdo referida no nimero anterior tem a duracao de 5
anos, com inicio no exercicio de 2002 e termo no exercicio de
2006.

3. O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Abril
de 2002.

23 de Fevereiro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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56 31/2004 SRITEUREMT

B FIRE SRS B A AL R A S RS A A BT A
(T RIR S ST HARS R —(E M B PRI R RS L B
-

TREBTE GRFIEITEREREARE) 550 -HRE T rmk
RE > SRR T H T H & 3089M SRS+ AT+ A HE
122/84/M 58S BB+ AR E - (FHAIR -

—  FFAT B PR EE R AR T R R A R E R R R
B REERIRERIAE - S48 $1,018,656.00 CEFIREHZE
STERFEAEREETE) - WBRSIMNNT -

2004 EF oottt $933,768.00

2005 ZF oottt $ 84,888.00

= IEFINEZ &BRESRINAM EFEEHERASTER
PRI 53 48Ry 02.03.02.02.02 " #4: RIE R § HUBRIEHEERKS A -

= IEFRFIABRERNIMERFEEFHERASER
ZIARERER ST -

Y~ BBV B A EARUR S — KPR 8 TR
B TR E T MECEERE - (B SEIE RS ZEE R

TEEPIFE T H - IUH

TBRE (TE#

55 32/2004 SEITBRIREHT

ENHIRG IR — TR EE LR ARAFRT " FiRER
bt b VD ER AL T 0 TR ) B RS B — T B - (RIEA
PR H BEZAT -

TEEETTHE GRFEFITEREEASE) 5 H - HER TR
RE > AR T H T H &6 30/89M BEiES ek H+7H
BB 12284 BRIES B+ E » EHEAHR »

— ~ FFAIEERR A —Hr R TR A IRAFRTIL T S
e ke B BRE AT L IR BBT &R - £%05$76,316,352.70

Despacho do Chefe do Executivo n.” 31/2004

Tendo sido adjudicada a firma «Hong Kei Cheng Kit Yung
Bun», a prestagao de servigos de limpeza das Unidades de Sat-
de da Area de Cuidados de Satide Generalizados, cujo prazo de
execucdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
aredacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a firma Hong Kei
Cheng Kit Yung Bun, para a prestac@o de servicos de limpeza das
Unidades de Satide da Area de Cuidados de Satide Generali-
zados, pelo montante de § 1 018 656,00 (um milhéo, dezoito mil,
seiscentas e cinquenta e seis patacas), com o escalonamento que
a seguir se indica:

ANO 2004 ..o $ 933 768,00
ANO 2005 ..o $ 84 888,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no orcamento privativo dos Servigos de Satde, rubrica «Hi-
giene e limpeza», com a classificagdo econémica 02.03.02.02.02,
para o corrente ano econémico.

3. O encargo, referente a 2005, sera suportado pela verba
correspondente, a inscrever no or¢amento privativo dos Servi-
¢os de Satude, desse ano econémico.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho,
podem transitar para o ano econémico seguinte, desde que a
dotagdo global do organismo, que suporta os encargos, nao so-
fra qualquer acréscimo.

24 de Fevereiro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 32/2004

Tendo sido adjudicada a Shing Lung — San Kei Ip, Grupo de
Engenharia, Limitada, a execu¢do da empreitada das «Novas
Instalacdes do Asilo de Nossa Senhora do Carmo e Centro de
Saude da Areia Preta», cujo prazo de execugdo se prolonga por
mais de um ano econémico, torna-se necessario garantir a sua
cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a Shing Lung —
San Kei Ip, Grupo de Engenharia, Limitada, para a execucdo da
empreitada das «Novas Instalacdes do Asilo de Nossa Senhora
do Carmo e Centro de Satde da Areia Preta», pelo montante de
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CEFIEERTIEAEREEEETEAEREAULEA) » W Bsft
o
2004 ZF oottt $50,000,000.00
2005 ZF oot $26,316,352.70
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$76 316 352,70 (setenta e seis milhdes, trezentas e dezasseis mil,
trezentas e cinquenta e duas patacas e setenta avos), com o
escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2004 ..o $ 50 000 000,00
ANO 2005 .o $26 316 352,70

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.09, subaccio 4.030.023.02, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acgéo,
nao sofra qualquer acréscimo.

24 de Fevereiro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 33/2004

Promovido pelo Governo Popular Central e organizado pelo
Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau (RAEM),
o Férum para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa (Macau) decorreu em
Macau entre 12 e 14 de Outubro do ano passado, durante o qual
foi assinado entre a China e os 7 paises luséfonos um «Plano de
Accdo para a Cooperacao Econémica e Comercial», tendo sido
acordada ainda a constituicdo de um Secretariado Permanente
em Macau,

Considerando a necessidade de desenvolver, de forma constan-
te, o papel de Macau como uma plataforma de ligacao entre a
China e os paises lus6fonos, bem como intensificar o intercam-
bio e cooperacdo econdmica e comercial com estes paises;

Considerando a necessidade de prestar apoio ao Secretariado
atrds mencionado, quer no ambito da gestdo, quer no do fun-
cionamento, por forma a que os planos e projectos que este Or-
gdo pretenda promover possam ser concretizados.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente
do Férum para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa, adiante designado por
Gabinete.
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2. O Gabinete tem a natureza de equipa de projecto, com uma
duracdo previsivel de trés anos, renovaveis.

3. O Gabinete tem como objectivo a prestacdo de apoio ao
Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacao Econé-
mica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa,
proporcionando-lhe os necessarios recursos.

4. O Gabinete € orientado por um coordenador, nomeado em
comissao de servigo por despacho do Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, no qual serd fixada a respectiva remuneragao.

5. O Gabinete ¢ integrado pelo pessoal que se revele necessa-
rio a realizacdo dos seus objectivos, o qual poderd, sob proposta
do coordenador, ser destacado ou requisitado aos servicos a que
esteja vinculado, ou admitido em regime de contrato individual
de trabalho.

6. O Gabinete funciona na dependéncia e sob orientacdo do
Secretério para a Economia e Finangas.

7. O Gabinete pode criar um fundo permanente adequado a
prossecucao das suas actividades.

8. Os encargos financeiros necessarios ao funcionamento do
Gabinete serdo inscritos no Orcamento da RAEM, na verba afec-
ta ao Gabinete do Secretario para a Economia e Finangas.

9. O presente despacho entra em vigor no dia 4 de Marco de
2004.

25 de Fevereiro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REMBITRM™LE
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 31/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos pre-
vistos no artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 12/2000 e na alinea b) do n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, o
Secretério para a Economia e Financas manda:

1. As condicdes do estdgio para o ingresso na carreira de ins-
pectores sdo regulamentadas pelo «Regulamento de Estagio para
Inspectores da Direc¢@o dos Servicos de Trabalho e Emprego»,
o qual faz parte integrante do presente despacho.

2. E revogado o Despacho n.° 1/AS/86, de 2 de Janeiro.
19 de Fevereiro de 2004.

O Secretario para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.
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Regulamento de Estagio para Inspectores da Direccao
dos Servicos de Trabalho e Emprego

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O estédgio para ingresso na carreira de inspector da Direcgdo

dos Servigos de Trabalho e Emprego obedece ao disposto no
presente regulamento e as regras fixadas no plano de estagio.

Artigo 2.°

Estrutura do estagio
1. O estégio inclui duas fases:
1) Curso de formagao tedrica;
2) Curso de formacao prética.
2. O curso de formacdo tedrica compreende:
1) Conhecimentos tedricos;
2) Trabalhos de investigagao;
3) Seminarios, conferéncias, debates e visitas de estudo.

3. O curso de formacédo pratica compreende o exercicio de
actividades que possibilitem o contacto directo do estagidrio com
a realidade socio-laboral em que vai intervir.

4. As acgdes de formacao referidas na alinea 3) do n.° 2 sdo
incluidas no plano de estdgio ou em execucdo de directivas dos
monitores, de acordo com os contetidos e objectivos do curso de
formagao tedrica.

5. A frequéncia do curso de formagao tedrica com aproveita-
mento é condi¢do necessdria para a passagem a fase de curso de
formagao prética.

6. Antes da conclusdo do estdgio, o estagidrio deve apresentar
um relatério individual sobre a actividade desenvolvida na fase
de curso de formacéo prética, sendo-lhe autorizada, para a sua
elaboracdo, dispensa de estdgio durante os tltimos dez dias des-
ta fase.

Artigo 3.°

Objectivos

1. Constitui objectivo do estdgio proporcionar ao pessoal que
participam no estagio:

1) O ingresso no quadro inspectivo da Direccdo dos Servigos
de Trabalho e Emprego;
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2) O conhecimento dos instrumentos técnico-profissionais de
base e auxiliares;

3) A compreensdo do meio social envolvente em que vai exer-
cer a sua intervengao.

2. No final do curso de formacéo tedrica, o estagiario deve
estar apto a:

1) Descrever a organizacdo e estrutura da Direc¢io dos Servi-
¢os de Trabalho e Emprego;

2) Explicar a articulagio da Inspecc¢do do Trabalho, no ambito
da Direccdo dos Servigos de Trabalho e Emprego, no quadro do
aparelho da justica contravencional laboral e no quadro das re-
lacdes com os demais servicos da Administracio;

3) Enunciar os poderes e deveres funcionais do inspector do
trabalho;

4) Explicar e compreender institutos juridicos que regulam a
func¢do da Inspeccdo do Trabalho;

5) Desenvolver a investigacio das situagdes laborais, de for-
ma légica, sistemadtica e coerente, aplicando as técnicas de base
e auxiliares a situagdes simuladas;

6) Identificar e explicar os elementos de tensdo inter-relacional
no dmbito da gestdo de conflitos laborais, seleccionando os com-
portamentos adequados a sua solugao.

3. No final do estdgio, o estagidrio deve ser capaz de:
1) Adaptar-se a funcio de inspector;

2) Aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos no curso
de formacio;

3) Desenvolver o espirito de trabalho em equipa;

4) Adequar os principios deontolégicos ao desenvolvimento
das suas tarefas concretas.

Artigo 4.°

Plano de estagio

O plano de estdgio a aprovar pelo Director dos Servigos de
Trabalho e Emprego, inclui, nomeadamente, as seguintes maté-
rias principais:

1) A conformagio temporal do estagio com a duragio fixada
no artigo 24.° do presente Regulamento;

2) A distribui¢do dos tempos lectivos por disciplinas do curso
de formacio tedrica;

3) A distribuicdo dos estagidrios em turmas ou grupos;

4) A determinagdo do local de formagdo onde decorre total
ou parcialmente o estdgio;

5) A defini¢ao dos pardmetros a que deve obedecer a elabora-
¢do do relatdrio individual do curso de formagao prética;

6) A defini¢ao dos parametros a que deve obedecer a classifi-
cacdo referente ao curso de formacao pratica.
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O estdgio tem inicio em data a anunciar e apds publica¢do no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau da
lista de classificagdo final dos candidatos aprovados nas provas
de acesso ao estagio.

Artigo 6.°

Programas

Os programas dos cursos de formagao tedrica e pratica sdo os
que constam dos anexos ao presente diploma.

CAPITULO I1

Direitos e deveres dos estagiarios

Artigo 7.°
Funcoes
1. O estagidrio ndo goza de competéncia propria, sendo os

servicos de que for incumbido executados sob a responsabilidade,
direcgdo e acompanhamento do respectivo orientador de estagio.

2. O disposto no niimero anterior é especialmente aplicdvel a
realizacdo de visitas de inspecg¢ao, notificagdo de infractores e
levantamento de autos de noticia, podendo todavia o estagiario
figurar como testemunha dos mesmos.

Artigo 8.°

Acesso a informacao

Salvo disposi¢des em contrdrio, o estagidrio dispoe de livre
acesso ao material diddctico indispensédvel ao adequado desen-
volvimento do estagio, nomeadamente, a livros e outras publica-
coes.

Artigo 9.°
Assiduidade
O estagidrio estd obrigado a seguir com assiduidade e pontua-

lidade as ac¢oes de formacdo e a justificar as suas auséncias e 0s
seus atrasos.

Artigo 10.°
Faltas e seu controlo
1. No curso de formagdo tedrica, a unidade para o cdlculo das

faltas é a duracdo das aulas, decorrendo cada unidade entre o
inicio e o termo do tempo lectivo.
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2. O registo de presenca dos estagiarios faz-se mediante a as-
sinatura de folhas que sdo recolhidas logo ap6s o inicio das aulas,
considerando falta de um tempo lectivo para os que ainda nao
assinaram.

3. Na fase de curso de formacdo pratica, a unidade para o cal-
culo das faltas € o dia, equivalendo a uma falta a auséncia de 15
minutos ou superior num dia.

Artigo 11.°

Competéncia para a justificacio de faltas

1. Compete ao presidente do juri de estdgio decidir sobre a
justificagdo das faltas dadas ao longo do estédgio.

2. Para os efeitos do ntimero anterior, a respectiva justifica-
¢do ¢é feita em impresso proprio, a fornecer pelo Nicleo de Apoio
ao Estdgio, no prazo maximo de trés dias a contar da falta a
justificar ou da tdltima falta quando, sendo varias, tenham sido
dadas sem interrupgao.

3. As faltas dadas pelos estagidrios em comissao de servigo
sdo comunicadas aos servicos de origem.

Artigo 12.°

Consequéncias das faltas

1. As faltas em nimero igual ou superior a 10% do total de
sessoes lectivas do curso de formacao tedrica ou de dias do cur-
so de formacdo pratica determinam a perda de frequéncia do
estdgio e consequente rescisdo do assalariamento ou termo da
comissdo de servico.

2. O preceituado no nimero anterior aplica-se igualmente sem-
pre que as faltas sejam igual ou superior a 10% do total de cada
disciplina do curso de formagao tedrica.

3. Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 2 do presente artigo
relativamente ao calculo das faltas, as faltas justificadas sdo cal-
culadas multiplicando a base das suas faltas pelo coeficiente 0,3.

4. Para efeitos do disposto no presente artigo, o gozo de férias
a que os estagidrios tenham direito nao deve coincidir com a
duracdo definida no estdgio, sendo contadas como faltas justifi-
cadas nos casos em que seja necessario o gozo das férias durante
o periodo do estédgio ja definido.

CAPITULO I

Pessoal formador

Artigo 13.°

Pessoal formador

1. Os formadores do curso de formacéio tedrica e os orienta-
dores da fase de curso de formacéo prética sdo recrutados, prefe-
rencialmente, de entre trabalhadores da Direc¢ao dos Servicos
de Trabalho e Emprego de reconhecida idoneidade técnica e
competéncia profissional.
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2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e sempre que
as circunstancias o justifiquem, o curso de formagao tedrica pode
ser ministrado recorrendo aos servicos de entidade publica
vocacionada para acgdes de formagao.

Artigo 14.°

Funcgoes

O pessoal formador desempenha essencialmente as seguintes
funcoes:

1) Dirigir sessdes de trabalho lectivo;
2) Prestar apoio na fase do curso de formacgao pratica;

3) Acompanhar pedagogicamente os estagiarios na sua fase
de aprendizagem;

4) Elaborar e apresentar programas e sumadrios relativos as
matérias ministradas;

5) Organizar e acompanhar os estagidrios em visitas de estudo;

6) Classificar os estagidrios durante o curso de formacao teo-
rica e fornecer informacgdes periddicas sobre o seu aproveita-
mento;

7) Participar na organizacdo de semindrios, coléquios ou ou-
tras acgdes formativas.

Artigo 15.°

Remuneracao

1. A remuneragdo do formador ¢ estipulada de acordo com o
disposto no artigo 222.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro.

2. A remuneracao do orientador corresponde a estipulada para
os orientadores de estagio, constante do mapa III do Decre-
to-Lei acima referido.

Artigo 16.°
Duracio do trabalho
1. Cada tempo lectivo é contado pela duraciao de 60 minutos.

2. Sao equiparadas a tempos lectivos as sessdes de actividade
formativa e as reunides de avaliagdo dos estagiarios.

CAPITULO IV

Avaliacao e classificacao

Artigo 17.°

Avaliacao

1. A avaliacdo destina-se a apurar os conhecimentos do estagia-
rio, 0 seu espirito critico, a sua aptiddo para a investigacdo labo-
ral, a sua capacidade de exposicdo oral e escrita e a sua capaci-
dade de inser¢do na realidade profissional.
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2. Os estagidrios sdo avaliados, tendo em conta os objectivos
do estagio e as matérias ministradas no curso de formacao tedrica,
através de:

1) Observacdo directa;

2) Trabalhos individuais ou de grupo, tedricos ou praticos;
3) Testes;

4) Prova escrita final do curso de formagao tedrica;

5) Relatério individual de actividades do curso de formacdo
prética.

3. A avaliacdo através dos processos previstos nas alineas 1),
2) e 3) do numero anterior é da competéncia dos formadores e
orientadores.

4. No final do curso de formacao pratica, o orientador avalia
os respectivos estagidrios através do preenchimento dos para-
metros a definir no plano de estdgio.

5. A avaliacdo através dos processos previstos nas alineas 4) e
5) do n.° 2 deste artigo é da responsabilidade do juri de estagio,
podendo ser coadjuvado, na elaboracao dos textos, correccao
de provas ou apreciagdo de fichas de avaliagdo, pelos formado-
res ou orientadores designados.

6. A prova escrita final do curso de formacao tedrica € tnica e
versa sobre o conjunto das matérias ministradas em todas as dis-
ciplinas, devendo ser sempre efectuada dentro dos 10 dias pos-
teriores ao do termo da dltima actividade pedagdgica e publici-
tados o local, dia e hora da sua realizacdo, com 48 horas de ante-
cedéncia.

7. Durante a prestagao da prova escrita final, o estagidrio pode
consultar textos de legislagao ou literatura juridica, técnica e cien-
tifica, sendo-lhe vedado, todavia, o recurso a qualquer meio frau-
dulento, designadamente, a troca de impressdes sobre o conteu-
do da prova, sob pena de anulagdo da mesma e consequente
notagao de zero valores.

8. O disposto na udltima parte do nimero anterior aplica-se
igualmente as situacdes de ndo comparéncia a prova escrita final.

Artigo 18.°

Classificaciao

1. A classificacdo do curso de formagéao tedrica é feita, numa
escala de 0 a 10 valores, de acordo com a notacio de cada disci-
plina e da prova escrita final.

2. A classificacdo no fim do curso de formacéo tedrica, é a
resultante da média aritmética da notagdo de cada disciplina e
da notagd@o da prova escrita final, sendo que a classificacao infe-
rior a 5 valores corresponde a falta de aproveitamento e nao é
permitido aos estagidrios a frequéncia do curso de formagao pra-
tica, o que implica a rescis@o imediata do seu contrato de assala-
riamento ou o termo da sua comissdo de servigo.

3. A classificagdo a que se refere o nimero anterior € calcula-
da de acordo com os seguintes coeficientes de ponderagao:

1) Coeficiente de ponderagdo de cada uma das diversas disci-
plinas — 1

2) Coeficiente de ponderagio da prova escrita final — 2
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4. A notacao do curso de formacao pratica € feita, numa esca-
la de 0 a 10 valores, de acordo com a classificagdo global dos
pardmetros da ficha de avaliacdo e do relatério individual de
actividade do curso de formacao pratica.

5. A classificacdo final, no fim do estégio, € resultante da no-
tagdo do curso de formacéo tedrica, da ficha de avaliagdo e do
relatdrio individual do curso de formacéo prética, sendo que a
classificacdo inferior a 5 valores corresponde a falta de aprovei-
tamento e ndo é permitido aos estagidrios o ingresso na respec-
tiva carreira, o que implica a rescisdo imediata do seu contrato
de assalariamento ou o termo da sua comissdo de servigo.

6. A classificacdo final a que se refere o ntimero anterior é
calculada de acordo com os seguintes coeficientes de ponderacao:

1) Coeficiente de ponderagdo do curso de formacao tedrica
—2

2) Coeficiente de ponderagdo da ficha de avaliacao — 1

3) Coeficiente de ponderagio do relatério individual do curso
de formacéo préitica — 1

CAPITULOV

Do juri de estagio e érgaos de apoio

Artigo 19.°

Regime supletivo

Ao juri de estdgio sdo aplicaveis as disposicdes gerais da com-
posicao, funcionamento e competéncia do juri do concurso co-
mum do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, com as devidas adaptagdes.

Artigo 20.°
Juri de estagio

1. Os membros do juri de estdgio sao designados por despa-
cho do Secretério para a Economia e Finangas, sendo o juri de
estdgio constituido por um presidente e dois vogais efectivos,
sendo um destes, necessariamente, o responsavel pelo Nicleo
de Apoio ao Estagio, e por um secretdrio sem direito a voto.

2. As deliberagdes do juri de estdgio sobre a notacao e classi-
ficagdo dos estagidrios sdo obrigatoriamente precedidas de reu-
nides de formadores ou orientadores, para avaliacdo e classifica-
¢do, convocadas e dirigidas pelo responsédvel do Nicleo de Apoio
ao Estagio.

3. Das reunides a que se refere o nimero anterior sao lavra-
das actas, assinadas por todos os presentes, donde constem, suma-
riamente, os fundamentos da avaliacdo efectuada.

Artigo 21.°

Competéncia

1. Compete ao juri de estdgio deliberar sobre a notagao e clas-
sificagdo dos estagidrios.
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2. Findos os cursos de formagao tedrica e pratica, o juri de
estagio elabora as listas classificativas dos estagidrios, donde tam-
bém devem constar expressamente o nome dos estagidrios que
ndo podem ingressar na carreira, por falta de aproveitamento
ou desisténcia.

3. As listas classificativas dos estagidrios sdo homologadas por
despacho do Secretdrio para a Economia e Fiancas e publicadas
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
devendo o provimento nas respectivas vagas respeitar aquela
ordem.

Artigo 22.°

Niicleo de Apoio ao Estagio

1. O Nicleo de Apoio ao Estédgio € constituido por funciona-
rios da Direccédo dos Servigos de Trabalho e Emprego, devendo
estar dotado dos meios humanos e materiais indispensédveis a
prossecucdo das suas atribuigdes.

2. Compete ao Director dos Servicos de Trabalho e Emprego
designar os funciondrios que integram o Nucleo de Apoio ao
Estédgio, bem como o responsavel pelo mesmo, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 20.°.

Artigo 23.°

Atribuicdes do Niicleo de Apoio ao Estagio

1. No ambito da coordenacio da actividade formativa e de
acompanhamento dos estagidrios, sao atribui¢des do Niicleo de
Apoio ao Estégio:

1) Definir os critérios pedagdgicos relativos a preparagio e ao
funcionamento do estdgio sobre a organizacdo dos grupos, a dis-
tribuicdo de servico lectivo e ndo lectivo e a organizacdo da ava-
liacdo;

2) Transmitir aos orientadores as instrucdes necessarias a or-
ganizacdo e funcionamento do estdgio, bem como ao acompa-
nhamento e avaliacdo dos estagidrios;

3) Promover a unifica¢do dos critérios de avaliagio dos esta-
gidrios e coordenar a sua aplicacao;

4) Dinamizar a articulagio interdisciplinar.

2.No exercicio das suas fun¢des compete ao Nucleo de Apoio
ao Estagio:

1) Organizar os processos individuais dos estagidrios e regis-
tar as notacdes que lhes sejam atribuidas;

2) Manter actualizados os registos biograficos e de presenga
dos estagidrios;

3) Elaborar e distribuir os impressos aplicdveis ao funciona-
mento do estdgio, bem como transmitir as instrucdes necessa-
rias a sua correcta utilizacao;

4) Fornecer a documentacao e informacao aos estagiarios, for-
madores e orientadores do estdgio;
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5) Contabilizar os tempos lectivos prestados pelos formado-
res para efeitos do artigo 15.° do presente regulamento.

6) Promover e comparecer nas reunides de avaliacdo dos
estagiarios.

3. Compete ao Nucleo de Apoio ao Estdgio organizar e execu-
tar, por sua iniciativa, todas as tarefas destinadas a assegurar o
normal funcionamento do estdgio, bem como executar outros
servicos que lhe sejam especialmente designados pelo Director
dos Servigos de Trabalho e Emprego ou pelo juri de estagio.

4.No caso do curso de formagdo tedrica ser ministrada de acor-
do com o previsto no n.° 2 do artigo 13.° deste Regulamento, o
Nicleo de Apoio ao Estagio deve reunir com a entidade publica
competente, tendo em vista dar cumprimento as atribuigdes que
lhe sdo cometidas pelo presente artigo.

CAPITULO VI

Disposicoes finais
Artigo 24.°
Duracio do estagio

O estdgio tem a duragdo de um ano.

Artigo 25.°

Outras situacoes

Os casos omissos no presente regulamento sao determinados
por despacho do Secretdrio para a Economia e Financas.

ANEXO

Programa do estagio

Disciplinas do curso de formacao teérica

1. A Lei Bésica da RAEM,;

2. Estrutura e funcionamento da administracdo da RAEM,;
3. Nogoes gerais de direito;

4. O sistema juridico e judicidario da RAEM;

5. O direito publico da RAEM;

6. O direito privado da RAEM;

7. Histéria e evolugao do direito de trabalho;

8. O direito substantivo e processual do trabalho da RAEM,;

9. As regulamentacdes e as institui¢des internacionais do tra-
balho;

10. Economia internacional, regional e local;

11. Higiene, Seguranga e Satide Ocupacional;
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12. A situagdo do mercado de trabalho da RAEM;
13. As empresas e a psicossociologia das organizagoes;

14.Técnicas de prevengao de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

15. Técnicas de investigacdes, conciliacdo, indagagdo, negocia-
¢do, acareacdo no ambito das relagdes de trabalho;

16. Funcionamento da Inspeccao do Trabalho e a instrugéo e
tramitag@o dos processos administrativos do &mbito da Inspec-
¢do do Trabalho;

17. Nocgoes de estatisticas e de contabilidade;
18. Informatica, o processamento de texto e a folha de calculos;
19. Deontologia profissional;

20.Técnicas basicas orais e escritas das linguas chinesa, portu-
guesa ou inglesa;

21.Técnicas de comunicagio;
22. Conhecimento do ambiente concreto da sociedade.
Actividades do curso de formacio pratica

1. Pratica de investigacdo de acidente de trabalho e doencas
profissionais;

2. Prética de investigacdes de litigios laborais;

3. Préticas de instrucdo de processos;

4. Prética de conciliagdo, indaga¢@o, negociacio e acareagao;
5. Andlise e sinteses das investigacdes e das provas;

6. Aplicacdo do direito e a sua inser¢@o nos casos reais;

7. Apuramentos das compensacdes e indemnizagdes devidas
aos trabalhadores;

8. Feitura de relatdrios, informacdes e mapas de apuramento;
9. Feitura de autos de noticia e de participacdes;
10. Notificagdes e sua tramitacao;

11. Procedimentos e circuitos dos processos.

Resumo da classificacio

Pontuacao
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1 — Capacidade de absor¢ao de conhecimentos profissionais
2 — Capacidade de adaptacido

3 — Interesse no exercicio da profissao

4 — Qualidade de trabalho

5 — Espirito de equipa e relagdes humanas no trabalho

6 — Assiduidade

T3 (CFETBL) oo

Pontuacio obtida (média aritmética)
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 5/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos da
competéncia que lhe advém das disposi¢des conjugadas da ali-
nea 8) do Anexo IV a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 6/1999 e n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 13/2000, o Secretdrio para a Seguranca manda:

1. E aprovado o modelo de diploma correspondente ao Curso
de Comando e Direccdo ministrado na Escola Superior das For-
cas de Seguranga de Macau (ESFSM), anexo ao presente despa-
cho, do qual faz parte integrante.

2. O diploma € impresso em cor preta sobre fundo branco com
duas faixas laterais em cor azul e dourada e contém o logétipo

da ESFSM e uma margem branca a toda a volta.

3. O diploma ¢ assinado pelo director da ESFSM e autentica-
do com o selo branco da mesma.

4. O modelo de diploma constante em anexo ao presente des-
pacho substitui o anteriormente aprovado pelo Despacho n.° 64/
/SAS/98, de 7 de Setembro.

23 de Fevereiro de 2004.

O Secretario para a Seguranga, Cheong Kuoc V.
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4t + = Pontes (ed. bilingue, 1997). ....cccveoieiereeeere e $ 50,00
;,E?:!h%&ﬁ@* ER2Z SRR ( $ 50,00 Relagoes Laborais — Regime Juridico (5.2 ed. bilingue, 2000) . $ 18,00
BEmMR AREE (BAR BB BFBF) e $ 18,00 Silabario Codificado de Romanizacao do Cantonense (ed. blllngue
BRREMNSFSZFIER (€38R —W\FRB) $ 150,00 MU0 € 1998). ....eveerieciiicieeriseeeee ettt naenas $ 150,00

% A

Imprensa Oficial
3 & IR $48.00
PRECO DESTE NUMERO $ 48,00



