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$ 5,401,000.00
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Fundo de Seguranca Social, aos 29 de Maio de 2003. — O Con-
selho de Administragdo, Fung Ping Kuen — Noémia Maria de
Fatima Lameiras — Chan Weng Kuong — Lau Veng Seng alids
Lau Churk Shing — Maria de Fdtima S. dos Santos Ferreira.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 32/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Secretério para
a Seguranca determina:

1. E aprovado o Regulamento Geral do Curso de Formagio
de Instruendos, anexo ao presente despacho, do qual constam
os programas de cada uma das fases em que o mesmo se organiza,
instrugdo bdésica, especialidade e estdgio, nos termos do dispos-
to no artigo 3.°, n.° 3, do Regulamento Administrativo n.® 13/
2002.

2. E revogado o Despacho n.° 53/SAS/99, de 28 de Abril.
5 de Junho de 2003.

O Secretdrio para a Seguranca, Cheong Kuoc Va.

REGULAMENTO GERAL DO CURSO
DE FORMACAO DE INSTRUENDOS
(CFI)

Artigo 1.°
(Principio geral)
O Curso de Formacao de Instruendos, adiante designado por

CFI, deve ser concebido, organizado e desenvolvido tendo em
vista:

1. A sua orientagdo para o desempenho das funcdes do posto
de subchefe, guarda/bombeiro das Carreiras de Base dos
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Militarizados das FSM, no 4mbito das missdes das corporagdes
e organismos das Forc¢as de Seguranca de Macau (FSM);

2. A sua adaptacdo atempada a constante evolug@o que hoje
se verifica nas mais diversas areas;

3. O inter-relacionamento entre os diversos postos hierdrqui-
cos de cada carreira;

4. A sua progressiva inser¢do no contexto formativo e profis-
sional da RAEM.

Artigo 2.°
(Finalidade)

1. O CFI destina-se a ministrar uma adequada formacao téc-
nico-profissional aos candidatos ao posto de subchefe, guarda/
/bombeiro das Carreiras de Base dos Militarizados das FSM, a
fim de assegurar um desempenho eficaz nas diversas funcdes
inerentes a esse posto.

2. O CFI constitui a dltima accdo do processo de selecgdo do
pessoal para o provimento das vagas no posto de subchefe, guar-
da/bombeiro das Carreiras de Base dos Militarizados das FSM,
ordenando para efeitos de antiguidade com base na classifica-
¢ao final, os instruendos que lograrem aproveitamento.

Artigo 3.°

(Estrutura do Curso)

O CFI compreende as seguintes fases com finalidades dife-
renciadas, mas complementares:

1. Fase da Instrug@o Basica que visa fundamentalmente a for-
macao nas vertentes comportamental e técnica bdsica, é consti-
tuida por médulos e disciplinas nucleares comuns as diversas
corporagdes e tem por objectivo dotar o instruendo da prepara-
¢do geral necessdria a sua identificacdo com a missao prosseguida
pelas FSM;

2. A Fase de Especialidade, destina-se fundamentalmente a
dotar o instruendo dos conhecimentos essenciais para o enqua-
dramento na Corporagdo por que optou, visa a sua formacédo na
vertente técnica especifica e € constituida por médulos, discipli-
nas e instruc¢des nucleares para o posto de subchefe, guarda/bom-
beiro especificas de cada Corporagao;

3. Fase do Estégio, tem como objectivo o contacto directo com
a realidade funcional que enquadra a missao de servico do futu-
ro subchefe, guarda/bombeiro, visando a sua adaptagio as fun-
¢oOes inerentes a este posto da respectiva Corporagao, e é reali-
zado através do desempenho por parte do instruendo das ditas
tarefas e fungdes.

Artigo 4.°
(Realizacao do CFI)

1. A Fase de Instrugio Basica é, nos termos da alinea 1) do
n.° 1 do artigo 26.° do diploma que regulamenta o regime de
admissao e frequéncia do Curso de Formagao de Instruendos
das Forcas de Seguranca de Macau, realizada na Escola Superior
das Forcas de Seguranga de Macau.
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2. A Fase de Especialidade é, nos termos da alinea 2) don.° 1
do artigo 26.° do diploma que regulamenta o regime de admis-
sdo e frequéncia do Curso de Formagdo de Instruendos das For-
¢as de Seguranca de Macau, realizada na Escola Superior das
Forcas de Seguranga de Macau, ou nas Corporacdes a que se
destinam os instruendos que frequentam o CFI.

3. O Estégio é, nos termos da alinea 3) do n.° 1 do artigo 26.°
do diploma que regulamenta o regime de admissao e frequéncia
do Curso de Formacéo de Instruendos das Forgas de Seguranca
de Macau, realizado nas Corporacdes a que se destinam os ins-
truendos que frequentam o CFI.

Artigo 5.°

(Instruendos)

1. Sdo admitidos ao CFI como instruendos, de acordo com as
necessidades definidas pelas Forcas de Seguranca de Macau e
segundo a ordem das listas de ordenacdo final, os candidatos
aptos nas provas de selec¢do do respectivo concurso, efectuadas
nos termos definidos no diploma que regulamenta o regime de
admissdo e frequéncia do Curso de Formacdo de Instruendos
das Forcas de Seguranga de Macau.

2. Aos instruendos do CFI € aplicado o EMFSM com as con-
dicionantes definidas no n.° 3 do artigo 1.° do mesmo.

Artigo 6.°
(Plano Geral)

1. O Plano Geral do CFI é um documento sintese, contendo
todas as matérias curriculares, nucleares e as disposi¢des neces-
sarias ao seu funcionamento e desenvolvimento.

2. O Plano Geral do CFI consta do anexo ao presente Regula-
mento que dele faz parte integrante.

Artigo 7.°
(Plano do Curso)

1. O Plano do CFI doravante designado por Plano do Curso é
um documento pormenorizado, elaborado a partir do respec-
tivo Plano Geral e constituido por tantos volumes quantas as
fases do curso.

2. Para além das disciplinas e/ou instrugdes nucleares mencio-
nadas no Plano Geral, o Plano do Curso podera incluir outras
que nos termos do artigo 1.° deste Regulamento, a experiéncia
aconselhe necessdrias, em consequéncia da avaliacdo dos pro-
gramas curriculares.

3. Ap6s coordenagdo a promover pela DSFSM, o Plano do
Curso, correspondente a Fase da Instrugdo Badsica, é aprovado
pelo director da ESFSM, e os correspondentes as Fases da Ins-
trucdo e Especialidade e Estdgio sdo aprovados pelos coman-
dantes das respectivas Corporagdes das FSM.

4. No caso de ndo se obter consenso por parte de todas as
Corporagdes e Organismos relativamente a coordenagao refe-
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rida no nimero anterior, o Plano do Curso referente a Fase da
Instrucdo Bdsica acompanhado pelo respectivo relatério, serd
pela DSFSM, submetido a consideragdo do Ex.™ Senhor Secre-
tario para a Seguranca, para efeitos de aprovagao final.

Artigo 8.°

(Duracao)
1. O CFI tem a sua duracio expressa:

— Em termos de unidades lectivas — horas (H) quando re-
ferida as Fases da Instrucdo Basica e da Especialidade.
— Em semanas (S) quando referida a Fase do Estégio.

2. Os periodos de instrug@o do CFI terdo a seguinte duracio:

— Fase de Instrucdo Basica:
Formacio Geral: ndo inferior a 320 unidades lectivas;
Formacao Especial: ndo inferior a 320 unidades lectivas;

— Fase de Instrucdo da Especialidade:
Formacao Geral: ndo inferior a 560 unidades lectivas;
Formacao Especial: ndo inferior a 620 unidades lectivas;

— Fase do Estégio:

Formacao Geral: Tem, pelo menos, uma duracdo de 14
semanas consecutivas (incluindo trei-
nos para a Cerimoénia de Encerramen-
to do Curso e 10 dias de férias).

Formagdo Especial: Tem, pelo menos, uma duragdo de
10 semanas consecutivas (incluindo
treinos para a Ceriménia de En-
cerramento do Curso e 10 dias de fé-
rias).

3. No computo da duracdo do CFI, 7 unidades lectivas corres-
pondem a 1 dia de instrucéo.

Artigo 9.°

(Cerimonia de Encerramento)

1. No final do Estdgio, efectuam uma Ceriménia de Encerra-
mento solene e publica os instruendos que obtiverem aprovei-
tamento na Fase Basica e na Fase de Especialidade.

2. A realizacdo desta cerimonia presidida pelo Secretdrio para
a Seguranca ou seu delegado é de responsabilidade da ESFSM.

3. Aos instruendos que participam desta ceriménia sao atri-
buidas 70 horas lectivas para os respectivos treinos e exercicios
durante o Estégio.

Artigo 10.°

(Juramento)

1. Os instruendos que concluiram o Estagio, no ingresso nos
quadros das Corporagdes das FSM, nos termos do artigo 79.° do
EMFSM, devem efectuar um juramento, comprometendo-se a
servir a RAEM com lealdade.
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2. A realizagdo da cerimoénia de juramento € de responsabili-
dade das Corporagdes a que se destinam os instruendos que fre-
quentam o CFIL.

Artigo 11.°
(Classificacao Final)

A classificacdo final do CFI € expressa por um ntiimero inteiro
de valores aproximado até a centésima, numa escala de 0 a 20.

Artigo 12.°
(Certificacao)
Aos instruendos que terminem com aproveitamento a instru-

¢do do CFI, é passado um documento comprovativo, pela
ESFSM.

Artigo 13.°
(Validade)

A validade do CFI é de 1 ano.

Anexo ao Regulamento Geral do Curso
de Formacio de Instruendos

Plano Geral do Curso de Formaciao de Instruendos (CFI)

1. Finalidade

O CFI destina-se a proporcionar aos instruendos incorpora-
dos nas FSM, a formagdo técnico-profissional necessdria a exe-
cucdo das tarefas de cardcter operacional, técnico ou adminis-
trativo, relativas ao posto de subchefe, guarda/bombeiro, da
Carreira de Base das diversas Corporacdes.

2. Objectivos
No final do curso os instruendos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e responsabilidades inerentes a sua
condi¢do de militarizado das FSM, com o posto de subchefe,
guarda/bombeiro;

— Exercer as actividades de caracter operacional, técnico ou
administrativo, que lhes forem designadas;

— Expressar-se nas linguas oficiais da RAEM.
3. Estrutura do curso

O Curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma
que a seguir se indica:

PEEER By HEAN o

HL (el AR
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Tipo de
Fases Finalidades Ensino ? Estrutura
Aprendi-
zagem
Basica Formacgéo Aulas Areas
Comportamental| Tedricas curriculares
Técnica e Préticas Modulos
Basica Disciplinas/
Especia- Formacao /Instrugdes
lidade Técnica
Especifica
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Y =D BBE® | & Ensino o
Fases Finalidades A di Estrutura
- " o o prendi-
22 [eiEk=i S &
EE EMR | TR | SRR e
BRREFHAC & KR E AR Estagio Adaptacao Formacdo | Desempenho
aos respectivos em de funcdoes
cargos exercicio e tarefas
Py~ i e fungoes
B 4. Programa
(—) BRI B2 2T

a. IR

1) Plano de estudos para a fase da Instrucdo Bésica

a. Curso de Formacao Geral

Wi BETTIR BR/ HIR Area
Curri- Médulos Disciplinas/Instrucoes
—fi% =] B e/ cular
Fifr HEALTEH IR Técnica Educacao Educacao Fisica/Luta/
e S < A R Geral Fl’éica /I?strugéo Militarizada .
Tiro Tiro, Armamento e Explosivos
R BRI Direito Nocodes Gerais da Lei Bésica
FROEAEE Noc¢des Gerais de Direito
I~ R O Administraivo
Utilizagdo e Protecgdo da
KR (55 5/1999 Bt Bandeira, Emblema e Hino
EE:E&E@H@@E%&{%%% Nacionais (Lei n.° 5/1 999)
Utilizagdo e Protecgdo da
(25 6/1999 HEiEE) Bandeira e do Emblema
HHELAR HE A BEA Regionais (Lei n.° 6/1999)
4075 T sEE| B ) se g Regulamentos | Estatuto dos Militarizados
e Estatutos Regulamento de Continéncias
AL para e Honras
INEFTECTAE N ESEH Militarizados | Regulamentos de Uniformes das
= o Forcas de Seguranca de Macau
AR s Estatuto dos Trabalhadores da
EGERAIE EES(WN=t S Administracio Piiblica de Macau
=051 Conhecimentos | Ordem Unida
gy Praticos Etica Mjlltarvlz’ada
para Protecgdo Civil
JEEH Militarizados | Primeiros Socorros
(E (st Comunicagdes
By Proteccao Individual
AL Técnica de Atendimento Publico
S Feitura de N6s
LAY K 13 Conhecimento Bésico para
Combate do Fogo
ErNalAR Instrucdo de Campo
HESE =4 ==Vl k-7 Comuni- Linguas Lingua Chinesa/Portuguesa
. cagao Mandarim
iSRS P -
Compor- | Mérito Pessoal | Sera elaborado de acordo com o
Th {8 A F=H HIBE R LA BBl E tamento EMFSM
b. R A EEFIIERE b. Curso de Formacio Especial
N Area
ARIZAE B s B 3l Curri- Médulos Disciplinas/Instrucées
— i L M cular
Técnica Educacao Educacdo Fisica/Luta/
b5 (] HELHEHF Geral Fisica /Instrug@o Militarizada
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(58 6/1999 HREHE)
- Utilizacdo e Proteccdo da
HELAER HEA S Bandeira e do Emblema
R SE] Wi | seEEIH Regionais (Lei n.° 6/1999)
P Regulamentos | Estatuto dos Militarizados
- e Estatutos Regulamento de Continéncias
NEATECLAE AN B para e Honras
HHEAE SE T A Militarizados | Regulamentos de Uniformes das
. e P Forgas de Seguranca de Macau
B P I BRZAL Estatuto dos Trabalhadores da
IR 7% Administragdo Publica de Macau
51 Conhecimentos | Lideranca e Chefia
T Praticos Instrucdo de Processos
HERST Métodos de Instrugio
para é ¢
BRFf5 Militarizados | Ordem Unida
=i Etica Militarizada
= Proteccio Civil
A Primeiros Socorros
PN Comunicacgdes
) - Protecgdo Individual
B R ARETT Técnica de Atendimento Publico
A Feitura de Nos
HA K A Conhecimento Basico para
o g— Combate do Fogo
Ty ShlleR Instrugdo de Campo
HESE Ea=y ==VaE-: 7BV Comuni- Linguas Lingua Chinesa/Portuguesa
Ry cagio Mandarim
- HOEan Compor- | Mérito Pessoal | Serd elaborado de acordo com o
1T ENsi) REEE LA BEAREE tamento EMFSM
(=) HEI e ey B2 2) Plano de Estudos para a Fase de Instrucido da Especiali-

a. kIR

dade

a. Curso de Formacdo Geral

a) Carreira Ordindria ou de Linha do CPSP
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e Militarizada

Area
Curri- Moédulos Disciplinas/Instrucées
cular

Técnica |Formacio Civica| — Etica Policial

— Direitos, Liberdades e
Garantias (Lei Basica)

— Regulamento do C.P.S.P.

— Armamento e Tiro

— Educacéo Fisica e Defesa
Pessoal

— Ordem Unida

— Comunicagdes

— Nocodes de Topografia

Policial

— Técnica e Equipamento
Policial

— Direito Penal

— Direito Processual Penal

— Servigo Policial Urbano

— Operacdes e Informacdes
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izl EETTaR 7}/ AR Area
il i CNEERERE (58 Curri- Médulos Disciplinas/Instrugoes
. cular
- B Técnica Policial — Ordem Publica
- THEEER — Trénsito
- RIS (KRR - - Codigo de Posturas
o Municipais
K ) - Disposi¢do do Comando
5 o H ) g . : (V/isitas, pa‘lestras)
I Comuni- Linguas — Lingua Chinesa/Portuguesa
- WA cacio - Mandarim
b) LB S SR b) Carreira de Misicos do CPSP
wEE | ERR B/ 3IR Area
- o Curri- Moédulos Disciplinas/Instrucoes
g | ARE | - LEET eular
KR - R~ B ORRE (A Técnica |Formagdo Civica| — Etica Policial
A BB B e 2%k e Militarizada | - léireito§, L(illie?cll;des e)
. i arantias (Lei Basica
- PR — Regulamento do C.P.S.P.
- B A K B il — Armamento e Tiro
B — Educacdo Fisica e Defesa
. Pessoal
- EH — Ordem Unida
- HhEE IR — Comunicagdes
55 TERRZEHRINATE o~ Teates dc Toposrafla
-~ P olicia — A incluir no Plano de Curso
S - SUER R . ——
Musical — Execucdo de instrumentos
- SeE musicais
- RIS — Teoria musical
. e — — Solfejo
R FES - A3/ HSL
= e %\ B i Comuni- Linguas — Lingua Chinesa/Portuguesa
- WA cacdo — Mandarim
c) AL ER AR E RS c) Carreira de Radiomontadores do CPSP
Wl | B B IR Area
il ARHE g Cll;‘l‘l- Modulos Disciplinas/Instrucées
cular
2 _REF 3 .
&E%TL Tﬁﬂ FE BRI (REAE) Técnica |Formacio Civica| — Etica Policial
ANEEHH IREEEHE e Militarizada | — Direitos, Liberdades e
- PE s Garantias (Lei Bdsica)
BT — Regulamento do. CPS.P.
_ — Armamento e Tiro
- i — Educacéo Fisica e Defesa
-SEER Pessoal
_ f@fi%ﬂﬁ% — Ordem .Ul'llf,ia
— — — Comunicagdes
B TERIEETEINGETE — Nogoes de Topografia
HEH - EahE Policial A incluir no Plano de Curso
- LRSS Comunicagdes | — Material Telefénico
e — Material R~ad10
e pe— Al — Manutencao
L2 REE i ’ Comuni- Linguas - Lingua Chinesa/Portuguesa
- EIEEL cagdo — Mandarim
d) AL ER R d) Carreira de Mecanicos do CPSP
e o . Area
PRIz AH e BH/ IR Curri- Médulos Disciplinas/Instrucoes
cular
Feft NREERE - BRET Técnica |Formagdo Civica| — Etica Policial
Y N CREFI] - IR (EAE) e Militarizada | — Direitos, Liberdades e

Garantias (Lei Bésica)
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iz IR BH /3R Area
i R R E T S Curri- Médulos Disciplinas/Instrucées
SN
cular
= pea| - ;
NS T@T&fﬁ%, - Técnica |Formacado Civica| — Regulamento do C.P.S.P.
- B A R i e Militarizada | — Armamento e Tiro
- S — Educagdo Fisica e Defesa
R Pessoal
s — Ordem Unida
T R B — Comunicagdes '
= AR | BTV — Nogdes de Topografia
40 - BEEPHE Policial A incluir no Plano de Curso
- H4eTE Mecanica — Motores
R — Serralharia
= — Manutencio
e sH= 2
H RRE IS/ T Comuni- Linguas — Lingua Chinesa/Portuguesa
- e cacao — Mandarim
e) {HifmE B s BRI e) Carreira Ordinéria ou de Linha do CB
wiEm | B B}/ HIR Area
. o Curri- Moédulos Disciplinas/Instrucées
Hffr B0 - 1B B ST cular
-#EH Técnica Basico — Etica de Bombeiro
T — Educacédo Fisica
. — Ordem Unida
- JEAH — Comunicagdes
- — Legislacdo
- - — Intervencdo | — Tecnologia do Fogo
Rl - PR — Material de Salvamento
- ¥EE — Material de Combate ou de
. Extincdo
- KPR — Manuseamento dos Aparelhos
- BRI ER R R e B A R R Detectores e Respiratorios
fal B A — Produtos Perigosos e
Quimicos
- B PE — Manobras
- & — Primeiros Socorros
— - Prevencao — Regulamento de Seguranca
UIE - Wik Z 2R Contra Incéndios
- 5k S — Nocoes Elementares de
o — i Prevencdo de Fogo
I e Comuni- Linguas — Lingua Chinesa/Portuguesa
- e cacio — Mandarim
b. BRI IERTE b. Curso de Formacao Especial
a) AL EE RS HE EGHE a) Carreira Ordinaria ou de Linha do CPSP
wEE | BRR B IR Area
Curri- Médulos Disciplinas/Instrucgoes
i NREE - BERET cular
BEHEA SHER - EHRRRE (EAE) Técnica |Formacao Civica| — Etica Policial
o e Militarizada | — Direitos, Liberdades e
AEEHI IEREEHE Garantias (Lei Bésica)
- e B — Regulamento do C.P.S.P.
o . — Armamento e Tiro
- B R B i — Educacédo Fisica e Defesa
- Pessoal
e — Ordem ’Umfla
— Comunicagdes
- I IR — Nogoes de Topografia
Policial — Técnica e Equipamento
ey _ T HE
47 g2 B R B Polioiol
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aRizAE

BH /3R

Fefh
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- Tl

- ISR AR

- B LR

-TTE IR

- DR (B

- BB

- BB HE

- REAMERRT TIERUE

- HASE TR

- R Z e (4R350 > B2

)

Area
Curri-
cular

Moédulos

Disciplinas/Instrucoes

- RS/ HSL

- 5

Técnica

Policial

— Direito Penal

— Direito Processual Penal

— Servigo Policial Urbano

— Operagdes e Informacdes

— Ordem Piblica

— Transito

— Cédigo de Posturas
Municipais

— Relatorio Policial

- NEP

— Servigo de Migragédo

— Disposi¢do do Comando
(visitas, palestras)

Comuni-
cagao

Linguas

— Lingua Chinesa/Portuguesa
— Mandarim

b) Carreira de Musicos do CPSP

R/ B

NRHFE
K HE L
A B

I

(T

BRI~ R AR (EEA)
e e

- MR

EE R E

-

5B

- HuEEAT]

Area
Curri-
cular

Moédulos

Disciplinas/Instrucoes

i3
S

e EINETE

m
A

- SRS
- SETE
- B
-
T
-

- EHEEE

it

oM
il

Técnica

Formagao Civica
e Militarizada

— Etica Policial

— Direitos, Liberdades e
Garantias (Lei Bésica)

— Regulamento do C.P.S.P.

— Armamento e Tiro

— Educacéo Fisica e Defesa
Pessoal

— Ordem Unida

— Comunicacio

— Nogdes de Topografia

Policial

A incluir no Plano de Curso

Musical

— Execucao de instrumentos
musicais

— Teoria musical

- Solfejo

— Instrumentagdo

— Acdtstica

— Harmonia

— Histéria de Musica

Comuni-
cagao

Linguas

— Lingua Chinesa/Portuguesa
— Mandarim

|

) AL ER R E

¢) Carreira de Radiomontadores do CPSP

ARIEAE E TR R/ AR
Fefhr NERHFE - ERET

K HE L - A~ BRI (FEANR)

ANEHE - AL EEME
- TR A B
- B E K E
- ik
- EE
- HuEE AT

Area
Curri- Médulos Disciplinas/Instrugoes
cular

Técnica |Formacio Civica| — Etica Policial

e Militarizada

— Direitos, Liberdades e
Garantias (Lei Bésica)

— Regulamento do C.P.S.P.

— Armamento e Tiro

— Educacéo Fisica e Defesa
Pessoal

— Ordem Unida

— Comunicagdes

— Nocdes de Topografia
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G b BRI Area
— p— p— - Curri- Moédulos Disciplinas/Instrucées
£ % fERRRE BN AT ol
JHEH - g Técnica Policial A incluir no Plano de Curso
- JEEAEE B Comunicag¢des | — Material Telefonico
— Material Radio
- RE M <
o — Manutencao
- RN — Electrotecnia e Electrostatica
- ETRES — Conceito Geral sobre
g Electrénica
_=ZZE =5
At B — Conceito Geral sobre
- B R S B0 Telecomunicagoes
s — Sistemas e aparelhos sénicos
_ERE — Manutencio .
) — Electromagnetismo
- BigsEEH AR — Introdugéo & Comunicagéo
- sk Digital
- S S — Aparelhos de medida
R T i : Comuni- Linguas - Lingua Chinesa/Portuguesa
- G cacio — Mandarim
d) TELER R d) Carreira de Mecénicos do CPSP
wiz | B 2R/ 545 Area
- - Curri- Moédulos Disciplinas/Instrucoes
bS] NER#E - BRI cular
MEBEL - FEF] ~ BRI (FEA%) Técnica |Formacdo Civica| — Etica Policial
A EEEE e - T4k e Militarizada | — ]C)}ireitos, L(iberdades e)
. v arantias (Lei Basica
i TET&%%/ - — Regulamento do CPSP
- #H K H — Armamento e Tiro
- — Educagio Fisica e Defesa
- S@ER Pessoal
— Ordem Unida
- MRS C -
i _ — Comunicagoes
B {ERRTERTEINETE — Nogdes de Topografia
R - FEEIE Policial A incluir no Plano de Curso
- A TE Mecanica — Motores
- % — Serralharia
— Manutencio
?JP - Electricidade
- Tol | A — Componentes/sistemas
- HEE — Manutencéo
IR AR e - Slste'mas e aparelhos de
— - medida
L AHE . %j{f X Comuni- Linguas — Lingua Chinesa/Portuguesa
- LmE, cacdo — Mandarim
e A S g
e) HII R S E AR e) Carreira Ordindria ou de Linha do CB
B Y bt ER /all%R Area
e N Curri- Médulos Disciplinas/Instrucoes
i S - I R P ¢
cular
1 2 5
- 1A Técnica Basico — Etica de Bombeiro
- — Educacéo Fisica
_ ﬁéﬂ - E)rdem ’Unifla
. — Comunicagoes
- EB — Legislagio
e Wk F fi Intervencdo | — Tecno.logia do Fogo
‘ 2 — Material de Salvamento
- RUIH — Material de Combate ou de
- WK Rt Extincao
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N [y . Area
e e B =2y SEIF
Rz BER Bl Curri- Médulos Disciplinas/Instrucées
it K - K fEHE cular
R R B R Técnica Intervencdo | — Comando no local de fogo
— Manuseamento dos Aparelhos
- HR{E Detectores e Respiratdrios
Rt — Manobras
- . — Primeiros Socorros
LS EVIRSE 2 — Seguranga para quimica,
55k Bk Ze s biologia e radiacdo
‘ Prevencdo — Regulamento de Seguranca
- EB Contra Incéndios
- R — Legislagdo
- . — Arquitectura
CES -~ R EAER it
B ~ B RS Bl — Técnicas de inspecgdo,
S = FC experimentacao e fiscalizacdo
- Comuni- Linguas — Lingua Chinesa/Portuguesa
- o, cacio — Mandarim

3) Plano de Estudos para a Fase do Estagio

a. EEEAFIERE a. Curso de Formacao Geral
a) B ZEE RSB AR a) Carreira Ordindria ou de Linha do CPSP
MIESEE 2 4R Rl WITETERE Tipo de subunidade Tipo de tarefas
a executar
IBEERFEY - KK S—
BRI i Operacionais do nivel V dos | — Patrulhamentos
HER LR - S E Departamentos do CPSP | — Fiscalizagdo de documentos
TTEN P AL - YEHHACH — Regularizag@o de Transito
b) L EE R S b) Carreira de Misicos do CPSP
[ E ) TS E TEER Tipo de subunidade Tipo de tarefas
B a executar
- i et ot Banda Técnicas especificas da
B BT E £ especialidade
¢) IR LB R R ERE ¢) Carreira de Radiomontadores do CPSP
MtEBEE ST 2 $E R TS ET ExERY Tipo de subunidade Tipo de tarefas
a executar
PR EEE S b Divisao de Comumcagoe§ do Técnicas e§p§c1f1cas da
o Departamento de Apoio especialidade
Bty =7 1R BEE AR Técnico da DSFSM
d) VBZEE DRI d) Carreira de Mecénicos do CPSP
HMiEBE R 2 XE Rl M ET/EER Tipo de subunidade Tipo de tarefas
- - - a executar
GLE = BB Subunidade da respectiva Técnicas especificas da
HH AR I S BEr especialidade especialidade
e) THI e i B B AR e) Carreira Ordindria ou de Linha do CB
B E M 2 EER HITZS5E T EER Tipo de subunidade Tipo de tarefas
. - a executar
BRI
JB 2 AR BT EZITEIL(E Operacionais do nivel V dos | Execugio de tarefas especificas
TS B Departamentos do CB de cardcter operacional
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b. Curso de Formacao Especial

b. Rl IR

a) 1A EE RS E N E AR a) Carreira Ordindria ou de Linha do CPSP
Pt B EE 31 2 £B R HITZESE T /EsERY Tipo de subunidade Tipo de tarefas
P . a executar
GRS LA -H5H Operacionais do nivel V dos | — Graduado de servico
TEIE - KR EEE Departamentos Policiais | — Graduado de ronda
Operacionais do nivel V do | Chefe de Pelotdo do Grupo de
s B 1 A B Fek )
fFng% IR JEERR 2 I UTIP Operacao para Ocasido
FEyE Especial
b) B ERFEENAR b) Carreira de Misicos do CPSP
M EBES 12 48Rl 81T e TYEsERY Tipo de subunidade Tipo de tarefas
a executar
. . . Banda Execucio de tarefas especificas
s PR R T RSN
€ caracter técnico
C) IR EE HMIRERE c¢) Carreira de Radiomontadores do CPSP
MiEBEE 2 4E R HMIT2 IS TVEsERY Tipo de subunidade Tipo de tarefas
a executar
PR 2R S B R, ST Divisdo de Comunicacdes do |  Supervisdo e execucdo de
s Departamento de Apoio tarefas especificas de
. 557 Ne s
Befi = PR MR e LI Técnico da DSFSM cardcter técnico
d) QLR SRR d) Carreira de Mecanicos do CPSP
M B ES (i 2 XA R TS E T HEsER Tipo de subunidade Tipo de tarefas
a executar
HREERE Y BEAR T (TR i Subunidade da respectiva Supervisdo e execugdo de
et oo e e especialidade tarefas especificas de
AEL R T8 B FrE L cardcter técnico
e) Y5 RESEER H AR e) Carreira Ordindria ou de Linha do CB
M B ES (i 2 4B 1T e TYEsaRY Tipo de subunidade Tipo de tarefas
p— P — a executar
SRIHHRAZ L RS RCAIT Submmidade do nivel IV Coordenacgao, supervisio,
SELRI T L0 FEPE ~ e R AT B phumdace donive condugo e execugdo de
P e tarefas especificas de cardcter
HEMANZ FHELIF Subunidade do nivel V operacional, técnico e
S R BT S BE A administrativo
(VY 23l kb B i IR B 4) Coeficientes de ponderagdo para cada fase de instrucao
WEFEEES © 2 — Fase basica: 2
— BZEMEEL 1 3 — Fase da especialidade: 3

— Fase do estagio: 1
5. Avaliagdo dos instruendos

- 1) Objectivos da avaliagdo
(—) FrisEE ) Obi ¢
o . Os instruendos sao avaliados para efeitos de:
8 B2 B R REEID T HA - P
— Ordenamento e ingresso no posto de subchefes, guardas/

— BEHEAAREA RIS BIG R - BB /305 R Jbombeiros:

— TEE A EA TR — Registo nos processos individuais;

— FHEERAR A - — Avaliacio dos programas curriculares.



N.°25 —23-6-2003

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

665

(=) —RHE
a. FHARTEPE B R A BUTRR B2/ R R 8

FERER AR E
HILE > DEHRE AMER

SRR B R % B TR B A A
YT - HEBEILL T & MmiaT L

— FPEE - FEITER/ BRY AR IR

— (ERRREPS AR - S HITER /BRI R B 2
T

BEITTIHR /SR B R IES ISR R BN -

b. @G

— TEEERERIBRIE B 2 2 BUTRR /ABRAS AR EATHERRS - B
RHd RS - BB T AR

— FEE SRR B 2 SRR Bt SR R T TR > Rt

Rl R - FERl R/ O T R

— EE EIHS AT E AN TSR R - DURAEE B RE
T A - ERBE R Rl sk RS A R L E IR By
o

c. HERZFH
a) FEEGHEZ -

PR R © /R R 2 MY

\\

i & BLICER /IR IS
RS

— HEERER  EEAERZ
BRI NP 8ELS

ZAEEHG 8 AR Z B Y522

IR H 2 IIRES HUETS

BB

b) TP
— AR = R B P I

— FFRZIEAEOZE 2073 HE B A LIRS e 2/ B 18 52 2 SE 8
HBFERR

— WRPERE NZHK o E LR HRIR - B R ER
IS B FT BN AP AR ©

d. BrFRIRYE
FETHIRDL MRS AR - BRE PR -

a) KR TR AT E AL A

2) Disposigdes gerais

a. Coeficientes das fases do curso e dos médulos/disciplinas/
/instrugdes:

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e dos médulos/disciplinas/instrugdes, para efeitos da clas-
sificacdo final dos candidatos, e sdo determinados tendo em
conta:

— A duracio de cada uma das fases e dos médulos/discipli-
nas/instrugdes;

— A importéncia relativa entre si no dmbito do Curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem
ser discriminados no Plano de Curso.

b. Tipos de avaliagao:

— Avaliag@o sumativa no final dos médulos/instrucdes da
Fase da Instrugdo Basica, através de testes escritos, pré-
ticos e/ou orais;

— Avaliacdo sumativa no final das disciplinas/instru¢oes da
Fase da Especialidade, através de testes escritos, praticos
e orais;

— Avaliacdo formativa do mérito pessoal durante o Estagio
e sumativa no final do mesmo, através de observacgdes e
registo em impresso proprio, a definir por cada Corpo-
ragao.

c. Classificacao dos instruendos:
a) Por fase:

— Fase Basica: obtém-se através da média ponderada dos
maodulos/instrucdes sujeitos a avaliagdo sumativa;

— Fase da Especialidade: obtém-se através da média pon-
derada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo
sumativa e do mérito pessoal;

— Fase do Estégio: obtém-se através da média ponderada
dos factores de classificagdo apropriados;

— A classificagd@o serd expressa em nimeros inteiros numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificacdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso
de igualdade de classificagdo, serd considerada a classifi-
cagio obtida nas fases de maior coeficiente.

d. Critérios de exclusao:
Serd superiormente proposta a exclusdo dos instruendos que:

a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagdo em vigor;
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b)) FEEEREF R B — BICRR TP UG 2 SPHRHZ R 10
975

o) B ZEF IS B ny (] —(E R} R B 2 AR A
1043 5

d) fEEE MBS RIS 2 B R 10 43

e) HER RS RHRLE BRI — (RS Bt TR
B+ —%F o WfeE N\ REHEE B RATF AR - Baf ]
WEN\SL—-

.

N PR R A
(—) PIEREFHE

PIER Rl RARIRAE LR F R s B BT SR B - 4R
YR EIHIE -

b) Obtenham na Fase da Instrucido Bésica média inferior a 10
valores em qualquer um dos médulos;

c¢) Obtenham na Fase da Instrucgdo da Especialidade, em qual-
quer uma das disciplinas/instru¢gdes uma classifica¢do inferior a
10 valores;

d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do Es-
tagio;

e) Excedam, em faltas, 1/10 do total de dias tteis atribuidos a
qualquer das fases do CFI. Este nimero pode ser ampliado para
1/8, quando se reconhega que os candidatos faltaram por moti-
vos de doencga e tenham bom aproveitamento.

6. Avaliagdo dos programas curricular
1) Avaliacdo interna

Elaborada em fung¢ido da informacao recolhida nas Fases da
Instrugdo Basica e da Especialidade, de acordo com o seguinte
plano:

S K | mm | BE | BEA

=8 %E | RIA

R | IR | s | mEE | W

B | oms | mE | TE

e e | R

Fif sy

Py /3l

Skl H3t R

spmE | W | A

ZERE | R

aER | 28 | me | e | R
s | PR

w7 BE | WETE

2 8Rf 2

Pontos Fontes Métodos | Momento | Respon-
de ava- | de infor- e instru- savel
liacao macao mentos
Recursos | Instru- Registo Quando | Director
Tempos tores Questio- | Oportuno do
Organiza- | Instruen- narios Final Curso
¢do dos Discussao da Fase
Objectivos Final
Contetidos de
Métodos/ cada
/Meios Disciplina/
/Instrucdo
Avaliacdo [Resultados| Analise
dos dos
Instruen- testes
dos
Opinido | Instruen- Questio- Final Director
dos dos nario de da
Instruen- cada Escola da
dos fase Corpora-
cao
Avaliagdo | Supervi- |Relatério do
do sores Director do
Estégio Curso

(=) HNERRHE
INEHEG RARIRAE B B B TR B - IR TSR]

2) Avaliagdo externa

Elaborada em fun¢do da informacéo recolhida na Fase do
Estagio, de acordo com o seguinte plano:

i
B g | A& S BEA
£ ®E | RIR
R BiE | MIE | EEE B e
] BHE | R | MEBGS %
AL BE | WEE |

Pontos Fontes Métodos | Momento | Respon-
de ava- | de infor- e instru- savel
liacao macao mentos
Recursos | Supervi- Questio- Quando | Director
Tempos sores narios oportuno do
Organi- Tutores Discussdo Final Curso
zagdo Instruen- | Relatério da fase
dos
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Ed =g oI 5% =i asA Pontos Fontes Métodos | Momento | Respon-
de ava- | de infor- e instru- savel
£ FiR ETH liacao macao mentos
Avaliagdo |[Resultados| Analise Final Director
HEE U=t vaxin g5E e EE dos do do
oA FESE I Instruen- Estégio Curso
dos
Opinido | Instruen- Questio-
PEER 28 i dos dos ndrio
Instruen-
"E o SN dos
- & Sk Avaliagdo | Supervi- | Discussao
Z FHE do Estdgio| sores

(=) FREZFEH

A £ AR R AN RS AT SR
JEfRHIFT# R ZRR AN e g
TR TAEZ R -

LERREREE > HN
» DURARH B BT Bl R R R P

£ BEGH
(—) EBEREEL
P PRZ A E B kR Sl L (BUER R CIC) -
(=) HEERE

R OR 2B B = S ER I T B B A

TP GRZ2 R R 25 BT R S v BT TR B

3) Actualizagdo do curso

Com base na informacgédo recolhida nas avaliagdes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando
as discrepancias e pontos fracos detectados, recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
1) Fase Basica

Centro de Instru¢do Conjunta (CIC), da Escola Superior das
FSM.

2) Fase da Especialidade

Escola Superior das FSM e Escola das respectivas Corpo-
ragoes.

3) Fase do Estédgio

Subunidades das respectivas Corporagdes e organismos das
FSM.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 54/2003

Tendo em vista a adequagao as necessidades sentidas na Re-
gido Administrativa Especial de Macau do curso complementar
de licenciatura em Direito da Huaqiao University;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.’ 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o novo plano de estudos do curso complemen-
tar de licenciatura em Direito da Huaqgiao University, constante
do anexo a este despacho e que dele faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-se
aos alunos que iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de
2003/2004, devendo os restantes alunos concluir o curso de acor-
do com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 47/2001.





