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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 27/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. E definido o Regulamento dos Apoios aos Desempregados
Locais com Dificuldades Particulares, publicado em anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do, e os seus efeitos retroagem a 30 de Abril de 2002.

24 de Janeiro de 2003.

O Secretario para a Economia e Financas, Tam Pak Yuen.

Regulamento dos Apoios aos Desempregados Locais com
Dificuldades Particulares

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento define o regime de atribuicdo de
apoios e incentivos aos desempregados locais a conceder pelo
Fundo de Seguranca Social, adiante designado por FSS, por conta
da receita duma dotagéo especifica proveniente do or¢amento
da RAEM.

2. O regime de apoios e incentivos referido no nimero ante-
rior visa um aumento do nimero de postos de trabalho, ndo po-
dendo da sua aplicacdo resultar uma substituicdo de trabalha-
dores existentes pelos trabalhadores integrados nas empresas
ao abrigo deste regime.

Artigo 2.°

Finalidades dos apoios ou incentivos
O FSS pode conceder apoios e incentivos nos termos do pre-
sente regulamento, para a prossecu¢do das seguintes finalidades:

1) A integracdo laboral de desempregados de dificil coloca-
¢do no mercado de trabalho;

2) Apoio a insercao sociolaboral de desempregados com defi-
ciéncia fisica ou comportamental;

3) A contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego;

4) A formagio de desempregados com vista a sua reintegra-
¢do no mercado laboral;

5) A concessdo de subsidio social a desempregados em situa-
¢do de caréncia.
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Artigo 3.°

Integracao laboral de desempregados

1. Pelo FSS podem ser atribuidos subsidios para a integragao
laboral de desempregados de dificil colocagdo no mercado de
trabalho, por motivo de idade, falta de qualificagdo profissional
ou inadequada qualificag@o as necessidades de m@o-de-obra
existentes, a empresas que contratem desempregados que satis-
facam cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Estejam inscritos na Divisdo de Promog¢ao do Emprego e
Relagdes Profissionais da Direc¢do dos Servicos de Trabalho e
Emprego, adiante designada por DSTE;

2) A colocagdo tenha sido proposta pela Divisdo de Promo-
¢do do Emprego e Relagdes Profissionais da DSTE, tendo em
conta os desempregados inscritos e o posto de trabalho a preen-
cher;

3) Tratar-se de desempregados de dificil colocagdo no merca-
do de trabalho comprovada pela Divisao de Promogao do Em-
prego e Relagdes Profissionais da DSTE.

2. A atribuicao do subsidio obriga a entidade patronal a asse-
gurar ao trabalhador, admitido nos termos do presente artigo, o
apoio necessario para a sua progressiva adaptagio ao posto de
trabalho.

3. A candidatura aos subsidios ¢ apresentada pelas entidades
empregadoras, mediante preenchimento de formulario préprio
do FSS, cujo teor deve ser comprovado pela DSTE.

4. O montante do subsidio a atribuir por cada trabalhador con-
tratado é no valor de $ 13 800,00 (treze mil e oitocentas patacas),
a pagar em seis prestacdes mensais.

5. No caso de cessagdo ou dentincia da relacido de trabalho,
caduca o direito ao pagamento das prestagdes do subsidio a par-
tir da data em que aquela ocorrer.

6. As entidades patronais em relag@o as quais se verifique a
violacao do disposto no n.° 2 do artigo 1.°, bem como aquelas
que prestem falsas declaragdes, ficam obrigadas & devolucao ao
FSS dos valores indevidamente recebidos e ficam impedidas de
beneficiar, por um periodo de dois anos, de qualquer apoio ou
incentivo ao abrigo deste regulamento, sem prejuizo da respon-
sabilidade criminal.

Artigo 4.°

Insercao sociolaboral de deficientes

1. As acc¢des de formagao profissional, de emprego protegido,
de adaptagdo de postos de trabalho e de eliminagéo de barreiras
arquitecténicas para o apoio a inser¢do sociolaboral de desem-
pregados com deficiéncia fisica ou comportamental, promovi-
das por empresas ou organizag¢des ndo governamentais sao pas-
siveis de serem subsidiadas, mediante a entrega ao FSS, pelas
respectivas entidades promotoras, de formulério préprio de can-
didatura.

2. Os subsidios as ac¢des referidas no nimero anterior nao
podem ultrapassar o montante de § 500 000,00 (quinhentas mil
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patacas), sendo concedidos por decisdo do Conselho de Admi-
nistracdo do FSS, sob parecer favoravel da DSTE, homologada
pelo Secretdrio para a Economia e Finangas.

Artigo 5.°

Contratacio de jovens a procura do primeiro emprego

1. O FSS pode ainda conceder incentivos financeiros pela
contratacdo de jovens de idade ndo superior a vinte e seis anos,
desde que estes sejam recrutados de entre os inscritos na Divi-
sdo de Promogdao do Emprego e Relagdes Profissionais da DSTE.

2. Os incentivos a contratacdo de jovens sdo os seguintes:

1) Subsidios no valor de $ 12 000,00 (doze mil patacas), a pa-
gar em seis prestagdes mensais, por contratagdo de jovem que
possua como habilitacdo académica o ensino secunddrio com-
pleto e nao tenha experiéncia profissional;

2) Subsidios no valor de $ 15 000,00 (quinze mil patacas), a
pagar em seis prestacdes mensais, por contratacdo de jovem com
formagao académica superior.

3. A atribuicdo do subsidio impde & entidade patronal a obri-
gacdo de assegurar ao trabalhador admitido todo o apoio neces-
sério para a respectiva adaptag@o ao posto de trabalho.

4. As candidaturas sao dirigidas ao FSS, mediante formulério
proéprio, devidamente preenchido.

5. No caso de cessagdo ou dentincia da relagédo de trabalho,
caduca o direito da entidade beneficidria ao pagamento das pres-
tacdes do subsidio a partir da data da respectiva ocorréncia.

6. As entidades patronais em relagdo as quais se verifique a
violacao do disposto no n.° 2 do artigo 1.°, bem como aquelas
que prestem falsas declaragdes, ficam obrigadas a devolucao ao
FSS dos valores indevidamente recebidos e ficam impedidas de
beneficiar, por um periodo de dois anos, de qualquer apoio ou
incentivo ao abrigo deste regulamento, sem prejuizo da respon-
sabilidade criminal.

Artigo 6.°

Formacao profissional de desempregados

1. O FSS pode apoiar a formacao profissional de desemprega-
dos com vista a sua reintegra¢dao no mercado laboral mediante a
atribui¢ao de subsidios de formacao.

2. Podem ser atribuidos subsidios para formagao desde que os
candidatos satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Estejam inscritos na Divisdo de Promoc¢do do Emprego e
Relacdes Profissionais da DSTE;

2) Niao tenham recusado, nos ultimos quinze dias, oferta de tra-
balho compativel com as suas aptiddes profissionais formulada
pela Divisao de Promocao do Emprego e Relagdes Profissio-
nais da DSTE;



60 PRI T N —— 25—l

S H——20034E2 HAH

(=) 2O & T EEH 2 B R uEEill
FHAFERRE - TER A i R BT EOR B DRI S A8 Z AL
NSRS AT T < SR a D

(M) Z=HEf5Epk EEATEREERINEE) - SR EZ20EHZ
SN RRE R R DU RN B Ry B -

= RyHEERES > Arnt E R EE SR GUERE CHA R
% o

Y~ AR AR R $ 80.00 CEEFIEERFSITCE) » AR
AR RS 1,800.00 CRFTEHIETCE) - WHINEEEFIET
SRR > A B3 oA -

T~ RSB Z EEEITE S A (i IWREETE
B it 222 A 5 13 -

(—) R  BEEB RS  R A s LRt
ABEHIREROIREZ N+ B H R T %

(=) (HRERERE - TR H A =18 TF H AR R
PR BT B B e ety A o o3 HH R B B A ST > R RIES AN
e AR R E 02—t A ESEIG BR TS R FA

(=) M Lt bR & BB g AR E IR R EH 0L
Ay o i R A R (A 2 2 AT R AR o AT
DRI R SR P o R

(P9) RYE1Ss TIEM L EE TR » REE (R T H R
FLRHEE - R ET - KNSR T EERIRRERS

(11) ZIIWSERFIRRZ AR A ARG R AL L

(—) BB Gtk - nI R EGRE I LERGTH
By

(=) RIEHA I TIER AT & F AR A R 2
TEB » HERUE BT B TR o A R A R R
AT AT L S8R — BFRTE

3) Participem em qualquer ac¢do de formacdo profissional
aprovada previamente pelo Conselho de Administracido do FSS
e promovida por uma instituicao publica ou de utilidade publica
administrativa ou, ainda, por uma instituicdo privada com ido-
neidade reconhecida por despacho do Chefe do Executivo;

4) Tenham concluido todas as acgdes de formagdo referidas
na alinea anterior ou possuam uma taxa de assiduidade mensal
de, pelo menos, 80% desde que qualquer falta tenha sido devi-
damente justificada.

3. As candidaturas sdo apresentadas no FSS, mediante preen-
chimento de modelo proéprio.

4. O subsidio tem o valor de $ 80,00 (oitenta patacas) por dia,
com valor méaximo mensal de $ 1 800,00 (mil e oitocentas patacas),
e ¢ concedido durante todo o periodo em que decorrer a forma-
¢do até ao maximo de seis meses.

5. O subsidio € atribuido com efeitos a partir do més do inicio
do curso de formacao e cessa a partir do més seguinte aquele em
que o formando deixar de reunir os requisitos em que se baseou
a atribuicao.

1) No caso de faltas, o valor do subsidio da ac¢do de formagio
é calculado conforme a percentagem das aulas assistidas e, caso
a taxa de assiduidade mensal ndo atinja 80%, néo € atribuido o
subsidio do més em causa;

2) No caso de faltas por motivo de doenca devidamente
justificadas nos trés dias uteis posteriores a alta médica com ates-
tado emitido pelos hospitais ou centros de saide da RAEM e
desde que as faltas ndo sejam superiores a 20% do total mensal
de aulas, o subsidio de formagdo correspondente ao periodo de
faltas pode ser atribuido;

3) No caso de faltas por motivo de doenga devidamente justi-
ficadas nos termos acima referidos mas que atinjam uma taxa
superior a 20% do total mensal de aulas, o subsidio de formacao
correspondente ao periodo de faltas pode ser atribuido, mediante
andlise, caso a caso, e autorizado pelo FSS;

4) E causa justificativa da falta a realizagdo de diligéncias ade-
quadas a obtencdo de novo emprego desde que devidamente
comprovadas pela entidade empregadora ou pela DSTE, pelo
que ndo determina qualquer desconto no subsidio de formagao;

5) Os desempregados que frequentem as ac¢des de formacgao
profissional ficam dispensados das aulas nos feriados obrigaté-
rios.

6. Se, durante a frequéncia do curso de formagdo, os formandos
exercerem uma actividade profissional remunerada, devem re-
querer ao FSS a desisténcia da formagao, devendo, para o efeito,
preencher uma declaragdo de modelo aprovado pelo FSS.

1) Autorizado o pedido de desisténcia da formacao, pode ser
atribuido um subsidio no valor calculado conforme a percenta-
gem das aulas assistidas;

2) Ap6s o termo da actividade profissional remunerada, se o
desempregado voltar a preencher os requisitos legais para o pe-
dido de subsidio de formagao profissional, pode tratar de novo
das formalidades conforme o estipulado, tendo direito ao subsi-
dio que € reduzido em fun¢do dos valores pagos durante a fre-
quéncia anterior;
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3) Em caso de desisténcia ndo justificada das ac¢des de forma-
¢d0, o formando € obrigado a restituir ao FSS os valores entre-
tanto recebidos;

4) Se aqueles valores ndo forem restituidos nos prazos fixados,
o FSS tem o direito de deduzir esses valores em futuros benefi-
cios a conceder pelo FSS.

7. O subsidio de desemprego e o subsidio de formacéo profis-
sional ndo sdo cumuldveis entre si.

8. Na admiss@o as acgdes de formagdo, é dada prioridade aos
desempregados inscritos hd mais tempo na Divisdo de Promo-
¢do do Emprego e Relagdes Profissionais da DSTE.

Artigo 7.°

Subsidio social de desemprego

1. O FSS pode atribuir um subsidio social aos desempregados
a procura de novo emprego que retinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1) Estejam inscritos na Divisdo de Promoc¢do do Emprego e
Relagdes Profissionais da DSTE h4d, pelo menos, trés meses;

2) Niao tenham recusado, nos ultimos quinze dias, oferta de
trabalho compativel com as suas aptiddes profissionais formula-
da pela Divisdo de Promog¢do do Emprego e Relagdes Profissio-
nais da DSTE;

3) Tenham idade igual ou superior a dezoito anos;

4) O rendimento do agregado familiar seja inferior ao mini-
mo de subsisténcia, confirmado pelo Instituto de Accdo Social;

5) Frequentem acgdes de formacéo cultural, com a duragédo
de trés meses, num total de trezentas horas, aprovadas pelo
Conselho de Administracdo do FSS, salvo o disposto nos n.*2 e
4, da alinea 9);

6) Tenham concluido todas as ac¢des de formacao referidas
na alinea anterior ou possuam uma taxa de assiduidade mensal
de, pelo menos, 80% desde que qualquer falta tenha sido devi-
damente justificada.

2. O desempregado com idade igual ou superior a sessenta
anos nao € obrigado a frequentar as accdes de formacao referi-
das na alinea 5) do n.° 1, devendo, nesse caso, ser substituido
por um membro do agregado familiar também desempregado
com idade compreendida entre os dezoito e os sessenta anos.

3. Para efeitos da alinea 4) do n.° 1, o rendimento minimo men-
sal de subsisténcia é calculado em fun¢do do nimero de mem-
bros do agregado familiar, pelo que se fixa da seguinte forma:

1) Uma pessoa: $ 1 800,00 (mil e oitocentas patacas);

2) Duas pessoas: $ 2 400,00 (duas mil e quatrocentas patacas);
3) Trés pessoas: $§ 3 600,00 (trés mil e seiscentas patacas);

4) Quatro pessoas: $ 4 800,00 (quatro mil e oitocentas patacas);

5) Cinco pessoas: $ 5 800,00 (cinco mil e oitocentas patacas);
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6) Seis ou mais pessoas: $ 6 800,00 (seis mil e oitocentas pata-
cas).

4. O valor do subsidio social de desemprego:

1) E calculado com base no rendimento minimo mensal de
subsisténcia do agregado familiar previsto nas alineas do n.° 3,
tomando-se em consideracdo a taxa de assiduidade das accoes
de formacao nos termos das alineas 5) e 6) don.° 1;

2) Caso os membros do agregado familiar do requerente do
subsidio social de desemprego deixar de exercer actividade
profissional, ou recusar qualquer oferta de emprego, a estes nao
pode ser atribuido, em qualquer fase, o subsidio social de desem-

prego;

3) O subsidio ¢ atribuido com efeitos a partir do més do inicio
das accoes de formag@o cultural e cessa a partir do més seguinte
aquele em que o formando deixar de reunir os requisitos em
que se baseou a atribuicéo;

4) No caso de faltas, o valor do subsidio é calculado conforme
a percentagem das aulas assistidas e, caso a taxa de assiduidade
nao atinja 80% do total das aulas, ndo € atribuido o subsidio do
més em causa;

5) No caso de faltas por motivo de doenga devidamente justi-
ficadas nos trés dias tteis posteriores a alta médica com atesta-
do emitido pelos hospitais ou centros de saide da RAEM e des-
de que as faltas ndo sejam superiores a 20% do total mensal das
accdes de formacao cultural, o subsidio social de desemprego
correspondente ao periodo de faltas pode ser atribuido;

6) No caso de faltas por motivo de doenga devidamente justi-
ficadas nos termos acima referidos mas que atinjam uma taxa
superior a 20% do total mensal das ac¢des de formacao cultural,
o subsidio social de desemprego correspondente ao periodo de
faltas pode ser atribuido, mediante anélise, caso a caso, e auto-
rizado pelo FSS;

7) E causa justificativa da falta a realizagdo de diligéncias ade-
quadas a obtencdo de novo emprego desde que devidamente
comprovadas pela entidade empregadora ou pela DSTE;

8) Os desempregados que frequentem as ac¢oes de formagao
cultural ficam dispensados das aulas nos feriados obrigatérios;

9) Tratando-se de desempregado com idade igual ou superior
a sessenta anos e nao tendo um familiar que, nos termos previs-
tos no n.° 2, frequente as ac¢des de formacao, o valor do subsi-
dio social de desemprego ¢é fixado em $ 1 200,00 (mil e duzentas
patacas).

5. Os desempregados beneficiam do subsidio social de desem-
prego durante trés meses, podendo ser sucessivamente requeri-
da a sua atribuigdo, por idéntico periodo, até ao maximo de doze
meses consecutivos.

6. Se durante a frequéncia das ac¢des de formacao cultural, os
formandos exercerem uma actividade profissional remunerada,
devem requerer ao FSS a desisténcia da formagao, devendo, para
o efeito, preencher uma declaracdo de modelo aprovado pelo
FSS.
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1) Autorizado o pedido de desisténcia da formagdo, pode ser
atribuido um subsidio referente ao més da desisténcia de valor
calculado conforme a percentagem das aulas assistidas;

2) Apds o termo da actividade profissional, se o formando
voltar a preencher os requisitos legais para o pedido do subsidio
social de desemprego, pode tratar de novo das formalidades con-
forme o estipulado, tendo direito ao subsidio que é reduzido em
fungdo dos valores pagos anteriormente;

3) Em caso de desisténcia ndo justificada das ac¢des de for-
macao cultural, o formando € obrigado a restituir ao FSS os va-
lores entretanto recebidos.

7. A candidatura ao subsidio € feita mediante o preenchimen-
to de formuldrio préprio do FSS, nele devendo constar, entre
outros elementos, os membros do agregado familiar e respecti-
vos rendimentos.

8. No caso de o desempregado ter acesso a outros subsidios
concedidos pelo FSS ou pelo Instituto de Acgdo Social, pode
optar pelo mais favoravel.

9. No caso de falsas declaracdes, o requerente perde, pelo prazo
que for fixado pelo FSS, o direito a todos os beneficios previstos
no presente regulamento, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

10. O requerente que prestar falsas declaragdes deve ainda
restituir, no prazo que lhe for fixado pelo FSS, os subsidios inde-
vidamente recebidos, podendo o FSS deduzir o respectivo valor
de outros subsidios ou prestagdes concedidos ao requerente.

11. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que
fazem parte do agregado familiar o conjuge, bem como todos os
descendentes e ascendentes do primeiro grau ou equiparados
ou afins, desde que sejam residentes em Macau e compartilhem
com o requerente uma vida em comum.

12. Os descendentes do primeiro grau que se encontrem no
exterior fazem parte do agregado familiar para efeitos de atri-
bui¢do do subsidio, desde que sejam titulares do Bilhete de Iden-
tidade de Residente de Macau e se integrem numa das seguintes
situagoes, devidamente comprovadas:

1) Enquanto menores;

2) Dos dezoito aos vinte e um anos de idade, se frequentarem
o ensino secundario complementar ou equivalente;

3) Até aos vinte e quatro anos, se estiverem matriculados em
qualquer curso médio ou superior ou preparando a pés-gradua-
¢do, neste ultimo caso durante um ano.

Artigo 8.°

Condicdes de atribuicdo de subsidios

Aqueles que, por motivos de satde, ndo possam exercer qual-
quer actividade profissional ou frequentar quer as ac¢des de for-
macao profissional quer as ac¢des de formagao cultural ndo po-
der@o ser beneficiarios de qualquer subsidio nos termos do pre-
sente regulamento.
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Artigo 9.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢do dos subsidios serdo
exclusivamente suportados pela rubrica do or¢gamento privativo
do FSS relativa a verba referida no n.° 1 do artigo 1.° deste regu-
lamento.

Artigo 10.°

Cessaciao de efeitos

O FSS tem o direito de cessar, em qualquer tempo, os efeitos
deste regulamento.

Artigo 11.°

Disposicao transitéria

Os desempregados que, a data da entrada em vigor do presente
regulamento, estejam a auferir o subsidio social de desemprego
ou o subsidio de formacdo ao abrigo da informacgdo n.® 57/dir/
/DSTE/2000, de 10 de Julho de 2000, aprovada pelo Secretario
para a Economia e Financgas, mantém, até ao limite de doze
meses, esse direito nas condi¢des em que lhes foi atribuido.
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