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Enfermagem Kiang Wu de Macau”

4T R “Instituto de
» LA TE R “Kiang Wu

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 17/2002

Estatutos do Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e do n.° 2 do arti-
g0 4.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovacao dos Estatutos

Sao aprovados os Estatutos do Instituto de Enfermagem Kiang
Wu de Macau, publicados em anexo ao presente regulamento
administrativo e que dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Revogacao

E revogado o artigo 3.° da Portaria n.° 418/99/M, de 15 de No-
vembro.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Aprovado em 2 de Agosto de 2002.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE ENFERMAGEM
KIANG WU DE MACAU

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Natureza e entidade titular

1. O Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau, adoptan-
do a denominacdo “RFTFMFEREZEE” em chinés e «Kiang Wu
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Nursing College of Macau» em inglés, doravante designado por
Instituto, é uma institui¢do de ensino superior privado de
enfermagem, sem fins lucrativos, cuja entidade titular € a Asso-
ciacdo de Beneficéncia do Hospital Kiang Wu.

2. O Instituto como institui¢do de ensino superior privado, goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, disciplinar, administrativa
e financeira.

Artigo 2.°

Finalidades

1. O Instituto dedica-se a formag¢@o de quadros qualificados
em ciéncias de saide na drea de enfermagem, ao desenvolvi-
mento de técnicas neste dominio, a criag¢do e divulgacdo de co-
nhecimentos tedricos e técnicas desta area, a prestacdo de servi-
¢os a comunidade e a colaboragdo com entidades congéneres.

2. Para a prossecugdo dos seus fins, o Instituto pode:

1) Colaborar e celebrar convénios, acordos, protocolos e con-
tratos com outras institui¢des locais ou exteriores, na implemen-
tagdo do préprio ensino tedrico, aprendizagem circunstancial,
satide comunitdria e investigacdo académica e cientifica;

2) Constituir ou participar nas organizacdes e entidades lo-
cais ou exteriores, cujas actividades estejam em conformidade
com os interesses do Instituto;

3) Prestar servigos especializados a comunidade, a titulo gra-
tuito ou oneroso;

4) Promover o desenvolvimento do ensino, investigacdo e téc-
nicas no ambito das ciéncias de satide na drea de enfermagem,
conjuntamente com o Hospital Kiang Wu.

Artigo 3.°

Estabelecimento de ensino do Instituto

O Instituto ministra a aprendizagem clinica no Hospital Kiang
Wu, podendo o respectivo estagio ser realizado no referido hospi-
tal, bem como em outras institui¢des no dominio da medicina,
mediante autorizagdao da Associacao de Beneficéncia do Hospi-
tal Kiang Wu.

Artigo 4.°

Ano econémico

O exercicio ou ano econémico do Instituto corresponde ao
ano lectivo ou académico que, para o efeito, se considera com
referéncia a 1 de Setembro de cada ano civil.

Artigo 5.°

Graus e diplomas

O Instituto confere, no Ambito das ciéncias de satide na drea
de enfermagem:

1) O grau de bacharel;
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2) O grau de licenciado;

3) Diplomas e certificados nos cursos de pequena duragao.

Artigo 6.°

Autonomia cientifica e pedagégica

1. O Instituto, no exercicio da sua autonomia cientifica, tem a
capacidade de livremente definir, programar e efectuar, no am-
bito das ciéncias de satide na drea de enfermagem, actividades
académicas e culturais.

2. O Instituto tem autonomia na elaborac¢@o dos planos de
ensino e programas das disciplinas, definicdo dos métodos de
estudo, escolha das formas de avaliacdo de conhecimentos e
ensaio de novas experiéncias pedagdgicas.

3. O Instituto, no exercicio da sua autonomia cientifica e
pedagdgica, assegura a pluralidade de doutrinas e métodos que
garantam a liberdade de ensino e de aprendizagem.

4. O Instituto desenvolve a sua ac¢do em conformidade com
as politicas de educacdo, ciéncia, cultura, medicina e sadde, e
colabora na sua formulacio e promogao.

Artigo 7.°

Autonomia disciplinar

O Instituto dispde de autonomia disciplinar relativamente aos
respectivos pessoal e corpo discente, nos termos a definir por
regulamento a aprovar nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 8.°

Autonomia administrativa e financeira

1. O Instituto é dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, em conformidade com a legislagdo geral aplicavel e os pre-
sentes Estatutos.

2. O Instituto, no exercicio da sua autonomia financeira, gere
o0 seu orcamento privativo, e tem capacidade para arrecadar re-
ceitas proprias.

3. O Instituto dispde de patriménio préprio e goza, dentro
dos limites da lei, de plena capacidade de gestao e disposicdo
dos seus bens.

4. Os instrumentos de base da gestao financeira do Instituto
sdo os Planos e Relatérios de Actividades e Financeiros, bem
como o Orcamento e as Contas, respeitantes a cada ano lectivo.

5. O Instituto dispde de sistema de contabilidade, em obe-
diéncia aos principios de contabilidade financeira consagrados
no plano oficial de contabilidade.

6. O Conselho de Administracao pode, em qualquer altura,
instituir um 6rgdo com as funcdes de auditar e examinar as con-
tas do Instituto.
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No ambito da sua autonomia patrimonial e financeira, sdo re-
cursos do Instituto, entre outros legalmente permitidos, as pro-
pinas ou quaisquer taxas cobradas na sequéncia das actividades
organizadas e, bem assim, quaisquer doagdes, donativos ou
contributos de terceiros, particulares ou pessoas colectivas, bem
como eventuais subsidios governamentais.

Artigo 10.°
Sede

O Instituto tem a sua sede na Regido Administrativa Especial
de Macau, podendo estabelecer delegagdes, representagdes ou
nucleos de ensino no exterior.

Artigo 11.°

Corpo docente

1. Os membros do corpo docente do Instituto devem estar
habilitados com os graus académicos de doutor ou mestre.

2. Podem também ser docentes do Instituto os habilitados
apenas com o grau de bacharel, licenciado ou com habilita¢des
equivalentes, cuja experiéncia profissional ou docente os reco-
mende para o exercicio de actividade docente.

3. Em cooperacdo com as institui¢cdes de ensino superior, lo-
cais ou exteriores, o Instituto pode convidar periodicamente
docentes das referidas instituicdes para leccionarem no Instituto.

Artigo 12.°

Simbolos, trajes e ceriménia

O Instituto adopta os seus simbolos, designadamente, lema,
hino e emblema, bem como os trajes e cerimonial préprios.

CAPITULO II

Orgios e competéncias

Artigo 13.°
()rgﬁos do Instituto
Sao 6rgaos do Instituto:
1) Conselho de Administragio;
2) Director;
3) Conselho Escolar;
4) Conselho Consultivo;

5) Conselho Académico;
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6) Conselho Curricular;

7) Juri de Apoio ao Conselho Curricular.

Artigo 14.°

Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo supremo do Ins-
tituto.

2. O Conselho de Administragao € constituido por treze mem-
bros a serem nomeados pela Associag¢do de Beneficéncia do Hos-
pital Kiang Wu, de entre os quais um presidente e trés vice-presi-
dentes.

3. O Conselho de Administragédo retne ordinariamente duas
vezes por ano, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, tendo este voto de qualidade nas deliberagdes
em caso de empate.

4. Ao Conselho de Administragdo compete:

1) Definir as linhas gerais da politica e projecto do Instituto, a
médio e longo prazo, bem como apoiar a sua execugao;

2) Aprovar os Planos e Relatérios Financeiros, bem como o
Org¢amento e as Contas de cada ano;

3) Superintender os demais 6rgdos e unidades organicas do
Instituto e dirigir-lhes quaisquer instrugdes ou directivas, direc-
tamente ou por delegacdo no director do Instituto;

4) Exercer o poder disciplinar;

5) Propor e apoiar ac¢des para dinamizar as relagdes entre o
Instituto e a comunidade no 4mbito da cultura, ciéncia, medicina,
saide, bem como no dmbito das ciéncias de satide na area de
enfermagem e das suas técnicas;

6) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes Estatutos ou regulamentos aprovados nos
termos estatutarios e, bem assim, todas as atribui¢des, funcoes
ou competéncias néo atribuidas especifica e estatutariamente a
outro 6rgéo.

Artigo 15.°

Director

1. O director do Instituto ¢ nomeado e exonerado pelo presi-
dente do Conselho de Administragio.

2. O director é¢ nomeado por um periodo de trés anos lectivos,
eventualmente renovavel no inicio do ano lectivo seguinte, de
entre professores catedraticos ou outros académicos habilitados
com o grau de doutor, mestre ou qualificacdo equiparada.

3. O director € o responsavel pela gestdo e administragcdo do
pessoal, financas, ensino e investigacdo cientifica do Instituto.

4. Ao director compete:

1) Presidir ao Conselho Escolar, Conselho Académico, Con-
selho Curricular e ao Juri de Apoio ao Conselho Curricular;
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2) Elaborar os planos e os relatdrios anuais de actividades e
financeiros do Instituto;

3) Cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos relativos
ao Instituto, bem como executar as deliberagdes do Conselho
Escolar;

4) Recrutar o pessoal docente do Instituto, e dar conhecimen-
to ao Conselho de Administracao;

5) Representar o Instituto no plano externo;

6) Assegurar a colaboracgado entre o Instituto e as entidades
competentes;

7) Responsabilizar-se perante a Associa¢do de Beneficéncia
do Hospital Kiang Wu e perante o Conselho de Administracio
do Instituto, bem como elaborar relatério anual do trabalho de-
senvolvido a apresentar a Direccdo da mesma Associagdo e ao
presidente do Conselho de Administracdo do Instituto;

8) Em representagdo do Instituto, participar nas reunides da
Direccdo da Associacdo de Beneficéncia do Hospital Kiang Wu
no sentido de estudar os assuntos respeitantes ao Instituto, bem
como participar no estudo pedagdgico no ambito da Comissao
de Formagdo e de Ensino do Hospital Kiang Wu, por forma a
promover o ensino clinico de enfermagem do Instituto;

9) Emitir a certificacdo de equivaléncia de habilitacoes acadé-
micas, para efeitos de prosseguimento de estudos;

10) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por delegagdo ou subdelegacdo.

Artigo 16.°

Subdirector

1. O subdirector é nomeado e exonerado pelo Conselho de
Administracdo, sob proposta do director.

2. O subdirector é nomeado por um periodo de trés anos
lectivos, eventualmente renovavel no inicio do ano lectivo se-
guinte, de entre os professores catedrdticos ou outros académicos
habilitados com o grau de doutor, mestre ou qualificagao equiva-
lente.

3. Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director no exercicio das suas fungdes;
2) Exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas;

3) Substituir o director, nas suas faltas, auséncias ou impedi-
mentos.

Artigo 17.°

Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar € constituido pelos seguintes membros:
1) Director do Instituto;

2) Director e subdirector do Hospital Kiang Wu;



962 PRI T N —— 25—l

7534 i —— 2002 /£ 8 H 26 H

(=) #HR - MR - FERGEBHER

() BMEEHEEARNR—F

(7)) BEERMREEANENR %

() BERE—%

(B) MhE—%

V) st B b g B AR A — 4

(Ju) EEREFGIEHRISBRE % -

= DlE (1) E (u) HAEARRHARES LIRS
Bebe R AR -

= RBEZAEGHERERR TR -

MY~ R EGRFRITPEETRBX -

I~ BOHEREGHIREIR R

(—) BT M ST S R TR TR
#

(=) SEEHTRRAR AR I R AR

(=) HEFRENRIIT B ERHE -

N~ FRAERENTAER N B2 I 2 B 1P H BRI &
o T LEESHE o (HERRME -

— ~ EHZAFHLL AR -

(—) EhetEgR—%4;

(=) PR AT @ BUF RIRAI R — 4
(=) EREEAEIRIE - BE LA ERMIAL

() BERER—%-

= EHZEEGHRESG LR EIHEERI R R -

3) Chefes dos Servi¢os de Ensino, de Administracido Geral,
de Apoio aos Estudantes e de Aperfeigoamento de Estudos;

4) Um representante dos docentes com o grau de doutor;
5) Um representante dos docentes com o grau de mestre;
6) Um representante dos professores catedraticos;

7) Um representante dos assistentes;

8) Um professor da enfermagem clinica do Hospital Kiang
Wu;

9) Um representante das institui¢des que mantenham acor-
dos de cooperagdo com o Instituto.

2. Os representantes referidos nas alineas 4) a 9) do nimero
anterior sdo nomeados pelo presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, sob proposta do director do Instituto.

3. O Conselho Escolar € presidido pelo director do Instituto.
4. O Conselho retine ordinariamente duas vezes por ano.
5. Ao Conselho Escolar compete:

1) Propor a alteracdo das linhas de politica do Instituto, rela-
tivas ao desenvolvimento académico das ciéncias de satide na
drea de enfermagem;

2) Aprovar os planos de ensino e programas das disciplinas
dos novos cursos;

3) Fazer a avaliacdo da investigagdo cientifica e do ensino de
cada ano lectivo.

6. Qualquer docente podera ser especialmente convidado para
participar nas sessdes ordindrias ou extraordindrias do Conse-
lho Escolar, com direito a palavra, mas sem direito a voto.

7. O Conselho Escolar rege-se por regulamento proprio.

Artigo 18.°

Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) Um representante do Conselho de Administragdo do Insti-
tuto;

2) Um representante designado pelo Governo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

3) Personalidades que, pelo seu mérito, prestigio e servigos
prestados a comunidade, sejam para o efeito convidadas pelo
Conselho de Administragdo;

4) Um representante dos alunos.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo presidente do
Conselho de Administragido ou por qualquer dos seus vice-presi-
dentes, para o efeito designado pelo presidente.
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3. Compete ao Conselho Consultivo fornecer ao Instituto as
recomendacdes e os pareceres que entenda adequados tendo em
vista as actividades do Instituto e a sua extensdo, pronunciando-
-se designadamente sobre a abertura de novos cursos, planos
pedagdgicos e recrutamento de docentes.

4. O Conselho Consultivo retne ordinariamente uma vez por
ano, convocado e presidido pelo presidente do Conselho de
Administracdo e, extraordinariamente, sempre que convocado
por este ou pela maioria dos seus membros.

5. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento préprio.

Artigo 19.°
Conselho Académico

1. O Conselho Académico é constituido pelos seguintes
membros:

1) Director do Instituto;
2) Chefe do Servigo de Ensino;

3) Chefes dos Grupos Disciplinares de Investigacdo Pedago-
gica;

4) Especialistas e professores catedraticos, cuja nomeagio é
proposta pelo director do Instituto.

2. O Conselho Académico € presidido pelo director do Insti-
tuto, e reune ordinariamente duas vezes por ano.

3. Ao Conselho Académico compete:

1) Dar parecer e elaborar propostas sobre os assuntos acadé-
micos do Instituto;

2) Propor a criagdo, integracido, modificagdo e extingdo de
cursos a ministrar pelo Instituto;

3) Dar parecer sobre a equivaléncia de graus académicos ou
de habilitacoes académicas obtidos em outros institutos ou univer-
sidades;

4) Definir a orientagdo pedagdgica, nomeadamente os méto-
dos de avaliagdo da qualidade de ensino;

5) Fazer a avaliacdo e classificacio da designacdo de catego-
ria do corpo docente;

6) Pronunciar-se sobre a forma de financiamento a investiga-
¢ao pedagogica e cientifica, bem como de atribui¢ao de prémios
académicos;

7) Propor ou dar parecer sobre medidas relativas ao desen-
volvimento da actividade cientifica, a formacao e a prestagao de
servigos a comunidade, no Ambito das respectivas areas;

8) Apreciar e pronunciar-se sobre a estratégia, elaboragio e
resultados dos projectos de investigacdo cientifica do Instituto,
conforme os métodos de gestdo dos mesmos estabelecidos pelo
Instituto.

4. O Conselho Académico rege-se por regulamento préprio.
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Artigo 20.°

Conselho Curricular

1. O Conselho Curricular € constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) Director do Instituto;
2) Chefe do Servico de Ensino;

3) Chefes dos Grupos Disciplinares de Investigacao Pedagé-
gica;

4) Um representante dos professores das disciplinas;
5) Chefe do Servigo de Aperfeicoamento de Estudos;
6) Um representante dos Instrutores Clinicos;

7) Directores dos Servicos de Enfermagem das institui¢oes no
dominio da medicina que proporcionem estdgios ao Instituto;

8) Representantes dos alunos.

2. O director do Instituto, coadjuvado pelo chefe do Servico
de Ensino, preside ao Conselho Curricular.

3. Ao Conselho Curricular compete:

1) Avaliar se os cursos e o ensino satisfazem os objectivos pe-
dagdgicos de cada disciplina, bem como se os planos de ensino e
programas das disciplinas satisfazem as exigéncias profissionais;

2) Ouvir os professores das disciplinas e instrutores clinicos
pronunciarem-se sobre o ensino;

3) Ouvir os representantes dos estudantes de todas as turmas
pronunciarem-se sobre o curso;

4) Louvar os instrutores clinicos e emitir-lhes convites de contra-
tacdo para docéncia;

4. O Conselho Curricular retne no final de cada semestre.

5. O Conselho Curricular rege-se por regulamento préprio.

Artigo 21.°

Juri de Apoio ao Conselho Curricular

1. O Juri de Apoio ao Conselho Curricular € constituido pelos
seguintes membros:

1) Director do Instituto;
2) Chefe do Servigco de Ensino;

3) Chefes dos Grupos Disciplinares de Investigacdo Pedagé-
gica;

4) Chefe do Servico de Apoio aos Estudantes;
5) Professores das disciplinas;
6) Orientadores das turmas;

7) Chefe do Servigo de Aperfeigoamento de Estudos.
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2. O Jiri de Apoio ao Conselho Curricular € presidido pelo
director do Instituto, coadjuvado pelo Chefe do Servigo de
Ensino.

3. Ao Juri de Apoio ao Conselho Curricular compete:

1) Elaborar o padrao da avaliagdo do sistema, critério e quali-
dade dos exames de todos os cursos do Instituto;

2) Ouvir as informagdes dos professores das disciplinas sobre
o aproveitamento dos alunos nos exames;

3) Ouvir os orientadores das turmas na avaliagdo do compor-
tamento dos alunos;

4) Proceder a avaliagdo sobre o grau de aproveitamento das
disciplinas por parte dos alunos, pronunciando-se e deliberando
se estes devem transitar para o ano seguinte, ser submetidos a
Nnovos exames ou repetir o ano;

5) Avaliar e deliberar sobre a aptiddo dos alunos para efeitos
de graduacao;

6) Apreciar e aprovar a atribui¢ao de prémio aos alunos com
as melhores classificacoes.

4. O Juri de Apoio ao Conselho Curricular redne no final de
cada semestre.

5. O Jiri de Apoio ao Conselho Curricular rege-se por regula-
mento proprio.

CAPITULO 11

Unidades Orgéanicas do Instituto

Artigo 22.°

Unidades Organicas do Instituto

O Instituto dispde das seguintes unidades orgénicas:
1) Servico de Ensino;

2) Servigo de Administracdo Geral;

3) Servigco de Apoio aos Estudantes;

4) Servigo de Aperfeicoamento de Estudos.

Artigo 23.°

Servico de Ensino

1. O Servico de Ensino é o servigo administrativo que trata
dos assuntos cientifico-pedagdgicos.

2. Ao Servico de Ensino compete:
1) Por em prética a politica de ensino e do plano pedagdgico;

2) Apoiar o director do Instituto na preparacgio da constitui-
¢ao do Conselho Curricular, Conselho Académico e Juri de
Apoio ao Conselho Curricular;
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3) Definir os objectivos de formagdo, exigéncias curriculares,
plano e desenvolvimento pedagdgico dos cursos conferentes dos
graus académicos, bem como dos cursos de aperfeicoamento de
estudos.

3. O chefe do Servigo de Ensino é responsavel pelos trabalhos
da drea pedagdgica e académica, competindo-lhe convocar e
presidir periodicamente as reunides de trabalho sobre o ensino,
e fiscalizar o funcionamento dos cursos.

4. O Servico de Ensino € dirigido por um chefe e um subchefe
de servicos, nomeados e exonerados pelo director do Instituto.

5. O chefe e o subchefe do Servico de Ensino sdo nomeados
por um periodo de trés anos lectivos, eventualmente renovdveis
no inicio do ano lectivo seguinte, de entre os professores catedra-
ticos, assistentes ou outros académicos habilitados com o grau
de doutor, mestre ou qualificacdo equiparada.

6. O chefe do Servico de Ensino é responsavel perante o di-
rector do Instituto, pelas fungdes que lhe sdo cometidas.

7. O Servigo de Ensino rege-se por regulamento préprio.

Artigo 24.°

Organizacao do Servico de Ensino

1. O Servico de Ensino dispde de varios Grupos Disciplinares
de Investigacdo Pedagdgica que sdo responsaveis pelo ensino
das disciplinas, investigacdo cientifica e preparagdo dos profes-
sores.

2. Os Grupos Disciplinares referidos no nimero anterior sdo
dirigidos por chefes e subchefes responsdveis perante o Servico
de Ensino, competindo-lhes a organizacao e direccdo dos Gru-
pos Disciplinares nas dreas de ensino, investigacdo cientifica e
preparagdo dos professores.

3. Os chefes e os subchefes dos Grupos Disciplinares de In-
vestigacdo Pedagdgica sdo nomeados e exonerados pelo direc-
tor do Instituto, sob proposta do chefe do Servigo de Ensino.

4. Os chefes e os subchefes dos Grupos Disciplinares acima
mencionados sdo nomeados por um periodo de trés anos lectivos,
eventualmente renovdvel no inicio do ano lectivo seguinte, de
entre académicos com habilitacdes e nivel académico elevado
nas respectivas disciplinas e possuidores de qualidades profissio-
nais e alta criatividade.

5. De acordo com a evolugdo das disciplinas sdo criados va-
rios Laboratérios, dirigidos e administrados pelo Servico de Ensi-
no, dotados de pessoal para desempenhar funcdes de responsa-
vel e fungdes técnicas.

Artigo 25.°

Servico de Administracio Geral

1. O Servico de Administracao Geral € o servico que assegura
a gestdo administrativa e patrimonial.
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2. Ao Servico de Administracdo Geral compete:

1) Assegurar a administracdo geral e a gestdo de pessoal e
patrimonial;

2) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos e servi¢os do Insti-
tuto.

3. O Servico de Administracdo Geral € dirigido por um chefe
e um subchefe, nomeados e exonerados pelo director do Insti-
tuto.

4. O chefe e o subchefe do Servigo de Administracdo Geral sdo
nomeados por um periodo de trés anos lectivos, eventualmente
renovdvel no inicio do ano lectivo seguinte, de entre docentes
habilitados com o grau de doutor, mestre ou licenciado, ou de
entre docentes com qualificagdo equiparada.

5. O chefe do Servico de Administragdo Geral € responsdvel
perante o director do Instituto, pelas fungdes que lhe sdo come-
tidas.

6. O Servico de Administracdo Geral pode constituir sec¢des
de secretaria executiva, gestdao geral, pessoal, contabilidade e
tesouraria, e de biblioteca e informatica.

7. O Servico de Administracdo Geral rege-se por regulamen-
to proprio.

Artigo 26.°

Servico de Apoio aos Estudantes

1. O Servigo de Apoio aos Estudantes é o servigo que assegura
a orientagdo e administragao dos alunos do Instituto.

2. Ao Servico de Apoio aos Estudantes compete:
1) Organizar e gerir os processos individuais dos alunos;

2) Apreciar e aprovar a classificagdo do comportamento dos
respectivos alunos;

3) Proceder a verificagdo da presenca e disciplina nas aulas;

4) Preparar os alunos para poderem sujeitar-se as avaliagdes,
bem como apresentar comentdarios finais sobre a qualidade dos
estudantes de cada ano lectivo;

5) Participar na seleccao dos alunos que tenham bom apro-
veitamento escolar ou tenham direito a bolsa de estudo;

6) Decidir, pronunciar-se e tratar dos assuntos relativos a gra-
duacio, conclusdo e frequéncia do curso, transi¢do para o ano
imediato, repeti¢cdo do ano lectivo, suspensdo, desisténcia, re-
peticdo dos estudos, transferéncia de escola, bem como os regi-
mes de prémios e de sangdes;

7) Zelar pela satde fisica e mental dos alunos, proporcionan-
do-lhes consulta psicoldgica, e promover a qualidade do com-
portamento dos mesmos.

3. O Servigo de Apoio aos Estudantes € dirigido por um chefe
e um subchefe, nomeados e exonerados pelo director do Insti-
tuto.
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4. O chefe e o subchefe do Servico de Apoio aos Estudantes
sdo nomeados por um periodo de trés anos lectivos, eventual-
mente renovavel no inicio do ano lectivo seguinte, de entre do-
centes habilitados com o grau de doutor, mestre ou licenciado,
ou docentes com qualificacdo equiparada.

5. O chefe do Servigo de Apoio aos Estudantes € responsavel
perante o director do Instituto, pelas funcdes que lhe sdo come-
tidas.

6. O Servigo de Apoio aos Estudantes rege-se por regulamen-
to proprio.

Artigo 27.°

Servico de Aperfeicoamento de Estudos

1. O Servico de Aperfeicoamento de Estudos € o servico que
assegura a coordenacdo dos cursos de aperfeicoamento minis-
trados pelo Instituto e pelo desenvolvimento do servico social.

2. Ao Servico de Aperfeicoamento de Estudos compete:

1) Executar a politica de expansdo do ensino no exterior e da
politica de desenvolvimento do servigo social do Instituto;

2) Planear o inicio dos cursos de aperfeicoamento no ambito
das ciéncias de saide na drea de enfermagem, bem como o de-
senvolvimento do servico social.

3. O Servico de Aperfeigoamento de Estudos € dirigido por
um chefe e um subchefe, nomeados e exonerados pelo director
do Instituto.

4. O chefe e o subchefe do Servico de Aperfeicoamento de
Estudos sdo nomeados por um periodo de trés anos lectivos,
eventualmente renovavel no inicio do ano lectivo seguinte, de
entre os docentes habilitados com o grau de doutor, mestre ou
licenciado, ou docentes com qualificagdo equiparada.

5. O chefe do Servico de Aperfeicoamento de Estudos é res-
ponsdvel perante o director do Instituto pelas fungdes que lhe
sdo cometidas.

6. O Servico de Aperfeicoamento de Estudos pode dispor, de
acordo com as necessidades dos cursos, de trabalhadores para
assegurar as fun¢des administrativas.

7. O Servigo de Aperfeicoamento de Estudos rege-se por re-
gulamento préprio.

CAPITULO IV

Outras disposicoes gerais

Artigo 28.°

Mandatos dos membros dos 6rgaos do Instituto

1. O mandato dos membros dos diversos 6rgaos do Instituto
tem a duracdo de trés anos académicos.
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2. No final do periodo de cada mandato, os membros dos 6r-
géos colegiais podem ser reconduzidos, individual ou colectiva-
mente, sem limite de mandatos.

Artigo 29.°

Vinculacao

1. As deliberagdes dos 6rgdos do Instituto, desde que assina-
das pelo presidente do Conselho de Administracdo, tém forca
vinculativa.

2. No plano externo o Instituto vincula-se pela assinatura do
director.

Artigo 30.°

Faltas e impedimentos

1. Verificando-se a falta ou impedimento, tempordrio ou
permanente, de qualquer membro, o mesmo serd substituido pelo
seu substituto estatutdrio, se o houver, ou por aquele que for
indicado pelos demais membros do respectivo érgao.

2. O mandato do membro substituto termina no final do man-
dato do titular ou com o regresso deste.

Artigo 31.°

Delegacio de poderes

E permitido aos membros dos 6rgios do Instituto delegarem
ou subdelegarem os seus poderes estatutdrios ou regulamentares.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 32.°

Elaboracio dos regulamentos e revisiao dos Estatutos

1. Compete ao director do Instituto elaborar ou encarregar
outrem e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo
os regulamentos aos presentes Estatutos de que o Instituto ca-
reca para o seu conveniente funcionamento e actividade.

2. Em conformidade com o disposto no nimero anterior, o
director do Instituto providenciara pela elaboracdo e aprovagdo
dos regulamentos do Instituto nos 120 dias posteriores a apro-
vacdo e publicagdo dos presentes Estatutos.

3. A revisdo dos presentes Estatutos aplica-se o disposto no
n.° 1, carecendo de aprovacdo do Chefe do Executivo da Regido
Administrativa Especial de Macau através de regulamento admi-
nistrativo.





