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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 9/2002

Organizacao e funcionamento da Direccio dos Servicos
das Forcas de Seguranca de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Denominacio, natureza juridica e atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

A Direcgao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau
(DSFSM) ¢é uma unidade organica da Administragio Piblica da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) com auto-
nomia administrativa, que exerce a sua ac¢do na dependéncia
directa do Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Séo atribui¢cdes da DSFSM:

1) Prestar apoio técnico, administrativo, de planeamento,
coordenacdo e normalizacido de procedimentos nas areas
juridica, de pessoal, logistica, administracio financeira,
comunicagdes, infra-estruturas, organizacdo e informé-
tica, no &mbito das Forcas de Seguranca de Macau (FSM);

2) Colaborar no estudo e andlise de propostas, quando su-
periormente determinado;

3) Participar e dar parecer sobre os assuntos relacionados
com a programacao de quaisquer actividades de interes-
se para as FSM;

4) Estudar e propor medidas de natureza regulamentar, ad-
ministrativa e técnica, no ambito das FSM;

5) Assegurar as relagdes ptblicas e de protocolo das FSM;

6) Prestar apoio a outros servigos que integrem o sistema
de seguranga interna da RAEM, desde que determinado
pelo Secretario para a Seguranca;

7) Desempenhar, por determinagdo do Secretdrio para a
Seguranca, quaisquer tarefas nao compreendidas nas ali-
neas anteriores mas que, pela sua natureza, se enquadrem
no ambito geral das suas atribuigdes.
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Orgios e subunidades orginicas

1. Sdo 6rgaos da DSFSM, os seguintes:
1) Direc¢do, composta por um director, coadjuvado por um
subdirector;
2) Conselho Administrativo;
3) Gabinete de Assessoria Técnica.

2. Sao subunidades da DSFSM, os seguintes:

1) Departamento de Administra¢do, que compreende:
(1) Divisdo de Gestdo Administrativa e Or¢amental;
(2) Divisao de Gestao Financeira;
(3) Divisdo de Recursos Humanos;
(4) Divisdo de Gestdo de Material.

2) Departamento de Apoio Técnico, que compreende:
(1) Divisdo de Infra-estruturas;
(2) Divisdo de Informatica;
(3) Divisdo de Comunicagdes;
(4) Divisao de Servico de Apoio.

3) Gabinete de Relacoes Publicas e Arquivo Histérico;

4) Secretaria-Geral.

3. O organograma e os niveis de chefia da DSFSM constam
do Anexo A ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

4. A estrutura organica referida no n.° 2 do presente artigo
pode ser desenvolvida por regulamento interno, homologado
pelo Secretdrio para a Seguranca.

SECCAOTII

Competéncias dos 6rgiaos

Artigo 4.°

Director

Ao director compete, designadamente:

1) Dirigir, orientar e controlar a actividade da DSFSM;

2) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas
ou subdelegadas;

3) Delegar competéncias préprias, que julgar convenientes,
no pessoal de direc¢do e chefia;

4) Elaborar e submeter a apreciagio superior o plano de
actividades da DSFSM e a proposta orcamental integra-
da das Corporacdes e Organismos (C/O) que constituem
as FSM;
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5) Exercer, nos termos da lei, a ac¢do disciplinar sobre o
pessoal colocado na DSFSM,;

6) Propor a nomeagdo e promog¢ao do pessoal civil dos qua-
dros da DSFSM e, bem assim, a contratacdo de outro
pessoal;

7) Propor a afectacdo do pessoal civil as C/O das FSM;

8) Elaborar o relatério anual de actividades da DSFSM;

9) Informar e dar parecer sobre os assuntos que devam ser
submetidos a despacho superior;

10) Representar a DSFSM junto de quaisquer organismos

ou entidades;

11) Presidir ao Conselho Administrativo.

Artigo 5.°

Subdirector

Ao subdirector compete, designadamente:
1) Coadjuvar o director no exercicio das suas fungdes;
2) Substituir o director na sua falta, auséncias e impedimen-
tos legais;
3) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo director e desempenhar as demais fun-
¢oes que lhe forem cometidas.

Artigo 6.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo (CA) é um 6rgédo de gestéo fi-
nanceira da DSFSM, que funciona junto do director, sendo cons-
tituido pelos seguintes membros:

1) O director, que preside;

2) O chefe do Departamento de Administracéo;

3) O chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Or¢a-
mental;

4) O chefe da Divisdo de Gestdo Financeira.

2. Ao CA compete:

1) Orientar a preparagio da proposta de orcamento das FSM
e fiscalizar a sua execucio;

2) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituracdo;

3) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respec-
tivo pagamento;

4) Apresentar as contas mensais e as contas de geréncia e
de responsabilidades, a submeter aos competentes servi-
¢os da Administragao Piblica da RAEM.

3. O CA retne mensalmente em sessido ordindria e, extraor-
dinariamente, desde que convocado pelo seu presidente.

4. As deliberagoes do CA sao tomadas por maioria de votos,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade, ape-
nas se considerando vélidas as deliberagoes tomadas em sessoes
em que esteja presente a totalidade dos seus membros ou seus
substitutos legais.

5. Os membros do CA sdo substituidos nas suas faltas, ausén-
cias e impedimentos pelos respectivos substitutos legais.

6. Os membros do CA sio solidariamente responsaveis pelas
deliberagdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.
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7. De cada reunido € lavrada acta, assinada pelo presidente e
pelos demais membros.

8. A execucdo das deliberagdes do CA € assegurada pelo De-
partamento de Administragdo de acordo com as respectivas
competéncias.

Artigo 7.°

Gabinete de Assessoria Técnica

1. O Gabinete de Assessoria Técnica (GAT) é o 6rgao de as-
sessoria que funciona junto do director.

2. Ao GAT compete elaborar estudos e pareceres técnicos nas
diversas dreas de interesse para as FSM.

3. A execugao das tarefas que competem ao GAT € normal-
mente assegurada por pessoal dos quadros da DSFSM, sem pre-
juizo de, sempre que a natureza e complexidade técnicas o jus-
tifiquem, as C/O das FSM disponibilizarem o pessoal necessario
a sua consecugao.

SECCAO III

Competéncia das subunidades organicas

Artigo 8.°

Departamento de Administraciao

1. Ao Departamento de Administracdo (DA) compete as-
segurar:

1) A administragio e gestdo dos recursos humanos préprios
da DSFSM e, bem assim, dos a ela afectos;

2) A administracdo e gestdo dos recursos financeiros e ma-
teriais atribuidos a DSFSM;

3) O apoio ao recrutamento, administragdo e gestao e con-
trolo dos recursos humanos, militarizados e civis das For-
cas de Seguranca de Macau (FSM);

4) O apoio, coordenacdo e supervisdo das actividades de
gestdo econdmica e financeira das FSM;

5) O apoio no preenchimento das necessidades de recursos
materiais das FSM.

2. O DA compreende:
1) Divisdo de Gestdo Administrativa e Orcamental,
2) Divisdo de Gestao Financeira;
3) Divisao de Recursos Humanos;
4) Divisdo de Gestdao de Material.

Artigo 9.°

Divisao de Gestao Administrativa e Orcamental

A Divisdo de Gestdo Administrativa e Orcamental (DGAO)
compete, designadamente:
1) Estudar, propor e difundir pelas C/O das FSM normas de
execucao técnica no Ambito da gestdo econdmica e fi-
nanceira e supervisionar a sua execu¢do e cumprimento;
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2) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de gestio re-
lativos a actividade econdmica e financeira das FSM;

3) Coordenar e apoiar tecnicamente as C/O das FSM na ela-
boracdo das respectivas propostas orcamentais e progra-
maticas, procedendo ainda a sua analise e consolidacao
na proposta de orcamento global das FSM a submeter
aos organismos competentes, depois de superiormente
aprovada;

4) Elaborar a proposta de atribuicdo de dotagdes orca-
mentais as C/O das FSM, em func@o de critérios superior-
mente definidos;

5) Acompanhar e coordenar a execugio or¢amental das C/O
das FSM e prestar informagdes periddicas relativas aos
niveis dessa execugdo, apurar os respectivos desvios e
propor as medidas correctivas adequadas;

6) Analisar e informar os processos que lhe sejam submeti-
dos respeitantes ao direito a abonos requeridos pelo pes-
soal das FSM;

7) Elaborar o processo relativo aos vencimentos e demais
abonos e descontos do pessoal das FSM e assegurar a
respectiva verificagcdo e correcgao;

8) Proceder a verificagdo, processamento e liquidagdo das
receitas e despesas das C/O das FSM, face aos documen-
tos justificativos, nomeadamente quanto ao exacto cum-
primento das leis, regulamentos e outras normas de ca-
racter técnico-administrativo;

9) Elaborar, nos prazos estabelecidos, as contas mensais e
as contas anuais respeitantes a gestao financeira das FSM,
a submeter, depois de aprovadas pelo CA, aos compe-
tentes servicos da Administracdo Publica de Macau.

Artigo 10.°

Divisao de Gestao Financeira

A Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) compete, designada-
mente:

1) Coordenar e supervisionar a preparacdo da proposta
orcamental da DSFSM e assegurar a sua elaboracio;

2) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros atribuidos a
DSFSM e a execucdo dos registos contabilisticos de to-
das as operacdes financeiras realizadas no seu dmbito;

3) Assegurar o funcionamento da Tesouraria, arrecadando
e dando destino, nos termos da lei, as receitas prove-
nientes das cobrancas que lhe sejam cometidas, e pro-
movendo os pagamentos autorizados;

4) Executar os programas de aquisi¢do de bens e servigos
no ambito da DSFSM, assegurando a elaboracao de ca-
dernos de encargos, concursos, consultas, propostas de
adjudicacdo e demais formalidades;

5) Assegurar o aprovisionamento e reabastecimento de ar-
tigos de consumo corrente e expediente, no ambito da
DSFSM.

Artigo 11.°
Divisao de Recursos Humanos
A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) compete:

1) Elaborar estudos, planos e propostas e emitir pareceres
no ambito da gestdo e controlo de efectivos das FSM;
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2) Estudar, planear e executar as actividades relacionadas
com a selec¢do, admissdo e demais procedimentos técni-
co-administrativos relativos ao pessoal civil das FSM;

3) Recrutar, seleccionar e distribuir, em coordenacdo com
as C/O, os candidatos a prestagido do Servigo de Segu-
ranca da RAEM;

4) Assegurar os procedimentos técnico-administrativos re-
ferentes aos militarizados colocados na DSFSM;

5) Estudar, planear e coordenar os assuntos relativos a apli-
cagdo e actualizag@o dos estatutos, regulamentos e de-
mais legislacdo da drea do pessoal, do ambito das FSM;

6) Planear, coordenar e elaborar, em coordenagdo com as
C/O, os assuntos relativos a instru¢do das FSM;

7) Prestar o apoio técnico-administrativo as C/O em maté-
ria do &mbito da drea do pessoal;

8) Coordenar os assuntos relativos ao emprego dos meios
psicotécnicos, no dmbito das FSM;

9) Proceder a criacdo de informacéo estatistica relacionada
com o pessoal das FSM, em coordenagdo com a Divisdo
de Informética do Departamento de Apoio Técnico.

Artigo 12.°

Divisao de Gestao de Material

A Divisdo de Gestdo de Material (DGM) compete:

1) Estudar e coordenar os planos de necessidades e execu-
tar os planos de emprego de todas as C/O das FSM sobre
«Bens duradouros sobre armamento e equipamento es-
pecifico de defesa e seguranga», «Fardamento, artigo
pessoal e calgcado» e «Munigdes, explosivos e artificios»,
integrando-os e propondo-os para aprovagao superior;

2) Planear e executar o reabastecimento dos materiais para
as C/O das FSM, no que se refere as rubricas de «Bens
duradouros sobre armamento e equipamento especifico
de defesa e seguranga», «<Fardamento, equipamento e
calcado» e «Municdes, explosivos e artificios», com ex-
cepcdo do material e equipamento especifico de comuni-
cacgoOes e informatica;

3) Estudar, planear e propor, em ligacdo com as C/O, as
caracteristicas técnicas e operacionais do material a ad-
quirir para as FSM, excepto do material e equipamento
de comunicagdes e informatica;

4) Estudar, propor e controlar o armazenamento e a distri-
buicdo de municdes, explosivos e artificios pirotécnicos,
de acordo com as competéncias que, no ambito da RAEM
sejam cometidas as FSM;

5) Assegurar a gestdo do material e equipamento adquiri-
dos no dmbito da DSFSM, mantendo actualizado o res-
pectivo inventdrio e elaborar as contas de responsabili-
dades de materiais, no Ambito das C/O.

Artigo 13.°

Departamento de Apoio Técnico

1. Ao Departamento de Apoio Técnico (DAT) compete

assegurar:

1) O apoio técnico e administrativo nas dreas de gestdo e
manutencao das infra-estruturas afectas as FSM;
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2) O apoio técnico e administrativo nas dreas de gestdo e
manutenc¢do da informética e das comunicagodes e das
FSM;

3) A cooperagdo no ambito da gestdo, coordenagdo e ma-
nutencdo dos meios e servigos disponibilizados pela
DSFSM as FSM.

2. O DAT compreende:
1) Divisao de Infra-estruturas;
2) Divisao de Informatica;
3) Divisdao de Comunicagdes;
4) Divisdo de Servigo de Apoio.

Artigo 14.°

Divisao de Infra-Estruturas

1. A Divisdo de Infra-estruturas (DIE) presta o apoio técnico
no ambito do planeamento, projecto, execucdo e fiscalizagdo das
obras com interesse para as FSM.

2. A DIE compete, designadamente:

1) Estudar, planear e propor, em coordenac¢do com as C/O,
os planos de obras das FSM;

2) Assegurar a elaboragdo dos projectos, especificagoes e
pareceres técnicos, bem como a execucdo e fiscalizacdo
das obras de construcdo, renovagio e restauro no 4mbi-
to das FSM;

3) Emitir pareceres e acompanhar os projectos e execugao
de obras das FSM, cuja execucdo esteja a cargo de outros
organismos da Administracdo da RAEM,;

4) Emitir pareceres, acompanhar os projectos e execugao
de obras que, embora promovidas por outros organismos
ou entidades, tenham interesse para as FSM;

5) Assegurar a organizacdo e actualizacdo do cadastro e tom-
bo das infra-estruturas afectas as FSM;

6) Colaborar com as restantes C/O das FSM nos assuntos
que requeiram a sua intervencao.

Artigo 15.°

Divisao de Informatica

1. A Divisdo de Informética (DI) presta o apoio técnico no
ambito do planeamento, coordenacgdo, aquisicao, utilizagdo e
manutencao dos meios informaticos.

2. A DI compete, designadamente:

1) Estudar e desenvolver novos sistemas informaticos, de
acordo com as directivas superiormente definidas;

2) Elaborar e manter, em condi¢des de operacionalidade e
seguranga, toda a documentacgao referente as aplica¢des
e sistemas informaticos desenvolvidos;

3) Executar as ac¢des de manutengao das aplicagdes e siste-
mas informaticos sempre que solicitadas;

4) Criar as condi¢des para transmitir aos utilizadores o co-
nhecimento das técnicas e procedimentos necessarios a
exploragdo dos sistemas e aplicagoes;

5) Colaborar com os demais centros de informadtica da
RAEM, com vista a defini¢do de uma metodologia co-
mum do tratamento da informacio;



618 EFTER TIC 2

ViR —— A BT B —— 2002 fE4 H 29 H

()BT LI R ER LR PR

(&) BLEFIR LTSRS AR R R B S 1 BUERFI R 2T
ae i K AT e S RO R R (R RO TSR ~ 3

&~ WHIFRORETE] ~ SITRTEL AR EARZGE

(O BRILAEE R EHEEER - DS EGE:
(U EHEEHE - WikERALAENERIZ S
() BEEE S 1F - EH R REEELEEE

() SRENCEO AR BT B R R Ry AR RL A
AR TR A -

— R (DC) fE#EER T EREHE] ~ S -~ IS ~ 268
HEMS PR R T ISR R 0 LAY R flrihe) -

= EERER A RERR U R
gt~ O] ~ RO R IR AR AR > DA

I FEAERE IS

s
Tk
i&“{-
2
=
D

~

() WS R A A DRI P O e S ¢ ) 7 2 T 7 2R Y SRR PR 1R
HE > WRH BRI R 2R R R AR R o B TR AT R &
VR B R 2B 173

(=) SREIBAFNIUS R R FR P TR 2B PR AH A i LA Y
FIVIRAUE - AW ARER BETIPIAI R R A BRUE T T

() BLEFIER AR AR he b AR > R IR 2B o
ANEEPIREGTHIE - foREHEE - TR - BUirsRAE
DR i g e T FAU A

(7)) B E R R R KRR R LR B 'R R

=
=

()RR IR LA R H A BRI > DURGE i
BRI > BRI EEREE N AL & > DUR )
Al E AR

(&) EHFRRHE - TEORIEP TR LA A A L FGERR,
PR > BRI R A ATR A AR - I ERAGE & 15 - DAHE
PRomRR ERYRCR R 2

O &8 ~ s R REEM TR AR ATEARA
(L) TR PR 2R A RN E A R s fr I A (S

KR — MR TE BT R AR A B B 2R T )

6) Colocar a disposicdo dos utilizadores os meios infor-
maticos necessarios a execucdo das suas tarefas;
7) Estudar, coordenar, planear e propor, em estreita cola-
boracdo com as C/O das FSM, as caracteristicas técnicas
e operacionais do material e equipamento de informética
para as FSM, elaborando planos de necessidade e de
empenho para submissdo a aprovagao superior;
8) Elaborar a plataforma operativa da rede, gerir a sua ex-
ploracédo e controlar o seu rendimento;
9) Administrar as bases de dados e garantir a seguranca da
informacao a sua guarda;
10) Gerir e manter a rede de comunica¢ido de dados, em
colaboragdo com a Divisdo de Comunicagdes;
11) Planear e criar os meios necessarios a recuperacgio da
informacdo em caso de interrupg¢do ou avaria dos sis-
temas.

Artigo 16.°

Divisao de Comunicacoes

1. A Divisdo de Comunicagdes (DC) presta o apoio técnico-
-operativo no dmbito do planeamento, coordenacéo, aquisi¢ao,
instalacd@o, conservagdo, manutengao e exploragdo dos meios de
comunicagdes.

2. A DC compete, designadamente:

1) Estudar, planear, propor e coordenar o sistema de comu-
nicacdes das FSM e a sua interligacdo as redes publicas;

2) Estudar e propor as serviddes radioeléctricas resultantes
das necessidades das FSM e assegurar a coordenagido com
os organismos de comunicagdes e seguranca da RAEM,
dos assuntos de comunicagdes que exijam articulagdo com
as FSM;

3) Planear e promover a execucdo de publicacdes e normas
relativas a obten¢do e manuseamento do material e equi-
pamento de comunicacdes das FSM;

4) Promover, em coordenagdo com as C/O das FSM, a ela-
boragdo de projectos, planos de necessidades, emprego,
especificacdes técnicas e o reaproveitamento do sistema,
do material e equipamento no dmbito das comunicacdes
das FSM;

5) Emitir os pareceres no &mbito das comunicagdes que por
lei sejam cometidos as FSM;

6) Coordenar e supervisionar a formagao do pessoal especia-
lista das FSM e colaborar na formacio de outro, no am-
bito das comunicacdes, designadamente através da ela-
boracdo de manuais de instrucdo e treino, bem como na
definicdo dos respectivos programas;

7) Explorar a rede directora, assegurar o funcionamento dos
Centros e Postos de Comunicagdes das FSM, controlar e
monitorizar as redes de comunicagdes das FSM, bem
como promover as medidas adequadas a obtencdo da
eficdcia e seguranca das comunicagdes;

8) Instalar, reabastecer e manter o sistema de comunica-
¢oes das FSM;

9) Assegurar a manutengio superior ao 1.° escaldo do ma-
terial e equipamento de comunicacdes das FSM, a exe-
cucdo de normas gerais e promover as ac¢oes de fiscali-
zagio necessarias.
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A Divisao de Servico de Apoio (DSA) compete, designada-
mente:

1) Providenciar a manutengdo e conservacdo dos bens e
obras de pequena dimensao afecto a DSFSM e as restan-
tes C/O das FSM;

2) Coordenar e executar a resposta as necessidades relati-
vas ao transporte de pessoas e bens sempre, € na medida
em que, tal se mostre adequado ao cumprimento da mis-
sdo das FSM;

3) Coordenar e executar as tarefas inerentes ao reabasteci-
mento de combustiveis e lubrificantes referentes a
DSFSM, Corpo de Bombeiros e Escola Superior das For-
cas de Seguranga de Macau;

4) Assegurar a prestagdo de consultas médicas em regime
ambulatdrio, de apoio psicélogo e coordenar os assuntos
do foro sanitario do ambito das FSM;

5) Aprovisionar alimentagdo ao pessoal militarizado, sem-
pre que a ela houver direito;

6) Aprovisionar o alojamento aos visitantes.

Artigo 18.°

Gabinete de Relacdes Piiblicas e Arquivo Historico

1. O Gabinete de Relagdes Publicas e Arquivo Histdrico
(GRPAH) presta apoio sobre relagdes publicas no dmbito da
DSFSM e assegurar o arquivo histérico no dmbito das FSM.

2. Ao GRPAH compete, designadamente:

1) Promover acgdes de relagdes publicas e protocolo, com
vista a divulgacdo da missdo, actividades e outras ac¢des
desenvolvidas pelas FSM;

2) Garantir o atendimento e informacao ao publico e asse-
gurar a ligagdo com as C/O das FSM e outros servicos de
atendimento da Administracdo, com vista a uma eficaz
capacidade de resposta nesta drea;

3) Receber comentdrios e sugestdes sobre a forma como se
processa o atendimento ao puiblico nas FSM, bem como
a sua imagem, empenho e conduta do pessoal, proceden-
do ao seu encaminhamento e processamento, de acordo
com o que lhe for determinado;

4) Elaborar relatérios periddicos das actividades de atendi-
mento e informagao ao publico;

5) Assegurar o arquivo histérico-documental C/O das FSM.

Artigo 19.°

Secretaria-Geral

1. A Secretaria-Geral (SG) assegura os servigos de expedien-
te e arquivo gerais e de seguranca, a supervisdo de manutencio
das instalagdes da DSFSM e a organizacgao das actividades des-
portivas e recreativas, no ambito da mesma.

2. A SG compete, designadamente:
1) Assegurar o processamento, expedi¢ao e registo de toda
a correspondéncia da DSFSM,;
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2) Registar, controlar e garantir a seguranca fisica da docu-
mentagao classificada da DSFSM,;

3) Assegurar a publicacido da Ordem de Servico da DSFSM,
difundindo-a pelas C/O das FSM e por outros organismos,
quando forem partes interessadas em assuntos nelas
publicados;

4) Compilar todos os diplomas legais e outras determina-
¢oes de interesse das FSM, mantendo actualizados os res-
pectivos ficheiros;

5) Assegurar o servico de tradugdo da DSFSM;

6) Assegurar os movimentos do pessoal da DSFSM, e de
outro que faga a sua apresentacdo na DSFSM, bem como
accionar as respectivas guias de marcha;

7) Assegurar o accionamento dos assuntos relativos a justi-
¢a e disciplina do pessoal em servico na DSFSM;

8) Elaborar o plano de férias sobre o pessoal que presta ser-
vigo na DSFSM, supervisando a sua execugao;

9) Organizar as actividades desportivas e recreativas no am-
bito da DSFSM;

10) Assegurar o funcionamento e manutencio da Bibliote-

ca da DSFSM;

11) Elaborar a escala de servi¢o normal e de emergéncia no

ambito da DSFSM.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 20.°

Quadro de pessoal

O mapa de pessoal militarizado da DSFSM e o respectivo
quadro de pessoal civil constam do Anexo B ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 21.°

Regime do pessoal

1. O pessoal militarizado a que se refere o Anexo B ao pre-
sente diploma pertence aos quadros de pessoal das Corporagdes
das FSM, prestando servico na DSFSM, em regime de comissio
de servico, nos termos do Estatuto dos Militarizados das FSM.

2. O regime do pessoal civil da DSFSM ¢ o previsto na lei
geral para os trabalhadores da Administracao Publica.

3. Os lugares do pessoal civil da DSFSM englobam os quanti-
tativos necessarios as restantes C/O das FSM, sendo a sua distri-
buicdo efectuada por afectacdo, de acordo com quotas aprova-
das por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 22.°

Competéncia de autoridade

Os militarizados das Corporacdes em servigo na DSFSM man-
tém a sua condi¢do de agentes de autoridade.
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1. O pessoal militarizado e civil, a que se referem, respectiva-
mente, 0 Mapa e o Quadro constantes do Anexo B ao artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 11/95/M, de 27 de Fevereiro, transitam sem
alteracdo da forma de provimento, e no mesmo cargo, carreira,
posto, categoria e escaldo, para os respectivos Mapa e Quadro,
constantes do Anexo B ao artigo 20.° do presente diploma, e
com dispensa de qualquer formalidade, salvo publica¢do no
Boletim Oficial da RAEM.

2. O pessoal a prestar servigo em regime de comissdo de
servico, requisicdo, destacamento/diligéncia, contrato além do
quadro e de assalariamento mantém a sua situagdo juridico-
-funcional.

3. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, posto, categoria e escaldo para
que se opera a transicao.

Artigo 24.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma sdo suportados por conta das dotacdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 25.°

Logotipo

O logotipo da DSFSM ¢€ o aprovado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999 e pode ser alterado por Ordem Executiva.

Artigo 26.°

Dia comemorativo

A DSFSM comemora o seu «Dia comemorativo» no dia 28 de
Janeiro de cada ano.

Artigo 27.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 11/95/M, de 27 de Fevereiro.
Aprovado em 12 de Abril de 2002.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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Anexo B a que se refere o artigo 20.° do Regulamento A dministrativo n.’ 9/2002

TRFIERZZ ER 5 JRy o SCH N S 1
Quadro de pessoal civil da DSFSM

AE#5! Al BN EE
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
B
Chefe de departamento
Fu . e 8 (a)
Chefia Chefe de divisao
FHR 15 (a)
Chefe de seccao
A & 9 R & 17 (b)
Técnico superior Técnico superior
9 =it 3= 3
Técnico superior de informdtica
8 A& 10
&HHAE Técnico de informética
Pessoal de informética 7 T B g 15
Assistente de informaética
6 FIHBHE T E 10
Técnico auxiliar de informatica
WEE WEE 11
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
e -- PIE S 1
Letrado Letrado
i & 8 e & 14
Técnico Técnico
EH A L 2EiUNE] 9
Enfermagem Enfermagem
7 FffriiE & 45
Adjunto-técnico
7 Pz Rt EC RS A= 2
Téc. adj. radiocomunicacdes
7 NEEEE 5
HEFE Assistente de relacdes ptblicas
Técnico-profissional 6 e 2 2
Desenhador
6 Rt & 2
Fiscal técnico
5 BB & 7
Técnico auxiliar
AR 5 FEAR 7
Administrativo Oficial administrativo
3 AR EL & 3 (c)
TAKBHEE Aucxiliar qualificado
Operdrio e auxiliar 1 B & 12 (¢)
Auxiliar

(a) SHEFIRZE R E FHL A BT Pode ser desempenhado por pessoal militarizado das FSM;
(b) VYL R R FL i ERT SR AN 52 22+ Quatro (4) sfo licenciados em direito que integram o Gabinete de Assessoria Técnica;
(¢) FAHBREE T LUE I 2 I&AZ © A extinguir quando vagarem.



624 MEFTFR T TIRE 2N —— Z5—#H BT B —— 2002 fE4 H 29 H

58 9/2002 SRITBUERSE = HIRFTSHI4 B

Anexo B a que se refere o artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.’ 9/2002

RZLEN R R HE LA B
Mapa de pessoal militarizado da DSFSM

BARETRE ECE
Carreira superior Total

G HaEL / THP ML 1
Superintendente-Geral/Chefe Mor
R R / BINHBA AR 1
Superintendente/Chefe Mor Adjunto
TR PR E R 2
Intendente/Chefe Principal
RIEBRE EERER 3
Subintendente/Chefe Ajudante
GaE] T H —FER 5(a)
Comissario/Chefe de Primeira
A& R/ HPE—FE & 0
Subcomissario/Chefe Assistente

/NET 12

Subtotal
BEithRRE
Carreira de base

&R 8 (a)
Chefe
AlER 6
Subchefe
s 8 HP R 8
G. Ajd./1.* C/B.Ajd.
LAR/HGA 15
Guarda/Bombeiro

NaT 37

Subtotal
R 49
Total (C/Sup.+C/Base)

(a) EHHABTRE  HT—HRABRE -

(a) Lugares ocupados por elementos do posto imediatamente inferior, por ndo haver efectivos.

5 13/2002 TGS Ordem Executiva n.° 13/2002

Tendo em consideragdo a descida verificada no custo dos apa-

TR B SRR AR TR - W M EAAGREERIEdE  relhos telefénicos nos tltimos anos e o nimero crescente de in-
g R EE L L R A T B s e B A R cidentes com os terminais de dados para circuitos privados, mor-
S ER

mente perda ou danos devido a negligéncia dos utentes;

Reconhecendo-se, por isso, a necessidade de introduzir altera-

S s N . . Oes ao tarifario do servico publico de telecomunicacgoes presta-
KO B A 62001 B (TR SR P B AR & ' 0 SETVICO PHbACo ce 16 0P
do pela Companhia de Telecomunicac¢des de Macau, S.A.R.L.,

FIAHEERBNE aprovado pela Ordem Executiva n.° 6/2001;





