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Anexo B a que se refere o artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.’ 9/2002

RZLEN R R HE LA B
Mapa de pessoal militarizado da DSFSM

BARETRE ECE
Carreira superior Total

G HaEL / THP ML 1
Superintendente-Geral/Chefe Mor
R R / BINHBA AR 1
Superintendente/Chefe Mor Adjunto
TR PR E R 2
Intendente/Chefe Principal
RIEBRE EERER 3
Subintendente/Chefe Ajudante
GaE] T H —FER 5(a)
Comissario/Chefe de Primeira
A& R/ HPE—FE & 0
Subcomissario/Chefe Assistente

/NET 12

Subtotal
BEithRRE
Carreira de base

&R 8 (a)
Chefe
AlER 6
Subchefe
s 8 HP R 8
G. Ajd./1.* C/B.Ajd.
LAR/HGA 15
Guarda/Bombeiro

NaT 37

Subtotal
R 49
Total (C/Sup.+C/Base)

(a) EHHABTRE  HT—HRABRE -

(a) Lugares ocupados por elementos do posto imediatamente inferior, por ndo haver efectivos.

5 13/2002 TGS Ordem Executiva n.° 13/2002

Tendo em consideragdo a descida verificada no custo dos apa-

TR B SRR AR TR - W M EAAGREERIEdE  relhos telefénicos nos tltimos anos e o nimero crescente de in-
g R EE L L R A T B s e B A R cidentes com os terminais de dados para circuitos privados, mor-
S ER

mente perda ou danos devido a negligéncia dos utentes;

Reconhecendo-se, por isso, a necessidade de introduzir altera-

S s N . . Oes ao tarifario do servico publico de telecomunicacgoes presta-
KO B A 62001 B (TR SR P B AR & ' 0 SETVICO PHbACo ce 16 0P
do pela Companhia de Telecomunicac¢des de Macau, S.A.R.L.,

FIAHEERBNE aprovado pela Ordem Executiva n.° 6/2001;
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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Contrato de
Concessdo do Servico Publico de Telecomunicagdes;

Ouvido o Conselho de Consumidores;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto

1. Os nimeros 8 ¢ 8.1 do ponto 1.1 — SERVICO TELEFO-
NICO FIXO LOCAL do artigo 1.0 — REDE TELEFONICA
PUBLICA COMUTADA do tarifério do servigo ptblico de te-
lecomunicagdes prestado pela Companhia de Telecomunicacdes
de Macau, S.A.R.L., aprovado pela Ordem Executiva n.° 6/2001,
passam a ter a seguinte redacgdo:

8 Danos causados pela perda de equipamento da CTM por
culpa, negligéncia ou mé utilizacdo do subscritor

8.1 Custo de reparagao ou substituicio 1,5xCE’
CE: custo do equipamento ou componente a substituir

? A quantia a cobrar ndo poderd ser inferior a 100 Patacas.

2. E aditado um novo ponto ao artigo 2.0 - CIRCUITOS PRI-
VATIVOS do mesmo tarifdrio, com a seguinte redaccao:

2.7-DANOS EM EQUIPAMENTO DA CTM CAUSADOS
POR CULPA, NEGLIGENCIA OU MA UTILIZA-

CAO DO SUBSCRITOR
N. DESIGNACAO Taxa tinica
Patacas
1 Custo de reparacao ou substitui¢do 1,5xCE **

CE: custo do equipamento ou componente a substituir
B¢ A quantia a cobrar ndo poderd ser inferior a 100 Patacas.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

24 de Abril de 2002.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 91/2002

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado um Grupo de Trabalho para o Acompanhamento
do Plano de Produgdo/Revisdo Legislativa a curto e médio prazo,
doravante designado por GT.





