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FHHE (G 25 Disciplinas Tipo Umdfld,es
de crédito
ZER 3.°Ano
Histéria das Religides Chinesas | Obrigatoria 6
R S ME 6 Leitura de Classicos Antigos da
Histéria Chinesa » 6
SRS " 6 Comparacdo das Artes Chinesa e
. " Ocidental » 6
ikt 6 Estudos dos Classicos (Yijin,
W MBI (H - M - ) ' 6 Shangshu, Liji) > 6
T . Composi¢ao de Prosa em Diver-
SRCETE 6 sos Estilos » 6
FE-PN i 6 Iniciagdo a Pintura Chinesa Optativa 6
Iniciagdo a Pintura Ocidental » 6
PHHEE AR ! 6 Avaliacdo de Antiguidades (1I) » 6
oy [ — " Temas da Histéria de Hong Kong » 6
SLRE () 6 Temas de Estudos da Literatura
A " 6 Moderna (IIT) » 6
SRR (=) . 6 Temas de Estudos da Literatura
el A — Moderna (IV) » 6
BT BB RIS (1Y) " 6 Estudos Avangados de Design
Artistico Comercial » 6
P LM E T T ! 6 Iniciacio ao Design de Publicacoes » 6
T A " 6 Inicia-lgéo 23_0 Design na Industria
de Diversdes » 6
RESESEEN S A FY " 6 Comparacgao entre a Educacao
Chinesa e Americana » 6
RS R " 6
4.2 Ano
LSS e Estudos dos Cldassicos (Taofsmo) | Obrigatdria 6
Introducdo aos Quatro Tons e
Composi¢ao de Disticos e Poesia
R HEGE CEF) PR 6 Moderna > 6
— Comparacdo das Religides
VHEEAFT ~ B DR (E ) 6 Chinesas e Ocidentais » 6
PG S L " 6 Estudos de Antologias de Poesia
e Prosa (Shijing e Chuci) » 6
FOGREENTE (RS~ 2EdE) " 6 Mini-tese » 12
wpea \ Estudos Avancados de Pintura
K 12 Chinesa Optativa 6
BT (& 6 Estudos Avangados de Pintura
Ocidental » 6
P T ' 6 Temas de Histéria de Macau » 6
P o B " 6 Tons e Rimas e Interpretacio
Critica de Obras Antigas » 6
B R B2 ! 6 Estudos Avancados de Design »
o . de Publicagoes 6
il 6 Estudos Avangados de Design
PG EE S S S L H T " 6 na Industria de Diversoes » 6
o 1 ot . Teoria e Aplicagdo do Sistema
B R R L R 6 Musical Contemporineo » 6
Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
5 23/2002 SRAUE UL EFRMT e Cultura n.” 23/2002

. _ . . Considerando que um dos objectivos fundamentais das insti-
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BT A TR S A R R ARSI tuicdes do ensino superior da Regido Administrativa Especial

AHNSIEIFRHIRE de Macau é promover a qualificagio dos recursos humanos locais;



N.° 14 — 8-4-2002

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 551

A ERE NS TR IR R B s F R R, > Rt E RS
» FERE L A RS SRR P AR MR RO -

[FIE - JRE IR H -+ HEE92MIE S B — AU H
2 LOUM B2 5HIUERES TR - RS Em i al e
P AR BT S R T R SR LN R ER AT RRAR -

EATEE L A BT EIRAT
SRR AT — BRI » Ry LA T SRR
GER

£ "B E R ERAF #RT

&SR RIRITE CRFIR TR EA) B+
R T HIBSAE - AARPRRE T H T HEES2MERE L Bz — AVYH
FBIOYMER 2 2T PUBRER VIR R AP 38—k > 256/1999
SRAT R B8 TGRS — R B 141200055 1T B A 2 B — K HUE »
TEHAHR -

— ~ (PRI R bR E A RRE - RIREE - MAERAH

EINHERIE T (Associate degree) ZE2] ©

=~ Bk ESRFTE AR ER T KB ER R PERI SR R > RRE
i e B ER AR AN ER B ) 0 UB AR A — R > A0S
FRAHR ARG

= EHERRAEN R E > AR
TR RIEE -

—mE_HEMA—H

ELAAR B

Bt —
EEERE
B R BB R

e
Gl
I

R~ H+HE 8/92M 3fiE%Bduz —HIUHEE 11/91/M
BOESE T+ UGATE 2 KEHE NG -

AREHAR -
MEREE > SRR VIR (FREAERRIN) -

Considerando que os quadros qualificados sdo um foco actual
da concorréncia internacional, devendo-se assim criar oportuni-
dades por forma a que desenvolvam as suas potencialidades e
utilizem os seus conhecimentos;

Considerando, ainda, que o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, possi-
bilita as institui¢des de ensino superior privado, desde que
autorizadas, a ministrar cursos conducentes a obtencao de dife-
rentes graus dos previstos no diploma acima mencionado;

Tendo a «Millennium — Instituto de Educacéo, S.A.» entida-
de titular do Instituto Milénio de Macau, requerido, nos termos
do artigo 41.° do mesmo diploma legal, o funcionamento do cur-
so de Gestdo, que pretende ministrar;

Nestes termos;
Sob proposta da «Millennium — Instituto de Educagio, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro,
no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado no Instituto Milénio de Macau o curso de Gestao,
com a duracdo de dois anos, e que confere o grau corresponden-
te a «associate degree» em Comércio.

2. Sao aprovados a organizacao cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

3. O curso de Gestdao compreende o estudo das disciplinas
constantes do anexo II e atribui diploma, mediante aprovagao
em todas as disciplinas.

1 de Abril de 2002.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de Gestao

Area cientifica:
Gestéo.
Condigoes de acesso:

As previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, para o acesso ao ensino univer-
sitario.

Duracéo:

Dois anos lectivos, sendo a duragdo maxima de quatro anos
lectivos (a excepg¢ao dos alunos a tempo parcial).
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clusdo do curso:

a) Os alunos devem concluir os estudos de todas as disciplinas
obrigatdrias e quatro das disciplinas optativas constantes do
Anexo II, que totalizam 108 unidades de crédito;

b) Do total de 108 unidades de crédito, os alunos terdo de
completar um minimo de 96. E-lhes exigida a aprovagio em to-
das as disciplinas obrigatérias e em, pelo menos, duas das disci-
plinas optativas com uma média de avaliacdo positiva;

¢) Uma unidade de crédito corresponde a seis horas de aula,
na sala ou no laboratdrio;

d) Aos alunos que tenham realizado noutro estabelecimento
de ensino disciplinas idénticas, podera ser autorizada a dispensa
da realizagdo dessas disciplinas, com a respectiva creditacéo,
mediante a aprovagdo da Comissdo Pedagdgico-Cientifica do
Instituto;

¢) BB MR ERHTERIE - B SURBRTG TAS e) Tendo em conta a necessidade de articulagdo com os cursos
PEEriEERH - das universidades de Macau e do exterior, os alunos poderdo
eventualmente ser obrigados a escolher disciplinas indicadas pelo
Sk Instituto.
Avaliagio:
PRABIFE R A T = o EE RS ~ W ~ (EES T RE o o
Assenta em métodos de avaliacdo internacionais. Compreen-
al e de trabalhos escritos, testes, andlise de casos priticos e exames.
B4 —
EEBRE ANEXOI
Bt Plano de estudos do curso de Gestio
FH e = Disciplinas Tipo Unid,ad.es
g de crédito
1.° Ano
R E G e 6 Introducio a Gestdo Obrigatodria 6
55 " 6 Principios de Marketing » 6
SRR ESLSE S0 " 6 Introducdo a Economia » 6
N - p Iniciagdo a Contabilidade » 6
Iniciacdo a Estatistica » 6
IR a2 " 6 Conceitos e Aplicacio de Computa-
B 2 B " 6 dores > 6
HGFE W 6 Inglés Comercial » 6
pe— - p Matemética Aplicada »
= Técnicas de Escrita e Analise Critica
PR REART R * EE 6 de Inglés* Optativa 6
HASEe s " 6 Histéria Moderna do Japao »
R " 6 Histéria Moderna da China » 6
T — . Estudos das Relagdes Americana-
s ASREBR PRI 6 -Asiaticas na Contemporaneidade » 6
Pk B ! 6 Conhecer a Economia da China » 6
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ELH ok 25 Disciplinas Tipo Umd,a d.es
. de crédito
—EF 2.° Ano
Mercado do Trabalho e
25 L5 AR 1R AME 6 Relacionamento Empregador-

- " -Empregado Obrigatdria 6
kil 6 Introducido a Gestdo Financeira » 6
HEETH AR " 6 Teorias Basicas da Gestdo de Opera-

S G s " ¢oes » 6

AT R B R EH 6 Comportamento Organizacional

S 4 " 6 e Gestdo de Pessoal » 6
Economia Global » 6

e ' 6 Nivel Intermédio de Contabilidade > 6

(B s s 22, s 6 Economia Individual* Optativa 6
Marketing de Servigos » 6

AR5 T2 P R " 6 Politica e Comércio da Asia Contem-

TR [, " oranea » 6

sy EaR SR 6 pRela(;()es Comerciais entre a China

==l EAEE N E Sy 8 A E " 6 € a Europa e os EUA » 6

: - Cultura e Sociedade do Japao
BAHAS bRt & " 6 Moderno N 6
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Nota: A realizacdo das disciplinas assinaladas com «*» é obri-
gatdria para os alunos que pretenderem prosseguir os estudos
fora do territorio; os mesmos terdo de escolher ainda uma das
disciplinas do curso de licenciatura em Letras ministrado pelo
Instituto.

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 24/2002

Considerando que um dos objectivos fundamentais das insti-
tui¢cdes do ensino superior da Regido Administrativa Especial
de Macau é promover a qualificacido dos recursos humanos locais;

Considerando que os quadros qualificados sdo um foco actual
da concorréncia internacional, devendo-se assim criar oportuni-
dades por forma a que desenvolvam as suas potencialidades e
utilizem os seus conhecimentos;

Considerando, ainda, que o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, possibilita
as instituicdes de ensino superior privado, desde que autorizadas,
a ministrar cursos conducentes a obtencdo de diferentes graus
dos previstos no diploma acima mencionado;

Tendo a «Millennium — Instituto de Educacao, S.A.» entida-
de titular do Instituto Milénio de Macau, requerido, nos termos
do artigo 41.° do mesmo diploma legal, o funcionamento do cur-

so da Cultura Comparativa, que pretende ministrar;
Nestes termos;
Sob proposta da «Millennium — Instituto de Educagao, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro,
no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:





