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tutos designados nos termos do presente despacho, sendo que,
em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

7. O Conselho Administrativo pode, sem prejuizo de ratifica-
¢do posterior, delegar no seu presidente a competéncia para
autorizar a realizacdo das seguintes despesas:

1) Despesas com aquisi¢do de bens e servigos respeitantes a
actos de gestdo corrente a que se refere o n.° 8 do presente des-
pacho;

2) Despesas imprevistas de natureza urgente e inadiavel;
3) Despesas de representacao.

8. Para efeitos da alinea 1) do nimero anterior, sdo conside-
rados actos de gestdo corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal da Delegacao;

2) A realizacdo de despesas com a aquisicdo de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execucdo de pequenos
servicos, desde que o montante da despesa nao ultrapasse 5.000,00
patacas;

3) A liquidacéo e pagamento de facturas de energia eléctrica,
dgua e comunicacoes;

4) A realizagido de despesas com a publicacdo de antdncios e
avisos no Boletim Oficial da RAEM e na imprensa escrita de
Macau ou da Unido Europeia.

9. O pessoal vinculado a Administracdo Piblica da RAEM,
recrutado para exercer func¢des na Delegacdo, ¢ nomeado pelo
Chefe do Executivo, sob proposta do chefe da Delegacao.

10. O restante pessoal que exerce funcdes na Delegacgao € de-
signado pelo chefe da Delegagdo e os seus contratos sdo outor-
gados pelo mesmo.

11. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Janeiro
de 2001.

6 de Dezembro de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 249/2001

Considerando que, para além da incontornédvel importancia
do Grande Prémio de Macau como acontecimento desportivo
de nivel internacional, este evento se assumiu como 0 mais
emblemadtico cartaz turistico promocional de Macau.

Torna-se necessaria a melhoria dos trabalhos administrativos
e de gestdo envolvidos nesta actividade.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com o
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 50/95/M, de 25 de Setembro, o
Chefe do Executivo manda:
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1. E reestruturada a Comissao Organizadora do Grande Pré-
mio de Macau, que passa a denominar-se Comissdo do Grande
Prémio de Macau, abreviadamente designada por CGPM, man-
tendo a natureza de equipa de projecto.

2. A CGPM funciona na dependéncia e sob a orientagdo do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

3. A CGPM tem como objectivo organizar, promover € coor-
denar todas as acg¢des relacionadas com o Grande Prémio,
nomeadamente:

1) Estudar e elaborar o modelo de gestao adequado ao Gran-
de Prémio de Macau;

2) Efectuar a selec¢do dos recursos humanos necessérios ao
funcionamento da CGPM e as respectivas medidas de formacao;

3) Providenciar a abertura de concursos puiblicos e processos
de consulta para adjudicac¢do das obras necessdrias ao Grande
Prémio, bem como supervisionar a respectiva concretizacio;

4) Assegurar a aquisi¢do de bens e materiais necessarios ao
bom funcionamento das instalacgdes;

5) Elaborar o inventario da CGPM.

4. A CGPM ¢é constituida pelos seguintes membros, que serdo
nomeados por Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura:

1) Coordenador;
2) Coordenador-Adjunto;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais € Cultura;

4) Trés representantes da Direc¢do dos Servigos de Turismo
(nao incluindo o Coordenador referido na alinea 1);

5) Um representante do Instituto do Desporto;

6) Um representante da Camara Municipal de Macau Provi-
soria;

7) Um representante da Direcgdo dos Servicos das Forcas de
Seguranca de Macau;

8) Um representante da Direc¢ao dos Servigos de Solos, Obras
Piblicas e Transportes;

9) Um representante do Gabinete de Comunicagao Social;
10) Um representante dos Servicos de Satde;

11) Um representante do Automével Clube de Macau,

12) Um assistente Técnico;

13) Quatro individualidades de reconhecido mérito ou auto-
ridade na drea do turismo e desporto de Macau.

5. O Coordenador referido na alinea 1) do nlimero anterior
pode exercer fung¢des a tempo inteiro ou parcial; caso estas fun-
¢oes sejam exercidas a tempo inteiro, para efeitos remuneratorios,
é equiparado, a director de servigos, de acordo com o Mapa 1,
Coluna 1, anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.
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6. O Coordenador-Adjunto e o Assistente Técnico, respecti-
vamente referidos nas alineas 2) e 12) do n.° 4, exercem fungoes
a tempo inteiro, sendo nomeados em comissdo de servigo e
equiparados, para efeitos remuneratdrios, a subdirector de
servigos, de acordo com o Mapa 1, Coluna 1, anexo ao Decreto-
-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, e a chefe de divisado, de
acordo com o Mapa 2, anexo ao mesmo Decreto-Lei.

7. Os elementos referidos no n.° 4, ndo incluindo os que exer-
cem fungdes a tempo inteiro, tém direito a uma remuneragdo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do indice 100 da
tabela de vencimentos em vigor na Administracido Publica.

8. A CGPM pode constituir subcomissdes especializadas, de
caracter permanente ou transitorio.

9. Cabe a CGPM a defini¢ao das competéncias, do periodo de
funcionamento e do modo de funcionamento das subcomissdes
criadas.

10. Os membros das subcomissdes sdo designados por despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, sob pro-
posta do Coordenador da CGPM.

11. Durante o periodo de funcionamento, os responsaveis e 0s
restantes membros das subcomissdes especializadas que exer-
cem as funcdes em regime de acumulacdo, auferirdo uma remu-
neracao correspondente, respectivamente, a 80% (oitenta por
cento) e 50% (cinquenta por cento) do indice 100 da tabela de
vencimentos em vigor na Administracao Publica.

12. Os membros do CGPM que integrem subcomissdes espe-
cializadas ndo podem cumular a remuneragdo prevista no nu-
mero anterior com a remuneragao referida no n.° 7.

13. A CGPM ¢ ainda integrada pelo pessoal que se revele ne-
cessario a realizagdo dos seus objectivos, o qual pode ser desta-
cado ou requisitado aos servigos a que esteja vinculado, poden-
do ainda ser contratado nos termos previstos no artigo 21.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, ou admitido por contrato de tarefa ou mediante con-
trato individual de trabalho, sob proposta do coordenador da
CGPM.

14. Os cargos resultantes do funcionamento da CGPM sao
suportados pelo orcamento do Fundo de Turismo.

15. Enquanto equipa de projecto, a CGPM terd duragdo até
31 de Dezembro de 2003.

16. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 55/2000,
de 14 de Abril, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 16, I Série, de 17 de Abril.

17. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

6 de Dezembro de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





