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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 22/2001

Organizacio e funcionamento do
Corpo de Policia de Seguranca Piblica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicoes e zona de accao

Artigo 1.°

Natureza

1. O Corpo de Policia de Seguranca Publica (CPSP) é uma
forca de seguranca militarizada que integra o sistema de segu-
ranga interna da Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM), na dependéncia do Secretario para a Seguranca.

2. O CPSP é um 6rgéo de policia criminal e actua, no processo
penal, sob a orientacdo das autoridades judicidrias e na sua de-
pendéncia funcional.

3. As acgdes solicitadas e os actos ou diligéncias delegados
pelas autoridades judicidrias s@o realizados pelos militarizados
designados pelas entidades do CPSP para o efeito competentes.

Artigo 2.°
Missao
1. O CPSP, como garante da seguranca de pessoas e bens e
como 6rgao de policia criminal, tem como missao geral:
1) Assegurar a ordem e a tranquilidade publicas;

2) Exercer a prevencdo, a investigagdo e o combate a crimina-
lidade;

3) Defender os bens ptblicos ou privados;

4) Proceder ao controlo da imigragdo ilegal;

5) Assegurar o servico de migragio;

6) Regular e fiscalizar o transito de veiculos e pedes.

2. O CPSP intervém também na proteccao civil e em situagoes
de emergéncia.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1. No ambito da sua missdo geral, sdo atribui¢des do CPSP,

nomeadamente, e sem prejuizo das conferidas por lei a outras
entidades, as seguintes:
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1) Garantir o normal funcionamento das instituicdes da
RAEM;

2) Garantir o exercicio dos direitos e liberdades fundamen-
tais dos cidadios;

3) Assegurar o respeito pela legalidade, garantindo a manu-
tencdo da ordem, segurancga e tranquilidade publicas;

4) Prevenir a criminalidade, em particular a criminalidade or-
ganizada e de alta violéncia;

5) Prestar ajuda e socorro aos particulares em situagdes de
calamidade publica;

6) Policiar as ruas e os lugares piblicos, bem como garantir a
ordem e a tranquilidade publicas nas reunides, manifestacdes,
solenidades, festas e espectéculos;

7) Assegurar o cumprimento das disposicdes da legislagao de
viacdo e de transito;

8) Desempenhar todas as missdes relacionadas com a migra-
¢do de pessoas;

9) Tomar, até a intervencdo do 6rgdo de policia criminal com-
petente, as providéncias urgentes indispensaveis para evitar a
prética ou para descobrir e deter os agentes de qualquer crime
de cuja preparacdo ou execugdo tenha conhecimento;

10) Proceder a diligéncias e investigacdes relativas ao inqué-
rito ou a instrucdo, quando tal lhe seja delegado pela autoridade
judicidria competente;

11) Vigiar e fiscalizar as actividades e locais favoréveis a pre-
paracdo ou execucao de crimes, a exploracao dos seus resulta-
dos ou a ocultacdo dos criminosos, tais como tendas, casas de
jogos ilicitos, estabelecimentos hoteleiros, similares e de diver-
sOes e, bem assim, os meios de transporte;

12) Fiscalizar e fazer cumprir as posturas, editais, regulamen-
tos policiais e administrativos.

2. Embora nao decorrentes da sua missao geral, sdo ainda atri-
buic¢des do CPSP:

1) Guardar os edificios publicos, quando circunstancias impe-
riosas o exijam;

2) Zelar pela observancia de todas as determinagdes legais
respeitantes ao uso e porte de arma, municdes, substancias ex-
plosivas e exercicio de caca;

3) Prestar as autoridades oficiais, civis ou ndo, funciondrios
ou agentes da Administragdo Puiblica e de outras entidades de
direito publico, o auxilio que solicitarem para o desempenho
das suas funcdes;

4) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas e pri-
vadas em casos de calamidade publica, designadamente catds-
trofes naturais e incéndios;

5) Restituir, nos termos da legislagdo em vigor, a seus donos,
quando sejam conhecidos, os objectos achados;

6) Dar conhecimento superior de qualquer vestigio ou indicio
de doenca contagiosa;

7) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais, nos ter-
mos da competéncia que lhe esteja ou venha a ser cometida,
levantar os autos de noticia e aplicar as multas cominadas, se for
caso disso;
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8) Prestar colaboragdo e auxilio para o bom cumprimento do
disposto na legislag@o existente relativa a normas de instalacio
de industrias, participando as infrac¢des de que tenha conheci-
mento;

9) Acautelar os interesses da Fazenda Publica, protegendo o
comérecio licito, as artes e industrias e prestando sempre o auxi-
lio necessdrio a execucdo das leis, regulamentos, disposicoes e
determinacgdes relativas a boa administragao;

10) Garantir a protecgdo, com cardcter permanente ou tem-
porério, de empresas industriais ou outras cujo funcionamento
tenha sido declarado de reconhecido interesse estratégico para
a RAEM;

11) Controlar os vagabundos e mendigos, impedindo-os de
explorar a caridade, ainda que sob o pretexto de procura de tra-
balho, e indicar as entidades de apoio social os nomes dos que
necessitem de assisténcia;

12) Fiscalizar a observancia das normas estatuidas na RAEM
relativas a trasladagio, remocdo, enterramento, cremagio e in-
cineracdo de restos mortais;

13) Instruir e manter actualizados os processos relativos a acti-
vidade de seguranca privada, assegurando a respectiva fisca-
lizagdo, nos termos da lei.

3. Sem prejuizo do disposto no Cddigo de Processo Penal, pre-
sume-se delegada no CPSP a competéncia exclusiva para reali-
zar a investigacdo dos crimes de sequestro, escravidao, rapto ou
tomada de reféns, quando ela surja na sequéncia imediata da
obtencdo de indicios da prética de tais crimes por efeito da sua
accdo de prevencao referida na alinea 4) do n.° 1.

4. No caso previsto no nimero anterior, o CPSP deve, sem
prejuizo do disposto no Cédigo de Processo Penal, dar do facto
conhecimento, no mais curto espago de tempo, a Policia Judi-
cidria.

Artigo 4.°

Zona de accio

1. O CPSP exerce a sua accdo em toda a RAEM nio incluida
no dominio publico hidrico ou 4reas portuarias.

2. A zona de ac¢@o do CPSP € definida pormenorizadamente
em carta geografica, aprovada por despacho do Chefe do Exe-
cutivo.

CAPITULO I

Organizacio geral

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 5.°

Orgaos e subunidades orgénicas

1. O CPSP compreende:

1) Comando e Orgios do Comando;
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2) Departamento de Gestao de Recursos;
3) Departamento de Informagoes;

4) Departamento de Operacoes;

5) Servigo de Migracéo;

6) Departamento de Transito;

7) Departamento Policial de Macau;

8) Departamento Policial das Ilhas;

9) Unidade Téctica de Interveng¢io da Policia;
10) Divisdo de Apoio e Servicos;

11) Escola de Policia;

12) Banda de Musica.

2. O Regulamento do Servigo Interno do CPSP, contendo as
disposi¢des necessarias ao desenvolvimento da sua orgénica,
funcionamento e servico interno, é aprovado por despacho do
comandante, homologado pelo Secretario para a Seguranca.

3. O organograma e os niveis de chefia do CPSP constam do
Anexo A ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

SECCAOTII

Comando

Artigo 6.°

Constituicao

O Comando do CPSP ¢ constituido por um comandante,
coadjuvado por dois segundos-comandantes.

Artigo 7.°

Competéncia do comandante

1. O comandante do CPSP ¢ responsavel pelo cumprimento
da missao.

2. Ao comandante compete, designadamente:
1) Dirigir, coordenar e controlar a actividade do CPSP;

2) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

3) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisdo superior;

4) Representar o CPSP junto de outros organismos ou enti-
dades;

5) Elaborar o relatério anual das actividades do CPSP;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas;
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toridade da policia criminal legalmente conferida.

4. O comandante do CPSP pode delegar no pessoal de co-
mando e chefia as competéncias proprias referidas no n.° 2.

Artigo 8.°

Competéncia dos segundos-comandantes
1. Aos segundos-comandantes compete:

1) Coadjuvar o comandante no exercicio das suas funcdes e
substitui-lo na sua auséncia ou impedimento;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subde-
legadas pelo comandante e desempenhar as demais fungdes que
lhe forem cometidas.

2. O Comandante € substituido na sua auséncia ou impedi-
mento pelo segundo-comandante estatutariamente mais antigo.

3. Aos segundos-comandantes do CPSP compete ainda o exer-
cicio da autoridade de policia criminal legalmente conferida.

SECCAO III

Orgios do Comando

Artigo 9.°

Definicio e constituicio

Os Orgaos do Comando constituem o conjunto dos 6rgaos e
meios colocados a disposicdo do comandante para o exercicio
de comando e compreendem:

1) Conselho Disciplinar;

2) Assessoria Juridica;

3) Gabinete de Justiga e Disciplina;
4) Secretaria;

5) Gabinete de Apoio ao Comando.

Artigo 10.°

Conselho Disciplinar

1. O Conselho Disciplinar € o érgdo consultivo do comandan-
te do CPSP em matéria disciplinar, encontrando-se a respectiva
estrutura, competéncia e funcionamento regulados no Estatuto
dos Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau (EMFSM).

2. O Conselho Disciplinar € presidido pelo segundo-coman-
dante estatutariamente mais antigo.
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Artigo 11.°

Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete emitir os pareceres que lhe
forem solicitados sobre assuntos de natureza juridica, bem como
estudar e propor medidas relativas a outros assuntos que, sendo
da sua drea funcional, visem uma maior eficiéncia da ac¢iao do
comando e da actividade policial.

Artigo 12.°

Gabinete de Justica e Disciplina

1. O Gabinete de Justica e Disciplina (GJD) d4 apoio no am-
bito da administragdo da justica disciplinar.

2. Ao GJD compete:

1) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administracao da justica disciplinar;

2) Instruir os processos de natureza disciplinar que lhe forem
atribuidos.

Artigo 13.°

Secretaria

1. A Secretaria (Sct) é o 6rgao de apoio do Comando no 4m-
bito de todo o processamento da correspondéncia e expediente
originado ou destinado ao CPSP.

2. A Sct compete, designadamente:

1) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspondén-
cia néo classificada do Comando do CPSP;

2) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo;
3) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral;
4) Elaborar as escalas de servico que estejam a seu cargo;

5) Passar as guias de marcha e, quando se justifique, as requi-
sicoes de transporte;

6) Assegurar o expediente relativo a servicos que ndo compi-
tam especificamente a qualquer outro érgao.

Artigo 14.°

Gabinete de Apoio ao Comando

Ao Gabinete de Apoio ao Comando compete secretariar o
Comando, assegurando as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas pelo comandante e segundos-comandantes.

SECCAO 1V

Subunidades organicas
Artigo 15.°
Departamento de Gestao de Recursos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos (DGR) planeia,
coordena e controla os assuntos relativos a administracio de
pessoal e apoio logistico.
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2. O DGR compreende:

1) Divisdo de Recursos Humanos;

2) Divisao de Recursos Materiais;

3) Gabinete de Recursos Financeiros;

4) Seccao de Expediente e Arquivo.

Artigo 16.°

Divisao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos do DGR compete:

1) Assegurar a organizagdo dos processos de provimento,
promocgao, progressao, exoneragao, aposentagao e outros que
impliquem mudanca de situagao do pessoal militarizado e, ainda,
os relativos a abonos, prémios e subsidios;

2) Assegurar a organizagdo e actualizagdo dos processos indi-
viduais dos militarizados e o controlo do seu plano de férias,
licencas e outras regalias;

3) Accionar todos os assuntos relativos a movimentos dos
militarizados para o desempenho das funcdes e cargos existentes;

4) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o plano
de necessidades de efectivos a vigorar no ano seguinte;

5) Accionar todo o processamento relativo as informacdes
individuais dos militarizados;

6) Emitir e controlar o uso dos bilhetes de identidade de mo-
delo aprovado para identificar os militarizados;

7) Assegurar as visitas aos militarizados, nas situagdes de activo
e aposentagdo, que se encontrem internados nos hospitais, bem
como aos militarizados presos;

8) Assistir e submeter a despacho os processos administra-
tivos da area do pessoal;

9) Promover a ocupacdo dos tempos livres, visando objectivos
recreativos, culturais e de desenvolvimento do espirito profis-
sional;

10) Apoiar o agregado familiar dos militarizados falecidos, com
vista ao tratamento de toda a documentacgio necessaria.

Artigo 17.°

Divisao de Recursos Materiais

A Divisdo de Recursos Materiais do DGR compete:

1) Elaborar a proposta do plano anual de necessidades de aqui-
si¢do de bens e servicos com vista a preparagdo da proposta
orcamental e, apds aprovacao, coordenar e controlar a sua exe-
cucdo, tendo em vista a aquisicdo dos equipamentos e materiais
nele constantes;

2) Assegurar o aprovisionamento, distribuicio e abate de
materiais, com observancia das disposicdes regulamentares em
vigor;
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3) Manter actualizado o inventdrio, executar a escrituracio e
o controlo de todo o material a responsabilidade do CPSP e fis-
calizar as existéncias e o acondicionamento de materiais em
depésito;

4) Assegurar, com o apoio da Direccao dos Servicos das For-
cas de Seguranca de Macau (DSFSM), a conservac¢do e manu-
tengao das instalacdes e edificios a responsabilidade do CPSP.

Artigo 18.°

Gabinete de Recursos Financeiros

Ao Gabinete de Recursos Financeiros do DGR compete:

1) Efectuar a gestdo dos meios financeiros postos a disposicao
do CPSP, a aquisi¢do dos equipamentos € materiais constantes
do plano de emprego de verbas e accionar os assuntos de paga-
doria e prestacdo de contas, bem como a arrecadacao das receitas,
dando-lhes o devido destino;

2) Prestar contas mensalmente perante a DSFSM.

Artigo 19.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo do DGR compete registar
a entrada e saida da correspondéncia e organizar o arquivo.

Artigo 20.°

Departamento de Informacoes

1. O Departamento de Informagdes (DI) organiza e mantém
actualizado um sistema de registo e tratamento de informacoes
de natureza criminal, planeia e coordena as ac¢des de inves-
tigacdo, informacao, contra-informacao, seguranga das instala-
¢Oes e material, bem como os assuntos relacionados com a en-
trega de imigrantes ilegais, a importagdo, comercializacdo, uso e
detencao de armas de fogo, munigdes, explosivos, artificios
pirotécnicos e eléctricos e ainda acgdes de fiscalizagdo que re-
sultem das leis ou que lhe sejam determinadas.

2. O DI compreende:
1) Divisao de Investigagdo e Informacao;
2) Comissariado de Assuntos Gerais;

3) Secgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 21.°
Divisao de Investigacao e Informacao
A Divisdo de Investigacdo e Informagao do DI compete:

1) Planear e coordenar todas as actividades de informacdes
de ambito policial,

2) Exercer a investigacdo e combater a criminalidade;

3) Organizar o registo policial dos detidos e manter actuali-
zados os respectivos ficheiros;
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4) Executar os mandados de captura e os mandados sob cus-
tédia e difundi-los pelos 6rgaos do CPSP a quem compita o seu
conhecimento;

5) Executar as notifica¢des e outras diligéncias, sempre que
solicitadas pelos tribunais;

6) Propor as medidas destinadas a garantir a seguranca das
instalacdes;

7) Planear e coordenar todas as ac¢oes de contra-informagao
no ambito do CPSP;

8) Tratar de todos os assuntos relacionados com a entrega dos
imigrantes ilegais as autoridades da Republica Popular da Chi-
na (RPC);

9) Organizar e manter o arquivo confidencial.

Artigo 22.°

Comissariado de Assuntos Gerais
Ao Comissariado de Assuntos Gerais do DI compete:

1) Tratar de todos os assuntos relacionados com a fotografia e
dactiloscopia, no ambito do CPSP;

2) Efectuar accdes de fiscalizagdo e ac¢oes de apoio a Admi-
nistracdo que resultem das leis ou que lhe sejam determinadas;

3) Fiscalizar a observancia na RAEM das normas relativas a
trasladacdo, remocdo, enterramento, cremacao e incineragdo de
restos mortais e assegurar o tratamento dos assuntos que por lei
competirem ao CPSP;

4) Elaborar e manter actualizados todos os processos ineren-
tes ao licenciamento e autorizagdo de uso e porte de arma, nos
termos do Regulamento de Armas e Munigdes;

5) Elaborar, controlar e manter actualizados todos os proces-
sos e expediente referente ao comércio, importacdes e exporta-
¢des de munigdes, explosivos, artificios pirotécnicos e eléctricos
e respectivo transporte;

6) Organizar todos os pedidos de constitui¢ao de empresas de
seguranca privada ou empresas de autoprotec¢do, nos termos
da legislacao em vigor;

7) Constituir e manter actualizado o ficheiro de todo o pes-
soal de segurancga das empresas privadas, bem como proceder a
fiscalizagdao, nos termos da lei em vigor.

Artigo 23.°

Secciao de Expediente e Arquivo
A Seccio de Expediente e Arquivo do DI compete:

1) Receber, registar, distribuir, arquivar e expedir os docu-
mentos classificados, de acordo com as determinagdes em vigor;

2) Registar toda a entrada e saida de correspondéncia e orga-
nizar arquivos.
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Artigo 24.°

Departamento de Operacoes

1. O Departamento de Operagdes (DO) planeia, coordena e
supervisiona os assuntos relativos a organizag¢do, instrucao,
operacdes, relacdes publicas e protocolo.

2. O DO compreende:

1) Divisao de Operagdes e Comunicagdes;
2) Divisao de Relagdes Publicas;

3) Secgdo de Expediente e Arquivo;

4) Secgdo Informatica e Anilise Estatistica.

Artigo 25.°

Divisao de Operacoes e Comunicacoes

A Divisido de Operacgdes e Comunicagdes do DO compete:

1) Estudar, planear e controlar todos os assuntos relativos a
organizacao, instrugdo e comunicacdes, visando principalmente
o planeamento e a conduta das operagdes policiais;

2) Elaborar directivas, planos e ordens de operacdes;

3) Avaliar o nivel de instru¢do das subunidades da corporagio,
assim como o planeamento, conduta e controlo de exercicios
em articulacdo com a Escola de Policia;

4) Garantir o funcionamento do sistema de comando e con-
trolo da policia, nas suas diferentes vertentes, nomeadamente,
operacdes, comunicagdes € socorro e, ainda, compilar e/ou ela-
borar registos e relatorios;

5) Elaborar e actualizar as Normas de Execu¢ao Permanente
(NEP's) do CPSP e demais regulamentos e/ou directivas inter-
nas que forem determinadas;

6) Supervisionar a seguranga das comunicagdes.

Artigo 26.°

Divisao de Relacoes Publicas

A Divisdo de Relagdes Piiblicas do DO compete:

1) Planear, coordenar e supervisionar todas as actividades re-
lativas a informac@o interna, relacdes publicas e protocolo, bem
como a sua coordenagdo com as diversas entidades publicas ou
privadas da RAEM;

2) Coordenar a execugio das tradugdes solicitadas pelos dife-
rentes 6rgaos do CPSP;

3) Elaborar e distribuir o boletim de informac&o interna;

4) Promover a tradugio das linguas oficiais da RAEM, de
publicagdes, impressos e outros documentos, de acordo com as
disposi¢oes legais existentes e os critérios de prioridade defini-
dos pelo comando;

5) Analisar as noticias veiculadas pelos 6rgaos de comunica-
¢do social que possam afectar a imagem da corporacdo e difun-
di-las pelas diferentes subunidades orgénicas;
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6) Accionar os servigos honorificos solicitados ao CPSP;

7) Accionar todos os aspectos relativos ao protocolo, em to-
das as cerimonias e festividades do CPSP;

8) Informar os 6rgaos de comunicacéo social dos assuntos de
ambito policial que devem ser do conhecimento publico;

9) Coadjuvar o Comando nas ac¢des de relagdes publicas ex-
ternas e de informacao interna;

10) Analisar a formagio da opinido ptblica e planear progra-
mas continuos de relacdes com a comunidade tendo em vista a
sua sensibilizag@o para a colaboragdo com as autoridades poli-
ciais;

11) Coordenar todo o expediente relacionado com os pedidos
de prestagdo de servicos gratificados.

Artigo 27.°

Seccao de Informatica e Analise de Dados Estatisticos

A Seccdo de Informética e Andlise de Dados Estatisticos do
DO compete:

1) Estudar e propor ao seu nivel, a adequacdo dos meios e das
estruturas as necessidades da corporagio e promover a simplifi-
cagdo dos processos de trabalho;

2) Promover a utiliza¢do e a generalizagio dos sistemas infor-
maticos e de bases de dados do sistema da DSFSM;

3) Produzir estatisticas qualitativas e quantitativas nas areas
de migracao, transito e outras actividades policiais;

4) Estudar, recolher, integrar e analisar os dados estatisticos;

5) Colaborar nas tarefas de registo de dados e assegurar a rea-
lizagdo das tarefas de processamento de dados;

6) Disponibilizar as estatisticas produzidas através da elabo-
racdo de relatdrios estatisticos.

Artigo 28.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo do DO compete registar a
entrada e saida da correspondéncia e organizar o arquivo.

Artigo 29.°

Servico de Migracao

1. O Servico de Migracdo (SM) efectua todas as tarefas relati-
vas a migracdo, nomeadamente o controlo de entradas e saidas,
permanéncia e fixacdo de residéncia de todas as pessoas na
RAEM, bem como as relativas a emissao, rectificacido e renova-
¢ao de documentos que sao emitidos pelo CPSP.

2. O SM compreende:
1) Divisao de Migracao;

2) Divisao de Controlo Fronteirigo;
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3) Seccdo de Expediente e Arquivo;

4) Seccdo de Estatistica.

Artigo 30.°
Divisao de Migracao
1. A Divisio de Migracio do SM compete:

1) Receber, organizar e informar os pedidos de autorizagio
de residéncia, submetendo-os a despacho superior;

2) Emitir, revalidar e cancelar titulos de residéncia nos ter-
mos da lei;

3) Processar, nos termos da lei, os pedidos de prorrogagiao de
vistos de permanéncia;

4) Manter actualizado o registo dos residentes estrangeiros;

5) Emitir declara¢des de viagem em substituicdo de documen-
tos de viagem extraviados;

6) Emitir, apds aprovacdo, autorizagdes de regresso;
7) Emitir certificados de residéncia;

8) Organizar os processos relativos aos salvos-condutos sin-
gulares da RPC;

9) Emitir outros documentos, no 4&mbito da migracao;

10) Organizar e manter actualizados os processos dos empre-
gadores autorizados a contratar mao-de-obra nio-residente;

11) Emitir, renovar e cancelar, nos termos da lei, titulos de
identificacdo de trabalhadores nao-residentes;

12) Organizar e manter actualizado o registo de empregado-
res e trabalhadores nao-residentes.

2. A Divisao de Migracdo compreende:

1) Comissariado de Estrangeiros, com as competéncias referi-
das nas alineas 1) a 6) do numero anterior;

2) Comissariado de Residentes, com as competéncias referi-
das nas alineas 7) a 8) do nimero anterior;

3) Comissariado de Trabalhadores Nao-Residentes, com as
competéncias referidas nas alineas 9) a 12) do ndimero anterior.

Artigo 31.°
Divisao de Controlo Fronteirico
1. A Divisdo de Controlo Fronteirico do SM compete:

1) Coordenar a ac¢ao dos diferentes postos fronteirigos da
RAEM;

2) Assegurar os servicos relativos a entrada e saida de pessoas
da RAEM;

3) Planear e coordenar as actividades de investigagdo, no 4m-
bito do SM;

4) Propor o recambiamento de pessoas consideradas indese-
javeis na RAEM;
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5) Organizar processos de expulsdo de estrangeiros, nos ter-
mos da lei, assim como proceder a sua execugdo depois de devi-
damente despachados;

6) Controlar e fiscalizar as entradas e saidas de todas as pes-
soas na RAEM;

7) Conceder autorizagdes de entrada para transito ou perma-
néncia na RAEM, nos termos da lei;

8) Contabilizar e dar destino legal aos emolumentos e taxas
cobradas, nos termos da lei.

2. A Divisao de Controlo Fronteirigo € constituida pelo Comis-
sariado de Investigagdo e pelos Comissariados dos Postos Fron-
teiri¢os das Portas do Cerco, do Porto Exterior, do Aeroporto,
de COTALI, do Porto Interior (Ponte n.° 14).

Artigo 32.°
Seccio de Expediente e Arquivo
A Seccio de Expediente e Arquivo do SM compete:

1) Receber, registar, distribuir, arquivar e expedir os docu-
mentos classificados, de acordo com as determinagdes em vigor;

2) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia e or-
ganizar arquivos.

Artigo 33.°

Seccao de Estatistica

A Seccio de Estatistica do SM compete elaborar estatisticas
sobre o movimento migratério a fornecer periodicamente a ou-
tros 6rgdos e servicos da Administragdo Publica.

Artigo 34.°

Departamento de Transito

1. Ao Departamento de Transito (DT) compete regular e fis-
calizar o transito de veiculos e pedes, actuando em toda a RAEM.

2. O DT compreende:

1) Comissariado de Controlo de Tréafego;
2) Comissariado de Transito de Macau;
3) Comissariado de Transito das Ilhas;

4) Seccgdo de Expediente e Arquivo;

5) Seccdo de Operagdes.

Artigo 35.°
Comissariado de Controlo de Trafego
Ao Comissariado de Controlo de Trafego do DT compete:

1) Organizar, dirigir e controlar os servigos de si dependentes,
de acordo com as atribuicdes e directivas do CPSP;
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2) Zelar pela seguranca, armazenamento, conservagao e con-
trolo dos materiais e das instalacdes;

3) Garantir o eficaz funcionamento das arrecadagdes e dep6-
sitos de materiais;

4) Manter a operacionalidade de todo o material de defesa e
seguranca, propondo atempadamente a sua reparagao, abate ou
substitui¢do quando tal seja necesséario;

5) Manter actualizado o registo de todo o material existente a
responsabilidade do DT;

6) Registar todas as multas aplicadas;

7) Elaborar mapas de transgressdes ao Cdodigo da Estrada,
Regulamento do Cddigo da Estrada e outra legislagdo referente
ao transito de veiculos e pessoas;

8) Proceder a cobranca de multas, elaborando o mapa das
multas pagas, e fazendo a sua entrega ao Gabinete de Recursos
Financeiros do DGR por meio de guia;

9) Elaborar os autos de transgressdo relativos a multas que
ndo sdo pagas nos prazos legais;

10) Elaborar inquéritos relativos a acidentes de transito.

Artigo 36.°
Comissariados de Transito
Aos Comissariados de Transito do DT compete:

1) Regular e organizar o transito em conformidade com as dis-
posigoes legais e regulamentares;

2) Fiscalizar o transito de veiculos e pedes segundo as disposi-
¢oes legais;

3) Fiscalizar todos os veiculos e respectivos condutores;

4) Nomear as escoltas de seguranca que lhes sdo determina-
das superiormente;

5) Proceder ao bloqueamento, desbloqueamento e remog¢ao
de veiculos, nos termos da lei;

6) Levantar autos e aplicar multas por transgressdo as dispo-
sicoes do Codigo e do Regulamento do Cédigo da Estrada;

7) Proceder a apreensdo de veiculos a solicitagdo das entida-
des competentes e ainda nos casos determinados pela lei;

8) Desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas.

Artigo 37.°
Seccio de Expediente e Arquivo
A Seccdo de Expediente e Arquivo do DT compete:

1) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia e or-
ganizar os respectivos processos;

2) Dar todo o apoio de secretaria aos 6rgaos do DT e aos Comis-
sariados de Transito;
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3) Dar destino legal a todos os individuos detidos pelos Co-
missariados de Transito;

4) Organizar o ficheiro de todos os veiculos existentes na
RAEM, bem como proceder a sua continua actualizagao;

5) Registar os acidentes de transito verificados e organizar a
sua estatistica;

6) Elaborar diariamente os mapas de acidentes de transito
verificados;

7) Organizar o ficheiro de todos os condutores de veiculos e,
bem assim, das multas aplicadas aos condutores, proprietérios,
adquirentes com reserva de propriedade e usufrutudrios;

8) Organizar o ficheiro de duplicados de cartas de conducdo,
mantendo-o actualizado.

Artigo 38.°
Seccio de Operagoes
A Seccdo de Operacdes do DT compete:

1) Planear e coordenar operagdes, no dambito dos Comis-
sariados de Transito;

2) Planear e coordenar operacdes, da drea do trinsito, que en-
volvem outros 6rgaos, servicos ou subunidades do CPSP, exte-
riores ao DT;

3) Estabelecer, para efeitos de planeamento e coordenacao,
os contactos devidos com outras entidades, quando necessario,
e sempre que tal tenha sido superiormente determinado;

4) Planear e coordenar a instrugio a ministrar aos agentes dos
Comissariados de Transito;

5) Organizar, em colaboragido com a Escola de Policia, as pu-
blicacoes de apoio a instrugao.

Artigo 39.°

Departamento Policial de Macau

1. Ao Departamento Policial de Macau (DPM) compete, designa-
damente:

1) Emitir directivas sobre o funcionamento dos comissariados;

2) Distribuir o servigo pelos comissariados, do modo mais con-
veniente ou segundo instrugdes recebidas;

3) Receber todo o expediente dos comissariados, dando-lhe o
devido destino;

4) Registar e dar seguimento as queixas, participagdes e re-
clamagdes que lhe forem apresentadas, anotando a respectiva
tramitacio;

5) Registar e resolver as ocorréncias, segundo as directivas do
Comando;

6) Fornecer todos os elementos necessdrios referentes ao pes-
soal do DPM, quando solicitados pelo Comando;
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7) Manter um ficheiro actualizado do pessoal do DPM,;

8) Autorizar a circulagido nas zonas da RAEM sujeitas a me-
didas especiais, de acordo com as directivas recebidas, emitindo
para o efeito os necessdrios livre-transito;

9) Proceder a notificagdes quanto a assuntos da sua com-
peténcia;

10) Dar destino legal a todas as pessoas detidas pelos comis-
sariados e postos, dando conhecimento ao DI das detengdes
efectuadas e do destino dos detidos.

2. O DPM compreende:

1) Comissariado Policial n.° 1;

2) Comissariado Policial n.° 2;

3) Comissariado Policial n.° 3;

4) Comissariado de Inquéritos;

5) Secgdo de Expediente e Arquivo;

6) Seccdo de Operagdes e Informacdes.

Artigo 40.°

Comissariados Policiais

Aos Comissariados Policiais do DPM compete:
1) Desempenhar as fung¢des de Policia, nos termos legais;

2) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas
do Comando;

3) Receber as queixas, participacdes, reclamagdes ou infor-
magdes de ocorréncias, encaminhando para as entidades com-
petentes aquelas cuja resolucdo saia da sua competéncia;

4) Providenciar o policiamento da sua area;

5) Definir os giros das patrulhas, mediante aprovagio do co-
mandante do DPM;

6) Elaborar escalas de servigo;

7) Levantar autos e aplicar multas por transgressao as dispo-
sicoes legais;

8) Receber as multas que voluntariamente forem pagas, pas-
sar os respectivos recibos e entregar as importancias cobradas
no Gabinete de Recursos Financeiros do DGR por meio de guias;

9) Enviar o expediente ao DPM, Secretaria do CPSP e Gabi-
nete de Recursos Financeiros do DGR as horas determinadas;

10) Manter actualizadas as cadernetas dos militarizados, de
acordo com as alteragdes publicadas em ordem de servigo do
Comando do CPSP;

11) Fornecer todos os elementos referentes ao pessoal, quan-
do solicitados pelo Comando;

12) Manter, para efeitos de chamadas, um ficheiro actualiza-
do das moradas dos militarizados;

13) Manter actualizado o registo de servico apresentado pe-
los militarizados;

14) Manter actualizados os registos de carga do material;
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15) Providenciar pela conservacao de todo o material distri-
buido;

16) Apresentar propostas e elaborar informagdes julgadas
necessarias para o bom funcionamento do servico;

17) Elaborar mapas de detidos.

Artigo 41.°

Comissariado de Inquéritos

Ao Comissariado de Inquéritos do DPM, compete:

1) Elaborar os inquéritos que lhe forem distribuidos, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

2) Estabelecer a coordenag@o com as sec¢oes de inquéritos de
outras subunidades do CPSP;

3) Satisfazer os pedidos judiciais de paradeiro;

4) Organizar e manter um arquivo com cdpia das participa-
¢oes iniciais de todos os inquéritos elaborados.

Artigo 42.°

Secciao de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo do DPM compete dar o
apoio administrativo e de secretaria ao Comando do DPM, as-
segurando a recepcao, registo, processamento, expedicdo e ar-
quivo da correspondéncia.

Artigo 43.°

Seccao de Operacoes e Informacoes

A Secciio de Operacdes e Informacdes do DPM compete:
1) Planear e propor acgdes de policiamento geral;

2) Comunicar ao DI todas as informagdes relevantes de natu-
reza criminal.

Artigo 44.°

Departamento Policial das Ilhas

1. O Departamento Policial das Ilhas (DPI) desenvolve a sua
acc¢do nas ilhas da Taipa e Coloane, com as competéncias pre-
vistas no n.° 1 do artigo 39.°, assegurando, ainda, as medidas su-
periormente especificadas no que respeita ao Aeroporto Inter-
nacional de Macau.

2. O DPI compreende:

1) Divisao Policial do Aeroporto;

2) Comissariado Policial da Taipa;

3) Comissariado Policial de Coloane;
4) Secgdo de Expediente e Arquivo;

5) Seccdo de Operagdes e Informacgdes;

6) Seccao de Inquéritos.
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3. As subunidades referidas nas alineas 1) a 3) do nimero an-
terior tém as competéncias previstas no artigo 40.°.

4. As subunidades referidas nas alineas 4) e 5) tém, respecti-
vamente, as competéncias previstas nos artigos 42.° e 43.°.

Artigo 45.°

Seccao de Inquéritos

A Seccido de Inquéritos do DPI compete:
1) Elaborar os inquéritos respeitantes a sua area de jurisdicéo;

2) Estabelecer a coordenagdo com os Comissariados de inqué-
ritos de outras subunidades do CPSP.

Artigo 46.°

Unidade Tactica de Intervencio da Policia

1. A Unidade Té4ctica de Intervengdo da Policia (UTIP) é uma
subunidade operacional preparada para a conduta de ac¢des
especiais em qualquer parte da RAEM, onde deve poder acor-
rer rapidamente, competindo-lhe, designadamente:

1) Assegurar e garantir a protec¢do de instalagdes de maior
importancia;

2) Actuar contra delinquentes, nomeadamente os que facam
uso de armas de fogo;

3) Actuar em situacdes de alta violéncia, envolvendo franco-
-atiradores e tomada de reféns;

4) Garantir a protecgéo de altas entidades e instalagdes impor-
tantes;

5) Colaborar com os outros 6rgdos operacionais na manuten-
¢do da ordem e tranquilidade publicas;

6) Proceder ao treino e manutencao de caes-policia para patru-
lhamento e seguimento de pistas, detec¢do de droga e explosivos;

7) Levar a efeito ac¢des de deteccdo, remogdo e neutralizacao
de substancias explosivas;

8) Garantir a proteccdo ao transporte de valores, quando su-
periormente determinado.

2. A UTIP compreende:

1) Divisao de Intervencéo;

2) Grupo de Operagdes Especiais;
3) Grupo de Comando e Servigos;

4) Comissariado de Operagdes e Instrugio.

Artigo 47.°
Divisao de Intervencio
A Divisdo de Intervencio da UTIP compete:

1) Actuar contra delinquentes, nomeadamente os que fagam
uso de armas de fogo;
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2) Actuar em situacdes de ameaca especial, nomeadamente
manifestagdes e reunides ndo autorizadas;

3) Garantir a protec¢do de pessoas e bens quando seriamente
ameacados, empregando para tal o pessoal do Grupo de Protec-
¢do de Altas Entidades e Instalagdes Importantes (GPAEII).

Artigo 48.°
Grupo de Operacoes Especiais
Ao Grupo de Operagdes Especiais da UTIP compete:

1) Actuar em situagoes de ameaga especial, envolvendo fran-
co-atiradores e tomada de reféns, com recurso a meios aéreos e
aquaéticos, se necessario;

2) Executar missdes de alto risco de vida em defesa da RAEM.

Artigo 49.°

Grupo de Comando e Servigos

Ao Grupo de Comando e Servigos da UTIP compete:

1) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia, dan-
do-lhe o devido seguimento;

2) Efectuar a manutengio do 1.° escaldo e dar parecer quanto
a necessidade de manutencdo superior, do parque automovel
da UTIP;

3) Apoiar, em transporte, os 6rgaos da UTIP;

4) Zelar pela seguranca, armazenamento, conservacao e con-
trolo dos materiais e pela melhoria e conservacao das instalagoes;

5) Manter actualizado o registo de todo o material existente
em carga;

6) Garantir o reabastecimento de artigos e materiais, através
dos drgdos proprios de reabastecimento do CPSP;

7) Garantir o emprego do Pelotdo Cinotécnico e da Secc¢do de
Inactivag¢do de Engenhos Explosivos Improvisados.

Artigo 50.°

Comissariado de Operacoes e Instrugio

Ao Comissariado de Operagdes e Instrucdo da UTIP compete:
1) Planear ac¢des simuladas no dmbito da instrucao;

2) Planear e coordenar operagdes na sequéncia de directivas
de planeamento e ordens superiores;

3) Manter actualizado o conhecimento da organizagdo, novas
técnicas e equipamentos utilizados no cumprimento das diver-
sas atribuicdes;

4) Garantir o apoio de comunicagdes as restantes subunidades
da UTIP;

5) Planear e coordenar, com a Escola de Policia, toda a instru-
¢d0 a ministrar, no ambito da UTIP;

6) Seleccionar o pessoal para os diferentes cursos da UTIP;
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7) Em coordenacio com a Escola de Policia, produzir, organi-
zar e divulgar as publica¢des internas de apoio a instrugao;

8) Planear e coordenar todas as actividades desportivas da
UTIP.

Artigo 51.°

Divisao de Apoio e Servicos

A Divisdo de Apoio e Servicos, subunidade organica destina-
da a prover as dreas de servico do CPSP, compete, designada-
mente:

1) Instruir o pessoal na area da condugéo-auto e da mecanica
em coordenacdo com a Escola de Policia e emitir os respectivos
documentos vdlidos para a conducio de veiculos de acordo com
o Regulamento do Cédigo da Estrada;

2) Accionar os transportes solicitados pelo Comando e pelas
subunidades;

3) Fornecer o apoio das cantinas e messes;
4) Fornecer o apoio de lavandaria;

5) Efectuar a manuten¢ao de viaturas, equipamentos e insta-
lacdes;

6) Organizar, coordenar e controlar o funcionamento interno
das oficinas de carpintaria, serralharia, pintura, electricidade,
correaria, alfaiataria, bate-chapas, mecénica e graficas;

7) Accionar e coordenar com o Departamento de Gestdo de
Recursos a distribuicdo dos artigos e materiais em depdsito da
sua responsabilidade, bem como garantir a sua guarda e con-
servagao.

Artigo 52.°

Escola de Policia

1. A Escola de Policia (EP) compete ministrar aos militarizados
do CPSP e instruendos do Servigo de Seguranca Territorial os
cursos e estdgios necessarios a sua formagao e valorizagao pro-
fissional.

2. A EP compreende:
1) Comissariado de Apoio;
2) Comissariado de Instrugéo;

3) Secgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 53.°
Comissariado de Apoio
Ao Comissariado de Apoio da EP compete:

1) Preparar, coordenar e accionar todos os assuntos relativos
a preparagdo e manutengao do nivel de aptidao fisica e de tiro
dos militarizados e as actividades desportivas no CPSP;

2) Coordenar com o DO o emprego da Banda de Musica, em
cerimonias e outras manifestacdes de cardcter cultural;
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riais e pela melhoria e conservagao das instalacdes da EP, bem
como assegurar a distribuicdo de géneros.
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Ao Comissariado de Instrugdo da EP compete ministrar os

cursos e estagios necessarios a formagao e valorizagao profissio-
nal do pessoal do CPSP.
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Artigo 55.°

Secciao de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo da EP compete assegurar

a recepgao, registo, processamento, expedicdo e arquivo de cor-
respondéncia.

B
) Artigo 56.°
e
Banda de Musica
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1) Participar, actuando, em cerimonias de caracter oficial ou
o e outras que lhe forem determinadas e em ac¢des de animacgdo
SERZERR N BT i
cultural;
2) Intervir através de actuagdes musicais que visem proporcio-
nar a cultura e o lazer do pessoal do CPSP.
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Servicos
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BEME TIEZ SR RRE (AL BERNSHBER Servigos de escala
) - A classificacdo e organizacdo dos servigos de escala constam
do Regulamento do Servigo Interno do CPSP.
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2. As carreiras do CPSP sdo as que constam no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau (EMFSM).
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2. Os quantitativos do pessoal, referido no nimero anterior
sdo aprovados por despacho do Chefe do Executivo

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 61.°

Quadro das carreiras criadas pelo Decreto-Lei
n.° 56/85/M, de 29 de Junho

1. O efectivo do posto de comissario-chefe das carreiras cria-

das pelo Decreto-Lei n.° 56/85/M, de 29 de Junho, consta do
quadro incluido no Anexo C ao presente diploma

2. O lugar do quadro, referido no nimero anterior, considera-
-se extinto quando vagar.

Artigo 62.°

Transiciao do pessoal

O pessoal militarizado do quadro do CPSP transita para os
lugares dos quadros previstos nos anexos B e C ao presente

diploma, na mesma carreira, posto e escaldo, e opera-se por lis-

ta nominativa, aprovado por despacho da entidade competente
e publicada no Boletim Oficial.

Artigo 63.°

Servicos sociais

Os servigos sociais do CPSP estdo a cargo da Obra Social da

lamento.
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Policia de Seguranca Publica, nos termos do respectivo regu-

Artigo 64.°

Requisicao de forcas

1. As autoridades civis que necessitem do auxilio do CPSP
dirigem as suas requisi¢des ao Chefe do Executivo ou, em casos

b
de reconhecida urgéncia, ao comandante do Departamento
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Policial, chefe do Comissariado ou de Posto, devendo estes
satisfazé-los e comunicé-los superiormente.

2. As requisi¢des devem ser escritas e indicar a natureza do
servico a desempenhar e o motivo ou a ordem que as justifica,
sO excepcionalmente, em casos graves ou de urgéncia, se admi-
tindo verbal ou telefonicamente, devendo, nestes casos, efecti-
var-se a sua posterior confirmacdo por escrito.

3. A forga requisitada nos termos do n.° 1 tem por missao,
unicamente, auxiliar a autoridade civil, pela forma que o seu
comandante julgue mais adequada e conveniente e sem qual-
quer subordinagdo directa a entidade requisitante, que € res-
ponsavel pela legitimidade do servico requisitado.

Artigo 65.°
Requisicoes para actos judiciais
As requisigdes para comparéncia em actos judiciais de mili-
tarizados com funcdes policiais sdo feitas, com a necessaria ante-

cedéncia, pelas autoridades judiciais ou do Ministério Publico,
de harmonia com o disposto na legislacdo processual penal.

Artigo 66.°
Logotipo
O CPSP usa o logotipo aprovado pelo Regulamento Admi-

nistrativo n.° 6/1999, o qual pode ser alterado por ordem exe-
cutiva.

Artigo 67.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente
diploma sdo suportados por conta das dotacgdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 68.°

Norma revogatoria

Sédo revogadas:

1) Decreto-Lei n.° 3/95/M, de 30 de Janeiro, com excepgao dos
artigos 7.°,n.° 4; 8., n.° 2, 60.°- A a 63.%

2) Regulamento Administrativo n.® 39/2000, publicado no
Boletim Oficial n.° 49, de 4 de Dezembro de 2000.

Artigo 69.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia ttil do
més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 3 de Outubro de 2001.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Anexo B a que se refere o artigo 58.° do Regulamento Administrativo n.° 22/2001

ARERBCESEASRS

Quadro de pessoal militarizado do CPSP

1 —HEHEED

Quadro 1 — Comando

A7 A7 8 H
Posto Lugares
By 1
Superintendente-geral
B B 2
Superintendente
722 — SR AE
Quadro 2 — Carreiras superiores
il = [
Quadros Superior Superior
A Bk 1
Posto masculino feminino
R 7 2
Intendente
RIEBERE 16 4
Subintendente
& 34 6
Comissario
Al A a2 8
Subcomissario
=3 — H AR
Quadro 3 — Carreiras de base
i 7] —fi% —fi%
Quadros Geral Geral s Hei IR
Hfiz Bk ENE Miuisica Mecéanico Radiomontador
Posto masculino feminino
=R 105 20 6 1 2
Chefe
&R 190 35 12 4 4
Subchefe
ERER 405 81 37 10 8
Guarda-ajudante
Z5 2362 420 15 23 12
Guarda
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Anexo C a que se refere o n.° 1 do artigo 61.° do Regulamento Administrativo n.’ 22/2001

BTINEFCABHRBEPLIERC AR EZ/ESLAE RG]

Quadro de pessoal militarizado do CPSP a extinguir quando vagar

Eial — A
Quadro Geral masculino
i diva
Posto
A H] 1
Comissario-chefe

B4R THE
55 23/2001 SRITHUER

(EMIZESFEREHMB
SBAZHHBE 27/98/M $55ES

TERERE QRFIR TR EEAE) BT () H -
REGITTEREER > FIEATBEM -

ANHAZHILHE 2798/M FRE L HE =105
PR R A UBRASTT B T -

SR A -

HT=1E

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 23/2001

Alteracio do Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho que
aprova a organica da Policia Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes

Séao alterados os artigos 13.°, 16.°,24.°, e 28.°, do Decreto-Lei
n.°27/98/M, de 29 de Junho, que passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 13.°

(Direcciio e subunidades organicas)

g) Divisdo de Prevencdo e Combate aos Crimes relacio-
nados com o Jogo.





