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Despacho do Chefe do Executivo n.® 148/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 15/2001, o Chefe
do Executivo manda:

1. A Delegacao da Regiao Administrativa Especial de Macau
em Pequim, adiante designada abreviadamente por Delegacdo,
é constituida pelos seguintes 6rgaos:

1) O chefe da delegacdo, coadjuvado por um adjunto;
2) O Conselho Administrativo.

2. O chefe da Delegacdo ¢ nomeado por despacho do Chefe
do Executivo, em regime de comissdo de servigo, equiparado a
cargo de direc¢do, competindo-lhe:

1) Representar e dirigir a Delega¢do, bem como coordenar a
sua actividade;

2) Apoiar o Chefe do Executivo nas tarefas de relacionamen-
to junto dos servigos publicos e outras entidades locais, em Pe-
quim ou no resto do pafs;

3) Submeter a apreciagio superior, dentro dos prazos legal-
mente fixados, o plano de actividades, a proposta orgamental, e
as contas anuais e de geréncia da Delegag¢do, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Administrativo nessa matéria;

4) Presidir ao Conselho Administrativo;

5) Estabelecer as normas e instru¢des de funcionamento in-
ternos, com vista a rigorosa prossecug¢do das atribuicdes e com-
peténcias da Delegagdo;

6) Conferir posse a individuos nomeados para desempenhar
fungdes na Administragdo Publica da RAEM, por ingresso, aces-
so resultante de promocdo, progressdo ou comissao de servico,
que por qualquer motivo se encontrem em Pequim e estejam,
justificadamente, impedidos de se deslocarem a Macau.

3. O adjunto do chefe da Delegagdo é nomeado por despacho
do Chefe do Executivo, ouvido o chefe da Delegacao, em regi-
me de comissao de servigo, equiparado a cargo de chefia, com-
petindo-lhe:

1) Coadjuvar o chefe da Delegacio;

2) Substituir o chefe da Delegacdo nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos;

3) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelo chefe da Delegacao.

4. O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em ma-
téria de gestao financeira da Delegagdo, tendo a seguinte com-
posicao:

1) O chefe da Delegacgio, que preside;
2) O adjunto do chefe da Delegagio;

3) O trabalhador da Delegagio encarregue do apoio técnico e
coordenagao da actividade de gestdao administrativa e financei-
ra da Delegacdo.
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5. Em caso de falta, auséncia ou impedimento, os membros
que compdem o Conselho Administrativo sdo substituidos, pelo
adjunto, no caso do chefe da Delegagdo, ou, nos restantes casos,
por quem o chefe da Delegacdo designar para o efeito.

6. Ao Conselho Administrativo compete:

1) Preparar e elaborar o plano de actividades e a proposta de
orcamento da Delegacio;

2) Acompanhar a execucdo do or¢camento, apds a sua aprova-
cao;

3) Preparar e elaborar as contas anuais e de geréncia da Dele-
gacdo e demais documentos obrigatdrios de prestacdo de con-
tas, a apresentar as competentes autoridades da RAEM;

4) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisicao
de bens e servicos, suportadas pelas verbas inscritas no capitulo
da tabela de despesas do Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo a Delegagdo da RAEM em Pequim
e ao or¢camento do PIDDA, até ao montante de 500.000,00 pa-
tacas, sendo este valor reduzido a metade, quando seja dispen-
sada a realizacdo de concurso e/ou a celebragdo de contrato es-
crito;

5) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea ante-
rior, despesas com a aquisi¢ao de bens e servigos respeitantes a
actos de gestdo corrente, designadamente, as de execugdo de
pequenas reparagdes, as decorrentes de encargos mensais cer-
tos necessarios ao funcionamento da Delegacdo, como sejam os
de energia eléctrica e 4gua, comunicagoes, servicos de limpeza,
de seguranca e de armazenamento, e as de condominio, aquisi-
¢do de materiais e artigos de consumo ou outras da mesma na-
tureza, independentemente do respectivo valor;

6) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
50.000,00 patacas;

7) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
iméveis e viaturas;

8) Autorizar a alienagdo ou permuta de bens patrimoniais mé-
veis considerados intteis ou inadequados ao servigo;

9) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragao;

10) Constituir e aprovar, nos termos legais, os fundos neces-
sdrios ao funcionamento interno da Delegacédo e designar os res-
ponsavelis pela sua gestao.

7. O Conselho Administrativo reline mensalmente em sessdo
ordindria, e, extraordinariamente, mediante convocacio do seu
presidente.

8. O Conselho Administrativo pode deliberar quando este-
jam presentes apenas dois dos seus membros, ou 0s seus substi-
tutos designados nos termos do presente despacho, sendo que,
em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

9. O Conselho Administrativo pode, sem prejuizo de ratifica-
¢ao posterior, delegar no seu presidente a competéncia para au-
torizar a realizagao das seguintes despesas:

1) Despesas com aquisi¢do de bens e servigos respeitantes a
actos de gestdo corrente a que se refere o n.° 10 do presente
despacho;
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2) Despesas imprevistas de natureza urgente e inadidvel;
3) Despesas de representacio.

10. Para efeitos da alinea 1) do nimero anterior, sdo conside-
rados actos de gestdo corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal da Delegacio;

2) A realizacdo de despesas com a aquisicdo de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execugio de pequenos ser-
vicos, desde que o montante da despesa nao ultrapasse 5.000,00
patacas;

3) A liquidacdo e pagamento de facturas de energia eléctrica,
dgua e telecomunicacdes;

4) A realizagido de despesas com a publicacdo de antdncios e
avisos no Boletim Oficial da RAEM e na imprensa escrita de
Macau ou de Pequim.

11. O pessoal vinculado & Administracio Piblica da RAEM,
recrutado para exercer func¢des na Delegacdo, ¢ nomeado pelo
Chefe do Executivo, sob proposta do chefe da Delegagao.

12. O restante pessoal que exerce funcdes na Delegacio € de-
signado pelo chefe da Delegagdo e os seus contratos sdo outor-
gados pelo mesmo.

13. O presente despacho entra em vigor no dia 25 de Julho de
2001.

12 de Julho de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 149/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica,
e nos termos do n.° 5 do artigo 48.°-H do Regulamento do Im-
posto do Selo, aditado pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.® 8/2001, o
Chefe do Executivo manda:

1. E criado 0 modelo de validagdo mecanica a que se refere o
n.° 4 do artigo 48.°-H do Regulamento do Imposto do Selo, adi-
tado pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.® 8/2001.

2. A validagido mecénica € aposta sobre a guia de pagamento e
sobre os documentos, papéis e actos apresentados para selagem.

3. A validagdo mecénica consiste num conjunto de caracteres
alfanuméricos, impressos em cor azul, cuja ordem € a constante
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

4. A fim de permitir a validagdo mecanica os interessados de-
vem assegurar que os documentos, papéis e actos contém espa-
¢o suficiente para a aposicdo da mesma.

5. Quando os documentos, papéis e actos ndo cumpram com o
disposto no niimero anterior a validacdo mecénica pode ser apos-
ta em qualquer espago dos mesmos, devendo os trabalhadores
da Direccdo dos Servigos de Finangas responsaveis pelo proces-
s0, assegurar-se sobre qual a melhor forma de se proceder a essa





