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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 6/2001

Alteracao ao regime geral de entrada, permanéncia
e fixacao de residéncia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/95/M, de 31 de Outubro,
passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 11.°

(Periodos de permanéncia especial)

4. Os nacionais dos paises da Unido Europeia ou do «Proto-
colo Schengen», titulares de passaportes emitidos por estes, po-
dem permanecer em Macau pelo periodo maximo de 90 dias.

5. Os nacionais dos paises que tém acordos sobre a dispensa
mutua de visto com a Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, incluindo os concluidos mediante assinatura ou troca de
notas escritas, titulares de passaportes emitidos por esses pai-
ses, podem permanecer em Macau por um periodo néo superior
ao estabelecido no respectivo acordo.

6. O periodo de permanéncia referido no nimero anterior é
aplicdvel aos titulares de documentos de viagem emitidos por
territdrios que tém acordos sobre a dispensa mutua de visto com
a Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 29 de Marco de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.° 13/2001

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Artigo unico. O anexo A-II do «Regulamento Oficial das Cor-
ridas de Cavalos a Galope e das Apostas Mituas», aprovado
pela Portaria n.° 163/90/M, de 27 de Agosto, e alterado pela Por-
taria n.° 270/95/M, de 16 de Outubro, € n.° 290/99/M, de 26 de
Julho, passa a ter a seguinte redacgdo:

Anexo A
11

Limites aceitdveis de substincias sob controlo no organismo
dos cavalos destinados as corridas.

(1) Arsénico — 0,3 miligramas por mililitro na urina.

(2) Demetilsulfoxido — 15 microgramas por mililitro na urina
ou 1 micrograma por mililitro no plasma sanguineo.

(3) Acido salicilico — 750 microgramas por mililitro na urina
ou 6,5 microgramas no plasma sanguineo.

(4) Teobromina — 2 microgramas por mililitro na urina.
(5) Hidrocortisona — 1 micrograma por mililitro na urina.

(6) Diéxido de Carbono Total (TCO2) — Diéxido de carbono
total (TCO2) ao nivel de 37 milimoles por litro no plasma san-
guineo.

(7) Testoterona — 0,02 microgramas de testoterona livre e con-
jugado por mililitro na urina de equinos machos castrados, ou
0,055 micrograma de testoterona livre e conjugado por mililitro
na urina de poldras ou éguas (salvo se prenhes).

(8) Estranediol em equinos machos (salvo nos castrados) (tam-
bém conhecido por Nandrolone) — A massa de 5 o-esrtrano-
-3B, 170-diol livre e conjugado para a massa de 5(10) estrene-
-3B, 170.-diol livre e conjugada na urina de equinos machos (sal-
vo nos castrados) a razdo de 1.

(9) Metoxititramina — 4 microgramas de 3-metoxititramina li-
vre e conjugado por mililitro na urina.

2 de Abril de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 67/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/95/M, de 31 de Outubro,
o Chefe do Executivo manda:

1. Ficam dispensados de visto e de autorizagdo de entrada na
Regido Administrativa Especial de Macau os nacionais da Re-
publica da Islandia.
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2. A permanéncia na Regiio Administrativa Especial de Ma-
cau dos nacionais do pais acima referido € aplicavel, com as ne-
cessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 9.° a 13.° do Decre-
to-Lei n.° 55/95/M, de 31 de Outubro, com a redaccio dada pelo
Regulamento Administrativo n.® 27/2000.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

29 de Margo de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 68/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 13/2000, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2001, o orgamento privativo da Universidade de Macau, relativo
ao ano econdémico de 2001, sendo as receitas calculadas em
304 955 944,00 (trezentos e quatro milhdes, novecentas e cin-
quenta e cinco mil, novecentas e quarenta e quatro) patacas e as
despesas em igual quantia, o qual faz parte integrante do presen-
te despacho.

2 de Abril de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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Orcamento das receitas para o ano econémico de 2001

= 6 5 W A%  Designagdo das receitas P
Cap.-Gr.°-N.>-Al BEBAKRESEA Importancia
Receitas correntes de capital
LA Receitas correntes:
03-00-00-00 B - BT REME 58 LI
Taxa, multas e outras penalidades
03-02-00-00 SR HoAth 288 2 I # 93,000
Multas e outras penalidades
04-00-00-00 TN ot
Rendimento de propriedade
04-03-00-00 FE—HAEF
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 =4 1,500,000
Depésitos
05-00-00-00 s
Transferéncias:
05-01-00-00 N5l
Sector publico
05-01-01-00 P U RS 190,000,000
Subsidio do Governo da R.A.E.M.
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Cap.-Gr.>-N.>-Al. BEBVAKLEERKA Importancia
Receitas correntes de capital

05-01-04-00 HoAth g 180,000
Outros subsidios

05-03-00-00 TR
Empresas privadas

05-03-01-00 Bt 0
Donativos

05-03-02-00 Bl K S ATE B H BN 10,000
Apoio para actividades académicas e culturais

05-04-00-00 RANHER
Instituicdes particulares

05-04-01-00 Bl Ko SUATE B # B 2,300,000
Apoio para actividades académicas e culturais

05-05-00-00 YN
Particulares

05-05-01-00 Bt 0
Donativos

06-00-00-00 Mg HTE
Venda de bens duradouros

06-03-00-00 HoAh RS
Outros sectores

06-03-01-00 A YR R R i 4,000
Venda de materiais inserviveis e sucata

07-00-00-00 R IEm b
Venda de servicos e bens ndo duradouros

07-01-00-00 BEME 1,940,300
Rendas de habitacdes

07-04-00-00 T —H AR
Rendas de edificios — Outros sectores

07-04-01-00 AbHL 53,000
Centro Cultural

07-04-02-00 BE 192,000
Cantina

07-04-03-00 HFTREEBFEE 391,770
Complexo Desportivo da Universidade de Macau

07-04-04-00 FAth 33,500
Outros

07-07-00-00 M FH it o FH < —— EAh AR
Rendas de bens duradouros —- Outros sectores

07-07-01-00 PSS 30,000
Miéquinas e equipamentos

07-07-02-00 HIEME 28,600
Rendas diversas

07-08-00-00 HEE— B
Diversos — Sector publico

07-08-01-00 HBER
Servicos de Educacao

07-08-01-01 HEEEACEE 2,517,650
Propinas dos alunos da Faculdade de Ciéncias de Educacdo

07-08-01-02 RS FRAE 596,670

Cursos de Formacao de Professores
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£ 6 5 IR A% Designagdo das receitas P
Cap.-Gr.°-N.>-Al BEBWAKRETKA Importancia
Receitas correntes de capital

07-08-01-03 HoA 0
Outros

07-08-01-04 TRFTRERNT R EAL 2 B2 2,259,100
Propinas dos alunos da Escola Anexa da UM

07-08-02-00 AR R 2B o S B — 5 F)I (E 1,384,954
ESFSM — Compensacao pela formagio

07-10-00-00 ETH —— HABECF
Diversos — Outros sectores

07-10-01-00 PR B —E P < (E 0
Universidade Aberta — Compensacio pela utilizagcdo de instalacdes

07-10-02-01 EHHFRIE 328,000
Cursos de Verao

07-10-02-02 PE R YRR R 9,313,900
Mestrados e Doutoramentos

07-10-02-03 HAhFRE 73,046,970
Outros cursos

07-10-02-04 R ERE 1,628,200
Curso de Educagao da Infancia

07-10-03-00 FHEAEZ # N 142,000
Emisséo de certificados

07-10-04-00 ANEH e FEE 678,000
Emolumentos dos exames de admissao

07-10-05-00 Z e
Venda de servigo

07-10-05-01 BRI 6 70,000
Utilizacdo de servigos informaéticos

07-10-05-02 i Ak R et 4 it FA AR s 2,509,400
Servico de consultadoria e outros prestados a comunidade

07-10-05-03 foa i LTIV 26,000
Venda de lembrancas e publicacdes

07-10-05-04 HAh 305,000
Outros

08-00-00-00 HAFSE A
Outras receitas correntes

08-01-00-00 i IRE B HAM ARSI WA 4,299,930
Receitas eventuais e outras ndo especificadas

08-02-00-00 DT 783,000
Contribuicdo para assisténcia médica

08-03-00-00 ALK BB TGRS SR E 200,000
Comparticipag¢do em despesas com actividades culturais e educacionais
BARPA
Receitas de capital

13-00-00-00 HMERWA
Outras receitas de capital

13-01-00-00 TEEEE R 8,000,000
Saldo da geréncia anterior

14-00-00-00 FERES T AR 3R ] 100,000
Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos

WAREGF Total das receitas 304,955,944
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Orcamento das despesas para o ano econéomico de 2001

Vestudrio e artigos pessoais — Espécie

= fif 2 B 4% Designacio das despesas 49E
Cap.-Gr.>-N.°-Al {TEEAY  Despesas correntes: Importancia

01-00-00-00 NSl
Despesas com pessoal

01-01-00-00 Il 7E S =
Remuneracdes certas e permanentes

01-01-02-00 C L VN=
Pessoal além do quadro

01-01-02-01 A 170,639,384
Remuneragdes

01-01-02-02 FELES 1,536,910
Prémio de antiguidade

01-01-03-00 =S NE
Remuneragdes de pessoal diverso

01-01-03-01 | 324,000
Remuneragdes

01-01-03-02 FEEE 4,560
Prémio de antiguidade

01-01-06-00 AR 193,130
Duplicacdo de vencimentos

01-01-07-00 W] Ko =SS 3,941,700
Gratificagdes certas e permanentes

01-01-09-00 B P 14,183,573
Subsidio de Natal

01-01-10-00 (B A, 13,789,890
Subsidio de férias

01-02-00-00 B 7 e P
Remuneragdes acessorias

01-02-01-00 AN BRI A 3,865,995
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01-02-03-00 R LA
Horas extraordindrias

01-02-03-00-02 R R, 150,000
Trabalho extraordinério

01-02-04-00 S EEN 62,280
Abono para falhas

01-02-06-00 & RS 5,128,575
Subsidio de residéncia

01-03-00-00 BYEh
Abonos em espécie

01-03-01-00 NG5 31,400
Telefones individuais

01-03-02-00 EakEE—&EY 7,400
Alimentacdes e alojamento — Espécie

01-03-03-00 MREE R AE Nt —E Y 72,650
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= 6 5 IE B 44T Designacdo das despesas N
Cap.-Gr.>-N.°-Al #SHEAY  Despesas correntes: Importancia

01-05-00-00 it & i A <
Previdéncia social

01-05-01-00 R EEERE 1,518,160
Subsidio de familia

01-05-02-00 S IEMB) — it S &
Abonos diversos — Previdéncia social

01-05-02-00-01 B K EEY) 1,779,000
Assisténcia médica e medicamentosa

01-05-02-00-02 TEF S 8,045,202
Fundo de Previdéncia

01-05-02-00-03 i B A 206,000
Subsidio de casamento, nascimento

01-05-02-00-04 TR R SRR 13,900
Subsidio de morte e funeral

01-06-00-00 BEmE
Compensacdo de encargos

01-06-01-00 ERREE —&EmME 71,200
Alimentacédo e alojamento — Compensagao de encargos

01-06-03-00 iR —EEHE
Deslocacdes — Compensacédo de encargos

01-06-03-01 R R A 148,500
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 H RS 519,870
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAbME — & IEM(E 137,250
Outros abonos — Compensagao de encargos

02-00-00-00 BERGH
Bens e servigos

02-01-00-00 T FH i
Bens duradouros

02-01-03-00 BRSNS 384,000
Material de aquartelamento e alojamento

02-01-04-00 HE - UL RS
Material de educacdo, cultura e recreio

02-01-04-00-02 IS 4,500,000
Livros para a Biblioteca

02-01-04-00-03 BE MM 723,200
Material didéctico

02-01-05-00 T35 ~ (BB KA LB = A i 1,600,000
Material fabril, oficinal e de laboratoério

02-01-06-00 B RABYIS 397916
Material honorifico e de representagao

02-01-07-00 i d i 746,100
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 AR FH 1,600,000
Outros bens duradouros

02-02-00-00 FETt &
Bens nao duradouros
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= 15 5 15 BiS<4 %%  Designagio das despesas S
Cap.-Gr.>-N.°-Al. 4HEIY  Despesas correntes: Importancia

02-02-01-00 JERE B B 307,500
Matérias-primas e subsididrias

02-02-02-00 TR R B v 100,000
Combustiveis e lubrificantes

02-02-04-00 PR RE 2,310,000
Consumos de secretaria

02-02-07-00 HAIEm A 2,630,923
Outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 15 S
Aquisicao de servigos

02-03-01-00 B R A 6,024,980
Conservacao e aproveitamento de bens

02-03-02-00 i EiE
Encargos de instalagdes

02-03-02-01 wE 7,900,000
Energia eléctrica

02-03-02-02 At B EHE
Outros encargos com instalacdes

02-03-02-02-01 VIS EN - 820,000
Agua e gas

02-03-02-02-02 Rz 1,790,945
Seguranca

02-03-02-02-03 THE 894,000
Limpeza

02-03-04-00 EEME
Locagdo de bens

02-03-04-00-01 T YR P T < L P e o FH 0
Renda a Fundacao Macau

02-03-04-00-02 HoAhFH S 811,930
Outras rendas e alugueres

02-03-05-00 A58 e mEr
Transportes e comunicacdes

02-03-05-01 FplR 28 0
Transportes por motivo de licenca especial

02-03-05-02 HAhFRZ 558 2,015,592
Transportes por outros motivos

02-03-05-03 23H Rl A A & E 2,535,910
Outros encargos de transportes e comunicagdes

02-03-06-00 Bt 428,000
Representaciao

02-03-07-00 & R E 1,697,100
Publicidade e propaganda

02-03-08-00 A IR AR
Trabalhos especiais diversos

02-03-08-00-01 Wge ~ R R 8,713,428

Estudos, consultadoria e tradugéo
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= fif 20E BsZ 474 Designacdo das despesas |
Cap.-Gr.>-N.°-Al {THESY  Despesas correntes: Importancia

02-03-09-00 RYNHH &iE
Encargos néo especificados

02-03-09-00-01 B2 52 B S 7,856,400
Despesas com formacgdo académica

02-03-09-00-02 Hitaz 1,597,104
Outros encargos

02-03-09-00-03 BEE A 541,000
Encargos decorrentes de actividades festivas

04-00-00-00 RS
Transferéncias correntes

04-01-00-00 N
Sector publico

04-01-02-00 [EREE- Stk
Fundos auténomos

04-01-02-00-01 RAEESE - ORISR R fHE 53,352
Fundo de Pensdes — Compensagdo para o regime de aposentacido

04-01-02-00-02 IR OREE B —— LRI < R FE P (R o Al 5,928
Fundo de Pensdes — Compensagado para o regime de sobrevivéncia

04-02-00-00 A
Instituig¢des particulares

04-02-00-00-01 RESEE 480,000
Associagdo de Estudantes Universitarios

04-04-00-00 AR
Exterior

04-04-02-00 HoAh 172,400
Outros

05-00-00-00 H#E
Outras despesas correntes

05-02-00-00 trbz
Seguros

05-02-01-00 AE 160,000
Pessoal

05-02-03-00 TEE 180,000
Imoéveis

05-02-04-00 =K ] 17,000
Viaturas

05-03-00-00 B
Restituicoes

05-03-00-00-01 AN I W g 1,619,400
Rendimentos indevidamente cobrados

05-03-00-00-02 B2EER 1,109,100
Reembolso de propinas

05-04-00-00 HEE
Diversas

05-04-00-00-01 B TRE)Z S 1,003,705

Despesas com actividades estudantis
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Cap.-Gr.>-N.°-Al 4HEIE  Despesas correntes: Importancia

05-04-00-00-02 BAIEE) 329,150
Accdes de formagao

05-04-00-00-03 En w5 3,300,000
Despesas resultantes de investigagdo académica

05-04-00-00-04 EHGNMIIRER 2 B R 2,000,000
Intercdmbio académico com universidades estrangeiras

05-04-00-00-05 Tz bR 623,992
Edicdo de publicacgdes

05-04-00-00-06 Bt 120,000
Cerimonias académicas

05-04-00-00-07 BRI - bR Rk A Ak 800,000
Organizagdo de simpdsios, semindrios e conferéncias

05-04-00-00-08 BIRR a2 430,000
Participacdo em competicdes internacionais

05-04-00-00-09 HREEHARRE 600,000
Curso de Verdo de Portugués

05-04-00-00-10 B 7R i 229,200
Subsidio para intercambio de estudantes

05-04-00-00-11 A i L34 0
Comparticipa¢do em organizacdes locais

05-04-00-00-12 BB 7 ERE LR 0
Mestrado em assuntos europeus

05-04-00-00-14 it FH < hk 0
Dotagao provisional

05-04-00-00-19 it & SRR S Al 225,320
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social

05-04-00-00-20 Eint el 370,000
Despesas resultantes com departamento de investigacdo

07-00-00-00 RE
Investimentos

07-06-00-00 EEYE 64 453,600
Construgdes diversas

07-09-00-00 SERYE 260,240
Material de transporte

07-10-00-00 o R % M 4,500,000
Maquinaria e equipamento

09-00-00-00 M)
Operacgées financeiras

09-01-00-00 WMH&E
Activos financeiros

09-01-02-00 H R RIS 0
Titulos a médio e longo prazos

BESZ#85T Total das despesas 304,955,944

CEE-FEAAHREMARE—EHRET
REWE > BIfkR  BAFEEEY > AR =odsdEdR o 17

BolE RHE

WE Universidade de Macau, aos 9 de Marco de 2001. — O Conse-
lho de Gestdo. — O Reitor, Prof. Iu Vai Pan. — O Vice-Reitor,

Prof. Rui Paulo da Silva Martins. — O Vice-Reitor, Prof. Huang
Yajun. — O Administrador, Lai lat Long.
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2F 69/2001 SRITHIREMT

ENARESIISEREEMNEE > MEEREFREISRM
LRG> NI > SRR A= A 70 B ER8/99MET i < I
ZAMUE R A s s HE

BRIt
TTERETH CREFIRHITTEEEAE) BT TR
HE - WARSE = H T HEE 8/99/M 571%E S 5 =+ TR HEK A

& RIS -

LU R A 2 E R = H T 1L H S8 8/99/MEt R
LM

SERSE—RR AT > BEMERE - ARCEA - &
EINEIAMEA ~ BRAEA - EYRaREBAEA ~ DR E
A~ SERAEA - mEMEA - SN =EA - BR =
H > TRZRERE ~ HRRE ~ HSRRt - RS R E A - 5

REERENIZASERAR  BEMNEEEAMEA -

L

TERE  (IE#

Despacho do Chefe do Executivo n.” 69/2001

Considerando a necessidade de formar médicos especialistas
em Medicina de Urgéncia e dispondo os Servigos de Satide de
meios que permitem ministrar essa formacédo, importa, agora,
incluir esta especialidade no elenco das dreas profissionais de
formagdo do internato complementar, previstas no anexo II do
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 5 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, o
Chefe do Executivo manda:

E aditada ao anexo II do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Marco, a seguinte area profissional de formacdo do internato
complementar:

Medicina de Urgéncia — tem a duragdo global de cinco anos,
compreendendo os seguintes estdgios: 7 meses em medicina in-
terna, 6 meses em cirurgia geral, 6 meses em ortopedia, 6 meses
em unidade de cuidados intensivos, 6 meses em cardiologia, 4
meses em pediatria, 3 meses em obstetricia/ginecologia, 3 meses
em neurocirurgia, 3 meses em nefrologia, 10 meses nas dreas de
dermatologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, psiquiatria e
radiologia e 6 meses em drea opcional, apds parecer favordvel
da Direcgéo dos Internatos Médicos (DIM).

3 de Abril de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

RELZTTRPLE
25 26/2001 SERZE BRI

L EERTHE CRFIERIITTEIEEAE) FHA- O T
FATHERE I AR 95 55 6/ 199951 T B FR B8 PO 16 K 26 13/20005% 1 T B %
BT HIRERR > (EHEAHR -

T e 2 R AR EELE BNV 56 2/2001 3R 1T BUE R R LG
BB = FAT TR E N AR M A EURTEE A B w0 T RZH R AR
HIRR RS 53 ©

B

WLFEFER R

GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA
Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 26/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
e de acordo com a competéncia que me advém das diposi¢des
conjugadas do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 6/
/1999 e n.° 1 da Ordem Executiva n.° 13/2000, o Secretdrio para
a Seguranca manda:

E aprovado o contingente adicional de pessoal a que se refere
n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2001,
que regula a organizacdo e o funcionamento dos Servigos Uni-
tarios de Policia, constante do Anexo ao presente despacho, que
dele faz parte integrante.

3 de Abril de 2001.

O Secretario para a Seguranca, Cheong Kuoc Va.
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Contingente adicional a que se refere o artigo 9.°, n.° 3,
do Regulamento Administrativo n.° 2/2001

m¥saE

Designacao funcional

RAEE

N.° de lugares

iupE
Adjunto

2

]

Assessor

HEAR:

Pessoal Militarizado:

LR

Intendente

BB
Subintendente

%)
Comissario
FI[E =

Subcomissario

R
Chefe

EIJELSI

HI=

Subchefe
ERER/IEE

Guarda-Ajudante/Guarda

HEANE:

Pessoal de Investigagdo:

Inspector
BIE%

Subinspector

HEHEER - —FR_FHEER
Investigador principal, de 1." e 2.% classe
I EES

Auxiliar de Investigacdo Criminal

MHEXLITRMRLE

25 15/2001 sRerEZLEIERILT

BENETRRRE THSESRET OB -HEARIIET R

TRt B TRD) - NI R —SAHRRAIEE) - R E R 2
22 R BB AT B Y AT A -

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 15/2001

Atendendo a que o Centro de Medicina Desportiva, organis-
mo dependente do Instituto do Desporto, estd vocacionado para
um vasto apoio médico a comunidade desportiva de Macau e
prossegue actividades que exigem uma melhor racionalizacdo e
gestdo dos recursos humanos disponiveis;
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 HE AR B B R R EES 2P L TEAR
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APRE AR AT B A -
= s L

itELE AR Bt

Ft

RERRBESBEDLTEASHES FVIRERE

—f

(HEE)

AN PR AR > E AN R R R RS P LA

HITMEAR > HEEREEASAFRS

Com S

( TRIRFELHIRE )

L ZHHE R — 2 B I T A TR R =+ 7N -

2. BRERHRE R TR B — B E R B S - R ER T IRFH
A TIEANBSIR » 78 T BeATE R IR EBEAT TR -

3 EFRATER MR B TAERS RN 1S 8N - T K
iSIB I (S VAVIN S
Pt 3
(FRAYHEE BB

LIZIR VISR ORUE BT A I EIRIRFR -

Considerando que as competéncias atribuidas ao Instituto do
Desporto, designadamente nas areas de diagndstico, controlo e
tratamento clinico desportivo obrigam a que os seus trabalhado-
res tenham que assegurar tarefas que funcionalmente lhes estao
cometidas para além do hordrio legalmente fixado;

Ap6s parecer dos SAFP;
Ouvidas as associacdes representativas dos trabalhadores;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aprovado o regulamento de horirio flexivel do pessoal do
Centro de Medicina Desportiva do Instituto do Desporto, anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicacao.

4 de Abril de 2001.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamento de horirio flexivel do pessoal do Centro de
Medicina Desportiva do Instituto do Desporto

Artigo 1.°
(Ambito)
O presente regulamento de horario flexivel aplica-se a todos os

trabalhadores do Centro de Medicina Desportiva do Instituto do
Desporto, a excepgao do pessoal de chefia.

Artigo 2.°

(Regime de periodo de trabalho)

1. A duragdo semanal de trabalho € de 36 horas, distribuidas de
segunda a sexta-feira.

2. Com excepg¢ao dos periodos de trabalho que tém carécter
obrigatério — plataformas fixas, o restante tempo didrio pode
ser gerido pelos trabalhadores, escolhendo as horas de entrada e
saida, dentro dos limites fixados no artigo seguinte.

3. Ndo podem ser prestadas, em cada dia, mais de 8 horas de
trabalho, devendo ambos os periodos totalizar o minimo de 6
horas.

Artigo 3.°
(Flexibilidade diaria do horario)

1. E permitida a flexibilidade de horarios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.
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2. A prestacdo didria de trabalho decorre entre as 9 horas e as
13 horas no periodo da manha e as 14 horas e 30 minutos e as 19
horas no periodo da tarde, com as seguintes plataformas fixas em
que a presenga € obrigatdria:

1) No periodo da manha entre as 10 horas e as 12 horas e 30
minutos;

2) No periodo da tarde entre as 15 horas e as 17 horas e 30
minutos.

3. O regime de horério flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer quando convocado para trabalhos que se realizem
dentro do hordrio normal de funcionamento do Instituto do
Desporto.

Artigo 4.°
(Regime de compensacio)

1. E estabelecido um regime de compensacio dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que ndo seja prejudica-
do o regular e eficaz funcionamento do servigo, especialmente
quanto as relagdes com o publico e ao apoio prestado a entidades
ou organismos publicos.

2. A compensacgio ¢ realizada mediante alargamento do perio-
do normal de trabalho, dentro dos limites fixados pelo n.° 2 do
artigo anterior, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas de
trabalho consecutivo.

3. O excesso de horas apurado ao fim de cada semana apenas
pode ser transportado para a semana seguinte, sendo nela consi-
derado até ao limite maximo de 4 horas.

4. Os periodos de trabalho extraordinario, devidamente auto-
rizado, nédo se incluem no regime de flexibilidade de horario e
devem constar de registos auténomos, tendo computo em sepa-
rado.

5. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias,
faltas justificadas ou qualquer outra situagao legal, que motive a
ndo comparéncia do trabalhador ao servico, sdo consideradas
como servico efectivo para efeitos de cOmputo semanal tendo
por base 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira e 7 horas
na sexta-feira.

Artigo 5.°
(Marcacao de faltas)

1. Apenas é compensavel um débito semanal inferior a 6 horas.

2. O apuramento de débito igual ou superior ao indicado no
nuimero anterior determina a marcacgao de falta, que pode ser
justificada nos termos da legislacdo aplicavel.

3. As faltas por débito de horas semanais sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias da semana a que respeitar o mesmo débito, em
conformidade com o total das horas apurado.

Artigo 6.°
(Controlo e registo da assiduidade)

1. As entradas e saidas sdo registadas pelo préprio trabalhador
nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes no Centro de
Medicina Desportiva do Instituto do Desporto.
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2. E considerada auséncia do servico a falta do registo a que se
refere o nimero anterior, salvo nos casos de avaria ou nao
funcionamento e quando o trabalhador faga prova, em impresso
proprio, a submeter a apreciacdo do dirigente ou chefe da respec-
tiva subunidade organica, no prazo de 48 horas, de que houve
erro ou lapso justificavel.

3. Mediante autorizagao do dirigente ou da chefia da respecti-
va subunidade organica, podem os trabalhadores ser dispensa-
dos até dois periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas)
interpolados em cada més, efectuando-se a compensac¢ao nos
termos gerais.

Artigo 7.°

(Computo dos periodos de trabalho)

1. A contagem das horas do servico prestado por cada trabalha-
dor € assegurada semanalmente pela Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF).

2. O prazo para a reclamacdo a entregar na DAF, ¢ de 3 dias
uteis, contados do dia da comunicacdo ou do dia em que o
trabalhador regressar ao servigo, caso se encontre em situagao de
auséncia justificada.

Artigo 8.°

(Disposicoes finais)

1. Aos trabalhadores que pretendam beneficiar de créditos de
horas semanais para formacdo académica e profissional, devem
ser fixados hordrios de trabalho compativeis com a frequéncia
das aulas, por forma a eliminar ou reduzir os periodos de incom-
patibilidade.

2. Para a realizacdo de actividade de natureza especial ou
tempordria, podem ser fixados hordrios de trabalho especiais,
pelo Secretério da tutela sob proposta fundamentada do Presi-
dente do Instituto do Desporto.

3. As duvidas resultantes da aplicacdo do presente regulamen-
to sao resolvidas por despacho do Presidente do Instituto do
Desporto.
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Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996).
Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). .................
Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes
capadura. ...........
capa normal. .......
Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. tinico (1.2 ed. Outubro de 1998).
€apa NOMAL. .....eeceerrereeee e
capadura. .......
Catalogo de publicacdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998).
Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em portugués,
1908). .orvvoeereeerseseeesssessessss s sssse s s ss st ss s s s es s s eaesens
Centro de Formacao de Magistrados (2.2 ed. b|||ngue 1997).
Cadigo Civil (ed. em chinés). .................
Cadigo Civil (ed. em portugués).
Coédigo Comercial (ed. em chinés). ...
Codigo Comercial (ed. em portugués). .
Coédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). .......
Coédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). .......
Coédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
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