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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 65/2001

Cidade de convergéncia das culturas oriental e ocidental,
Macau possui uma identidade cultural pluralista, o que constitui
um relevante recurso sécio-econémico, na medida em que o
desenvolvimento cultural ¢ um importante indicio da prosperi-
dade e progresso de uma sociedade. A aposta forte do Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau na preservagao e
valorizagdo deste recurso, promovendo o seu constante desen-
volvimento com base nos meios ja existentes, de modo a tornar
Macau numa verdadeira Cidade de Cultura, aconselha a que seja
criado um conselho consultivo, a funcionar no Aambito do Gabi-
nete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, com
funcdes de apoio, estudo e aconselhamento em questdes relacio-
nadas com a politica cultural.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Execu-
tivo determina:

1. E criado o Conselho Consultivo de Cultura, a funcionar no
ambito do Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, doravante designado por Conselho.

2. O Conselho tem como func¢éo prestar apoio, estudo e acon-
selhamento ao Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura no
aperfeicoamento e desenvolvimento da politica cultural, nomea-
damente através da elaboragdo e fiscalizag@o da politica para os
assuntos culturais, do estudo da situag@o geral, bem como apre-
sentar sugestdes e propostas relativas as actividades na drea da
cultura.

3. O Conselho é composto pelos seguintes membros:

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, que presi-
de;

2) O Presidente do Instituto Cultural, que substitui o Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura nas suas auséncias ou
impedimentos;

3) O Director dos Servicos de Educacéo e Juventude;

4) O Director dos Servicos de Turismo;

5) O Presidente da Camara Municipal de Macau Provisoéria;
6) O Presidente da Camara Municipal das Ilhas Provisdria;

7) Um membro do Gabinete do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura;

8) Até 12 representantes das dreas culturais, artisticas e aca-
démicas, sob proposta do Instituto Cultural;

9) Até 7 representantes das dreas comercial e profissional.

4. Os representantes das entidades referidas nas alineas 8) ¢ 9)
do nimero anterior, sdao nomeados por despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura.

5. A duracdo do mandato dos membros referidos no nimero
anterior é de 2 anos, findo os quais podem ser reconduzidos ou
substituidos.
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6. Os membros do Conselho podem apresentar, por iniciativa
propria, relatérios, a fim de serem submetidos a apreciacao do
Conselho, os quais devem ser enviados com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias sobre a data da reunido em que os mesmos devam
ser analisados.

7. Sempre que se considere conveniente, o Conselho pode
propor ao seu presidente a representacdo ou colaboracgdo de
outros servigos ou entidades, publicas ou privadas da RAEM ou
do exterior, nela ndo representadas.

8. O apoio que se revele necessario para o funcionamento do
Conselho, nomeadamente ao nivel administrativo e financeiro,
serd prestado pelo Gabinete do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura.

9. O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacgao.

27 de Marco de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 66/2001

O Grupo de Trabalho para a Revisao do Cddigo da Estrada,
criado ao abrigo do Despacho do Chefe do Executivo n.® 194/
2000, apresentou o seu primeiro relatério, o qual refere da conve-
niéncia de uma revisdo de toda a legislacdo rodovidria. Deste
modo, é agora necessario alargar o ambito de intervengdo deste
Grupo de Trabalho, porquanto o Cdédigo da Estrada nio esgota
toda a legislacdo atinente a esta matéria, alterando-se, assim, as
suas atribui¢gdes bem como integrando-se nele novos elementos
que possam Vvir a contribuir para uma adequada concretizacao das
suas tarefas.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Execu-
tivo manda:

1. Osn.* 1, 2 e 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 194/
/2000 passam a ter a seguinte redacgao:

1. O Grupo de Trabalho para a Revisdo do Cédigo da Estrada
continua a sua actividade, agora com a designacao de Grupo de
Trabalho para a Revisdo da Legislacdo Rodovidria, abreviada-
mente designado por Grupo de Trabalho.

2. O Grupo de Trabalho tem por atribuicdes:

1) Recolher ou produzir elementos e informagdes relativos a
situacdo e circulacdo rodovidrias, bem como as demais matérias
com estas relacionadas;

2) Analisar os elementos e informacgdes referidos na alinea
anterior face ao Cédigo da Estrada, ao Regulamento do Cédigo
da Estrada e demais legislacio respeitante, designadamente, as
vias publicas e sua utilizagdo, parqueamento e circulacido rodovia-
ria, veiculos motorizados, suas caracteristicas, matricula e ins-
pecgdo bem como as escolas e ensino da condugéo;





