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O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 9.°
da Lei n.” 1/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:

Artigo 1.°

Sistema de direccao

Os Servigos de Policia Unitarios (SPU) sdo dirigidos pelo
Comandante-geral.

Artigo 2.°

Adjuntos

O Comandante-geral dos SPU é coadjuvado por dois ad-
juntos a quem compete assegurar a chefia de determinadas
subunidades organicas.

Artigo 3.°
Estrutura organica
Os SPU compreendem as seguintes subunidades orgénicas:
(1) Centro de Andlise de Informagdes (CAI);

(2) Centro de Planeamento de Operagoes (CPO);

(3) Departamento de Gestao de Recursos (DGR).

Artigo 4.°

Centro de Anilise de Informacdes

Ao CAI, chefiado por um adjunto do Comandante-geral, com-
pete:

1) Definir as normas técnicas relativas a pesquisa de noticias
com interesse policial;
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2) Centralizar, analisar e tratar as informag¢des com relevan-
cia para a seguranca interna fornecidas pelos organismos poli-
ciais subordinados;
(=) S EFTE TN ERGE S S 3) Avaliar a eficacia das politicas criminais empreendidas e
propor os ajustamentos adequados
v
4) Conceber o desenvolvimento, aplicagdo e manutengio do
(PO st (=) JHATIS B A nEE2s - e K& sistema que assegure o tratamento da informacgéo referida na
. alinea 2);
T .
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5) Preparar, na respectiva drea de responsabilidade, os planos

de seguranca e contingéncia;
()b~ Eas i N BRI TR TCHAERE &5 AJE
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6) Estudar e propor medidas relativas as operacdes de recru-
tamento de pessoal para ingresso nos organismos policiais su-
bordinados, designadamente quanto a defini¢do do perfil do
candidato;
s Hik B ¢
(8 BRI T R B E SR (LA B IO R R 7) Conceber e propor a execugdo de medidas de seguranga
LT sobre matérias classificadas no &mbito da missdo dos SPU;
it 8) Participar na cooperacio internacional e inter-regional em
) B 45 A R S ) Participar na cooperagio :
matéria de informacgdes policiais
(JU) FolB N BBt R N B 72 S B RO 55 3RAE

9) Estudar e propor acg¢des de formacao técnica do pessoal
dos organismos policiais subordinados
(O FETEREI LRI - RN EERBEE TR

10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU, com o
contributo do CPO

AL Artigo 5.°
fTERE L
fTaEpRE O EER R R RN — R EE
VIR -

Centro de Planeamento de Operacoes
RHLHET Ao CPO, chefiado por um adjunto do Comandante-geral, com-
pete:
ST— - - 1) Apoiar o Comandante-geral no que respeita ao planeamen-
(=) B B A R SRS P R BT 8) to operacional no dmbito da segurancga interna
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2) Estudar, propor e supervisionar as medidas de seguranga a
- . aplicar para garantir os niveis de seguranca interna desejados
TR AIFTRAL designadamente no que respeita a ordem e tranquilidade publi-
£/ cas, prevencdo e combate da criminalidade
(=) BSOS B S R e RS ] 3) Preparar e actualizar planos de seguranga e de contingén-
—/2 L AL AT eRlE cia em articulacdo com o CAI;
(P9 W 7Es SR E S T BRI & (555 by S TE)
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4) Estudar e planear a interveng¢do e/ou ac¢io conjunta dos
organismos policiais subordinados
R
A G H BT TITEIRYRETT |

(7)) wreidsRAE
1t

5) Definir e aprovar as regras e niveis de empenhamento de

cada um dos organismos policiais subordinados e avaliar a res-
pectiva capacidade operacional
NEB TAERIRHE > a2 A

6) Estudar e propor a aplicacdo e modernizacdo dos meios
tecnolégicos complementares da actividade policial

() e B s - DI N i1
BIHURETT ¢

GADEi=E"!
LUMER S

7) Estudar e propor modifica¢des estruturais tendentes a
SR PR REARIR Rt i - AP HAS R
HATENRES] -

melhoria da capacidade de intervencdo operacional dos orga-
nismos policiais subordinados

8) Orientar o treino e os exercicios conjuntos dos organismos
policiais subordinados, avaliando os respectivos resultados com
vista a optimizacao da respectiva capacidade operacional
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9) Acompanhar e supervisionar a concretizagio e execugio
das operagdes dos organismos policiais subordinados, quer quan-
do actuando isoladamente, quer quando actuando conjuntamen-
te;

10) Elaborar e manter actualizados os dados estatisticos rela-
tivos a actividade operacional dos SPU.

Artigo 6.°

Departamento de Gestao de Recursos

1. Ao DGR compete prestar apoio técnico e administrativo a
prossecucdo das atribuicdes e assegurar o planeamento dos re-
cursos humanos, financeiros e logisticos dos SPU.

2. Ao DGR compete, designadamente:

1) Preparar os projectos de orcamento e executa-lo, uma vez
aprovado;

2) Preparar o processamento dos vencimentos e outros subsi-
dios e abonos;

3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
4) Assegurar o expediente de aquisi¢io de bens e servigos;

5) Proceder ao aprovisionamento e gestdo dos meios logisticos
e outras existéncias, mantendo actualizado o respectivo inven-
tario;

6) Assegurar as tarefas relativas a gestao do pessoal dos SPU.
3. Compete, ainda, ao DGR:

1) Estudar e propor formas de interac¢do entre os organismos
policiais e a populacio;

2) Organizar campanhas de sensibiliza¢do para a colaboracdo
da populacdo com os organismos policiais subordinados;

3) Promover a divulgacdo a imprensa da actividade operacional
dos organismos policiais subordinados.

Artigo 7.°

Competéncia dos Adjuntos

1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI e do CPO, sendo
nomeados, pela entidade competente, em comissao de servigo
sob proposta do Comandante-geral.

2. Os adjuntos sdo recrutados de entre intendentes do Corpo
de Policia de Seguranca Publica e inspectores de 1.% ou 2.” classe
da Policia Judicidria.

3. Os adjuntos auferem a remuneracdo correspondente ao in-
dice 870 da tabela indicidria em vigor para os agentes e funcio-
nérios da Administragdo Publica e mantém, quanto ao demais,
o respectivo estatuto profissional de origem.

4. Aos adjuntos € vedado auferir qualquer abono referente a
trabalho extraordinério.
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1. Aos assessores compete:

1) Prestar apoio ao Comandante-geral e seus adjuntos, nos
dominios técnicos e administrativos, necessario ao efectivo fun-
cionamento dos SPU;

2) Coadjuvar o Comandante-geral e seus adjuntos em dreas
especializadas da intervencido dos SPU, para tanto empreenden-
do estudos de investigagdo cientifica e técnica e emitir parece-
res.

2. Os assessores, no nimero maximo de trés, sao recrutados
de entre oficiais da carreira superior do Corpo de Policia de Se-
gurancga Publica, inspectores da Policia Judicidria ou individuos
habilitados com licenciatura adequada as fun¢des a desempe-
nhar.

3. Os assessores exercem os respectivos cargos em regime de
comissdo de servico, requisicdo ou contrato individual de traba-
lho, considerando-se em funcdes a partir da data do despacho
de nomeacdo ou da assinatura do respectivo instrumento con-
tratual.

4. Os assessores auferem a remuneragio correspondente ao
posto ou categoria em que estdo providos, acrescida de um su-
plemento de 30%, ndo podendo, porém, exceder o valor do in-
dice 800 da tabela remuneratéria da Administracido Publica e
aplicando-se, ainda, a restricdo a que se refere o n.° 4 do artigo
anterior.

Artigo 9.°

Restante pessoal

1. O Corpo de Policia de Seguranca Publica e a Policia Judi-
cidria afectam aos SPU o pessoal militarizado e de investigacdo
necessario ao seu funcionamento, de acordo com os mecanis-
mos de mobilidade regulados nos respectivos regimes estatu-
tarios, ndo se lhes aplicando, porém, as limitagdes de prazos nos
mesmos previstas.

2. As restantes necessidades de pessoal sd@o preenchidas de
acordo com a dotagdo prevista no Anexo do presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere os arti-
gos 7.°e 8.°e on.° 1 do presente artigo € fixado por despacho do
Secretério para a Seguranga, mediante proposta do Comandan-
te-geral.

Artigo 10.°

Logotipo e cartiao de identificacao

1. O modelo e a composicao cromadtica do logotipo dos SPU
sdo aprovados por Ordem Executiva.

2. O cartdo de identificacdo dos trabalhadores dos SPU ¢ apro-
vado por despacho do Chefe do Executivo.



616 PRI T N —— 25—l

FI13H—— 20013 H26 H

it
A5

ATBEA B A2 A 2 E 8 T AR -

CZEZB-FZHAAEGE

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia util do més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 16 de Marco de 2001.

PPN
2 A Publique-se.
RETHRE  BER A Chefe do Executivo, interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
Ht 4
ANEXO
BNIREZFAIEZ AB#RH
Quadro de pessoal a que se refere o n.’ 2 do artigo 9.°
YNl gl B A A 4=
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
FENEE — BER 1
Direccéo e chefia Chefe de Departamento
9 R AT B 1
Técnico superior de informatica

&l 8 A & 1

Informatica Técnico de informdtica
7 AEEE 2

Assistente de informatica
HEE W= — ] 2
Interpretacdo/Traducio Intérprete-tradutor
TR A 5 T A 5
Administrativo Oficial administrativo

25 62/2001 SEITHIREHT

TERBETHE CQRFTRITTEEREAE) 2B AR TR
RE > ACARIEES 1/1999 SRR — B —FURUE - (EHA

— ~ FFEE41200053 1T BUEFR AT (RS 1 T3t B P 2 3 A T E)
FEAR B RFERERERME e E A I EH HEEEH

= RBRE AR AL -
—mF A=At 0

TERE (1=

Despacho do Chefe do Executivo n.° 62/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 1/1999, o Chefe do Executivo
manda:

1. Os bens imdveis existentes na reserva constituida pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 41/2000 ficam afectados a Guarni-
¢do em Macau do Exército de Libertagdo do Povo Chinés e
destinam-se a ser utilizados gratuitamente para fins militares.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

21 de Marco de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.” 13/2001

O Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril, estatui as regras a
que deve obedecer a atribuicdo dos graus de mestre e de doutor
pelo Instituto Inter-Universitario de Macau, definindo os artigos
5.°e 15.° desse diploma o funcionamento dos cursos de mestrado
e a obtencio do respectivo grau;

Tendo a Fundagéo Catoélica de Ensino Superior Universitério,
entidade titular do Instituto Inter-Universitario de Macau, reque-
rido, nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lein.° 11/91/M, de 4 de
Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 8/
/92/M, de 10 de Fevereiro, o inicio de funcionamento do curso de
mestrado em Gestdo de Empresas que pretende ministrar, tendo
como escopo responder as necessidades sentidas na Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau e proporcionar uma maior valori-
zagao cientifica e profissional nesta area;

Considerando que o plano de estudos, o reconhecimento de
graus académicos e os requisitos de acesso ao curso se encontram
em conformidade com os Estatutos do Instituto Inter-Universita-
rio de Macau, aprovados pela Portaria n.° 207/96/M, de 12 de
Agosto, bem como com o estipulado no referido Decreto-Lei
n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

Nestes termos;

Sob proposta da Fundacao Catdlica de Ensino Superior Univer-
sitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de
Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/
/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/
12000, o Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O Instituto Inter-Universitdrio de Macau ¢ autorizado a
leccionar o curso de mestrado em Gestdo de Empresas.

2. E aprovado o plano de estudos do curso referido no niimero
anterior, constante do anexo a este despacho e que dele faz parte
integrante.

3. O curso compreende as seguintes areas de especializagao:
— Gestdo de Empresas;

— Recursos Humanos; e

— Financas.

4. O curso tem a duracdo maxima de dois anos.

5. O curso inclui, ainda, a elaboracédo e defesa de uma disserta-
¢do original sobre um tema da especialidade nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

6. O curso € ministrado em lingua inglesa.
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7. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimento

pela Universidade Catdlica Portuguesa é feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitdrio de Macau.

21 de Margo de 2001.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

Mo ANEXO
THERELRE Plano de estudos do curso de mestrado
EBEE| em Gestio de Empresas
Y Sl DISCIPLINAS BASICAS
BHE REF B N.° | Unidades
Disciplinas de de
TR 42 3 horas | crédito
EESSRE-=0 49 3 Principios de Marketing 42 3
R Introducédo a Estatistica em Gestdo de
R P 22 42 3 Empresas 42 3
s e 0 3 Gestdao Econémica 42 3
Principios de Contabilidade 42 3
B 3 . . -
IR 2 3 Conjuntura Internacional de Negdcios 42 3
thaf 15 Total 15
FERB DISCIPLINAS FUNDAMENTAIS
BIE S = WAN N.° | Unidades
Disciplinas de de
REL AT R A AT 42 3 horas | crédito
GIlass 42 3 Comportamento Organizacional e
Leadership 42 3
oy e
e 2 3 Gestao de Sistemas de Informacio 42 3
e 42 3 Marketing 42 3
feE et 1 3 Gestao Financeira 42 3
Contabilidade de Gestdo 42 3
s
R 42 3 Gestao Estratégica 42 3
et 18 Total 18
e SI=| DISCIPLINAS DE ESPECIALIZACAO
THEEESR Especializacio em Gestiio de Empresas
Bl E EEie J=0AN N.° | Unidades
Disciplinas de de
EAHEHE—E 42 3 horas | crédito
e Topicos Especiais em Tecnologias de
A daras
ReEAR 42 3 Informacgao 42 3
SN 42 3 Gestdo de Investimentos 42 3
o Entrepreneurship e Inovagdo 42 3
WFE iR 42 3 ; -
Metodologias de Investigacdo 42 3
HaEr 12 Total 12
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ANEIFERE Especializacio em Recursos Humanos
BE B iN B3 N.° | Unidades
Disciplinas de de
HEE)HIRE ¢ L E 42 3 horas | crédito
A&V 42 3 Sistemas de Retribuicdo: Teoria e Praticas| 42 3
S R 4 3 Recursos Humanos 42 3
) Gestdo de Mudanga 42 3
ElES T 1 3 : _
Desenvolvimento e Gestdao de Equipas 42 3
st 12 Total 12
BMgEE Especializaciio em Financas
FHE R | 245 N.° | Unidades
Disciplinas de de
EEgaalite) 42 3 horas | crédito
B s 4 3 Mercados de Valores 42 3
Financas Internacionais 42 3
AT Jaran
R 42 3 Gestao de Investimentos 42 3
HH A P B o EE A 42 3 Gestdo de Tesouraria e Titulos de
Rendimento Fixo 42 3
//\1&5 12 Total 12
ey Dissertacao
" Unidades
S [Z-VAN
HH w1 Disciplinas de
s 6 crédito
Dissertacio 6
it 6 Total 6
2 BffE GBS SRR EEERRE  (HIER Nota: Os alunos habilitados com grau académico na drea cien-
Pt . s e tifica de gestao, estdo isentos das disciplinas bésicas e devem
W5ERRICERSY ¢ T B M R R (B - LT A T & P

L
TE > FESERL 36 B 51 B4 -

completar um minimo de 36 unidades de crédito. Os alunos com

grau académico noutras dreas cientificas, devem completar entre
36 e 51 unidades de crédito, dependendo da sua habilitacdo

académica.
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THERINREER (E5BhR  —TUIVNE)
KREEBER/ AR (8RR —NNRE).
BPIERE (B=hh —WNWN\F) — W hF—h=—F%F—1

B et $ 700,00

BESEE e $ 400,00
BPIREE (B—h ' —NWNN\F+BHR) —NB—F5_1

BESRIE oot $ 150,00

B et $ 250,00
ENFEBLIREER (P3ThR - —NN\E) . k=3
ENFBLIRER (BXXhR » —NNAE).. RE

FEBIZINPN (FRk - €58k - — N NEE) . $ 20,00

s (h37HR) $140,00
RE#H (BXhR) $ 150,00
AR (PXXRR) ... $ 100,00
R (AXXRR) . $ 110,00

EEEAA (E5ERR —7171 ) e $ 65,00
ITBUEREE (858 —OOO0F) ... $ 30,00
1TBERENES (¥3BRR ' —NANE+ZA) $ 50,00
RESFVEHR (PR oo $ 110,00
RFHRNEHR (BXHR) $ 120,00
FUBERENAEL (ZEEBRR * —TUILTNEE ) oo $ 90,00
FEE (BB°he » E58RR » —NW\E) . $ 90,00
BECERNIEARER (PIRR) ... $ 90,00
BEEANGEEEER (BRR) .. .. $ 100,00
EBEEEEHIGEH (5B —RRJ\EEH) ................................... $ 60,00
TRPIRIEN S EER (ZEEBRR  —NNLAE) o $ 25,00
ILEEET REEEIE
hEFH

B B e $ 60,00

FBIZEE $ 35,00
Eisaisal::i]
HWIDEE (—AVTVEBRR) oo $ 50,00
REMBR (EEFBRR » —JUIUTVE) oo $ 45,00
8 (FERETCHERIEN  BEE0EEREEESHE)

(EESBRAR * —TLTL/AEE ) o $ 100,00
BESEERNTERE (NW=F—N\F) 25 » PESHR .o BB
BPYES (—NENEE—NNANEZER N ES  AISREIMNIAIE

#m) BEEEIE
BRPISBHTBEES] (—NMNANETZA=+BZE=1+—08) (Z:5BkR) ... $ 90,00
BITHISEED] (EESBRR » — LIV ) oo .. $ 8500
BITHISEBIMIER (55 hk » ¥58Rk » —N/\E) $ 50,00
PEARANBRPUSIITHEERNE (E58hR ' —O00F) . $ 40,00
BEREE (¥8hk) $ 15,00
THE (5B - —HNAF). .. $ 50,00
SREREREETIERE (FOMR) o $ 350,00
pedsSl/E S v bl

(PIAR 7 —TLIUNEEZ A ) oo $ 50,00

(B3hR » —hWhEE+ZA) . . $ 75,00
AR (EESBRR  — UL\ ) oo $ 40,00

AL~ KRRSMEDR S RAELMATRE (€38 —WhtEF) .. $ 100,00

NIRH CEBIER) (BXAR  —NARFET—B) i $ 50,00
EHABEREHIE (ZERR —NAE) e $ 40,00
%1’!51!%%][‘; (&3BhR ' — $ 80,00

NEEEHIE <§B@H& P3hR + —NNNE) $ 80,00

(EBUORR » BISZAR * —JLIULTLEE ) i $ 80,00
DEBEFEEEE (EBR —NANE) . $ 20,00
TEERLRRE (E8BR —O00F) .. $ 70,00

BRI (EESBRR  — L7 ) oo $ 30,00
IEEESRA  IEERBEEERE (¥5ER ' —O00F) .. $ 40,00
TRPSHBEKIRE (EEEBRR » — VLTV ) oo $ 120,00
BIERBRTI A TIERE (¥BkR —N/\F=A) .. $ 48,00
T HRAMTRE (EEZBRR » —TLNNE) o $ 60,00
RBEEEERSHRIERZEETEIRMERR (B —NNNE) ... $ 8,00
BENFRE (EEZBRR * — ML) oo $ 80,00
BFEERBRERIZERETHRE (&5 $ 50,00
BERR SAEEIE (Shkk 0 €55 —22TF) .. $ 18,00
BRRENSEEZFER (3B —NNN\FRB) e, $ 150,00

)

Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996).
Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). .................
Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes
capadura. ..............
capa normal. .......
Arquivos de Macau,
capa normal. ...
capadura. .......
Catalogo de publicacdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998).
Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em portugués,
T998). .t
Centro de Formacao de Magistrados (2.2 ed. b|||ngue 1997).
Cadigo Civil (ed. em chinés). .................
Cadigo Civil (ed. em portugués).
Codigo Comercial (ed. em chinés). ...
Codigo Comercial (ed. em portugués). .
Coédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). .......
Caodigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). .......
Coédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
Dezembro de 1999). ......cccovivveieneniecnenens
Codigo de Processo Civil (ed. em chinés). ..
Codigo de Processo Civil (ed. em portugués). ...
Codigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996).
Codigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). .......ccccccueuuee.
Coédigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). ................
Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em portugués). ..............
Contrato de Concessao do Exclusivo dos Jogos de Fortuna ou Azar
(ed. bilingue, Setembro de 1998). ........ccccerveiiierienereree e
Declaracao Conjunta sobre a Questdo de Macau (ed. bilingue,
1905). oerveereeeeessesessessesses s s es st sannanen
Diario da Assembleia Legislativa. ...............ccccooovriinniiiniicee
Dicionario de Chinés-Portugués:
Formato escolar (brochura). .
Formato «livro de bolso». .....
Dicionario de Portugués-Chinés:
Formato «livro de bolso» (reimpresséo, 1996). ..
Estatuto do Advogado (ed. bilingue, 1996). .........
Imprensa Oficial (Legislagcao prépria e subsidiaria, incluindo a
dos servicos autonomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccccovrveceennne
Jurisprudéncia do TSJ (93-98) Vérios volumes, portugués e chinés.
Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos
Externos) de 1979 a1999. .............ccoeiiiieciiieiie e
Legislacdo da Regidao Administrativa Especial de Macau (de 20 a 31
de Dezembro de 1999) (ed. bilingue). ..............
Legislacao Penal Avulsa (ed. bilingue, 1996).
Apéndice a Legislacado Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). .........
Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau da Repu-
blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). ...........cceeeerrrerieenennns
Lei da Nacionalidade Portuguesa (ed. bilingue).
Lei de Terras (ed. bilingue,1995). ..........
Manual de Betdao Armado (4 voIS.). .......cccceerenn
Nocodes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chlnes
Margo de 1998). ......ceeeeriererieriereeee e
(ed. portugués, Dezembro de 1997).
Norma de Betées (ed. bilingue, 1998). .....
Normas sobre Estruturas de Betdo, Cimentos e Acos para Arma-
duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). .......cccovrieiinerierereeene
Processo de Integracao (colectanea de legislagéo) (ed. em portu-
gués, Novembro de 1995). ......cooiieriieriereriere e
Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995)
Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). ..................
Regime Juridico da Func¢ao Publica (4.2 ed. em chinés, 1999). ......
(4.2 ed. em portugués, 1999). ........cceceerererireneneesre e
Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. bilingue, 1996). ...
Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000). ...
Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). ..........ccccovnirciiiniercenene
Regimento da Assembleia Legislativa, Regime da Legislatura e
Estatuto dos Deputados (ed. bilingue, 2000). ............coceurvriinennas
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
(ed. bIliNGUE, 1996). ...eeueiiiieirieie e
Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
(ed. bilingue, Margo de 1998). ..
Regulamento de Fundacgdes (ed. g
Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promovidos em
Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitacao
(ed. bilingue, 1996).
Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue, 1995).
Regulamento de Seguranca e Acgoes em Estruturas de Edificios e
Pontes (ed. bilingue, 1997). ..o
Relacdes Laborais — Regime Juridico (5.2 ed. bilingue, 2000) .
Silabario Codificado de Romanizacao do Cantonense (ed. bilingue,
Maio de 1998). .....eeiiiirereeere e s

Imprensa Oficial

B

BIR+ — ik

PRECO DESTE NUMERO $ 11,00

$ 85,00
$ 20,00

$ 700,00
$ 400,00

$ 150,00
$ 250,00
gratuito

gratuito
20,00
140,00
150,00
100,00
110,00
65,00
30,00

PAPRAPRAP

50,00
110,00
120,00

90,00

90,00

90,00
100,00

PPAAAPRAP

$ 60,00

$ 25,00
Preco variavel

$ 60,00
$ 35,00

$ 50,00
$ 45,00

$ 100,00
Prego variavel

Preco variavel

$ 90,00
$ 85,00
$ 50,00

$ 40,00
$ 15,00
$ 50,00
$ 350,00

$ 50,00
$ 75,00
$ 40,00

$ 100,00

$ 50,00

40,00
$ 80,00
$ 80,00
$ 80,00
$ 20,00
$ 70,00
$ 30,00

$ 40,00
$ 120,00
$ 48,00
$ 60,00
$ 8,00
$ 80,00

$ 50,00
$ 18,00

$ 150,00



