N.°51 — 18-12-2000

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1407

(P9) TEHE QERPTRFRITT B N ) e P T ol 4 o H S T
TS R A EHIBSE -

U REEEESRFH - 2HTERECRENEERRE(E
AUBHEEAE > HAERE

() EBREREELE -

(IO ERFE E TR SRR AR ER > ABREBEE
£

(=) BT H A T Bl i 7~ HAVHER -

+~ AERIE BT EAERREN A RER S > ERTIR B
HRAZREHRTEEZAUE -

e TER BRI EERERERE - 5 M8
L -

()RS
(RSB ST
(=) bR ~ it # A A B RIEEEIIETE -

+= -~ BRREAREEERG - EEPTR I T BE A ST
BERAWENAR  BAREEEER  HTBREZRE -

= ERBRERERENEMAR - BAREEERE
W HERTRZFABRIGE -

09~ BELE IR -

(—) =HJUHZ 39/GM/89 5t 5
(=) J\A-FIUHZE 97/GM/90 5
(=) WA JUHES 95/GM/I1 5t 5
(M) =H=+H% 17/6M/93 3l -

1~ AR B AR B A EHROBEWE — UV
+ZHZAH -

—EEEEL AT

58 225/2000 SEITHRIREIT

IRIEFEZEIYH -+ HE 53/2000 SEATEUR B #URER L
1~ SLEFI R e (R Ry R & fF R B E TS
FEERE RN TIEE - BRESERTIEIHER T s Rk &
EEWEE R ERR R R COE -

4) A realizagdo de despesas com a publicacdo de antdncios e
avisos no Boletim Oficial da RAEM e na imprensa escrita de
Macau ou de Portugal.

9. O chefe da Delegacao tem um adjunto, designado pelo Chefe
do Executivo, ouvido o primeiro, competindo-lhe:

1) Coadjuvar o chefe da Delegacao;

2) Substituir o chefe da Delegacdo nas suas faltas ou impedi-
mentos;

3) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

10. O adjunto do chefe de Delegagado € substituido nas suas
faltas e impedimentos por quem o Chefe do Executivo designar
no respectivo despacho de nomeagao.

11. Podem ser nomeados pelo Chefe do Executivo, ouvido o
representante permanente, consultores para as seguintes areas:

1) Assuntos juridicos;
2) Assuntos econémicos;

3) Promocdo cultural e programas de intercdmbio e de forma-
¢do de quadros de origem local.

12. O pessoal vinculado 2 Administragao Publica da RAEM,
recrutado para exercer fung¢des na Delegacdo, ¢ nomeado pelo
Chefe do Executivo, sob proposta do chefe da Delegagdo.

13. O restante pessoal que exerce funcdes na Delegacdo é
designado pelo chefe da Delegacdo e os seus contratos sao ou-
torgados pelo mesmo.

14. Sao revogados os seguintes despachos:
1) Despacho n.° 39/GM/89, de 8 de Marco;
2) Despacho n.° 97/GM/90, de 14 de Agosto;
3) Despacho n.° 95/GM/91, de 8 de Abril;

4) Despacho n.° 17/GM/93, de 20 de Marco.

15. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao e os seus efeitos retroagem ao dia 20 de Dezembro
de 1999.

15 de Dezembro de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 225/2000

Considerando que o Grupo de Trabalho, criado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 53/2000, de 12 de Abril de 2000,
para proceder ao estudo e elaborag@o do projecto de fusao da
Fundacdo Macau e da Fundagio para a Cooperacdo e o Desen-
volvimento de Macau, concluiu o seu trabalho e apresentou ja o
seu relatdrio e a proposta da legislagdo orgénica e dos estatutos
da nova Fundacdo;
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Tendo em conta que o relatdrio e a proposta acima mencio-
nados apontam varios problemas e sugerem diversas vias de re-
solugdo, torna-se necessario criar um Grupo de Trabalho Prepa-
ratdrio para iniciar de imediato os trabalhos de estudo e selec-
¢do da mais adequada de entre aquelas, redigindo um projecto
final;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado um Grupo de Trabalho Preparatério com o objec-
tivo de acompanhar e analisar as propostas apresentadas pelo
Grupo de Trabalho criado pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 53/2000 e elaborar um projecto final de diploma organico
da nova Fundac¢do que substituird as duas Fundagdes acima
mencionadas.

2. O Grupo de Trabalho Preparatério tem a seguinte compo-
si¢do:

1) Vitor Ng, que coordena e dirige os trabalhos;
2) Anabela Fatima Xavier Sales Ritchie;

3) Chui Sai Cheong;

4) Lam Kam Seng, alids Peter Lam;

5) Wu Zhiliang.

3. O Grupo de Trabalho Preparatdrio funciona na directa de-
pendéncia e sob a orientacdo do Chefe do Executivo.

4. O Grupo de Trabalho Preparatério entregard ao Chefe do
Executivo, antes do dia 28 de Fevereiro de 2001, o projecto a que
se refere on.° 1.

5. O apoio administrativo e financeiro que se revele necessa-
rio para o funcionamento do Grupo de Trabalho Preparatério é
assegurado pelo Gabinete do Chefe do Executivo.

6. As duas Fundacdes devem prestar as informagdes e elemen-
tos solicitados pelo Grupo de Trabalho Preparatdrio.

7. O Grupo de Trabalho € dissolvido com a entrada em vigor
da lei e estatutos da nova Fundacio.

15 de Dezembro de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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