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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 36/2000

Organizacao e funcionamento da Direccio dos Servicos
de Assuntos de Justica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, abreviada-
mente designada por DSAJ, € um servico de estudo e apoio téc-
nico no ambito da politica de justica, em geral, de execugdo das
politicas especificas definidas para a produgéo, traducgéo e di-
vulgacgao juridicas, de organizagao e funcionamento no dominio
do regime educativo da jurisdi¢do de menores e da reinsercao
social e, ainda, de coordenac@o e apoio dos servigos dos registos
e do notariado e dos notdrios privados.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes da DSAJ:
1) Colaborar na definic¢do da politica de justica;

2) Assegurar ou apoiar a elaboracdo de projectos de propos-
tas de lei, de actos normativos e de outros actos sujeitos a publi-
cacdo no Boletim Oficial da competéncia do Chefe do Execu-
tivo e do Governo;

3) Efectuar, conforme determinagao superior, a traducio dos
projectos referidos na alinea anterior e de outros que lhe sejam
solicitados;

4) Coordenar os assuntos da tradugdo juridica, estudando e
propondo medidas de uniformizagdo da terminologia técnico-
-juridica utilizada nos projectos referidos na alinea 2);

5) Promover e desenvolver ac¢des de informagio e divulga-
¢do do direito da Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM);



1276

LTI T 2

ViR —— A E5 A3 ] —— 2000 ££10 H 23 H

(FROFEARSREREN > BIRHE - et LM EE
afE:

() BF B RCH A FRERAIIT B I BUE L
VO FEBFRBAFERBI DU AL AT B EE A HIE AR > 1
(B TR R B

(L) BFRBEE N FIEE B R E H R Kot & E3R5
T FOAREL AR B

() (e fEB T A R e At a2 PREAT =) A

(PO IRIBFEREGIRINE - B8 ST 2 BRIy
I

() IRBTBERETESR - TSRS HAL T
- ERFETIHE AR ES R — R s E A -

St — T

-
HER - BB R B

H=1
A S

—~ BB R

() EE > ERAEIRRED

R RIBETASEE - AL TIEEAL -
() ER AR

(=) Rl

(=) R e

() EAZEHFEE

(L) it o IR

(AOATECER BUE R

ZAA B

BB RN

[H

W9~ fEEBREREAN > SEETERY B GRS A

e

6) Cooperar, no Ambito das suas atribui¢cdes, com instituicoes
universitarias ou de investigac@o e outras entidades;

7) Assegurar a gestdo administrativa e financeira dos servigos
dos registos e do notariado;

8) Regulamentar e exercer a orientacdo técnica e superinten-
déncia no ambito dos servigos dos registos e do notariado e dos
notdrios privados;

9) Assegurar a organizagdo e funcionamento no dominio do
regime educativo da jurisdi¢do de menores e da reinsercio so-
cial;

10) Fazer cumprir as medidas jurisdicionais decretadas pelos
tribunais competentes;

11) Supervisionar o funcionamento da arbitragem voluntéria
institucionalizada, de acordo com o previsto na respectiva legis-
lacdo;

12) Desempenhar, por determinagido do Chefe do Executivo,
quaisquer tarefas ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das suas
atribuicdes.

CAPITULO I

Orgaos, subunidades organicas e organismo dependente

Artigo 3.°

Estrutura

1. Sdo 6rgaos da DSAIJ:

1) O director, que é coadjuvado por dois subdirectores;
2) O Conselho dos Registos e do Notariado (CRN);

3) O Conselho de Reinsercdo Social (CRS).

2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a DSAJ integra as
seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Produgdo Juridica (DPJ);

2) O Departamento de Tradugdo Juridica (DTJ);

3) O Departamento de Divulgagio Juridica (DDJ);

4) O Departamento de Inspec¢ido e Contencioso (DIC);
5) O Departamento de Reinsercdo Social (DRS);

6) O Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
(DGAF);

7) A Divisao de Informdtica (DI).

3. A DSAJ compreende ainda, como organismo dependente,
o Instituto de Menores (IM).

4. No ambito da DSAJ, e gozando de autonomia administra-
tiva e financeira, funciona o Cofre dos Assuntos de Justica (CAJ).
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Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director, designadamente:

1) Dirigir e coordenar a actividade global da DSAJ e assegu-
rar a necessdria superintendéncia, inspeccao e fiscalizagcdo das
diversas subunidades organicas e do organismo dependente;

2) Coordenar a elaboracdo do plano de actividades e das pro-
postas de orcamento e submeté-las a apreciacao superior;

3) Elaborar o relatério de actividades da DSAJ;
4) Aprovar as normas ou instrugdes a observar pelo Servico;

5) Representar a DSAJ junto de quaisquer entidades ou or-
ganismos;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei ou regulamento lhe forem co-
metidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que, com homologag¢io superior,
lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director ¢é substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designacdo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Conselho dos Registos e do Notariado

1. O Conselho dos Registos e do Notariado é o 6rgao de natu-
reza consultiva do director, para exercicio das fungdes de orien-
tacdo dos servigcos dos registos e do notariado e dos notarios
privados.

2. O CRN ¢ constituido pelo director da DSAJ, que preside,
por todos os conservadores e notdrios publicos em exercicio de
fungdes nos servigos dos registos e do notariado e no DIC e por
trés representantes dos notdrios privados, sendo secretariado
pelo chefe do DIC.

3. O CRN emite pareceres sobre matérias da competéncia dos
respectivos servigos e dos notarios privados, sendo obrigatoria-
mente ouvido:

1) Nos casos previstos na legislacdo relativa a organica dos
servigos dos registos e do notariado, ao estatuto dos respectivos
funcionarios e ao estatuto dos notdarios privados;
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4. Os pareceres do CRN sdo vinculativos quando a lei o deter-
mine ou depois de homologados pelo director da DSAJ.

5. O CRN retine ordinariamente uma vez por meés e extraor-
dinariamente nos termos do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo.

6. Ao CRN compete elaborar o respectivo regulamento inter-
no.

7. Os membros do CRN tém direito a senhas de presenca nos
termos legalmente fixados.

Artigo 7.°

Conselho de Reinserciao Social

1. O Conselho de Reinsercao Social é o 6rgdo de natureza
consultiva em matéria de reinser¢do social.

2. O CRS € constituido pelo director da DSAJ, que preside,
pelo director do Estabelecimento Prisional de Macau (EPM),
pelo chefe do DRS, pelo director do IM e pelo chefe da Divisao
de Apoio Técnico, que serve de secretério, podendo ser chama-
dos a participar nas reunides, sem direito a voto, técnicos espe-
cializados nas matérias a tratar, sempre que tal se justifique.

3. O CRS emite pareceres sobre a politica educativa e de rein-
ser¢do social que lhe sejam solicitados pelo director da DSAJ.

4. O CRS retne ordinariamente uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo seu presidente.

5. E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.” 6 e 7
do artigo anterior.

Artigo 8.°

Departamento de Producio Juridica

Compete ao Departamento de Producéo Juridica, designada-
mente:

1) Elaborar projectos de propostas de lei, de actos norma-
tivos e de outros actos sujeitos a publicagcdo no Boletim Oficial
da competéncia do Chefe do Executivo e do Governo;

2) Assegurar a harmonia dos projectos referidos na alinea an-
terior com o ordenamento juridico da RAEM;

3) Emitir pareceres e efectuar estudos, inquéritos e relatdrios
no admbito das atribui¢des da DSAJ;

4) Prestar apoio técnico a outros servigos e entidades piblicas
na elaboragio dos projectos referidos na alinea 1), quando soli-
citado para o efeito;

5) Assegurar a ligagdo a outros servigos e organismos publi-
cos no ambito do processo legislativo.
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Artigo 9.°

Departamento de Traducio Juridica

Compete ao Departamento de Traducdo Juridica, designada-
mente:

1) Coordenar e executar a tradug¢do de diplomas legais em
vigor e de projectos de propostas de lei, de actos normativos e
de outros actos sujeitos a publicagdo no Boletim Oficial da com-
peténcia do Chefe do Executivo e do Governo;

2) Estudar e propor medidas de aperfeicoamento dos aspec-
tos técnicos e linguisticos relativos aos trabalhos de traducédo
juridica;

3) Estudar as questdes linguisticas suscitadas pela utiliza¢do
de terminologia técnico-juridica, promovendo a respectiva cla-
rificagcdo e uniformizagao;

4) Assegurar a elaboracido e actualizacio de publicagdes de
referéncia, no dominio da traducao juridica.

Artigo 10.°

Departamento de Divulgacao Juridica

Compete ao Departamento de Divulgacdo Juridica, designa-
damente:

1) Estudar, propor e desenvolver ac¢des de informacao e di-
vulgacgdo do direito da RAEM, por iniciativa exclusiva da DSAJ
ou em articulagdo com outras entidades interessadas;

2) Estudar e desenvolver, em articulacdo com o DPJ e com
outras entidades da Administracdo, uma base de dados do di-
reito de Macau;

3) Coordenar e promover as publica¢des de natureza juridica
a editar pelas entidades ndo auténomas da Administracao;

4) Estudar e desenvolver um sistema de compilagio da legis-
lacdo da RAEM.

Artigo 11.°

Departamento de Inspecc¢io e Contencioso

1. Compete ao Departamento de Inspeccdo e Contencioso,
designadamente:

1) Elaborar estudos e coordenar a execucido de medidas de
reorganizacao interna para a simplificac@o e racionalizagio do
funcionamento da DSAJ, dos servigos dos registos e do notaria-
do e do notariado privado;

2) Verificar e avaliar a realizacdo pelas subunidades organi-
cas e organismo dependente da DSAJ e pelos servicos dos regis-
tos e do notariado, dos objectivos definidos por programas de
modernizagdo administrativa;

3) Realizar inspecgdes aos servicos dos registos e do notaria-
do e aos notdrios privados;
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4) Emitir pareceres no A&mbito dos servicos dos registos e do
notariado e do notariado privado e analisar queixas, reclama-
¢oes e dentncias relativas aos mesmos servicos e ao notariado
privado;

5) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica no am-
bito do regime educativo da jurisdicdo de menores e da reinser-
¢ao social;

6) Analisar as queixas, reclamagdes e dentincias apresentadas
por eventuais violacdes da legalidade e, em geral, as suspeitas
de irregularidade ou deficiéncia no funcionamento interno da
DSAJ;

7) Colaborar na elaboracdo do plano e do relatério anual de
actividades da DSAJ;

8) Propor a instauragio de processos disciplinares e instruir
aqueles que forem determinados superiormente.

2. O Departamento de Inspec¢do e Contencioso compreende
a Divisdo de Apoio Técnico, que exerce as competéncias referi-
das nas alineas 5) a 8) do nimero anterior, bem como quaisquer
outras que lhe sejam cometidas no &mbito do DIC.

Artigo 12.°

Departamento de Reinserciao Social

1. O Departamento de Reinsercdo Social € o servigo de rein-
ser¢ao social referido na legislagao penal, processual penal, de
execucdo de penas e medidas de seguranga e sobre regime edu-
cativo da jurisdi¢do de menores quando estejam em causa:

1) Arguidos em liberdade;

2) Condenados a pena ou a medida, de seguranga ou nao, nao
privativas da liberdade;

3) Condenados a pena de prisdao ou a medida de seguranca de
internamento que se encontrem em liberdade;

4) Condenados a medida de seguranca de internamento exe-
cutada em instituicdo ndo prisional;

5) Menores em meio livre com processo de regime educativo
pendente;

6) Menores a quem tenha sido aplicada a medida de imposi-
¢do de condutas ou deveres ou a de acompanhamento educa-
tivo, bem como a quem tenha sido suspensa a medida aplicada
OU CUjO Processo se encontre suspenso.

2. Como servigo de reinsercdo social compete, nomeadamen-
te, ao DRS:

1) Elaborar os relatérios e informagdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade dos arguidos e ob-
servagdes a menores;

3) Elaborar os planos individuais de readaptacéo social e de
educacao previstos na lei;
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4) Apoiar a autoridade judicidria na correcta execugio de pe-
nas e medidas.

3. Compete ainda genericamente ao DRS:

1) Proporcionar apoio a arguidos ou condenados e a menores
em liberdade, sujeitos de processos penais e do regime educa-
tivo, providenciando pela criagdo de condi¢gdes de acolhimento
tempordrio e pela sua integragdo laboral, escolar, formativa e
social;

2) Articular a sua actuacido com o EPM e o IM;

3) Propor e realizar quaisquer outras ac¢des de interesse no
ambito do regime educativo e da reinsercao social.

Artigo 13.°

Departamento de Gestio Administrativa e Financeira

1. Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira, designadamente:

1) Assegurar as actividades relativas a administracdo do pes-
soal, organizando os processos de recrutamento e selec¢do e ac-
tualizando os respectivos ficheiros e expediente;

2) Promover acc¢des de aperfeicoamento e formacgao profis-
sional nas diversas dreas de actuacdo da DSAJ;

3) Assegurar os servicos de expediente geral e os respectivos
registos;

4) Definir os modelos de impressos e sistemas de arquivo, ten-
do em conta as necessidades dos servicos e os objectivos de ra-
cionalizagdo dos circuitos;

5) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral atra-
vés de meios disponiveis;

6) Superintender no pessoal dos servicos auxiliares;

7) Elaborar as propostas de orcamento da DSAJ e os projec-
tos de orcamento privativo do CAJ, e assegurar a respectiva exe-
cucao contabilistica;

8) Elaborar a conta anual de geréncia dos fundos financeiros
e assegurar a actualizacdo dos mapas-base de registo e de resu-
mos dos respectivos balancetes;

9) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atri-
buido a DSAJ, bem como dos fundos de maneio conferidos aos
servigos dela dependentes;

10) Assegurar as func¢oes de aprovisionamento e economato e
o expediente relativo a aquisi¢ao de bens e servigos;

11) Assegurar a administragido do patriménio, zelar pela con-
servagdo, seguranga e manutengao das instalagdes e equipamen-
tos e proceder ao inventdrio de bens e equipamento dos servi-
cos.

2. O DGAF compreende a Divisdo de Recursos Humanos e a
Divisdo Financeira e Patrimonial, que exercem, respectivamen-
te, as competéncias referidas nas alineas 1) a 6) e 7) a 11) do nu-
mero anterior.
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3) Definir as instrugdes e recomendagdes que assegurem o bom
funcionamento dos equipamentos e aplicacdes, garantindo a
monitorizacdo da respectiva utilizagao;

4) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos informati-
cos e respectivos programas de computador e definir os crité-
rios a que deve obedecer a aquisi¢do dos consumiveis;

5) Definir as normas de seguranca necessdrias a garantia do
sigilo da informacéo e gerir os cdigos de acesso do universo de
utilizadores;

6) Propor a destruicdo selectiva de informacao quando exce-
dido o respectivo prazo legal ou regulamentar de conservagao;

7) Estudar e efectuar operagdes de transferéncia de informa-
¢do e conexdo de redes e aplicagdes, com observancia dos ne-
cessarios critérios de seguranga;

8) Colaborar com os demais centros de informética existentes
nos organismos e servigos piblicos da RAEM, a fim de, designa-
damente, promover a compatibilizacdo de metodologias utiliza-
das no tratamento da informacao.

Artigo 15.°

Instituto de Menores

1. O Instituto de Menores € o estabelecimento educativo refe-
rido na legislag@o, para menores:

1) Que aguardem a sua apresentagdo ao juiz;
2) Que tenham sido confiados a guarda do IM;

3) Mandados observar em regime de semi-internamento ou
de internamento;

4) A quem tenha sido aplicada a medida de semi-internamen-
to ou de internamento.

2. Como estabelecimento educativo compete, nomeadamen-
te, ao IM:

1) Elaborar os relatdrios ou informagdes previstos na lei para
tomada de decisdes;

2) Realizar observacdes a menores;

3) Elaborar os planos individuais de educagio previstos na
lei;
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4) Apoiar a autoridade judiciaria na correcta execugdo das
medidas, designadamente ao nivel do apoio social, econémico,
familiar e psicoldgico, de assisténcia médico-sanitaria, do traba-
lho e da formacao escolar e profissional, das actividades cultu-
rais, recreativas e desportivas e da disciplina dos comportamen-
tos dos menores.

3. Compete genericamente ainda ao IM:

1) Promover, em geral, a educac¢do dos menores semi-interna-
dos ou internados;

2) Assegurar a gestdo do pessoal, bens e equipamento afectos
ao estabelecimento, bem como a realiza¢do de obras.

4. O IM ¢ dirigido por um director, equiparado a chefe de de-
partamento.

5. O director do IM ¢€ substituido, nas suas auséncias ou impe-
dimentos, por funciondrio qualificado designado pelo director
da DSAJ.

6. O IM é regulamentado internamente por diploma proprio.

Artigo 16.°
Consultores técnicos
1. A DSAJ pode recorrer ao servico de consultores técnicos,
na RAEM ou no exterior, no dambito das suas atribuicdes.

2. O recurso aos consultores técnicos ao abrigo do nimero
anterior é efectuado no regime de aquisi¢ao de servicos, a auto-
rizar pelo Chefe do Executivo, sob proposta do director da DSAJ.

CAPITULO 111

Fundo auténomo e servicos dos registos e do notariado

Artigo 17.°
Cofre dos Assuntos de Justica
1. O Cofre dos Assuntos de Justica € um fundo auténomo des-
tinado a apoiar a instalagdo e o funcionamento dos servigos dos

registos e do notariado, bem como as diversas dreas de actuagdo
da DSAJ.

2.0 CAlJ rege-se por diploma proprio e é dotado de estrutura
adequada.

Artigo 18.°

Servicos dos registos e do notariado

1. Os servicos dos registos e do notariado compreendem:

1) As conservatdrias do registo civil, predial, comercial e de
bens mdveis sujeitos a registo;

2) Os cartérios notariais ptblicos.

2. Os servigos a que se refere o nimero anterior regulam-se
por diploma proprio.
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CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 19.°

Regime

1. Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o regime de
pessoal da DSAJ € o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal dos servigos dos registos e do notariado e o pes-
soal que exerce funcdes no dominio do regime educativo da ju-
risdicdo de menores regem-se por diplomas préprios.

Artigo 20.°

Regime do pessoal do Departamento de Inspeccio
e Contencioso

1. Exercem fung¢des no Departamento de Inspeccido e Con-
tencioso, para além de pessoal pertencente a outros grupos, os
conservadores e notdrios publicos que se encontrem providos
nos correspondentes lugares do quadro de pessoal da DSAJ,
anexo ao presente diploma.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior podem ser trans-
feridos, nos termos da lei geral, para o quadro de pessoal da
DSAIJ os conservadores e notdrios publicos que se encontrem
inseridos no quadro de pessoal dos servigos dos registos e do
notariado.

3. A DSAJ pode recorrer a outros conservadores € notarios
publicos para, em regime de acumulagdo, executarem as com-
peténcias préprias do DIC.

4. No despacho que autorizar a acumulagdo prevista no nud-
mero anterior € fixada uma remuneracgéo acessoéria, de valor ade-
quado as tarefas a executar.

5. A DSAJ pode recorrer a contratacdo além do quadro de
conservadores e notarios publicos.

6. O pessoal inserido na carreira de conservador e notario que
se encontrava a exercer func¢des na anterior Direc¢do dos Servi-
¢os de Justica, em situagdo de supranumerdrio e que cesse as
referidas fungdes, tem direito a ocupar um lugar no quadro de
pessoal da DSAJ.

Artigo 21.°

Dependéncia do pessoal em fungdes nos servicos
dos registos e do notariado

Sem prejuizo da competéncia atribuida aos érgios e servigos
da DSAJ, o pessoal que exerca funcdes nos servigos dos registos
e do notariado e ndo se encontre integrado nos respectivos qua-
dros de pessoal depende hierarquicamente do conservador ou
notdrio competente.
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Artigo 22.°

Estatuto dos intérpretes-tradutores

Os intérpretes-tradutores gozam de todos os direitos e rega-
lias atribuidos por lei aos intérpretes-tradutores, designadamente
os previstos para os intérpretes-tradutores da Direc¢do dos Ser-
vicos de Administracido e Funcdo Publica.

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da DSAJ € o constante do mapa anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. Os servigos dos registos e do notariado dispdem de quadros
de pessoal proprios.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 24.°

Transiciao do pessoal

1. O pessoal do quadro da Direccio dos Servigos de Justica e
do Gabinete para a Traducdo Juridica transita, sem alteracdo
da forma de provimento e na mesma carreira, categoria e esca-
lao, para os lugares do quadro aprovados pelo presente diplo-
ma.

2. A transicdo do pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Che-
fe do Executivo, independentemente de quaisquer formalida-
des, salvo publicagdo no Boletim Oficial.

3. Da lista referida no niimero anterior devera constar a indi-
cagdo do lugar actualmente ocupado e do mesmo ou outro lugar
a ocupar na nova estrutura dos servicos, criada pelo presente
diploma.

4. O pessoal a prestar servico fora do quadro mantém a sua
situagdo juridico-funcional.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 a 3 deste artigo conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no cargo, categoria ou escaldo para que
se opera a transic@o.

6. Continuam validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor deste diploma.

Artigo 25.°

Actualizacao de referéncias legais

1. Consideram-se efectuadas a DSAJ, com as necessarias adap-
tagdes, as referéncias a Direcgdo dos Servigos de Justica e ao
Gabinete para a Traducdo Juridica constantes de diplomas le-
gais e regulamentares.
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2. Consideram-se efectuadas ao Departamento de Inspeccdo
e Contencioso da DSAJ, com as necessarias adaptagdes, as refe-
réncias ao Servico de Orientacdo e Inspeccdo dos Registos e
Notariado constantes de diplomas legais e regulamentares.

Artigo 26.°

Encargos financeiros

1. As dotagdes afectas, no corrente ano econémico, ao capitu-
lo orgénico 34 da Direccdo dos Servigos de Justica consideram-
-se atribuidas, a partir da data de entrada em vigor do presente
diploma, a Direc¢do dos Servicos de Assuntos de Justi¢a, man-
tendo-se as designacdes das respectivas Divisdes.

2. Os encargos decorrentes da transicao de pessoal e do fun-
cionamento do Gabinete para a Traducdo Juridica, sdo suporta-
dos por conta das dotagdes atribuidas a Direcg¢@o dos Servicos
de Assuntos de Justica.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior transita para o
capitulo orgénico referente a Direcgdo dos Servicos de Assun-
tos de Justicga, o saldo existente no capitulo 36 da tabela de des-
pesas do Or¢amento da Regido.

Artigo 27.°

Revogacoes

1. Sdo revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 30/93/M, de 21 de Junho;

2) O Decreto-Lei n.° 30/94/M, de 20 de Junho;

3) O Decreto-Lei n.° 10/97/M, de 31 de Marco;

4) O Decreto-Lei n.° 57/97/M, de 15 de Dezembro;
5) O Decreto-Lei n.° 35/99/M, de 26 de Julho;

6) O Decreto-Lei n.° 80/99/M, de 15 de Novembro;
7) A Portaria n.° 297/96/M, de 9 de Dezembro;

8) A Portaria n.° 70/98/M, de 23 de Marc¢o.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, as disposi-
¢des constantes dos diplomas acima mencionados relativas ao
Cofre de Justica e dos Registos e Notariado e ao Fundo de Rein-
sercdo Social.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia 6 de Novembro
de 2000.
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2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, as disposi-

cdes constantes do presente diploma relativas ao CAJ, que s se

aplicam a partir da data em que entrar em vigor o diploma de

reestruturacdo do Cofre de Justica e dos Registos e Notariado.

Aprovado em 11 de Outubro de 2000.
Publique-se.

THEE EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Mt &
MAPA ANEXO
e DN
Quadro de pessoal da DSAJ
A B Gl B s AR et S¢E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FENEE - ik 1
Direcgéo e chefia Director
EllISEES 2
Subdirector
BEE 7
Chefe de departamento
i 4
Chefe de divisdo
BrLRRREAFES - BiLRRRAATER 4
Conservador e Notdrio Conservador e Notério
R & 9 [ es 301! 33
Técnico superior Técnico superior
Al 9 AR E R & 9
Informatica Técnico superior de informética
8 A& 3
Técnico de informatica
6 HRRBHE R & 3
Técnico auxiliar de informadtica
fir & 8 E5 )= 4
Técnico Técnico
R - WRER 28
Interpretacdo e traducao Intérprete-tradutor
XHE 8
Letrado
BEERMA 7 L e 20
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 B & 4
Técnico auxiliar
TR 5 TECLE 12
Administrativo Oficial administrativo
TR B A 3 FREE R 3a)
Operdrio e auxiliar Auxiliar qualificado
1 B E 5a)
Auxiliar

a) BT iR Rs 3 AU -

a) Lugares a extinguir quando vagarem.



