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Ordem Executiva n.° 45/2000

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e ao
abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, na redaccao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Conversao do estabelecimento de ensino

E reconhecido o Instituto de Gestdo de Macau, com sede em
Macau, como instituicdo de ensino superior privado.

Artigo 2.°
Autonomia estatutaria, cientifica, pedagégica, administrativa e

financeira

O Instituto de Gestdo de Macau, goza de autonomia estatutdria,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos da
legislacdo em vigor e dos seus Estatutos.

Artigo 3.°
Aprovacao dos Estatutos
Sdo aprovados os Estatutos do Instituto de Gestao de Macau,

anexos a presente ordem executiva e que dela fazem parte
integrante.
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A presente ordem executiva entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

21 de Julho de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE GESTAO DE MACAU

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1I

Denominacio, objecto e fins

Artigo 1.°

(Conversao do estabelecimento de ensino)

O Instituto de Gestdo de Macau, titular do Alvara n.° 267/99,
de estabelecimento de ensino particular, com fins néo lucrativos,
criado pela Associagdo de Gestao (Management) de Macau, com
sede em Macau, na Rua de Santa Clara, n.° 9, Edificio Ribeiro, 6.°
andar, é convertido em estabelecimento de ensino superior
privado, mantendo a denominacdo “INSTITUTO DE GES-
TAO DE MACAU?”, em chinés “HFTEHENE” e em inglés
“MACAU INSTITUTE OF MANAGEMENT”, doravante de-
signado apenas por Instituto, e rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

(Objectivos e atribuicoes)

1. O Instituto tem como objectivos a formacao cientifica,
humana, cultural e técnica, vocacionada para o desenvolvimento
dos principios que regem a teoria e a pratica da gestdo e da
contabilidade nas dreas da industria, do comércio, dos servigos e
empresas publicas e das instituicdes de outra natureza, designa-
damente nos dominios do ensino, da investigacao, da prestacao
de servicos a comunidade e da colaboracdo com entidades
congéneres.

2. Sao atribuicdes do Instituto:

1) Leccionar cursos superiores em Gestao de Empresas e em
Contabilidade, com a duracdo de trés anos, com vista a aprendi-
zagem e dominio do saber e das novas técnicas de gestdo e de
contabilidade, por forma a dotar a Regido Administrativa Espe-
cial de Macau de profissionais habilitados ao exercicio daquelas
especialidades;
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2) Satisfazer, no dominio dos sectores da actividade industrial
e comercial, as caréncias de recursos humanos existentes na
Regido Administrativa Especial de Macau, bem como leccionar
outros cursos superiores, com duracao de trés anos, no ambito da
actividade econdémica;

3) Organizar e realizar, em colaborag¢do com universidades ou
institutos congéneres, com os quais celebre acordos de coopera-
¢ao, cursos de formacao continua de gestao e de contabilidade,
certificados com diplomas adequados, bem como cursos de actua-
lizagdo e reconversao profissional;

4) Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica e técnica
nas areas de gestao e de contabilidade, por forma a criar novas
técnicas que permitam a aquisicdo de novos conhecimentos, de
modo a elevar a qualificacdo profissional do pessoal que exerca
a sua actividade nesses dominios;

5) Desenvolver o intercAmbio e cooperagio profissional com
instituicdes de gestdo, de contabilidade e afins, locais e estrangei-
ras;

6) Dar aos alunos a preparagio necessaria para que possam,
concluidos os cursos, exercer funcdes nos sectores publico ou
privado nas dreas de gestdo e de contabilidade;

7) Proporcionar os cursos referidos nas alineas anteriores, de
acordo com as caréncias do mercado local.

3. Para a prossecucdo das suas atribuigdes, o Instituto pode
estabelecer convénios, acordos, protocolos e contratos com ou-
tras instituicdes publicas ou privadas.

SECCAOTII

Outras disposicoes gerais

Artigo 3.°

(Ano econémico)

O exercicio das actividades ou do ano econdémico no Instituto
corresponde ao ano lectivo ou académico, que, para o efeito, tem
inicio a 1 de Setembro de cada ano civil.

Artigo 4.°
(Orientacio cientifica e pedagogica)

1. Por via da adopc¢do de especialidades, no dominio da educa-
¢do, da gestdo e da contabilidade internacionais, nomeadamen-
te, as ministradas na Republica Popular da China, na Regido
Administrativa Especial de Macau e nos territorios vizinhos, em
conjugagdo com a cultura e as necessidades locais reais, através
do sistema intercalar de aulas tedricas e praticas, o Instituto
proporciona aos alunos educagao nas dreas da gestdo e da conta-
bilidade.

2. A metodologia de ensino e de aprendizagem baseia-se fun-
damentalmente em li¢gdes e na investigacdo, na orientacao cien-
tifico-pedagdgica e na realizagcdo de um estagio.
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de contabilidade;

2) Certificados nos cursos de curta duragio.

Artigo 6.°

(Requisitos de acesso)

1. Tém acesso aos cursos superiores de gestao de empresas e de
contabilidade os candidatos habilitados com o curso do ensino
secunddrio complementar com duracgio ndo inferior a onze anos,
e ainda os individuos com idade superior a 25 anos que possuam
capacidades especiais e que tenham aproveitamento no exame
de admissdo, mesmo que ndo retinam os requisitos habilitacionais
exigidos para o referido acesso.

2. A admissdo aos restantes cursos que nao confiram grau
académico ¢ feita de acordo com os regulamentos que vierem a
ser aprovados, caso a caso, pelo drgao competente do Instituto.

Artigo 7.°

(Pessoal docente)

1. Os membros do corpo docente do Instituto devem estar
habilitados com os graus académicos de doutor e mestre.

2. Podem também ser docentes do Instituto os habilitados
apenas com o grau de licenciado ou bacharel, ou com habilita-
¢oes equivalentes, cuja experiéncia profissional ou docente os
recomende para o exercicio dessa actividade.

3. Em cooperagdo com as institui¢cdes de ensino superior, locais
ou exteriores, o Instituto pode convidar, periodicamente, docen-
tes das referidas institui¢des para leccionarem no Instituto.

CAPITULO I

Orgaos e competéncias

SECCAO 1

Estrutura organica

Artigo 8.°
(Estrutura organica)
Séo 6rgdos do Instituto:
1) O Conselho de Administragao;
2) O Director;
3) O Conselho Pedagdgico;

4) O Juri de Apoio ao Conselho Pedagdgico.
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Artigo 9.°

(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgao supremo do Insti-
tuto.

2. O Conselho de Administragao ¢ formado por:
1) Um Presidente;

2) Dois representantes da Associa¢io de Gestdo (Management)
de Macau, a nomear pelo respectivo Conselho Geral,

3) Oito membros da Comissdo Executiva do Conselho Geral
da Associacdo de Gestao (Management) de Macau.

3. O Conselho retine ordinariamente duas vezes por ano.
4. Compete ao Conselho de Administracdo:

1) Definir as linhas gerais da politica do Instituto, a médio e
longo prazos;

2) Aprovar os Planos e Relatorios de Actividades e Financei-
ros, bem como o Org¢amento e as Contas de cada ano;

3) Superintender os demais 6rgdos do Instituto e dirigir quais-
quer instrugdes ou directivas, directamente ou por delegacédo, no
director do Instituto;

4) Exercer o poder disciplinar.

5. O Conselho de Administragdo exerce, ainda, todas as de-
mais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos presentes
estatutos ou regulamentos aprovados nos termos estatutdrios e,
bem assim, todas as atribui¢des, funcdes ou competéncias nao
atribuidas especifica e estatutariamente a outro érgao.

Artigo 10.°

(Director)

1. O director do Instituto é nomeado pelo presidente do
Conselho de Administracao.

2. O director é responsavel, em geral, pela administracao e
ensino ministrado no Instituto.

3. Compete-lhe, em especial:

1) Propor, para aprovagdo e nomeacgao pelo Conselho de
Administracdo, os membros do corpo docente necessarios ao
funcionamento do Instituto;

2) Representar o Instituto no plano externo;

3) Assegurar a colaboracdo entre o Instituto e as entidades
competentes;

4) Presidir ao Conselho Pedagégico e ao Juri de Apoio ao
Conselho Pedagdgico;

5) Elaborar os Planos e os Relatérios anuais de Actividades e
Financeiros do Instituto;

6) Cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos aplicaveis
ao Instituto, bem como as decisdes, orientacdes, directivas ou
instrugdes do Conselho de Administragéo;
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7) Exercer as demais competéncias previstas nestes estatutos,
bem como em regulamentos validamente aprovados, e as que lhe
forem atribuidas por delegacdo ou subdelegacao.

Artigo 11.°

(Conselho Pedagaégico)

1. O Conselho Pedagégico é constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) Director do Instituto;
2) Coordenadores dos Cursos;
3) Cinco docentes habilitados com o grau de mestre;

4) Um representante do Juri de Apoio ao Conselho Pedagé-
gico;

5) Um representante do corpo discente, eleito pelos demais
estudantes.

2. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo director do Insti-
tuto.

3. Compete ao Conselho Pedagédgico:

1) Elaborar um plano curricular que satisfaca as exigéncias
académicas e profissionais dos estudantes;

2) Definir, para cada curso, os programas e os planos de for-
macao de acordo com os objectivos e as orientagdes superior-
mente definidas;

3) Fixar os critérios dos exames;
4) Avaliar os resultados das ac¢des desenvolvidas.

4. O Conselho Pedagégico retine no inicio e no final de cada
ano lectivo.

Artigo 12.°

(Jiri de Apoio ao Conselho Pedagogico)

1. O Jiri de Apoio ao Conselho Pedagdgico é constituido pelos
seguintes membros:

1) O Director do Instituto;
2) Coordenadores dos Cursos;
3) Um representante do corpo docente;

4) Um representante da Associac¢do de Gestdao (Management)
de Macau.

2. O Jiri de Apoio ao Conselho Pedagdgico é presidido pelo
director do Instituto.

3. Compete ao Juri de Apoio proceder a avaliagio dos critérios
de classificagdo dos alunos e apresentar ao Conselho Pedagdgico
as sugestdes e os pareceres relacionados com os planos dos cursos
e todos os demais que achar por convenientes, ou que lhe sejam
solicitados, e ndo caibam na competéncia exclusiva de outro
orgdo.
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4. O Juri de Apoio retne ordinariamente no final de cada ano
lectivo e sempre que convocado pelo director do Instituto.

SECCAOII

Mandatos, convocacoes e deliberacoes
Disposicoes gerais

Artigo 13.°

(Mandatos dos membros dos érgaos do Instituto)

1. O mandato dos membros dos diversos 6rgdos do Instituto
tem a duracdo de trés anos académicos.

2. No final do periodo de cada mandato, os membros dos
6rgaos colegiais podem ser reconduzidos, individualmente ou
em bloco, sem limite de mandatos.

Artigo 14.°

(Faltas e impedimentos)

1. Verificando-se a falta ou impedimento, temporéario ou defi-
nitivo, de qualquer membro, o mesmo ¢ substituido pelo seu
substituto estatutario, se o houver, ou por quem for designado
pelos demais membros do respectivo 6rgao.

2. O mandato do membro substituto termina no final do man-
dato do titular ou com o regresso deste.

3. O director do Instituto, nas suas faltas ou impedimentos, é
substituido por quem for designado pelo presidente do Conselho
de Administragdo, de entre os membros dos 6rgaos do Instituto.

Artigo 15.°

(Delegacio de poderes)

E permitido aos membros dos 6rgios do Instituto delegarem
ou subdelegarem poderes.

Artigo 16.°

(Convocacio de reunioes e deliberacoes)

1. Salvo disposicao especial dos presentes estatutos em sentido
diverso, as reunides, ordindrias ou extraordindrias, dos érgaos
colegiais do Instituto sdo convocadas e presididas pelo respecti-
vo presidente.

2. O presidente do Conselho de Administragdo, desde que
autorizado por deliberagdo deste, tem competéncia para convo-
car a reunido extraordindria dos membros de qualquer érgao
colegial do Instituto.

3. Ser4, ainda, convocada a reunido dos titulares de qualquer
orgao do Instituto sempre que a maioria dos seus membros assim
o decida.
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4. As deliberagdes dos 6rgaos colegiais do Instituto sdo toma-
das pela maioria dos membros do 6rgdo, cabendo ao seu presi-
dente voto de qualidade.

5. Em regulamento aos presentes estatutos podem prever-se,
especificadamente, maiorias qualificadas para a tomada de deli-
beragdes por parte dos membros de qualquer 6rgdo.

CAPITULO I

Autonomia, gestiio, patriménio e recursos

Artigo 17.°
(Gestao)
A gestdo do Instituto baseia-se nos principios da transparén-
cia, da conformidade com a lei e da independéncia e separacao de

poderes entre os érgios académicos, cientificos e pedagdgicos e
os 6rgaos de gestao administrativa e financeira.

Artigo 18.°
(Autonomia administrativa e financeira)
1. O Instituto € dotado de autonomia administrativa e financei-

ra, que exerce no quadro da legislacdo geral aplicdvel e nos
termos dos presentes estatutos.

2. O Instituto, no exercicio da sua autonomia financeira, gere
o0 seu or¢amento privativo e tem capacidade para arrecadar re-
ceitas proprias.

Artigo 19.°
(Gestao financeira)
Os instrumentos de base da gestao financeira do Instituto sdo

os Planos e Relatdrios de Actividades e Financeiros, bem como
o Orcamento e as Contas, respeitantes a cada ano académico.

Artigo 20.°
(Patrimoénio)
O Instituto dispoe de patriménio préprio e goza, dentro dos

limites da lei, de plena capacidade de gestao e disposi¢ao dos seus
bens.

Artigo 21.°

(Contas do Instituto)

1. O Instituto dispde de sistemas de contabilidade em obedién-
cia aos principios da contabilidade financeira consagrados no
plano oficial de contabilidade.

2. O Conselho de Administracdo pode, em qualquer altura,
instituir um 6rgéo com as funcdes de auditar e examinar as contas
do Instituto.



N.°31 — 31-7-2000

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

967

Eoth
CBBRATETR)

FEHIE RSB R HE N - S B PR R AT AR AM
RSN - B EAEE MBS IR EFLERRE - S
G~ EAGSE RIS BN NEREHREASGE A S
BB =AM EL ~ TR R SRR L RS BURAY RS -

FMNE
& NIBEIRR

E=M
(iR

TP S S iy B R P T T R e B LA A 1 5 (B R
Kt A f e e - kT ERbeRe S A SE e R e i A
Y&

o NS
(ON= LD ENEY)

SRR P TE BB A B A MR B A TR S
FETERle - HIER - BReE R TIRERIFERFF A2 -

BT
(57 )

FiTE B8 1A ISR P B SR e P EE # i P 2 Be il - (B
R FERALL B E T3 -

BN
(HREAYHIE M ERRRIES0)

—  BbibtR A B R AR N SR R e SE R EE)
AR IME - IR e e -

- RIETT ERRE - BeRARAEREAGE
AR RVE R 22 -

120 RAETT

* AERRAVEUCE A B — K EIRUE - AR TR
TR TR B RE -

Artigo 22.°

(Recursos do Instituto)

No ambito da sua autonomia patrimonial e financeira, sdo
recursos do Instituto, entre outros legalmente permitidos, as
propinas ou quaisquer pagamentos que venham a ser exigidos
aos estudantes para frequéncia dos cursos, semindrios, palestras
ou conferéncias ministrados pelo Instituto e, bem assim, quais-
quer doagdes, donativos ou contributos de terceiros, particulares
ou pessoas colectivas, bem como eventuais subsidios governa-
mentais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°

(Manutencio de acordos)

Mantém-se vélidos e em vigor quaisquer convencdes e acordos
de cooperagdo estabelecidos quer entre a Associagdo de Gestao
(Management) de Macau, quer entre o Instituto de Gestdo de
Macau e outras entidades, os quais se transferem e sao assumidos
pelo ora convertido Instituto.

Artigo 24.°

(Transicao de pessoal)

O pessoal do Instituto de Gestao de Macau transita para o ora
convertido Instituto, a partir da data de aprovagao dos presentes
Estatutos pelos drgdos competentes, mantendo o respectivo
vinculo, situacao funcional e demais condi¢des de trabalho.

Artigo 25.°

(Patriménio)

Todo o patriménio do Instituto de Gestao de Macau passa a ser
propriedade do ora convertido Instituto, devendo para o efeito
serem tomadas as necessdrias medidas legais.

Artigo 26.°

(Regulamentos e revisao dos Estatutos)

1. Compete ao director do Instituto elaborar, ou encarregar
outrem de elaborar os regulamentos previstos nos presentes
estatutos, de que o Instituto careca para o seu conveniente fun-
cionamento e actividade, e submeté-los a aprovagao do Conse-
lho de Administragao.

2. Em conformidade com o disposto no nimero anterior, o
director do Instituto providencia pela elaboragdo e aprovacdo do
Regulamento do Instituto, nos 120 dias posteriores a publicacio
dos presentes estatutos.

3. A revisdo dos presentes estatutos aplica-se o disposto no
n.° 1, carecendo de aprovacdo do Chefe do Executivo da Regido
Administrativa Especial de Macau.





