o4 31 1

o — il

PRFREBIT T B A
FEER — LR 2E A

“HBERELAZT—H B

Numero 31

|

SERIE

BEBRITHEAS
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, constituido pelas séries I e I1

Segunda-feira, 31 de Julho de 2000

H 2

BT 5 0 AT BT

58 27/2000 SRITHUER -
BRASE ~ S2Y K E B — R HE —+H =
T HE 55195M BRIES e
55 28/2000 SEITBUER ¢
BURAEATHE 179TM SEESET=15% ..

28 45/2000 BRITHIMS :
SR A] HALEER A R P R P BB B R RN S
WERNE > URHERRIZEE oo,
55 46/2000 SEITHGHS :
HE R T AR BRI T R N S e
BEERLRTZERT oo e
55 47/2000 SEITHGHZ :

J# E#5F “San Tung Fong (Casa de Cambio),
Limitada” - HSCERE " HTsRGHRGEAEIRA
Al AEEFIR AT U@ 1 B B R ...

\-

955

957

959

968

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 27/2000:

Altera o regime geral de entrada, permanéncia e fixagdo
de residéncia. — Decreto-Lei n.° 55/95/M, de 31 de
OULUDIO .o

Regulamento Administrativo n.’ 28/2000:

Altera o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 17/97/M, de 12 de
MaIO. et

Ordem Executiva n.° 45/2000:

Reconhece o Instituto de Gestao de Macau, com sede em
Macau, como instituicdo de ensino superior privado,
e aprova os respectivos Estatutos. ...

Ordem Executiva n.” 46/2000:

Autoriza o Instituto de Gestdao de Macau a leccionar os
cursos de bacharelato em Gestao de Empresas e em
Contabilidade. .......cccovevvevieieieiriieiereieiceeeeeeeeeee

Ordem Executiva n.° 47/2000:

Revoga a autorizagio para o exercicio da actividade de
comércio de cambios na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau concedida a «San Tung Fong (Casa
de Cambio), Limitada», em chinés «San Tung Fong
Ngan Hou Iao Han Cong Six». ....ccoveenvcnineccinienenne

955

957

959

968

97

ENFfR o SRPIEENEET o BiE 1 573822 « EE @ 596802  EFE/F : iom@macau.ctm.net
Imprensa Oficial, Rua da Imprensa Nacional — Macau. Tel.: 573822 ¢ Fax: 596802 ¢ E-mail: iom@macau.ctm.net
#LE Netsite: http://www.imprensa.macau.gov.mo




954 MEPTEETT

B —— B

A1 H——20004F7 H31 H

55 48/2000 BEITHIMS ¢
BF— % D E R 5 e R
TS e =3 i Dy =
58 136/2000 SEITHREHRT :
i H R T SEE IR A ERT LT T KIENE
T = B 42 e =1 OO
55 139/2000 SRITHREHT
BB/ BB T AFIFL T A AT
D27 R I 4z e (=1 N
58 140/2000 SFITHEREHRT :

P R R —FEF R R — e A

25 141/2000 SRITERIREHT ¢
EHTIEREUE 1~ B - E5AE
JUERER (1 —BHETEHRE) e,
58 144/2000 FITHREREHRT :
RO B E AR G E S e i A E
FEFIEAR - FEFENAAHE =1
CHEFIRFRIFTENE A ¥R) SB—HHRYEE 86/2000 51T
P =y =i O
HELEERMAE :
2843200058t & S LR FRAR » R
SEERFIEE B A R B I A5 T A AR B SR AR R

THENARE E U —RE IR JUH JUH 28 20/SAAET/93
SRR AT ZURR oo

5545200055t & LRI FIRAUR e ER
BERPRACEBITE TR oo,

EN#E -
EHTIER 920005 THRE LS » el

(e AN RSN TR 1 T B A e ) R
BRI A S BRI R TE BRI D oo

fffit - —FEFEFFCH ZFIHB =B (#FT
FRAITTIEREE N ) A8 — 5 — &l &

a1
M R AT BT
55 44/2000 SRITHIAS ¢

TEATBOEHS 7 B R G R BT R B O

972

972

973

974

975

979

982

982

984

985

952

Ordem Executiva n.° 48/2000:

Nomeia um mestre em Direito, em comissdo de servigo,
como magistrado do Ministério Piblico da Regido
Administrativa Especial de Macau. ..........c.ccccceenee.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 136/2000:

Autoriza a celebragdo do contrato com a Companhia de
Construgao Cheong Kong, Limitada, para a «Varian-
te do Reservatorion. ...,

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 139/2000:

Autoriza a celebracdo do contrato com a empresa Mei
Cheong/S.C.G. para a construgao da Piscina Olimpi-
cade Macau. ....ccoceeuiiiiniiiiccc s

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 140/2000:

Aprova o 1.° orcamento suplementar da Autoridade de
Aviacao Civil, relativo ao ano econémico de 2000.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 141/2000:

Republicagdo do Regulamento Oficial do «Black Jack»
ou «Vinte e Um», com as alteragdes introduzidas nos
artigos 1.%,2.%,3.2€ 8% e

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 144/2000:

Cria o Gabinete de Coordenagdo dos Jogos da Asia
Oriental, em Macau, para o ano de 2005. ................

Rectificacdo do Despacho do Chefe do Executivo n.° 86/
/2000, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 23, I Série, de 5 de
Junho de 2000. ..o

Gabinete do Secretirio para os Assuntos Sociais e Cultura:

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 43/2000 que aprova o modelo de certificado
destinado a comprovar a conclusio dos diversos cur-
sos e accdes de formacdo continua ministrados pela
Direcgao dos Servigos de Educag¢do e Juventude. —
Revoga o modelo aprovado pelo Despacho n.° 20/
/SAAEJ/93, de 8 de Setembro. ......ccvecveerrecreerrereeen.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 45/2000 que aprova as tabelas de precos de
andlises clinicas a cobrar pelos Servicos de Saudde. .

Imprensa Oficial:

Republicacdo do Aviso do Chefe do Executivo n.® 19/
/2000 que manda publicar o Acordo entre a Republica
Portuguesa e a Regido Administrativa Especial de
Macau da Reptblica Popular da China sobre a Pro-
mocgao e Proteccdo Reciproca de Investimentos. ....

Nota: Foi publicado um suplemento ao «Boletim Oficial»
n.°30, I Série, de 24 de Julho de 2000, inserindo o
seguinte:

REGIAO ADMINISTRAGIVA ESPECIAL

DE MACAU

Ordem Executiva n.° 44/2000:

Designa a Secretdria para a Administragao e Justica para
exercer interinamente as fungdes de Chefe do Execu-
TIVO. oot

972

972

973

974

975

979

982

982

984

985

952



N.°31 — 31-7-2000

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 955

WM R R AT B

HEPFRIITRE
55 27/2000 SRITHUER

BEAR ~ ERREREN—REIE

TERERE QRFIR T EEAE) B () H -
REGTTRENER > FIEATEIEM -

F—fk

fEdk

+ A=A HE 5595/ MBRE S S IS = BHEEA

o B RE O BT B R AR
AR TS ESA T

Bk
(AP A] FE BR AT )

= IREERERH AR EBRES G AR k% =1
HEHFF Al T AR (H IR B3 2 A\ 1 -

TG et
CoRS
(EEFFRDE R Z IR
TG e
TL Y ettt
N REREREHOEZEEF T C&REMR B =1TH  HEMA

..[

BLEERN SRR RS O LRI
FRRE ML ME > B IRE A H MR IIIRZETE -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.° 27/2000

Alteracdes ao regime geral de entrada, permanéncia
e fixacao de residéncia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

Os artigos 7.°,n.°3,10.°,n.°6,11.°,n.°1,12.°,n.°1,31.°n° 1 e
32.%,n.°1, do Decreto-Lei n.° 55/95/M, de 31 de Outubro, pas-
sam a ter a seguinte redacg¢ao:

Artigo 7.°

(Autorizacio de entrada e permanéncia)

3. Aos interessados na entrada no Territério que nao se-
jam portadores de visto consular pode ser concedida, pelo
Servigo de Migracdo da PSP, autorizacio de entrada e per-
manéncia por um periodo de até 30 dias.

Aeoo s

Artigo 10.°

(Periodos de permanéncia especial)

6. A autorizacdo de permanéncia para fixacdo de residén-
cia tem a duragdo maxima de 30 dias, ficando o curso deste
prazo suspenso a partir da data da entrada do pedido no
Servico de Migrag@o da PSP e retomando-se a respectiva
contagem, em caso de indeferimento, a partir da data da
notificagdo da decisdo.
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i Artigo 11.°
(CRPAE R Z HARR ) (Periodos de permanéncia especial)
_ - . 1. Os portadores de qualquer dos documentos referidos
e S TS 5 d TS » R ) .
JURFRESILIRER =k d JBFTEIITE Fre > (R na alinea d) do n.° 2 do artigo 5.° podem permanecer em
FIR 20— - Macau pelo periodo maximo de um ano.
N 2
— B s
Qe
TG e
Artigo 12.°
i S (Renovacio da autorizaciao de permanéncia)
GERFFAT A
1. Aos interessados em permanecer em Macau por perio-
do de tempo superior ao que lhes foi concedido pelo Servi-
—  BEEEIE LGS A AR F R BRI E ¢o de Migracdo da PSP, pode ser concedida uma renovagio
BHY A HERE R = da autorizacdo de permanéncia por um periodo de até 30
dias.
T 2t
o 3 Artigo 31.°
GaHEsg) (Excesso de permanéncia)

1. A permanéncia no Territério por periodo superior ao
autorizado é punida com uma multa de montante igual a

— ~ BEER A I RGE R T AT AT E L IR

EEE— B RIS - UEFTE B FH0.1% SEs Sz - (B 0,1% do valor da taxa fixada nos termos do artigo 29.°, por
- . cada dia que exceda o prazo da autorizacdo de permanén-

PA=A-HRIR - cia, até ao limite de 30 dias.

RS 21 ceeeeeees R

Artigo 32.°
[ Sy i 3
o (Falta de apresentacio de pedido de titulo
PN H AR
CHELN R R AR ) de residéncia individual)
— BB RSSO HES  Bal— HER 1. A infraccdo ao disposto no n.° 1 do artigo 22.° é punida
s . g . com multa, de montante igual a 0,1 % do valor da taxa le-

PHECERTE R 0.1% B Fik » HELL=1H R galmente fixada, por cada dia que exceda o prazo previsto

. até ao limite de 30 dias.

2 ettt sttt neeas
S — K
Bt Artigo 2.°
4%
X Entrada em vigor

J=hes INRZA F AR A S o O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia

AATECER B A 22 H A p g g

seguinte ao da sua publicagao.
TEEZFCH - +—HEHIE -
FEFFCA—THEE Aprovado em 21 de Julho de 2000.
Publique-se.

THEE (= H# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 28/2000

Alteracoes ao Decreto-Lei n.° 17/97/M

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes ao artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 17/97/M

O artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 17/97/M, de 12 de Maio, pas-
sa a ter a seguinte redaccao:

Artigo 13.°

Departamento de Promocio e Gestio Habitacional
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3. Cabem a Divisao de Habita¢do Apoiada as competéncias
previstas nas alineas d) ai) don.° 1.

4. Cabem a Divisdo de Gestdao Habitacional as competéncias
previstas nas alineas j) a s) don.° 1.

5. Cabem a Divisao de Fiscalizacdo e Administragdo Imobilia-
ria as competéncias previstas nas alineas t) a z) do n.° 1.

Artigo 2.°

Alteracoes ao quadro de pessoal anexo ao
Decreto-Lei n.° 17/97/M

HHTZHE 19IM Sk W ERATER R R A AR
AITECFRMT AT A EiRECE » I ER B AITEOEEN O quadro de pessoal do Instituto de Habitacéo, a que se refe-
IR re o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 17/97/M, de 12 de Maio, ¢é
AT - substituido pelo quadro constante do mapa anexo ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante.
—EEHEAR - HHE
Aprovado em 21 de Junho de 2000.
Py A =N
WL Publique-se.
TBRE (1&EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
HhES
Mapa anexo
BEEBAERS
Quadro de Pessoal do IH
VNSl il w5 b A= &AL
Grupo de pessoal Nivel Cargos e Carreiras Lugares
Jeike 1
Presidente
sk 1
SRy A — Vice-presidente
Direcgéo e chefia EEE 2
Chefe de departamento
Fkas 7
Chefe de divisao
R T & 9 [ e =] 22
Técnico superior Técnico superior
9 R E RN & 5
Técnico superior de informatica
&HilA 8 A & 1
Informatica Técnico de informdtica
7 HINEES 2
Assistente de informadtica
fifr & 8 ffr & 11
Técnico Técnico
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N ERHH &l 5 e A i 2
Grupo de pessoal Nivel Cargos e Carreiras Lugares
= — LE=3= 1
Interpretacdo e traducao Intérprete-tradutor
7 KiirE g 28
Adjunto-técnico
k& TR R & 6
Técnico auxiliar de servigo social
HERIMME 6 KiiTsE & 6
Técnico-profissional Fiscal técnico
e e = 1
Desenhador
5 B B 16
Técnico auxiliar
(N~ 5 TSR 12
Administrativo Oficial administrativo
TAKBEE 3 PR T A 2a)
Operdrio e auxiliar Operdrio semiqualificado

a) WEAIAAHIBRIGETDAEGE © Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.° 45/2000

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e ao
abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, na redaccao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Conversao do estabelecimento de ensino

E reconhecido o Instituto de Gestdo de Macau, com sede em
Macau, como instituicdo de ensino superior privado.

Artigo 2.°
Autonomia estatutaria, cientifica, pedagégica, administrativa e

financeira

O Instituto de Gestdo de Macau, goza de autonomia estatutdria,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos da
legislacdo em vigor e dos seus Estatutos.

Artigo 3.°
Aprovacao dos Estatutos
Sdo aprovados os Estatutos do Instituto de Gestao de Macau,

anexos a presente ordem executiva e que dela fazem parte
integrante.
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A presente ordem executiva entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

21 de Julho de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE GESTAO DE MACAU

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1I

Denominacio, objecto e fins

Artigo 1.°

(Conversao do estabelecimento de ensino)

O Instituto de Gestdo de Macau, titular do Alvara n.° 267/99,
de estabelecimento de ensino particular, com fins néo lucrativos,
criado pela Associagdo de Gestao (Management) de Macau, com
sede em Macau, na Rua de Santa Clara, n.° 9, Edificio Ribeiro, 6.°
andar, é convertido em estabelecimento de ensino superior
privado, mantendo a denominacdo “INSTITUTO DE GES-
TAO DE MACAU?”, em chinés “HFTEHENE” e em inglés
“MACAU INSTITUTE OF MANAGEMENT”, doravante de-
signado apenas por Instituto, e rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

(Objectivos e atribuicoes)

1. O Instituto tem como objectivos a formacao cientifica,
humana, cultural e técnica, vocacionada para o desenvolvimento
dos principios que regem a teoria e a pratica da gestdo e da
contabilidade nas dreas da industria, do comércio, dos servigos e
empresas publicas e das instituicdes de outra natureza, designa-
damente nos dominios do ensino, da investigacao, da prestacao
de servicos a comunidade e da colaboracdo com entidades
congéneres.

2. Sao atribuicdes do Instituto:

1) Leccionar cursos superiores em Gestao de Empresas e em
Contabilidade, com a duracdo de trés anos, com vista a aprendi-
zagem e dominio do saber e das novas técnicas de gestdo e de
contabilidade, por forma a dotar a Regido Administrativa Espe-
cial de Macau de profissionais habilitados ao exercicio daquelas
especialidades;
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2) Satisfazer, no dominio dos sectores da actividade industrial
e comercial, as caréncias de recursos humanos existentes na
Regido Administrativa Especial de Macau, bem como leccionar
outros cursos superiores, com duracao de trés anos, no ambito da
actividade econdémica;

3) Organizar e realizar, em colaborag¢do com universidades ou
institutos congéneres, com os quais celebre acordos de coopera-
¢ao, cursos de formacao continua de gestao e de contabilidade,
certificados com diplomas adequados, bem como cursos de actua-
lizagdo e reconversao profissional;

4) Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica e técnica
nas areas de gestao e de contabilidade, por forma a criar novas
técnicas que permitam a aquisicdo de novos conhecimentos, de
modo a elevar a qualificacdo profissional do pessoal que exerca
a sua actividade nesses dominios;

5) Desenvolver o intercAmbio e cooperagio profissional com
instituicdes de gestdo, de contabilidade e afins, locais e estrangei-
ras;

6) Dar aos alunos a preparagio necessaria para que possam,
concluidos os cursos, exercer funcdes nos sectores publico ou
privado nas dreas de gestdo e de contabilidade;

7) Proporcionar os cursos referidos nas alineas anteriores, de
acordo com as caréncias do mercado local.

3. Para a prossecucdo das suas atribuigdes, o Instituto pode
estabelecer convénios, acordos, protocolos e contratos com ou-
tras instituicdes publicas ou privadas.

SECCAOTII

Outras disposicoes gerais

Artigo 3.°

(Ano econémico)

O exercicio das actividades ou do ano econdémico no Instituto
corresponde ao ano lectivo ou académico, que, para o efeito, tem
inicio a 1 de Setembro de cada ano civil.

Artigo 4.°
(Orientacio cientifica e pedagogica)

1. Por via da adopc¢do de especialidades, no dominio da educa-
¢do, da gestdo e da contabilidade internacionais, nomeadamen-
te, as ministradas na Republica Popular da China, na Regido
Administrativa Especial de Macau e nos territorios vizinhos, em
conjugagdo com a cultura e as necessidades locais reais, através
do sistema intercalar de aulas tedricas e praticas, o Instituto
proporciona aos alunos educagao nas dreas da gestdo e da conta-
bilidade.

2. A metodologia de ensino e de aprendizagem baseia-se fun-
damentalmente em li¢gdes e na investigacdo, na orientacao cien-
tifico-pedagdgica e na realizagcdo de um estagio.



962 BRI TR 2N —— 25—l 31 ——20004-7 H31 H
AR S Artigo 5.°
(BBALRSTE) (Graus e diplomas)
BB hEDE O Instituto confere:
1) TRGEH R e s R R (i 1) O grau de bacharel na area de gestao de empresas e na area

2) HAGHERZESE -

Fepe 1.

EWaN S
CAGERRME)

— LR ST R R R
FEBRELE - BRI eI BT BRI ARl
FFEERAy—IRERE » (LEBEAEBESI - 7] A TR
R SRR -

HAI R (AR A SR Bt IRIREEGH REIR B % 1
DUZHER TR EE I E

R
(HEANE)

— ~ 2R A SR A L ERE LR AL AR E -

= LR R AR - (H SR
R BHITES » SRR RRAS -

B B A S RS F B S - B2hen]
bl LN YN IR

BTE

HRRIRIB R AEMR

E—HE

CYINCS
(rOREEES)

= UEESER S
1) SBfeEEg

2) Bk

4) ZH

YH\
il
WH)’

de contabilidade;

2) Certificados nos cursos de curta duragio.

Artigo 6.°

(Requisitos de acesso)

1. Tém acesso aos cursos superiores de gestao de empresas e de
contabilidade os candidatos habilitados com o curso do ensino
secunddrio complementar com duracgio ndo inferior a onze anos,
e ainda os individuos com idade superior a 25 anos que possuam
capacidades especiais e que tenham aproveitamento no exame
de admissdo, mesmo que ndo retinam os requisitos habilitacionais
exigidos para o referido acesso.

2. A admissdo aos restantes cursos que nao confiram grau
académico ¢ feita de acordo com os regulamentos que vierem a
ser aprovados, caso a caso, pelo drgao competente do Instituto.

Artigo 7.°

(Pessoal docente)

1. Os membros do corpo docente do Instituto devem estar
habilitados com os graus académicos de doutor e mestre.

2. Podem também ser docentes do Instituto os habilitados
apenas com o grau de licenciado ou bacharel, ou com habilita-
¢oes equivalentes, cuja experiéncia profissional ou docente os
recomende para o exercicio dessa actividade.

3. Em cooperagdo com as institui¢cdes de ensino superior, locais
ou exteriores, o Instituto pode convidar, periodicamente, docen-
tes das referidas institui¢des para leccionarem no Instituto.

CAPITULO I

Orgaos e competéncias

SECCAO 1

Estrutura organica

Artigo 8.°
(Estrutura organica)
Séo 6rgdos do Instituto:
1) O Conselho de Administragao;
2) O Director;
3) O Conselho Pedagdgico;

4) O Juri de Apoio ao Conselho Pedagdgico.
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Artigo 9.°

(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgao supremo do Insti-
tuto.

2. O Conselho de Administragao ¢ formado por:
1) Um Presidente;

2) Dois representantes da Associa¢io de Gestdo (Management)
de Macau, a nomear pelo respectivo Conselho Geral,

3) Oito membros da Comissdo Executiva do Conselho Geral
da Associacdo de Gestao (Management) de Macau.

3. O Conselho retine ordinariamente duas vezes por ano.
4. Compete ao Conselho de Administracdo:

1) Definir as linhas gerais da politica do Instituto, a médio e
longo prazos;

2) Aprovar os Planos e Relatorios de Actividades e Financei-
ros, bem como o Org¢amento e as Contas de cada ano;

3) Superintender os demais 6rgdos do Instituto e dirigir quais-
quer instrugdes ou directivas, directamente ou por delegacédo, no
director do Instituto;

4) Exercer o poder disciplinar.

5. O Conselho de Administragdo exerce, ainda, todas as de-
mais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos presentes
estatutos ou regulamentos aprovados nos termos estatutdrios e,
bem assim, todas as atribui¢des, funcdes ou competéncias nao
atribuidas especifica e estatutariamente a outro érgao.

Artigo 10.°

(Director)

1. O director do Instituto é nomeado pelo presidente do
Conselho de Administracao.

2. O director é responsavel, em geral, pela administracao e
ensino ministrado no Instituto.

3. Compete-lhe, em especial:

1) Propor, para aprovagdo e nomeacgao pelo Conselho de
Administracdo, os membros do corpo docente necessarios ao
funcionamento do Instituto;

2) Representar o Instituto no plano externo;

3) Assegurar a colaboracdo entre o Instituto e as entidades
competentes;

4) Presidir ao Conselho Pedagégico e ao Juri de Apoio ao
Conselho Pedagdgico;

5) Elaborar os Planos e os Relatérios anuais de Actividades e
Financeiros do Instituto;

6) Cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos aplicaveis
ao Instituto, bem como as decisdes, orientacdes, directivas ou
instrugdes do Conselho de Administragéo;
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7) Exercer as demais competéncias previstas nestes estatutos,
bem como em regulamentos validamente aprovados, e as que lhe
forem atribuidas por delegacdo ou subdelegacao.

Artigo 11.°

(Conselho Pedagaégico)

1. O Conselho Pedagégico é constituido pelos seguintes mem-
bros:

1) Director do Instituto;
2) Coordenadores dos Cursos;
3) Cinco docentes habilitados com o grau de mestre;

4) Um representante do Juri de Apoio ao Conselho Pedagé-
gico;

5) Um representante do corpo discente, eleito pelos demais
estudantes.

2. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo director do Insti-
tuto.

3. Compete ao Conselho Pedagédgico:

1) Elaborar um plano curricular que satisfaca as exigéncias
académicas e profissionais dos estudantes;

2) Definir, para cada curso, os programas e os planos de for-
macao de acordo com os objectivos e as orientagdes superior-
mente definidas;

3) Fixar os critérios dos exames;
4) Avaliar os resultados das ac¢des desenvolvidas.

4. O Conselho Pedagégico retine no inicio e no final de cada
ano lectivo.

Artigo 12.°

(Jiri de Apoio ao Conselho Pedagogico)

1. O Jiri de Apoio ao Conselho Pedagdgico é constituido pelos
seguintes membros:

1) O Director do Instituto;
2) Coordenadores dos Cursos;
3) Um representante do corpo docente;

4) Um representante da Associac¢do de Gestdao (Management)
de Macau.

2. O Jiri de Apoio ao Conselho Pedagdgico é presidido pelo
director do Instituto.

3. Compete ao Juri de Apoio proceder a avaliagio dos critérios
de classificagdo dos alunos e apresentar ao Conselho Pedagdgico
as sugestdes e os pareceres relacionados com os planos dos cursos
e todos os demais que achar por convenientes, ou que lhe sejam
solicitados, e ndo caibam na competéncia exclusiva de outro
orgdo.
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4. O Juri de Apoio retne ordinariamente no final de cada ano
lectivo e sempre que convocado pelo director do Instituto.

SECCAOII

Mandatos, convocacoes e deliberacoes
Disposicoes gerais

Artigo 13.°

(Mandatos dos membros dos érgaos do Instituto)

1. O mandato dos membros dos diversos 6rgdos do Instituto
tem a duracdo de trés anos académicos.

2. No final do periodo de cada mandato, os membros dos
6rgaos colegiais podem ser reconduzidos, individualmente ou
em bloco, sem limite de mandatos.

Artigo 14.°

(Faltas e impedimentos)

1. Verificando-se a falta ou impedimento, temporéario ou defi-
nitivo, de qualquer membro, o mesmo ¢ substituido pelo seu
substituto estatutario, se o houver, ou por quem for designado
pelos demais membros do respectivo 6rgao.

2. O mandato do membro substituto termina no final do man-
dato do titular ou com o regresso deste.

3. O director do Instituto, nas suas faltas ou impedimentos, é
substituido por quem for designado pelo presidente do Conselho
de Administragdo, de entre os membros dos 6rgaos do Instituto.

Artigo 15.°

(Delegacio de poderes)

E permitido aos membros dos 6rgios do Instituto delegarem
ou subdelegarem poderes.

Artigo 16.°

(Convocacio de reunioes e deliberacoes)

1. Salvo disposicao especial dos presentes estatutos em sentido
diverso, as reunides, ordindrias ou extraordindrias, dos érgaos
colegiais do Instituto sdo convocadas e presididas pelo respecti-
vo presidente.

2. O presidente do Conselho de Administragdo, desde que
autorizado por deliberagdo deste, tem competéncia para convo-
car a reunido extraordindria dos membros de qualquer érgao
colegial do Instituto.

3. Ser4, ainda, convocada a reunido dos titulares de qualquer
orgao do Instituto sempre que a maioria dos seus membros assim
o decida.
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4. As deliberagdes dos 6rgaos colegiais do Instituto sdo toma-
das pela maioria dos membros do 6rgdo, cabendo ao seu presi-
dente voto de qualidade.

5. Em regulamento aos presentes estatutos podem prever-se,
especificadamente, maiorias qualificadas para a tomada de deli-
beragdes por parte dos membros de qualquer 6rgdo.

CAPITULO I

Autonomia, gestiio, patriménio e recursos

Artigo 17.°
(Gestao)
A gestdo do Instituto baseia-se nos principios da transparén-
cia, da conformidade com a lei e da independéncia e separacao de

poderes entre os érgios académicos, cientificos e pedagdgicos e
os 6rgaos de gestao administrativa e financeira.

Artigo 18.°
(Autonomia administrativa e financeira)
1. O Instituto € dotado de autonomia administrativa e financei-

ra, que exerce no quadro da legislacdo geral aplicdvel e nos
termos dos presentes estatutos.

2. O Instituto, no exercicio da sua autonomia financeira, gere
o0 seu or¢amento privativo e tem capacidade para arrecadar re-
ceitas proprias.

Artigo 19.°
(Gestao financeira)
Os instrumentos de base da gestao financeira do Instituto sdo

os Planos e Relatdrios de Actividades e Financeiros, bem como
o Orcamento e as Contas, respeitantes a cada ano académico.

Artigo 20.°
(Patrimoénio)
O Instituto dispoe de patriménio préprio e goza, dentro dos

limites da lei, de plena capacidade de gestao e disposi¢ao dos seus
bens.

Artigo 21.°

(Contas do Instituto)

1. O Instituto dispde de sistemas de contabilidade em obedién-
cia aos principios da contabilidade financeira consagrados no
plano oficial de contabilidade.

2. O Conselho de Administracdo pode, em qualquer altura,
instituir um 6rgéo com as funcdes de auditar e examinar as contas
do Instituto.
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Artigo 22.°

(Recursos do Instituto)

No ambito da sua autonomia patrimonial e financeira, sdo
recursos do Instituto, entre outros legalmente permitidos, as
propinas ou quaisquer pagamentos que venham a ser exigidos
aos estudantes para frequéncia dos cursos, semindrios, palestras
ou conferéncias ministrados pelo Instituto e, bem assim, quais-
quer doagdes, donativos ou contributos de terceiros, particulares
ou pessoas colectivas, bem como eventuais subsidios governa-
mentais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°

(Manutencio de acordos)

Mantém-se vélidos e em vigor quaisquer convencdes e acordos
de cooperagdo estabelecidos quer entre a Associagdo de Gestao
(Management) de Macau, quer entre o Instituto de Gestdo de
Macau e outras entidades, os quais se transferem e sao assumidos
pelo ora convertido Instituto.

Artigo 24.°

(Transicao de pessoal)

O pessoal do Instituto de Gestao de Macau transita para o ora
convertido Instituto, a partir da data de aprovagao dos presentes
Estatutos pelos drgdos competentes, mantendo o respectivo
vinculo, situacao funcional e demais condi¢des de trabalho.

Artigo 25.°

(Patriménio)

Todo o patriménio do Instituto de Gestao de Macau passa a ser
propriedade do ora convertido Instituto, devendo para o efeito
serem tomadas as necessdrias medidas legais.

Artigo 26.°

(Regulamentos e revisao dos Estatutos)

1. Compete ao director do Instituto elaborar, ou encarregar
outrem de elaborar os regulamentos previstos nos presentes
estatutos, de que o Instituto careca para o seu conveniente fun-
cionamento e actividade, e submeté-los a aprovagao do Conse-
lho de Administragao.

2. Em conformidade com o disposto no nimero anterior, o
director do Instituto providencia pela elaboragdo e aprovacdo do
Regulamento do Instituto, nos 120 dias posteriores a publicacio
dos presentes estatutos.

3. A revisdo dos presentes estatutos aplica-se o disposto no
n.° 1, carecendo de aprovacdo do Chefe do Executivo da Regido
Administrativa Especial de Macau.
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Ordem Executiva n.° 46/2000

Tendo a Associagdo de Gestdo (Management) de Macau, en-
tidade titular do Instituto de Gestdao de Macau, requerido, nos
termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Feve-
reiro, na redaccdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10
de Fevereiro, o funcionamento dos cursos que pretende minis-
trar;

Considerando que a organizagao curricular, o reconhecimen-
to de graus académicos, bem como os requisitos de acesso aos
cursos encontram-se em conformidade com os estatutos de cons-
titui¢do do Instituto de Gestao de Macau;

Nestes termos;

Sob proposta da Associagio de Gestdo (Management) de
Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, na redacgdo conferida pelo De-
creto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, o Chefe do Executivo
manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Aprovacao de cursos

O Instituto de Gestao de Macau € autorizado a leccionar os
cursos de bacharelato em Gestdao de Empresas e em Contabili-
dade.

Artigo 2.°

Bacharelato em Gestao de Empresas

Séo aprovados a organizacdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso de bacharelato em Gestdo de Empresas,
constantes dos anexos I e II a esta ordem executiva e que dela
fazem parte integrante.

Artigo 3.°

Bacharelato em Contabilidade

Sdo aprovados a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de bacharelato em Contabilidade, constan-
tes dos anexos Il e IV a esta ordem executiva e que dela fazem
parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacio.

21 de Julho de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de bacharelato em
Gestiao de Empresas

Area cientifica:

Gestao de Empresas.

Condicdes de acesso:

As previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, na redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.® 8/92/
/M, de 10 de Fevereiro, para o acesso ao ensino universitario.

Duracéo:

Trés anos lectivos. O periodo de tempo maximo para o aluno
concluir o curso € de 6 anos, contados a partir da data da matri-
cula.

Regime de leccionacio:

Aulas presenciais.

Lingua:

O curso € ministrado em lingua chinesa, a excepcdo da disci-
plina «Comunicac¢do Comercial em Inglés», a qual é ministrada
em lingua inglesa.

Niumero total de unidades de crédito necessario a conclusio
do curso:

O aluno terd de completar 160 unidades de crédito, assim dis-
tribuidas:

1) Em disciplinas obrigatdrias constantes do quadro do anexo
II, totalizando 130 créditos;

2) Em disciplinas optativas constantes do mesmo quadro, até
a obtencao de 30 créditos.

Avaliacao:

LT Assenta em métodos de avaliagdo internacionais. Compreen-
) . de testes, trabalhos escritos, analise de casos e exames finais.
PR BRE R R T2 BRI ~ (R ~ ERIOHT RHTR
ik -
ANEXO II
B4 11
Plano de estudos do curso de bacharelato em Gestao de
T R S R R R M Fmpresas
FHE A i cZ) Disciplinas Tipo Unldlees
de crédito
PSR WME 10
RN 2 Comunicacido Comercial em Inglés Obrigatdria 10
ENSIER 7 10 Informdtica Aplicada « 10
ot L, Aplicagdo e Gestdo de Métodos Quan-
B 7 10 P
titativos «“ 10

TR ” 10 Nogoes Fundamentais de Contabilidade « 10

e , Correspondéncia Comercial em Chinés « 5
RS 5 e .

Comunicacido Comercial em Inglés —

PSR R ” 10 Nivel Avancado « 10
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RHE 4 mE | 25 Disciplinas Tipo | Midades
de crédito
o ' 10
Economia «“ 10
EELER ] ” 10
iw% ” Noc¢oes Fundamentais de Gestao «“ 10
RES > Direito Comercial «“
it ’ 3 Marketing «“
EHENAM ” 10 Sistemas de Informatica Aplicaveis a
s ” 10 Gestdo « 10
BTG ” 5 Gestdo Financeira «“ 10
NELE B 10 C(?mfércio Elect‘rénico _ «“ 5
- -~ Direito das Sociedades Comerciais Optativa 10
BT ’ 5 — — "
Técnicas de Controle e Supervisao 5
AT RIS 3 Comportamento Organizacional das
RIS ER ” 5 Empresas e Gestio de Pessoal «
[D%N=5 ” 5 Estratégias de Gestio «
eI RH ” 5 Contabilidade de Custos «“
Tk ” 5 Sistemas de Informatica Aplicaveis a
e " 10 Contabilidade « 5
el Direito Fiscal «“ 5
e 5 Auditoria «“ 10
ST R at ” 10 Utilizacdo e Aplicacdo da Internet «“ 5
AR 2 R ” 10 Andlise de Sistemas e Projectos «“ 10
PRI ” 10 Seguranga de Sistemas e Controlo “ 10
PR S Rl E A ” 5 Bancos Comerciais 10
" p Bancos de Macau e Estrutura Regula-
R 5 - :
- dora Financeira «“ 5
.IK/’J‘/ZFT% 5 SegurOS 113 5
REEH ’ 10 Financas Internacionais « 5
rh B e B R ” 5 Gestio de Investimentos « 10
R T 8 7 5 Gestdo de Comércio na China «
o R 5 B ” 10 Gestdo de Marketing na China “
R P 10 Pr.éti.ca do Comf’:rcio na ?hina «“ 10
R ~ ; Direito Comercial na China «“ 10
P Direito Fiscal na China «“ 5
P == ”
EHEE 3 Aplicagdo Pratica da Gestdo «“ 5
{[EELE JUNES 20 Projecto de Investigagio Individual | Obrigatéria| 20
P48 11T ANEXO III
B REERRE Organizacio cientifico-pedagogica do curso de bacharelato
) em Contabilidade
B2 R B R R
Area cientifica:
SHULLE Contabilidade.
At
Condigdes de acesso:
I ER R As previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, na redacc¢io conferida pelo Decreto-Lei n.® 8/92/
R A HEBRO02MERE L BT — H I E E11/91/M5E

ELHR T RFTE L SEFEEE AR R -

ARIZHAIR

SR BTG

fitH

HETSFNSERRRIE ©

/M, de 10 de Fevereiro, para o acesso ao ensino universitdrio.

Duracéo:

Trés anos lectivos. O periodo de tempo méximo para o aluno
concluir o curso € de 6 anos, contados a partir da data da ma-

tricula.
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Regime de leccionacio:

Aulas presenciais.

Lingua:

O curso é ministrado em lingua chinesa, a excepcao da disci-
plina «Comunicacdo Comercial em Inglés», a qual é ministrada

em lingua inglesa.

Niimero total de unidades de crédito necessario a conclusao

do curso:

O aluno terd de completar 160 unidades de crédito obtidas
nas disciplinas constantes do quadro do anexo I'V.

Avaliacdo:

Assenta em métodos de avaliag@o internacionais. Compreen-
de testes e trabalhos escritos e a realizagdo de exames finais.

Mit&E TV ANEXO IV
eSS EEE Plano de estudos do curso de bacharelato em Contabilidade
(SISED TS 825 Disciplinas Tipo gnidgc(li_?s
e we |10 i
RS TE ” 10 Comunicac¢do Comercial em Inglés Obrigatdria 10
— - Informatica Aplicada «“ 10
BB 10 Aplicacao e Gestao de Métodos Quan-
T ” 10 titativos «“ 10
g EE 7 5 Nogdes Fundamentais de Contabilidade “ 10
T 3 T ” 10 Correspondéncia Comercial em Chinés «“ 5
P P 10 Comunicacido Comercial em Inglés —
Nivel Avangado «“ 10
(egait_Ir kil ! 10 Economia «“ 10
INEE ” 5 Nocdes Fundamentais de Gestdo « 10
KA Er ST 7 5 Direito das Sociedades Comerciais “
e ” 10 Contabilidade de Custos “
P ” 10 Contabilidade Financeira « 10
Gestdo Financeira «“ 10
A PR ’ 3 Sistemas de Informética Aplicdveis a
B " 5 Contabilidade «
eS| ER ” 10 Contabilidade de Gestao «“
B ” 5 Auditoria « 10
— - Direito Fiscal “ 5
e 10 Direito Comercial «“ 10
BT ’ 20 Projecto de Investigacdo Individual «“ 20
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I (1Y) 15
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Ordem Executiva n.° 47/2000

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
nos termos do artigo 35.° do Regime Juridico do Sistema Finan-
ceiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 32/93/M, de 5 de Julho, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executi-

va:
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TERETHE QRFIRITEEEAE) BT (1Y) |
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E revogada a autorizacdo para o exercicio da actividade de
comércio de cambios na Regido Administrativa Especial de
Macau concedida a “San Tung Fong (Casa de CAmbio), Limita-
da”, em chinés “San Tung Fong Ngan Hou Iao Han Cong Si”,
pela Portaria n.° 103/96/M, de 29 de Abril.

Artigo 2.°

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

24 de Julho de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 48/2000

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
nos termos da alinea 9) do artigo 50.°, bem como do terceiro
paragrafo do artigo 90.° da mesma Lei, o Chefe do Executivo
manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Nomeacao
O Chefe do Executivo nomeia o Mestre em Direito Wu Hio
em comissao de servico, por um periodo de trés anos, renovavel,

como magistrado do Ministério Publico da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante indigitacdo do Procurador.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia 1 de Se-
tembro de 2000.
Promulgada em 26 de Julho de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 136/2000

Tendo sido adjudicada a Companhia de Constru¢do Cheong
Kong, Limitada, a execugdo da empreitada da “Variante do
Reservatério”, cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de
um ano econdmico, torna-se necessdrio garantir a sua cobertura
financeira.
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2000 Qg .................................... $ 277500’000.00

2001 Qg .................................... $ 9,489,829.80
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2000 ZF oo seeeenn $60,000,000.00

2001 £ oo sniesenens $59,382,666.70

2002 ZF oo neeenn $ 319,764.50

2003 £ oo snisesenens $  186,529.30

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia de
Construcdo Cheong Kong, Limitada, para a “Variante do Reser-
vatério”, pelo montante de MOP § 36.989.829,80 (trinta e seis
milhdes, novecentas e oitenta € nove mil, oitocentas e vinte e
nove patacas e oitenta avos), com o escalonamento que a seguir
se indica:

ANO 2000 ... $ 27.500.000,00
ANO 2001 ..o $ 9.489.829,80

2. O encargo referente a 2000 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40 “Investimentos do Plano”, c6digo econémico
07.06.00.00.05, subaccao 8 043 002 04, do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2001 serd suportado pela verba cor-
respondente a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se em cada ano, relativamente
aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, pode transitar
para o ano econdmico seguinte, desde que a dotagdo global do
organismo que suporta os encargos da ac¢do nao sofra qualquer
acréscimo.

24 de Julho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 139/2000

Tendo sido adjudicada a empresa Mei Cheong/S.C.G., a exe-
cucao da empreitada de «Construgdo da Piscina Olimpica de
Macau», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econémico, torna-se necessdrio garantir a sua cobertura fi-
nanceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a empresa Mei
Cheong/S.C.G., para a «Construcdo da Piscina Olimpica de
Macau», pelo montante de MOP $ 119.888.960,50 (cento e de-
zanove milhGes, oitocentas e oitenta e oito mil, novecentas e
sessenta patacas e cinquenta avos), com o escalonamento que a
seguir se indica:

ANO0 2000 ... $ 60.000.000,00
Ano 2001 $ 59.382.666,70
ANO 2002.....cooviviiiiiiiiiie $ 319.764,50

Ano 2003.......coiiiie $  186.529,30



974 MEFTFR T TIR B 2N —— Z5—AH

3L H—— 200047 H31 H

= IEEETE GIERERNAE IR T BUE T
= T REEE ) AR R 5% 07.06.00.00.02 ~ 2IEHE
7.020.060.01 i BERKZAT

= IEZ DRRUE S ROBRCE T GIERTHR
JARZAE R PR AT B FE SR AR R RS A -

Y~ AR —RATR T 8 T At S e - AR E
TR > (B INE BB S (T R E RIRR K

“BEBECH A

25 140/2000 EITREEMT

TERBEITH GRFIRAITTEBEEANE) 57T TR
HE > IR NLE —HE HE S3/93M BRE S B a1 R
HIRUE - (EHAHUR -

HERNR —F R M BUEE S — TR - S8 EMN
5 5,968,166.85 ({hfEAfaEE M T Z ARG ETH AhH ) -
B R AR Z AL RRER Y -

“BEBECH A

TERE (&

2. O encargo referente a 2000 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40 - “Investimentos do Plano”, cédigo econd-
mico 07.06.00.00.02, subacgdo 7 020 060 01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2001, 2002 e 2003 serdo suporta-
dos pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, de cada um desses
anos.

4. O saldo que venha a apurar-se em cada ano, relativamente
aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, podem transi-
tar para o ano econdmico seguinte, desde que a dotagao global
do organismo que suporta os encargos da accdo nao sofra qual-
quer acréscimo.

24 de Julho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 140/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° or¢camento suplementar da Autoridade de
Aviacdo Civil, relativo ao ano econémico de 2000, no montante
de 5.968.166,85 (cinco milhdes, novecentas e sessenta e oito mil,
cento e sessenta e seis patacas e oitenta e cinco avos), o qual faz
parte integrante do presente despacho.

25 de Julho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

RS
Autoridade de Aviacao Civil

—ETBFFEMER
1.° Orcamento Suplementar para 2000

i E %ﬁ?ﬂ"i HE _EEEEHESHE E’fﬁ%%ﬁﬁ%@ﬁ’ﬂiﬁjbﬂf’ﬂﬁ FE A 44
Cadigo Rubricas Valor orcamentado Reforgo apds Valor actual
da conta 2000 apuramento de saldo
WA
PROVEITOS
7419 FH_ A B REA U FE R 5,000,000.00 5,968,166.85 | 10,968,166.85
Saldo Transitado do Ano Anterior
fikfrg
RESERVAS
582 Ho {6 0.00 5,968,166.85 5,968,166.85
Outras Reservas
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O Conselho Administrativo da Autoridade de Aviacdo Civil,
aos 15 de Junho de 2000. — O Presidente, Rui Alfredo Balacé
Moreira. — Os Vogais Efectivos, Chan Weng Hong — Ho Hou
Yin (Representante da DSF).

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 141/2000

Considerando que o Regulamento Oficial do «Black Jack» ou
«Vinte e Um», aprovado pela Portaria n.° 57/83/M, de 5 de Mar-
¢o, tem sofrido vérias alteracdes ao longo do tempo, torna-se
agora necessdrio proceder a sua integral republicacido na sua
versao actualizada.

Atendendo ao que recentemente foi exposto pela concessio-
néaria — STDM — "Sociedade de Turismo e Diversoes de Ma-
cau, Lda.", no sentido de serem introduzidas alteracdes aos arti-
gos 1.°,2.°,3.° e 8.° deste Regulamento Oficial, aproveita-se
agora a oportunidade para as inserir nesta republicacao.

Assim, tendo em conta o parecer favordvel da Direccdo de
Inspec¢do e Coordenagdo de Jogos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

Artigo tinico. E republicado o Regulamento Oficial do «Black
Jack» ou «Vinte e Um», com as alteragdes introduzidas nos arti-
gos 1.°,2.%,3.° ¢ 8.%, anexo a este despacho e que dele faz parte
integrante.

24 de Julho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Regulamento Oficial do «Black Jack» ou «Vinte e Um»

Artigo 1.°

Material:
a) Um ou mais baralhos de 52 cartas;

b) Caixa metdlica com uma carta branca ou "sabot" com duas
cartas brancas, conforme se use um ou mais baralhos de cartas;

¢) Um aparelho para baralhar cartas.

Artigo 2.°

1 — Procedimento inicial:

a) Serdo utilizados um ou mais baralhos de cartas. Estas, que
poderdo servir para uma ou mais partidas, serdo baralhadas pela
banca e partidas com uma carta branca por qualquer jogador ou
pela banca se nenhum jogador quiser partir. Quando estiver a
ser utilizado mais de um baralho, uma segunda carta branca de-
verd ser introduzida entre as dltimas 30 cartas ou mais. As car-
tas serdo, em seguida, colocadas numa caixa ou "sabot";
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b) Quando se utiliza o aparelho para baralhar cartas, o proce-
dimento anterior relativo a partidas com carta(s) branca(s) nao
se aplicard. As cartas serdo simplesmente colocadas no apare-
lho para baralhar cartas, donde as mesmas serdo depois retira-
das directamente;

c) A primeira ou as primeiras cartas, em nimero correspon-
dente ao nimero de baralhos utilizados, serdo retiradas da cai-
xa, "sabot" ou aparelho para baralhar cartas e colocadas no re-
cipiente junto da mesa, antes de as cartas serem distribuidas,
uma de cada vez. Toda a carta que aparecer com a face voltada
para cima serd invdlida. Se, porventura, houver engano na dis-
tribui¢do, o erro, quando verificado, sera rectificado, atribuin-
do-se a carta ou cartas ao jogador a quem elas deveriam caber.
Na impossibilidade de se rectificar o erro, serdo canceladas to-
das as cartas distribuidas para essa jogada.

2 — Final de cada partida:

Quando se usa o "sabot", o aparecimento da segunda carta
branca indicard que se esta a jogar a ultima jogada da partida.
Retirada aquela carta e decidido o tltimo golpe, as cartas serdo
de novo baralhadas ou substituidas por novos baralhos se néo
estiverem em condigdes de voltarem a ser usadas. A banca po-
derd baralhar as cartas no final de qualquer jogada, indepen-
dentemente do aparecimento da segunda carta branca. Quando
se usa a "caixa metdlica" com um sé baralho, sera feita apenas
uma jogada, apds a qual se considera terminada a partida, sendo
as cartas de novo baralhadas. Quando se usa o aparelho para
baralhar cartas, todas as cartas usadas serdo colocadas novamen-
te no aparelho para baralhar cartas, no final de cada jogada.

3 — Lugares na mesa:

Havera em cada banca seis ou sete lugares, de acordo com o
nuimero de lugares indicado no tabuleiro. Quando sao utiliza-
dos mais de um baralho de cartas, o jogador ocupando um dos
lugares na mesa pode apostar em mais de um lugar, desde que
nos lugares em que deseja apostar estejam os respectivos ocu-
pantes a fazer apostas. Porém, o jogador que néo esteja a ocu-
par lugar na mesa s6 pode apostar num lugar. Quando se utiliza
um s6 baralho o jogador s6 pode apostar num tnico lugar. Ne-
nhum jogador pode mudar de lugar a meio de uma jogada, nem
segurar as cartas fora da mesa ou as cartas de outros lugares.

4 — Cartas retiradas:

Quando se usa o "sabot" ou o aparelho para baralhar cartas,
além das cartas retiradas antes da primeira jogada, indicadas no
n.° 1 deste artigo, serd retirada uma carta no inicio de cada uma
das jogadas seguintes e outra antes de a banca receber a sua
segunda carta aberta.

Artigo 3.°

1 — Distribuicdo das cartas:

a) Quando se utiliza o "sabot" ou aparelho para baralhar car-
tas, cada lugar recebe, primeiramente, duas cartas com a face
voltada para baixo, recebendo a banca uma carta apenas, com a
face voltada para cima. A segunda carta da banca, também aber-
ta, s6 lhe é distribuida depois de os jogadores haverem pedido
cartas adicionais ou resolvido prescindir destas;
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b) Quando se utiliza "caixa metélica", cada lugar recebe duas
cartas com a face voltada para baixo, recebendo a banca tam-
bém duas cartas, a primeira aberta e a segunda com a face volta-
da para baixo, antes de os jogadores pedirem cartas adicionais.

2 — Cartas adicionais:

a) A banca € obrigada a tomar cartas quando o total dos seus
pontos for 16 ou inferior e ndo poderd tomar mais cartas quan-
do tiver 17 ou mais pontos. Se a banca, por engano, tomar inad-
vertidamente carta adicional, esta serd considerada nula;

b) O jogador pode ou nio tomar cartas, segundo o seu crité-
rio, excepto quando "rebenta", caso em que terd de mostrar ime-
diatamente as suas cartas. O jogador que "rebenta" perde a sua
aposta ainda que o mesmo suceda a banca;

¢) O jogador que tiver colocado o montante da sua aposta no
primeiro lugar da banca, contado a partir da esquerda, depois
de ter pedido cartas adicionais ou prescindido destas, terd de
tomar decisdo final sobre a sua jogada, anunciando-a a banca,
de viva voz, antes de esta atender o segundo jogador, adoptan-
do-se o mesmo procedimento para os seguintes jogadores, até o
ultimo tomar a sua decisao final.

Artigo 4.°

Valor das cartas:

O és vale 1 ou 11 pontos, a escolha do jogador, as figuras va-
lem 10 pontos e as demais cartas tém o valor correspondente ao
nimero de pintas.

Artigo 5.°

Ganho ou perda:

Como regra geral ganha o lugar que tiver maior nimero de
pontos do que a banca e perde o que tiver menos do que esta.

Artigo 6.°

«Black Jack»:

A combinag@o de um 4s com uma figura ou um dez, recebidas
nas duas primeiras cartas, € considerado «Black Jack». O joga-
dor que consiga um «Black Jack» ganha uma vez e meia a im-
porténcia da sua aposta, caso a banca ndo tenha também um
«Black Jack». E facultado ao jogador com «Black Jack» na mio
pedir o pagamento de importéncia igual ao valor da sua aposta
se a carta aberta da banca for um 4s, uma figura ou um dez. O
total de 21 pontos com mais de duas cartas ndo se considera
«Black Jack» e serd pago com importancia igual ao valor da apos-
ta, se a banca ndo tiver «Black Jack» ou 21 pontos. Se o jogador
tiver um «Black Jack» e a banca 21 pontos com mais de duas
cartas, ganhard o jogador, recebendo o prémio de uma vez e
meia. No caso contrario, isto €, se a banca tiver um «Black Jack»
e o jogador 21 pontos com mais de duas cartas, ganhara a banca.
O total de 21 pontos nas apostas desdobradas nao € considerado
«Black Jack».
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Artigo 7.°

Empates:
As jogadas sdo consideradas empatadas quando:

a) O jogador e a banca tiverem na mesma jogada um «Black
Jack»;

b) O jogador e a banca tiverem o mesmo nimero de pontos.

Artigo 8.°

Aposta de seguro:

Quando a carta aberta da banca for um &s, o jogador podera
fazer uma aposta adicional, denominada "aposta de seguro", cujo
valor ndo pode exceder metade da aposta original. Se, ja depois
de todos os jogadores terem pedido cartas adicionais ou pres-
cindido destas, se verificar que a banca possui um «Black Jack»
depois de ter recebido a segunda carta, a aposta de seguro sera
premiada com o dobro da sua importdncia. Neste caso, a banca
recolherad as apostas dos jogadores que nao tiverem também um
«Black Jack». A banca receberd todas as apostas de seguro quan-
do ndo possuir um «Black Jack».

Artigo 9.°

Prémios especiais:

O jogador que tiver «6-7-8» do mesmo naipe ou trés «7» rece-
berd, imediatamente, um prémio especial correspondente a trés
vezes a importancia da sua aposta, mesmo que a carta aberta da
banca seja um 4&s.

Artigo 10.°

Separagdo de pares:

Os jogadores cujas duas primeiras cartas tenham o mesmo
nimero de pintas podem desdobra-las em duas apostas distin-
tas. A importancia de cada aposta separada sera igual ao valor
da aposta inicial. Ao jogador que separar dois ases serd apenas
atribuida uma carta para cada um dos ases. Quando as cartas
separadas forem de outra denominagao, poderé o jogador to-
mar qualquer nimero de cartas, salvo se rebentar.

Artigo 11.°

Aposta dobrada:

O jogador cujas duas primeiras cartas totalizem 11 pontos
podera dobrar a sua aposta, sendo-lhe entao distribuida apenas
uma Unica carta.
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Artigo 12.°

Desisténcia:

O jogador pode desistir da jogada perdendo metade da im-
portancia apostada, desde que a carta aberta da banca nao seja
um as. O jogador tera de decidir se deseja ou nao desistir da sua
jogada, antes da banca distribuir qualquer carta adicional. A
decisdo, uma vez tomada, ndo podera ser alterada.

Artigo 13.°

Cinco cartas:

O jogador que tiver cinco cartas sem contudo exceder 21 pon-
tos, poderd pedir o pagamento de metade da importéncia apos-
tada, somente quando a primeira carta aberta da banca nao for
um 4s. Se o jogador ndo optar por esta alternativa ou se a pri-
meira carta aberta da banca for um 4s, a jogada seguird o seu
curso normal.

Artigo 14.°

Jogadores apostando no mesmo lugar:

Quando dois ou mais jogadores apostarem no mesmo lugar,
aquele que tiver efectuado aposta mais elevada tomara todas as
decisdes sobre a jogada, mas s6 podera segurar as cartas o joga-
dor ocupando esse lugar. Quando as apostas feitas num lugar
forem de igual valor, o direito de tomar decisdes sobre a jogada
cabe ao jogador que ocupa o lugar. Os jogadores ocupando lu-
gares diferentes na mesma banca ndo podem influenciar outros
no sentido de tomarem ou ndo cartas adicionais.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 144/2000

A organizacio dos Jogos da Asia Oriental que se realizam de
quatro em quatro anos, cuja IV Edicédo terd lugar em Macau, no
ano de 2005, e para os quais se espera a participacdo de onze
paises e regides administrativas, constitui, naturalmente, motivo
de grande regozijo e de orgulho para a Regido Administrativa
Especial de Macau, pelas implicagdes positivas que tal evento
acarretard para a divulgacdo e promog¢do da Regido junto da
comunidade internacional.

Embora ainda faltem cinco anos para a realizacdo deste even-
to, a responsabilidade inerente a sua concretizagdo e o apuro
organizativo e técnico que se pretende atingir, sem esquecer a
independéncia do Comité Olimpico de Macau nesta matéria,
mas reconhecendo a insuficiéncia de meios ao seu dispor, justi-
fica a existéncia, desde j4, em continuidade com os trabalhos ja
iniciados pelo Instituto do Desporto, de uma estrutura organi-
zativa para funcionar com autonomia, embora na mais estreita
cooperacao com aquele Instituto e com o Comité Olimpico de
Macau, sob a forma de equipa de projecto.
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Nestes termos, ouvidos o Conselho do Desporto e o Comité
Olimpico de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete de Coordenacio dos Jogos da Asia
Oriental, em Macau, para o ano de 2005, abreviadamente desig-
nado por GCJAOM-2005, com a natureza de equipa de projecto.

2. O GCJAOM-2005 funciona na dependéncia e sob a orienta-
¢do do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

3. O GCJAOM-2005 tem como objectivo organizar, promover
e coordenar todas as acgdes relacionadas com a IV Edigédo dos
Jogos da Asia Oriental.

4. As accoes desenvolvidas no ambito do disposto no nimero
anterior sao realizadas em estreita colaboragdo com o Instituto
do Desporto, com o Comité Olimpico de Macau, com a EAGA
— “East Asian Games Association” e com outras entidades
desportivas.

5. 0 GCJAOM-2005 deve proceder, nomeadamente:

1) A criacdo de uma estrutura humana de apoio a organizagio
e a realizacdo dos Jogos, a qual podem ser afectos nucleos, por
dreas de gestdo, a medida das necessidades; e

2) A instalagdo do préprio Gabinete.

6. Passam para a gestdo do GCJAOM-2005, as seguintes obras
a cargo do Instituto do Desporto:

1) Carreira de Tiro;

2) Centro de Ténis;

3) Piscina Olimpica;

4) Complexo Desportivo COTALI, todas ja projectadas; e
5) Centro de Imprensa, a projectar.

7. O GCJAOM-2005 deve estabelecer contactos com as enti-
dades publicas ou privadas, detentoras de instalacdes desportivas
ou de outra natureza, caso haja necessidade de as utilizar durante
a fase de preparacdo e/ou durante os Jogos, ficando a seu cargo
eventuais contrapartidas, bem como obras de adaptagédo e
adequado apetrechamento de equipamento desportivo.

8. O Instituto do Desporto deve dar todo o apoio a0 GCJAOM-
-2005 quanto a identificacdo das diversas infra-estruturas des-
portivas, ja existentes e em condicdes de funcionamento, com
interesse para serem utilizadas durante os Jogos.

9. As instalagdes referidas no nimero anterior, caso necessi-
tem de obras adicionais ficam, na fase de preparacio e no que diz
respeito a sua gestdo, a cargo do Instituto do Desporto.

10. As novas instalagdes, quer as ja projectadas, quer as que
venham a ser projectadas, para além das indicadas no n.° 6 do
presente despacho, sdo da responsabilidade do GCJAOM-2005.

11. Em qualquer das situacdes previstas nos n.* 8 a 10 deve ser
estabelecida uma estreita cooperagao entre o Instituto do Des-
porto e o GCJAOM-2005.
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12. O GCJAOM-2005, em colaboragdo com as associacdes
desportivas da Regido Administrativa Especial de Macau, no-
meadamente com o Comité Olimpico de Macau, deve apresen-
tar superiormente, no mais curto espago de tempo, um plano de
preparacao dos atletas de Macau, que depois de superiormente
aprovado, € de imediato posto em pratica, sob a coordenacdo do
Instituto do Desporto.

13. O GCJAOM-2005 ¢é coordenado, em regime de acumula-
¢do, por interesse publico, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, pelo Presidente do
Instituto do Desporto.

14. O GCJAOM-2005 é constituido, para além do coordena-
dor, por dois coordenadores-adjuntos, nomeados em comissao
de servico, sendo equiparados, para efeitos remuneratérios, a
chefe de departamento, de acordo com o Mapa 2, anexo ao
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

15. Se o lugar de coordenador-adjunto se encontrar vago, por
falta de nomeagdo, ou por auséncia ou impedimento do seu
titular, pode ser exercido, em regime de substitui¢do, por desig-
nacdo do coordenador, de entre os trabalhadores do Gabinete
que exer¢am funcdes compativeis com o cargo, com todos os
direitos do lugar, incluindo a remuneracao.

16. O GCJAOM-2005 ¢ ainda constituido por um represen-
tante do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, por um
representante da Direccdo dos Servicos de Turismo, e por um
representante do Comité Olimpico de Macau, designado por
cada uma daquelas entidades, cujas funcdes sdo desempenhadas
a tempo parcial.

17. As remuneragdes, quer a do coordenador, quer as dos
representantes que integram o GCJAOM-2005, referidos no
numero anterior, sao fixadas por despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura.

18. O GCJAOM-2005 ¢ ainda integrado pelo pessoal que se
revele necessario a realizac@o dos seus objectivos, o qual pode ser
destacado ou requisitado aos servicos a que esteja vinculado,
podendo ainda ser contratado nos termos previstos no artigo 21.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa ou mediante
contrato individual de trabalho, sob proposta do coordenador.

19. As despesas com a criac@o e o funcionamento do GCJAOM-
-2005 sdo suportadas por dotagd@o a atribuir por despacho do
Chefe do Executivo, devendo o Instituto do Desporto fornecer
todo o apoio logistico e humano e, caso seja necessario, meios
financeiros — por intermédio do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo —, enquanto o GCJAOM-2005 estiver em fase de
instalacdo.

20. Enquanto equipa de projecto, o GCJAOM-2005 tera dura-
¢ao até 31 de Dezembro de 2001.

21. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

27 de Julho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Rectificacio

Tendo-se verificado uma inexactidao na versdo chinesa do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 86/2000, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 23, I Série, de 5 de Junho de 2000, procede-se a sua recti-
ficagdo. Assim:

Onde se le:{#&7 93-%4 02-03-09-01 -
T )

ERE - RS R IEER

deve ler-se:{ #8535 02-03-09-01--- B R R ~ a5 RS E

e ).
Gabinete do Chefe do Executivo, aos 24 de Julho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS SOCIAIS
E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 43/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, de 28 de Fevereiro, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o modelo de certificado anexo a este despacho
e que dele faz parte integrante, cuja edicao é exclusiva da Im-
prensa Oficial de Macau.

2. O certificado destina-se a comprovar a conclusdo dos diver-
sos cursos e acgdes de formacdo continua ministrados pela Direc-
¢do dos Servigos de Educagéo e Juventude.

3. O certificado referido no n.° 1 € impresso na cor verde, sobre
fundo claro, com uma margem branca a toda a volta, de 12 mili-
metros de largura.

4. O certificado ¢ assinado pelo responsavel do servico que
realizar o curso/accio de formagdo, sendo a assinatura autentica-
da com o carimbo em uso no servigo emitente.

5. E revogado o modelo aprovado pelo Despacho n.° 20/
/ISAAEJ/93, de 8 de Setembro.

21 de Julho de 2000.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 45/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, ao abrigo don.® 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000, e nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de
15 de Novembro, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

Sao aprovadas as tabelas de precos de andlises clinicas a cobrar
pelos Servigos de Saide, anexas a este despacho, e que dele
fazem parte integrante.

“BEBECH A

& LERR R

24 de Julho de 2000.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ES Anexos
F— Tabela 1
B R AL Servico de Patologia Clinica
{bEs 44T e+ Nome da anélise Preco
TR EE MOP 138.00 Amicacina MOP 138,00
=i MOP 138.00 Acetaminofeno MOP 138,00
ZE MOP 138.00 Etanol MOP 138,00
=RbiE MOP 116.00 Antidepressivos Triciclicos MOP 116,00
CEERERE MOP 260.00 Netilmicina MOP 260,00
BAESR MOP 138.00 Gentamicina MOP 138,00
HANEZ MOP 260.00 Tobramicina MOP 260,00
HIES SN MOP 138.00 Lidocaina MOP 138,00
WA (R MOP  138.00 Opidcios (Urina) MOP 138,00
EhER MOP 138.00 Vancomicina MOP 138,00
IR RRAE MOP  260.00 Salicilatos MOP 260,00
REER MOP 464.00 Ciclosporina MOP 464,00
P MOP 138.00 Ac. Valproico MOP 138,00
TRk TR MOP  35.00 TGA (anti Thyroglobuhin) MOP 35,00
PUHIRB B A L MOP  60.00 TPO (Anti-T, peroxidas) MOP 60,00
FRIEEEFr MOP  60.00 Urethral Smear MOP 60,00
£ Tabela 2
N AL ERFR Laboratoério de Saude Publica
LBt g Nome da anélise Preco
RIFEE (EB#CAERE) MOP 252.00 Chlamydia sp. (DIF) MOP 252,00
I/ B2 7 [ B S B Chlamydia Serological Test
WIRKIF R 1oG (Bl eIt ) | MOP 138.00 — Chlamy. T. IgG (ELISA) MOP 138,00
WIRKFREDTE (MEseyiesliz) | MOP  60.00 — Chlamy. T. (IFA) MOP 60,00
ZEIF RS (IREZFELE) MOP 1,320.00 HBV — DNA MOP 1 320,00
B BswEE (EERtemsiE) MOP  396.00 HSV (DIF) MOP 396,00
BB PiE oG (BB R i) MOP  96.00 HSV IgG (ELISA) MOP 96,00
HDuEPis oM (B iE) MOP  96.00 HSV IgM (ELISA) MOP 96,00
R R R PR MOP  144.00 Anti-HAV MOP 144,00
FREU R S T RE [gM MOP  216.00 Anti-HAV IgM MOP 216,00
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55 19/2000 BITBRELS
D (PEARRABREPHSRITRE
HEE FHABRR A TS BNRERENIRE)

TREERBEFIFIITHES J1995EREARRE —K
REZIGENBORE » oM (PEARSMNEEIRRIT
BEMEEFENERME SR RERRTNGE) -

—BZZFERATUHE -
THRE [@TE#
HEARZXNEAMBFHTHE
MWEFRERR
HESZRNRERE

B9

REEARAMBEFIRARBFNEXBEZITBENTEA
RENERMSHTRENNETATE  UTHER #8757

BNEESLESE  BEEACHRBIZMAEF -

EELE-EELE UFE RO FNREECS —FHHET
&1

RRIEEFAREERMNAIRERETRELANKEER

Eit - ZRBELT -

BEABEOKRI :

) THRE,CARERRE-FHINKRRBES-EHTH
BENFEEN -UHENEFN BREEXREFIIEEZS LEEE:

a) BIENTHENFRERUREMNES - BE - BROE
ZIEE LSRRI WA

b) ATHHRE - BORNEMAFANBEILE - RERRL
ESEHER  REBETWEBTHEZIRENE

o) FHRURKMBAKREREZEN

d) SBEE > WEFE - EFE - TERINIEFEE
ERE BELEHURISRER:

Por ter saido indevidamente o Aviso do Chefe do Executivo n.° 19/
/2000, novamente se publica:

Aviso do Chefe do Executivo n.° 19/2000

Publica¢do do Acordo entre a Repliblica Portuguesa e a
Regidao Administrativa Especial de Macau da Repiiblica
Popular da China sobre a Promocdo e Protec¢ao Reciproca
de Investimentos

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° e da alinea 6) do artigo 3.° da Lei da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 3/1999, o Acordo entre a Repibli-
ca Portuguesa e a Regido Administrativa Especial de Macau da
Repuiblica Popular da China sobre a Promocéo e Proteccdo Reci-
proca de Investimentos.

Promulgado em 14 de Julho de 2000.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ACORDO ENTRE A
REPUBLICA PORTUGUESA
E A REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU DA
REPUBLICA POPULAR DA CHINA
SOBRE A
PROMOCAO E PROTECCAO RECIPROCA DE INVESTIMENTOS

A Repitblica Portuguesa e a Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China devidamente autorizada pelo Governo Popular
Central da Repiblica Popular da China, adiante designadas como Partes

Contratantes,

Animadas do desejo de intensificar 2 cooperagdo economica e reforcar os

lagos existentes entre as duas Partes;

Desejando criar condi¢des favoraveis para a realizagio de investimentos

pelos investidores de uma Parte Contratante na outra Parte Contratante;

Reconhecendo que a promogdo e protecgdo de investimentos nos termos
deste Acordo contribuira para estimular a iniciativa privada;
Acordam o seguinte:
Artigo 1°

Definicoes
Para efeitos do presente Acordo:

1. O termo “investimento” compreendera toda a espécie de bens e direitos
investidos na area de uma Parte Contratante por investidores da outra Parte
Contratante, incluindo em particular, mas n3o exclusivamente:

a) O direito de propriedade sobre mdveis e iméveis, bem como outros

direitos reais, tais como hipotecas, penhores, caugdes e direitos similares;

b) Acgdes, quotas, ou outro tpo de participagdes sociais, obrigacbes ou

outros direitos no capital de sociedades e/ou interesses economicos
resultantes da respectiva actividade;
¢) Direitos de crédito e quaisquer outras prestagdes com valor econémico;
d) Direitos de propriedade intelectual, tais como direitos de autor, patentes,
desenhos ou modelos industriais, marcas, denomina¢des comerciais €

segredos comerciais e industriais;
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&) Concessdes conferidas por lei, contrato ou acto administrativo da
autoridade piblica competente, incluindo concessGes para prospecgio,

pesquisa e explorag3o de recursos naturais.

Qualquer alteragdo na forma de realizag3o dos investimentos nio afectard a
sua qualificagdo como investimentos, desde que essa alteragio seja feita de
acordo com as leis e regulamentos da Parte Contratante em cuja 4rea os

investimentos tenham sido realizados.

2. 0 termo "area" compreende:

a) Relativamente 4 Republica Portuguesa, o territorio desta Parte
Contratante, tal como se encontra definido na respectiva legislag3o,
incluindo o mar territorial e a zona econdmica exclusiva, e onde, de
acordo com a lei e o direito internacional aplicavel, a2 Republica exerce

poder de soberania;

b) Relativamente 4 Regido Administrativa Especial de Macau da Repiiblica
Popular da China, o territério compreendido pela peninsula de Macau e

pelas ilhas de Taipa e Coloane.

3. 0 termo “investidor” designa:

Relativamente a Republica Portuguesa,

a) As pessoas singulares com a nacionalidade desta Parte Contratante de
acordo com a respectiva lei, e

b) As pessoas colectivas, incluindo empresas, sociedades comerciais ou
outras sociedades ou associagdes, que tenham sede na area desta Parte
Contratante e estejam constituidas e funcionem de acordo com a lei desta
Parte Contratante.

Relativamente 2 Regido Administrativa Especial de Macau da Repiblica

Popular da China,

a) As pessoas singulares que sejam titulares de Bilhete de Identidade de
Residente a Regizo Administrativa Especial de Macau sem nacionalidade
portuguesa de acordo com as leis aplicadas na Regifo Administrativa

Especial de Macauy, e

b) As pessoas colectivas, incluindo sociedades comerciais ou outras
sociedades ou associagdes, que tenham sede na &rea desta Parte
Contratante e estejam constituidas e funcionem de acordo com a lei desta
Parte Contratante.

4. Quando, por virtude do disposto mo miimero anterior, uma pessoa
singular for investidor de ambas as Partes Contratantes, a situagio sera
resolvida como segue:

a) Sera considerada investidor apenas na Parte Contratante em
que tenha uma habitagZo permanente a sua disposigio. Se tiver
uma habitagdo permanente a sua disposigao em ambas as Partes
Contratantes, sera considerada investidor apenas da Parte
Contratante com a qual sejam mais estreitas as suas relagdes
pessoais e econdmicas (centro de interesses vitais);

b) Se a Parte Contratante em que tem o centro de interesses vitais
ndo puder ser determinada ou se n3o tiver uma habitag3o
permanente 4 sua disposi¢io em nenhuma das Partes
Contratantes, serd considerada investidor apenas da Parte

Contratante em que permanece habitualmente;

¢) Se permanecer habitualmente em ambas as Partes Contratantes
ou se nao permanecer habitualmente em nenhuma delas, sera
considerada investidor apenas de Portugal, se for seu nacional;

d) Se ndo for nacional de Portugal, as autoridades competentes

das Partes Contratantes resolverdo o caso de comum acordo.
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.. 5. 0 termo “rendimentos” designar as quantias geradas por investimentos,
num determinado periodo, incluindo em particular, mas n3o exclusivamente,
lucros, dividendos, juros, pagamentos devidos pela utilizagdo de propriedade
intelectual e/ou outros rendimentos relacionados com os investimentos,

nomeadamente pagamentos por assisténcia técnica ou de gestao.

Caso os rendimentos dos investimentos sejam reinvestidos na area da
mesma Parte Contratante, os rendimentos resultantes desse reinvestimento

ser3o tratados da mesma forma que os rendimentos do investimento inicial.

Artigo 2°
Promogio e protec¢io dos investimentos
1. Ambas as Partes Contratantes promoverdo e encorzjardo, na medida do
possivel, a realizagdo de investimentos na sua 4rea por investidores da outra
Parte Contratante, admitindo tais investimentos de acordo com as suas leis e
regulamentos e concedendo-lhes, em qualquer caso, tratamento justo e

equitativo.

2. Os investimentos realizados por investidores de uma das Partes
Contratantes na area da outra Parte Conwatante, em conformidade com as
disposicBes legais ai vigentes, gozario nessa Parte Contratante de plena

protecgdo e seguranga.

3. As Partes Contratantes ndo sujeitardo a gestio, manuteng3o, uso, frui¢io
ou disposi¢io dos investimentos realizados na sua area por investidores da
Contratante a medidas

outra Parte injustificadas, arbitrarias ou

discriminatorias.

Artigo 3°
Tratamento e proteccio dos Investimentos

1. Os investimentos realizados por investidores de uma Parte Contratante
na area da outra Parte Contratante, bem como os respectivos rendimentos, nao
serdo objecto de um tratamento menos favorivel do que o concedido por esta
ultima aos investimentos e rendimentos dos seus proprios investidores ou de

investidores de qualquer outro Estado.

2. Ambas as Partes Contratantes concederdo aos investidores da outra
Parte Contratante, no que respeita a gestdo, manuten¢do, uso, frui¢io ou
disposi¢do dos investimentos realizados na sua area, um tratamento justo €
equitativo e ndo menos favoravel do que o concedido aos seus proprios

investidores ou aos investidores de outro Estado.

3. As disposicdes do presente artigo ndo implicam a concessdo por
qualquer das Partes Contratantes aos investidores da outra Parte Contratante
de qualquer tratamento, preferéncia ou privilégio que possa ser outorgado em

virtude de:

a) Participacio em zonas de comércio livre, uniGes aduaneiras ou mercados
comuns, existentes ou a criar, ou em outros acordos internacionais
semelhantes, incluindo outras formas de cooperagdo econdmica
regional, a0s quais uma das Partes Contratantes tenha aderido ou venha a
aderir; €

b) Acordos bilaterais ou multilaterais, com caréacter regional ou ndo, de

natureza total ou parcialmente fiscal.

4. As Partes Contratantes consideram que as disposicdes do artigo 3° do

presente Acordo nio prejudicam o direito de qualquer das Partes Contratantes
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de aplicar as disposigdes pertinentes do seu direito fiscal que estabelegam, nos
termos da respectiva legislagdo, uma distingZo entre contribuintes que no se
encontrem em idéntica situag3o no que se refere ao seu lugar de residéncia ou

ao lugar em que o seu capital € investido.

Artigo 4°

Transferéncias

1. Ambas as Partes Contratantes, em conformidade com a respectiva
legislagdo, garantirio aos investidores da outra Parte Contratante a livre
transferéncia das importincias relacionadas com os investinientos, em
particular, mas ndo exclusivamente:

a) Do capital e das importincias adicionais necessirias a efectivagZo,
manutengio ou ampliag3o dos investimentos;

b) Dos rendimentos definidos no n® 5 do artigo 1° deste Acordo;

¢) Das importancias necessérias para o servico, reembolso e amortizagio
de empréstimos reconhecidos por ambas as Partes Contratantes como
investimentos;

d) Do produto resultante da alienag@o ou da liquidagdo total ou parcial
dos investimentos;

e) Das indemnizagdes ou outros pagamentos previstos nos artigos 5° e
6° deste Acordo;

f) De quaisquer pagamentos preliminares que possam ter sido
efectuados em nome do investidor de acordo com o artigo 7° do
presente Acordo;

g) Dos salarios das pessoas singulares autorizadas a trabalhar, em
conex3o com o investimento, na area da outra Parte Contratante.

2. As transferéncias referidas neste artigo serdo efectuadas sem restrigSes
ou demora, em moeda convertivel, a taxa de cambio prevalecente aplicavel na
data da transferéncia.

3. Para os efeitos do presente artigo entender-se-a que uma transferéncia foi
realizada sem demora quando a mesma for efectuada dentro do prazo
normalmente necessario para 0 cumprimento das formalidades indispenséveis,
o qual n3o podera exceder trinta (30) dias a contar da data da apresentag@o do
pedido de transferéncia.

Artigo 5°
Expropriacao

1. Os investimentos efectuados por investidores de qualquer das Partes
Contratantes no terrritério da outra Parte Contratante n3o poderio ser
expropriados, ou sujeitos a outras medidas com efeitos equivalentes a
expropriagdo (adiante designadas como “expropriagio"), excepto por for¢a da
lei, no interesse piiblico, sem cardcter discriminatério e mediante pronta
indemnizagzo.

2. A indemnizagdo deverd comresponder 2o valor de mercado dos
investimentos expropriados na data imediatamente anterior ao, consoante 0s
€asos, mOomento em que 2 eXpropriagao OCOITEr OU 20 momento em que a futura

expropriagao se tome do conhecimento publico.

3. A indemnizagdo deverd ser paga sem demora, vencera juros a taxa
bancaria normal desde 2 data da expropriag3o até a data da sua liquidago e

devera ser efectiva, adequada e livremente transferivel.

4. 0 investidor cujos investimentos tenham sido expropriados tera o direito,
de acordo 'com a legislag3o da Parte Contratante em cuja area os bens tenham
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sido expropriados, 2 revisio do seu caso, em processo judicial ou outro, € 4

avaliagio dos seus investimentos de acordo com os principios definidos neste
artigo.
Artigo 6°
Compensacio por perdas

1. Os investidores de uma das Partes Contratantes que venham a sofrer
perdas nos investimentos realizados na area da outra Parte Contratante em
virtude de guerra ou outros conflitos armados, revolugZo, estado de emergéncia
pacional ou outros eventos considerados equivalentes pelo direito
internacional receberdo dessa Parte Contratante um tratamento ndo menos
favoravel do que o concedido aos seus proprios investidores ou aos
investidores de outro Estado, consoante o que for mais favoravel, no que diz
respeito a restituigdo, indenmizagdo ou outros factores pertinentes.

2. As compensagdes previstas no nimero anterior serdo transferiveis, em

moeda convertivel, livremente e sem demora.

Artigo 7°
Subrogagio
No caso de uma das Partes Contratantes, ou uma entidade por ela
designada, efectuar pagamentos a um dos seus investidores em virtude de uma
garantia prestada a um investimento realizado na area da outra Parte
Contratante, ficara a primeira por esse facto sub-rogada nos direitos e acgdes
desse investidor, podendo exercé-los nos mesmos termos € condigdes que o
titular originario.
Artigo 8°
Diferendos entre uma Parte Contratante e um investidor da outra Parte

Contratante

1. Os diferendos entre um investidor de uma das Partes Contratantes € a
outra Parte Contratante relacionados com um investimento do primeiro na area

da segunda serdo resolvidos de forma amigavel através de negociacdes.

2. Se o diferendo nfo puder ser resolvido de acordo com o disposto no
nimero anterior no prazo do seis (6) meses contados da data em que uma das
partes litigantes o tiver suscitado por escrito, o investidor podera optar por
submeter o diferendo a uma das seguintes instincias:

a) Aos tribunais competentes da Parte Contratante em cuja area se situe o

investimento, ou

b) A um tribunal arbitral ad hoc, estabelecido de acordo com as regras de

arbitragem da Comissdo das Nagdes Unidas para o Comeércio e

Desenvolvimento (CNUCED) que ent3o estejam em vigor.

3. A decisdo de submeter o diferendo a um dos procedimentos referidos no

numero anterior € irreversivel.

4. A sentenca sera vinculativa para ambas as partes, de acordo com a lei
interna da Parte Contratante na area da qual se situa o investimento em causa,
e ndo sera objecto de qualquer tipo de recurso, para além dos previstos na
legislagdo interna, no caso da alinea a) do nimero 2, ou nas referidas regras de
arbitragem.

Artigo 9°
Diferendos entre as Partes Contratantes
1. Os diferendos que surjam entre as Partes Contratantes sobre a
interpretagdo ou aplicagdo do presente Acordo serdo, na medida do possivel,

resolvidos amigavelmente através de negociagdes.
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2. Se as Partes Contratantes n3o chegarem a acordo no prazo de seis (6)
meses apds o inicio das negociagdes, o diferendo poderd ser submetido a
qualquer entidade acordada por ambas ou, a pedido de qualquer delas, a um
tribunal arbitral ad hoc constituido por trés arbitros e estabelecido nos termos

dos numeros seguintes.

3. Cada Parte Contratante designard um arbitro e estes proporao por acordo
um terceiro como presidente, o qual deverd ser nacional de um Estado que
possa ser considerado meutro em relagio & disputa e que sera nomeado

conjuntamente por ambas as Partes Contratantes.

4. O presidente do tribunal nfo pode ter nacionalidade portuguesa ou

chinesa nem o estatuto de residente de Macau.

5. Os primeiros dois arbitros serdo nomeados no prazo de dois (2) meses e
o presidente no prazo de trés (3) meses contados da data em que qualquer das
Partes Contratantes tiver comunicado a outra, por escrito, a intencdo de

submeter o diferendo a um tribunal arbitral.

6. Se os prazos fixados no nimero anterior néo forem observados, qualquer
uma das Partes Contratantes podera, na falta de qualquer outro acordo,
solicitar ao presidente do Tribunal Internacional de Justica que proceda, a

titulo pessoal, as necessarias nomeagdes.

7. Se o presidente do Tribunal Internacional de Justica for nacional de um
Estado que ndo possa ser considerado neutro em relagdo & disputa, as
nomeagdes caberio ao vice-presidente, e se este também estiver impedido pela
mesma razio, as nomeagdes caberdo ao membro do Tribunal que se siga na

hierarquia.

8. 0 tribunal arbitral decidira por maioria de votos e as suas decisdes serdo

definitivas e vinculativas para ambas as Partes Contratantes.

9. Cabera a cada Parte Contratante suportar as despesas do respectivo
arbitro, bem como da respectiva representagio no processo perante o tribunal,
suportando ambas em partes iguais as demais despesas, incluindo as do
presidente do tribunal arbitral e, se for o caso, as do presidente ou vice-
presidente do Tribunal Internacional de Justica.

10. 0 tribunal arbitral poderd, no entanto, decidir uma distribuigZo das

despesas diferente da estabelecido no ntimero anterior.

11 Cabera ao tribunal arbitral definir os limites da sua jurisdigdo e as
suas proprias regras processuais em todos casos ndo regulados no presente

acordo.

Artigo 10°
Aplica¢io de outras regras

1. Prevalecem sobre o presente Acordo quaisquer disposigdes da lei interna
das Partes Contratantes e das convengdes internacionais em vigor entre as duas
Partes Contratantes que estabelecam um regime, geral ou especial, mais
favoravel aos investimentos efectuados pelos investidores da -outra Parte
Contratante.
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2. O disposto no presente acordo nio exime as Partes Contratantes do
cumprimento de outras obrigagbes nele nio incluidas e que tenham sido, ou
venham a ser, assumidas em relagdo a investimentos realizados na respebtiva
area por investidores da outra Parte Contratante.

Artigo 11°
Aplicacdo do acordo

1. 0 presente Acordo aplicar-se-d a todos os investimentos realizados antes
ou apés a sua entrada em vigor, por investidores de uma das Partes Contratantes
na drea da outra Parte Contratante, em conformidade com as respectivas
disposigdes legais.

2. Exceptuam-se do disposto no nitmero anterior os diferendos relativos a
investimentos efectuados antes da entrada em vigor do presente acordo.

Artigo 12°
Consultas

1. Os representantes das Partes Contratantes deverdo, sempre que
necessario, realizar reunides sobre qualquer matéria relacionada com a
interpretagdo e aplicagdo deste Acordo.

2. Qualquer das Partes Contratantes pode propor a outra a realizag3o das
reunides e consultas previstas no numero anterior, devendo a Parte Contratante
solicitada tomar em boa conta a proposta e providenciar a oportunidade
adequada para o efeito.

Artigo 13°

Entrada em vigor e duragio

1. Este Acordo entrara em vigor trinta (30) dias apos a data em que ambas
as Partes tiverem notificado uma a outra, por escrito, 0 cumprimento dos
procedimentos legais requeridos para o efeito.

2. O Acordo permanecera em vigor por um periodo de dez (10) anos,
renovando-se automaticamente por iguais periodos excepto se denunciado, por
escrito, por qualquer das Partes Contratantes com a antecedéncia minima de
doze (12) meses em rela¢@io a data do termo do periodo de dez (10) anos em
curso.

3. Ocorrendo a cessagdo do presente Acordo por denuncia de uma das
Partes Contratantes, as disposigdes dos artigos 1° a 12° continuardo em vigor,
relativamente aos investimentos ja realizados, por um periodo de dez (10) anos
a contar da data da denuncia.

Feito em duplicado, em Lisboa, no dia 17 do més de Maio do ano 2000, em
lingua portuguesa e chinesa, ambos 0s textos fazendo igualmente fé.

Pela Regido Administrativa Pela Repiblica Portuguesa
Especial de Macau
da Repiiblica Popular da
China

e G
Dr. HS Hau'Wah Dr. Jaime José Matos da Gama
Chefe do Executivo Ministro de Estado e dos

Negocios Estrangeiros

Imprensa Oficial, aos 25 de Julho de 2000.

O Administrador, Anténio Gomes Martins.
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