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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 25/2000

Organica do Estabelecimento Prisional de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, do artigo 21.°
da Lei n.° 2/1999 e dos artigos 9.° ¢ 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, para valer como regulamento administra-
tivo, o seguinte:

CAPITULO I

Denominacio, natureza juridica e atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

O Estabelecimento Prisional de Macau (EPM) é uma unida-
de organica da Administracdo Publica da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, que dispde de autonomia administra-
tiva.

Artigo 2.°

Atribuicoes

1. O EPM € um servico de execucdo de penas privativas da li-
berdade e de medidas de prisdo preventiva, competindo-lhe, no-
meadamente:

1) Providenciar pela correcta execugdo das penas e medidas,
designadamente ao nivel do apoio social, econémico, familiar e
psicoldgico, da assisténcia médico-sanitdria, do trabalho e for-
macao profissional e escolar, das actividades culturais, recrea-
tivas e desportivas e da disciplina dos comportamentos dos re-
clusos;

2) Promover, em geral, a reinsercao social dos condenados;

3) Organizar e assegurar a gestdo das oficinas de producéo,
tendo em vista a compatibilizacdo dos objectivos de reinser¢ao
social dos reclusos com os da racionalizacdo do aproveitamento
dos meios humanos e materiais e manutenc¢ao das condi¢des
adequadas de seguranca no trabalho;

4) Assegurar a gestao do pessoal, bens e equipamentos e a
realizacdo de obras.

2. O EPM dispde de uma zona prisional masculina e de uma
zona prisional feminina, em cada uma das quais existem duas
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subzonas, sendo uma para presos preventivos e outra para con-
denados.

3. O EPM pode ainda dispor de uma, ou mais, zonas prisionais
especiais, geograficamente situadas em locais distintos daquele
onde se situam as zonas referidas no nimero anterior, destina-
das ao alojamento de reclusos classificados no grupo de segu-
ranga, dos que se encontrem em regime de incomunicabilidade
absoluta ou restrita e ainda daqueles aos quais tenha sido apli-
cada a medida especial de seguranca de isolamento.

4. Excepcionalmente, obtida autorizacdo do membro do Go-
verno competente, o0 EPM executa medidas de seguranca de
internamento.

CAPITULO I

Organizacao

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 3.°

Orgaos e subunidades orgénicas

1. Sdo 6rgaos do EPM:

1) O director, que é coadjuvado e substituido, em caso de
vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, por um subdi-
rector;

2) O Conselho Administrativo.

2. Sdo subunidades organicas do EPM:

1) O Gabinete de Assessoria Técnica;

2) A Divisdo Administrativa e Financeira;

3) A Divisdo de Apoio Social, Educa¢io e Formagao;
4) O Servigo de Seguranga e Vigilancia.

3. Através de regulamento interno superiormente homologa-
do, o EPM pormenoriza e concretiza a organizacédo e o funcio-
namento dos seus 6rgaos e subunidades orgéanicas.

SECCAOTII

()rgﬁos

Artigo 4.°

Competéncia do director

1. Compete ao director:
1) Dirigir e coordenar a actividade do EPM;

2) Designar, se entender conveniente, um coordenador para
o Servico de Seguranca e Vigilancia;
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3) Exercer a accdo disciplinar nos termos da lei;

4) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o plano e rela-
torio de actividades;

5) Estabelecer as normas e instru¢des de funcionamento in-
terno a observar pelas subunidades, com vista ao rigoroso de-
sempenho das atribui¢des do EPM;

6) Presidir ao Conselho Administrativo;

7) Exercer as demais competéncias que lhe tenham sido supe-
riormente delegadas.

2. O director pode, nos termos da lei, delegar as competéncias
proprias, ou subdelegar as que lhe forem delegadas, no subdirec-
tor ou no pessoal de chefia, sem prejuizo de homologacéo supe-
rior.

3. O director e o subdirector sdo equiparados, para todos os
efeitos, a director e subdirector de servicos.

Artigo 5.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo (CA) é um 6rgao de gestdo fi-
nanceira do EPM.

2. O CA é constituido pelo director, que preside, e por dois
vogais, sendo que um deles é o chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira e o outro o chefe da Sec¢ao Financeira ou, em caso
de vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, os respectivos
substitutos.

3. Ao CA compete:

1) Aprovar a proposta de orcamento e fiscalizar a sua execu-

¢ao;

2) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo
pagamento;

3) Organizar, manter actualizada e fiscalizar a escrituragdo da
contabilidade;

4) Aprovar as contas mensais e as contas de geréncia e de res-
ponsabilidades, a submeter aos 6rgaos competentes.

Artigo 6.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O CA retine mensalmente em sessao ordindria e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, sendo
que de cada sessdo € lavrada acta pelo secretdrio, designado pelo
presidente de entre os membros do 6rgao.

2. As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.

3. Os membros do CA sao solidariamente responsaveis pelas
deliberagdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

4. A execugdo das deliberagoes do CA € assegurada pela Di-
visdo Administrativa e Financeira.
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Subunidades organicas

Artigo 7.°

Gabinete de Assessoria Técnica

1. Sob a chefia directa do director funciona um Gabinete de
Assessoria Técnica (GAT)

=giivs)

formatica

2. Ao GAT compete elaborar estudos e pareceres técnicos de
interesse para a prossecucdo das atribuicdes do EPM, nomea-

damente nas dreas de seguranca, reinsercao social, juridica e in-

Artigo 8.°
Divisao Administrativa e Financeira

designadamente

1. Compete a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

1) Elaborar estudos, planos e propostas e emitir parecer so-
bre a gestdo dos recursos humanos, mantendo sempre actua-
do EPM;

lizados os processos individuais, registos e ficheiros do pessoal

gestdo do pessoal

2) Assegurar os procedimentos de recrutamento, seleccio e
>

sional do pessoal

3) Promover ac¢des de formagao e aperfeicoamento profis-

4) Accionar os procedimentos referentes a classificagao de
servico do pessoal;

5) Assegurar os servicos de expediente geral e os respectivos

registos;
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se tal for necessario

6) Garantir o apoio administrativo adequado a prossecugdo
das atribui¢des do EPM;

7) Assegurar a gestao das infraestruturas do EPM, estudando
e apoiando os processos e projectos de obras de manutencio

t
conservagdo e restauro das mesmas, bem como da execugido de
obras de construcdo, quando necessarias

8) Assegurar a aquisicdo e o aprovisionamento de bens de con-
>

sumo, alimentares e outros, indispensaveis ao funcionamento

9) Proceder ao inventdrio, mantendo-o sempre actualizado
dos bens e equipamentos do EPM

tivos a actividade econémica do EPM

10) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de gestdo rela-

11) Elaborar as propostas or¢amentais e programaticas, sub-

metendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos 6rgaos compe-

12) Acompanhar e coordenar a execugio or¢camental do EPM

prestando, superiormente, informacgéo periddica sobre o nivel
b

dessa execucdo, propondo e executando medidas de correcgcdo
;
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13) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal do EPM, assegurando a
respectiva verificagdo e correccéo;

14) Proceder a verificagdo, processamento e liquidagdo das
despesas do EPM, face aos documentos justificativos, nomea-
damente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

15) Preparar as contas mensais e as contas anuais respeitantes
a gestdo financeira do EPM, e submeté-las, depois de aprovadas
pelo CA, aos 6rgdos competentes;

16) Executar os programas de aquisicdao de bens e servigos,
elaborando os respectivos cadernos de encargos, processos de
concurso, consulta e propostas de adjudicagdo, tudo com res-
peito pelas formalidades legais;

17) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;
18) Organizar os processos e cadastros dos reclusos;

19) Controlar os prazos para concessdo de liberdade condi-
cional, prorrogacdo da pena, revisdo e prorrogacao do interna-
mento, bem como os do termo da execucgio da pena ou da medi-
da de seguranga.

2. As competéncias previstas nas alineas /) a 6),7) a9), 10) a
16) e 17) a 19) do nimero anterior sdo exercidas, respectiva-
mente, pela Seccdo Administrativa, Sec¢do de Aprovisionamento
e Patriménio, Seccédo Financeira e Secc@o de Registos, que cons-
tituem subunidades da DAF.

Artigo 9.°

Divisao de Apoio Social, Educacao e Formacao

1. A Divisao de Apoio Social, Educacdo e Formagdo (DASEF)
¢ o servico de reinsercao social referido na legislag@o penal, pro-
cessual penal e de execugdo de penas e medidas de seguranca
quando estejam em causa:

1) Arguidos preventivamente presos;
2) Condenados a pena privativa da liberdade;

3) Condenados a medida de seguranga de internamento exe-
cutada no EPM.

2. Como servigo de reinsercdo social compete, nomeadamen-
te, a DASEF:

1) Elaborar os relatérios e informacdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

3) Elaborar os planos individuais de readaptaco previstos na
lei.

3. Compete genericamente também a DASEF:

1) Organizar e dinamizar actividades educativas, desportivas
e culturais por forma a promover a elevagdo do nivel sociocul-
tural dos reclusos;
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2) Coordenar a distribui¢do dos reclusos pelos sectores laborais
no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua adaptagao
ao posto de trabalho e facilitar a reintegracdo laboral apds a
libertacio;

3) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comuni-
cacgio dos reclusos com o exterior;

4) Estabelecer contactos com outros organismos, designa-
damente com o que tenha por atribui¢des a prevencao e trata-
mento da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e tratamen-
to no meio prisional;

5) Estudar e propor o sistema de remuneragdes ¢ de prémios
de produtividade dos reclusos;

6) Assegurar cuidados de satide primérios e apoio sanitario
aos reclusos.

4. A DASEF articula a sua actuacdo com o Departamento de
Reinserc¢do Social da Direcgédo dos Servigos de Justiga.

Artigo 10.°

Servico de Seguranca e Vigilancia

1. O Servigo de Seguranca e Vigilancia (SSV) € o servico prisio-
nal ou servico técnico prisional referido na legislacdo penal, pro-
cessual penal e de execucao de penas e medidas de seguranca,
ao qual compete, nomeadamente:

1) Manter a seguranca das instalagdes e seus equipamentos,
exercer a necessaria vigilancia sobre os reclusos e providenciar
pelo seu acompanhamento nas saidas;

2) Elaborar os relatdrios e informagdes previstos na lei para
tomada de decisdes.

2. O SSV pode ser coordenado por quem o director do EPM
designar para o efeito.

CAPITULO 11

Pessoal

Artigo 11.°
Regime
1. O regime do pessoal do EPM, com excepg¢do do pessoal de
vigilancia, € o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal de vigildncia do EPM tem regime estatutdrio e
disciplinar préprio.

Artigo 12.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do EPM € o constante do Anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 13.°

Concursos

Continuam vélidos os concursos abertos pela Direccao dos
Servigos de Justica, no Aambito do EPM, antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo.

Artigo 14.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal afecto ao EPM transita do quadro da Direccao
dos Servigos de Justiga, sem alteragdo da forma de provimento
€ No mesmo cargo, carreira, categoria e escaldo, para os lugares
do quadro aprovado pelo presente regulamento administrativo.

2. A transi¢@o do pessoal referido no niimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade com-
petente e publicada no Boletim Oficial.

3. Da lista referida no ndmero anterior consta a indicagdo do
lugar actualmente ocupado e a do lugar a ocupar no quadro apro-
vado pelo presente regulamento administrativo.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o pessoal a
prestar servico em regime de requisicdo, destacamento, contra-
to além do quadro e de assalariamento mantém a sua situacdo
juridico-funcional.

5. O actual director transita para o lugar de director previsto
no quadro de pessoal ora aprovado, mantendo-se a respectiva
comissao de servigo até ao termo do prazo pelo qual foi nomea-
do.

6. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria ou escaldo para que
se opera a transigao.

Artigo 15.°

Encargos financeiros

Os encargos decorrentes da execucdo do presente regulamento
administrativo durante o corrente ano sao suportados por conta
das disponibilidades existentes nas rubricas de despesa do orga-
mento e por quaisquer outras dotagdes que a Direcgdo dos Ser-
vigos de Finangas destine para o efeito.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacio.
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Aprovado em 21 de Junho de 2000.
Publique-se.

TBRE (1&E#

RPIETRA Bt
Quadro de pessoal do EPM

(B+IRFRIES)
(Referido no artigo 12.°)

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

AN EREH] el B Lidive: S4E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HEREE iEeas 1
Direccdo e Chefia Director
Ellboe= 1
Subdirector
A3 2
Chefe de Divisao
R 4
Chefe de Seccdo
St 9 A & 12
Técnico Superior Técnico Superior
R AR & 1
Técnico Superior de Informética
Y E = MR R 3
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
g 8 B & 7
Técnico Técnico
HERME 7 g S 6
Técnico-Profissional Adjunto-técnico
HAEEE 1
Assistente de Informadtica
5 BhEEFn B 5
Técnico Auxiliar
TR 5 T A 6
Administrativo Oficial Administrativo
TAKMBEE 2 TA 9
Operdrio e Auxiliar Operério
1 BHE & 7@
Auxiliar
RZNE HaE =] 3
Pessoal de Vigilancia Chefe de Guardas
] 9
Chefe de Guardas Ajudante
BEPIEE; —SBE; B8 279
1.° Subchefe; 2.° Subchefe; Guarda de 1.7 classe; Guarda

@ BRI T DUTGH -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.° 34/2000

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

1. E fixado em 10 000 000 (dez milhdes) de patacas o valor das
empreitadas de obras publicas acima do qual € obrigatéria a pre-
senca de um representante do Ministério Puiblico no acto ptibli-
co do concurso.

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

27 de Junho de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 120/2000

Considerando que o contrato de concessdo do exclusivo dos
jogos de fortuna ou azar terminara no proximo ano de 2001, o
Chefe do Executivo manda criar uma Comissdo Especializada
para estudar a matéria sobre o futuro desenvolvimento e admi-
nistrag@o desse sector, bem como definir as respectivas politi-
cas.

Assim;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Criar uma Comissdo Especializada (doravante designada
por Comissdo) para estudar a matéria sobre o futuro desenvol-
vimento e administra¢@o do sector dos jogos de fortuna ou azar.

2. A Comissao esta subordinada ao Chefe do Executivo e é
composta pelos seguintes elementos:

1) Chefe do Executivo como presidente;

2) Secretério para a Economia e Financas. Este desempenha-
rd interinamente o cargo do presidente no caso da sua auséncia
ou impedimento;

3) Um representante do Secretédrio para os Assuntos Sociais e
Cultura;

4) Um representante do Secretdrio para a Seguranga; e

5) Director da Direccdo de Inspecgdo e Coordenacédo de Jo-
g0s.

3. A Comissao pode contratar, em regime da comissao de ser-
vigo, pessoal para prestar-lhe os devidos servigos, conforme as
suas necessidades.

4. O Gabinete do Chefe do Executivo responsabiliza-se pela
prestacdo de todo o apoio necessario, nomeadamente 0s servi-
¢os administrativo e financeiro, para assegurar o funcionamen-
to da Comissao.
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5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

29 de Junho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 121/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Fundagéo para a
Cooperagdo e o Desenvolvimento de Macau, relativo ao ano
econémico de 2000, no montante de 102 290 567,99 patacas
(cento e dois milhdes, duzentas e noventa mil, quinhentas e
sessenta e sete patacas e noventa e nove avos), o qual faz parte
integrante do presente despacho.

30 de Junho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

RMERESHFEES
Fundacao para a Cooperaciao e o Desenvolvimento de Macau
— TR EBEFEF-ENMREE

1.° orcamento suplementar, relativo ao ano econémico de 2000

WA

Proveitos

59 o ATHHE LR ERER

Resultados Transitados

(THATE ZEBREEZ HE N )(excesso dos resultados tranSitados) ......cccvruceeeeeereesseseessssses s sssssessessesassessessenses 102 290 567,99
S
Custos
60 ....... IEHPESCH R st —fif A Bk
Custos e Perdas Extraordindrios — Dotagdo provisional
(BB J(EXCESS0) wrevuririrrieisrieisessisesiessssassssessssssssssessssessssesse s st s st e sssssssesesse s ssessssebsssebssbebsebess e b s se b s ses st essnsessnsessnsssnsns 102 290 567,99

“EEEELA A EREPRRRA S

THEE® ¢ Ff% Maria Gabriela dos Remédios César
Z & ' Elias Farinha Soares

Lam Kam Seng, alids Peter Lam

¥ IE

AR EFERER A AN QRFRIITHEA®) 5
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Fundacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento de Macau,
aos 29 de Maio de 2000. — O Conselho de Administragdo. — A
Presidente, Maria Gabriela dos Remédios César. — Os Vogais,
Elias Farinha Soares — Lam Kam Seng, alias Peter Lam.

Rectificacoes

A versdo em lingua portuguesa do orcamento privativo da Ca-
mara Municipal de Macau Proviséria do ano econémico de 2000,
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especi-
al de Macau n.° 22, I Série, de 29 de Maio de 2000, contém al-
guns erros ortograficos, que a seguir se rectificam:
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JRSCRy

“OUTRAS RECEITAS DO CAPITAL"

HIER

“OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL"

JASZHIFR

JRSCEy

“07-03-00-00-03-Reconstrugdo, Conservacio e Melhora-
mentos em Mercados ---" * K

“09-01-02-00-00-TITULOS A MEDIO E LONGO

PRAZOS”

HIER

“07-03-00-00-03-Reconstrugido, Conservacdo e Melhora-
mentos em Mercados Municipais™ >

“09-01-02-00-00-TITULOS A MEDIO E LONGO PRA-
70" -

CEEBFAATEHRTREERAE

THEE [EH#

AR BB BER A =T HE B4 (9
AR 1 T BB 2 0 ) O 26567/ 20008577 B B T O A TR IE e 2
o BHEEAT :

B (F) W

Bk B ER R A R (B RIS
ARG (TR
REGCR © BRI AR R AR
FERS S -
“EEBIEAASTHRTRRERAE
(TR (I

BRAMN_EEEFHA AR ('
FIRF AT B 2 ) IR 77/200053 T EUR B VR SCARE N IEREZ
g > BEIEATT

BinZ A NEHHIE

FOCRy + THER
FESCRs © TR
ROy kiR
JESCRy © THRGL,

“EEBIEAASTHRTRRERAE

TBRE (TE#

Na tabela da receita:

Onde se 1é:

«OUTRAS RECEITAS DO CAPITAL»
deve ler-se:

«OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL»
Na tabela da despesa:

Onde se 1é:

«07-03-00-00-03 - Reconstrucao, Conservagdo e Melhoramen-
tos em Mercados.....», €

«09-01-02-00-00 - TITULOS A MEDIO E LONGO PRA-
Z70S»

deve ler-se:

«07-03-00-00-03 -Reconstrugdo, Conservagdo e Melhoramen-
tos em Mercados Municipais», €

«09-01-02-00-00 - TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZO»

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 27 de Junho de 2000. —
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Tendo-se verificado uma inexactiddo no que diz respeito ao
Despacho do Chefe do Executivo n.® 67/2000, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 21, I Série, de 22 de Maio de 2000, procede-se a sua rectifica-
¢do. Assim:

Na alinea 5) do n.° 2:

Onde se 1&: «E78 H&ERIE (A A RS AR RV E 2R
AR ETTEE »

deve ler-se: «EEE A ERG IR A EE M EMNIRBIEHR
FIEAS »;

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 30 de Junho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Tendo-se verificado inexactiddes no que diz respeito ao Des-
pacho do Chefe do Executivo n.® 77/2000, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, I
Série, de 22 de Maio de 2000, procede-se a sua rectificacdo. As-
sim:

No quadro de pessoal do Conselho do Ambiente:

Onde se 1&: « §iZ »

deve ler-se: « fi Al »;

Onde se 1&: « f&Ek »

deve ler-se: « {7 ».

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 30 de Junho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Tendo-se verificado uma inexactiddo no que diz respeito ao
Despacho do Chefe do Executivo n.° 78/2000, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 21, I Série, de 22 de Maio de 2000, procede-se a sua recti-
ficacdo. Assim:

No quadro respeitante ao Or¢amento da despesa, cddigo 02-
-02-04-00;

Onde se 1&: (FFFRIEIE)
deve ler-se: (IHFRIEFE) -
Gabinete do Chefe do Executivo, aos 30 de Junho de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Resoluciao n.” 4/2000
Regulamento das audicoes

A Assembleia Legislativa resolve, nos termos do artigo 71.° da
Lei Baésica, e para os efeitos do disposto no artigo 144.° do
Regimento da Assembleia Legislativa, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

A presente resolucido aprova o regulamento das audicoes
previstas nos artigos 143.° e 144.° do Regimento da Assembleia
Legislativa.

Artigo 2.°

(Nocio e limites)

1. As audigdes consistem no exercicio das competéncias da
Assembleia Legislativa previstas no artigo 71.° da Lei Basica,
através da convocagdo e solicitagdo de pessoas relacionadas para
testemunhar e apresentar provas.

2. As audicoes nao podem versar sobre as matérias nao com-
preendidas no ambito da autonomia da Regido Administrativa
Especial de Macau, sobre decisoes judiciais concretamente con-
sideradas, nem sobre assuntos que violem o direito a reserva
sobre a intimidade da vida privada, o segredo de Estado, o se-
gredo de justica ou segredo profissional.

3. Néo é permitida a realizagdo de audicdes sobre assuntos que
tenham sido objecto de audicdo na mesma sessao legislativa.

Artigo 3.°
(Legitimidade)
1. As audicdes sao efectuadas por qualquer comissao da As-

sembleia Legislativa, permanente ou eventual, mediante delibe-
racao do Plenério.
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2. Caso as comissoes sejam especializadas em razdo da matéria,
apenas podem efectuar audicdes no estrito ambito da sua compe-
téncia material.

Artigo 4.°
(Iniciativa)

1. A iniciativa de realizac@o de audicdes pertence aos Deputa-
dos.

2. A iniciativa de realizagdo de audi¢oes deve ser exercida por
um minimo de dois Deputados.

3. As propostas de realizacdo de audicdes sdo dirigidas ao
Presidente da Assembleia Legislativa, com indicacdo do assunto
e os fundamentos para a sua realizagdo.

4. E aplicdvel as propostas de realizacdo de audi¢des, com as
necessdarias adaptagoes, o disposto nos artigos 108.°,n.°2,a 111.°
do Regimento da Assembleia Legislativa.

Artigo 5.°
(Discussao, votacao e distribuicao)

1. As propostas de realizagdo de audigbes estdo sujeitas as
regras gerais de discussdo e votag@o previstas no Regimento da
Assembleia Legislativa.

2. Aprovada pelo Plendrio a realizac¢do de uma audicdo, com-
pete ao Presidente da Assembleia Legislativa determinar qual a
comissdo competente para a sua realizagdo e o prazo para
apresentacao do respectivo relatdrio.

Artigo 6.°

(Convocacio)

1. Podem ser convocados para audicdo quaisquer pessoas
singulares ou colectivas que tenham uma relacdo ou conheci-
mento directos sobre o assunto da audicio.

2. A convocagao ¢ feita por escrito e assinada pelo Presidente
da Assembleia Legislativa, a pedido do Presidente da Comissao
competente, e contém:

a) a identificagdo do convocado;

b) o assunto da audicio;

¢) o local, o dia e a hora da audigdo;

d) as sangoes aplicdveis a ndo comparéncia injustificada.

3. Quando seja convocado membro do Governo ou outro
funciondrio responsdvel pelos servicos ptblicos, da convocagido
¢ dado conhecimento ao Chefe do Executivo, para os efeitos do
disposto na alinea /5) do artigo 50.° da Lei Basica.

4. Quando seja convocada pessoa em situagao de internamento,
a convocagao ¢ dirigida ao director do estabelecimento onde
ocorre o internamento, sendo a audicio feita nesse local.
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5. A convocacdo ¢é feita de acordo com as regras para as
notificagdes por via postal feitas em processo penal, ndo poden-
do a audigdo realizar-se antes de decorrido um periodo minimo
de 48 horas a contar da data da convocacgéo.

Artigo 7.°

(Comparéncia)

1. A pessoa singular ou o representante da pessoa colectiva
regularmente convocado para uma audi¢do deve comparecer no
local, dia e hora constantes da convocacdo, mantendo-se a dispo-
sicdo da Comissao até ser por ela dispensada.

2. Na impossibilidade de comparecer a audi¢@o no dia ou hora
determinados, deve o convocado dar conhecimento desse facto
ao Presidente da Assembleia Legislativa, justificando-o e solici-
tando a marcacdo de nova audicao.

3. Em caso de ndo comparéncia a audi¢ao, deve ser apresenta-
da a respectiva justificacdo ao Presidente da Assembleia Le-
gislativa nos termos do artigo 104.° do Cédigo de Processo Penal,
sendo convocada nova audicdo caso aquele considere devida-
mente justificada a falta de comparéncia.

Artigo 8.°

(Forma da audicao)

1. A audigdo € individual, sem prejuizo de poderem ser ouvidas
vérias pessoas sobre 0 mesmo assunto ou uma pessoa ser ouvida
vdrias vezes.

2. A audicao é feita oralmente perante a Comissdo e € sempre
gravada.

3. Em caso de auséncia do convocado de Macau ou quando
exista para aquele grave inconveniéncia em comparecer pre-
sencialmente perante a Comissdo, o Presidente da Comissdo
pode autorizar que a audicdo seja feita por escrito, em resposta
a um questionadrio.

4. Se a audigao for feita por escrito, o depoente tem um prazo
de cinco dias, a contar da recepc¢do do questiondrio, para apre-
sentar a sua resposta.

Artigo 9.°
(Caracter reservado das reunioes)

1. As audigdes decorrem a porta fechada, salvo deliberacdo em
contrério.

2. Em qualquer caso, podem estar presentes na audi¢do quais-
quer Deputados que ndo sejam membros da Comissao, o pessoal
de apoio que para tal seja designado e peritos que sejam contra-
tados para coadjuvar a Comissao.

Artigo 10.°
(Procedimento)
1. O Presidente da Comissao inicia a audi¢do pela confirmagao

da identidade do depoente e informa-o do &mbito do assunto em
causa.
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2. Findas as formalidades previstas no nimero anterior, pode
cada Deputado membro da Comissdo questionar o depoente,
pedindo, para tal, a palavra ao Presidente da Comissao.

3. As perguntas devem ser claras, concisas e objectivas, ver-
sando exclusivamente sobre o assunto da audi¢@o, ndo podendo
ser feitas perguntas sugestivas ou impertinentes, nem quaisquer
outras que possam prejudicar a espontaneidade e a sinceridade
das respostas.

4. O depoente deve responder as perguntas com verdade, ndo
sendo obrigado a responder quando invocar segredo profissional
ou de Estado, que a pergunta ndo cabe no ambito da audig¢do ou
que da resposta pode resultar a sua responsabilizacdo penal ou da
entidade que representa.

5. A invocagdo de segredo de funcionario ou da Regido sé é
admissivel quando a audicdo seja publica, caso em que o Presi-
dente da Comissdo interrompe a reunido para a saida do ptblico,
apds o que deve o depoente responder a pergunta.

Artigo 11.°

(Apresentacao de provas)

1. O depoente pode, voluntariamente ou a pedido da Comis-
sdo, apresentar ou entregar os documentos ou objectos necessa-
rios a confirmacao do seu depoimento.

2. A Comissao pode solicitar a quaisquer pessoas, independen-
temente da sua convocacdo para prestar depoimento, a apresen-
tacdo ou a entrega de documentos ou objectos relacionados com
o assunto da audi¢ao, no prazo por ela fixado.

3. Logo que se tornarem desnecessarios, os documentos ou
objectos entregues sao restituidos a quem de direito.

Artigo 12.°

(Relatorio)

1. A Comissdo elabora e aprova o relatério da audicdo no
prazo fixado pelo Presidente da Assembleia Legislativa e en-
trega-lho para agendamento da sua discussdo em Plendrio.

2. O relatério contém a apresentacdo do assunto objecto da
audi¢@o, as razdes da sua realizacdo, a identifica¢do dos depoen-
tes e a qualidade em que foram ouvidos, o questiondrio e as res-
pectivas respostas, as provas apresentadas e as demais diligénci-
as efectuadas pela Comissdo sobre o objecto da audigao.

3. Por decis@o do Presidente da Assembleia Legislativa, o
relatdrio pode ser publicado no Diario da Assembleia Legislativa.

4. O Presidente da Assembleia Legislativa pode determinar
que o relatério apenas seja distribuido aos Deputados, para
conhecimento, sem ser sujeito a discussdo em Plendrio e a
publicag¢do no Didrio da Assembleia Legislativa, sempre que o
seu contetddo possa por em causa a salvaguarda do interesse
publico, a defesa do direito a honra de uma pessoa ou de outro
direito de personalidade atendivel.
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H=( Artigo 13.°
BRI FRTS

(Dever de participacao)

e e P (T AR S8 ~ (T ROE s R TR Se da audicdo resultarem indicios da pratica de qualquer

infraccdo penal, administrativa ou disciplinar, o Presidente da

Comissdo comunica os factos ao Presidente da Assembleia

HEEE - EBITHE - Legislativa para efeitos de participacdo a entidade responsdvel
para a respectiva investigagao.

B Artigo 14.°
REETS
- (Dever de sigilo)
EREE Ry N ABARE - 38 B R HoAh 22 Bl R R s R R Sempre que as audigdes nio tenham sido publicas, os Deputa-
W R B A G (ST - dos e os demais participantes tém dever de sigilo sobre as infor-
B ) magdes e os factos de que tenham tomado conhecimento no
decurso da audicio.

“EEBEAAHEABN -
Aprovada em 15 de Junho de 2000.

Publique-se.

IFEETEE OWHE A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
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