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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 19/2000

Organizacao e Funcionamento do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do artigo
50.° da Lei n.® 9/1999 da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza, atribuicoes e direccio

1. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
¢ um 6rgdo com fung¢des independentes dotado de autonomia
administrativa e financeira.

2. Ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
compete exercer as atribuicdes previstas nos n.” 2 e 3 do artigo
50.° da Lei n.® 9/1999 da Regido Administrativa Especial de
Macau.

3. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
¢ dirigido pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, o
qual pode delegar as suas competéncias proprias no pessoal de
direcgdo e chefia.

Artigo 2.°
Estrutura organica

O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
dispde dos seguintes servicos:

1) Departamento de Apoio Judicial e Técnico;

2) Departamento Administrativo e Financeiro.

Artigo 3.°
Departamento de Apoio Judicial e Técnico

1. Ao Departamento de Apoio Judicial e Técnico compete
coordenar o expediente dos tribunais das vdrias instancias e
tomar todas as medidas para garantir e aperfeicoar a organizagio
e o funcionamento dos tribunais das vdrias instancias.

2. O Departamento de Apoio Judicial e Técnico é chefiado por
um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Assuntos de
Justiga, Divisdo de Organizagdo e Informética e Divisdo de
Apoio a Traducdo.
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3. A Divisdo de Assuntos de Justica compete especialmente:

1) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das vdrias instancias
na gestdo das tarefas didrias dos funciondrios de justica das
respectivas secretarias;

2) Planear, coordenar e executar as medidas de aperfeicoa-
mento da organizagdo e funcionamento dos tribunais das varias
instancias;

3) Coadjuvar o Conselho dos Magistrados Judiciais no exerci-
cio da competéncia prevista na alinea /6) do artigo 95.° da Lei
n.° 10/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Estudar os diplomas relacionados com o sistema judicidrio,
compilar os casos tipicos dos tribunais das vdrias instancias e
coordenar a recolha, edi¢do e gestdo da documentacao;

5) Exercer as competéncias atribuidas por lei aos servicos da
administragdo no Ambito da arbitragem voluntéria e das pericias
médico-legais;

6) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das vérias instancias
na elaboragdo do plano de actividades e do relatério anuais de
cada instancia;

7) Desenvolver tarefas de cooperagio judicidria e efectuar
ligagdes e intercAmbios com o exterior.

4. A Divisdo de Organizagdo e Informdtica compete especial-
mente:

1) Promover e planear a adop¢ao de novas tecnologias infor-
madticas, com vista a impulsionar a modernizagédo e a elevar a
eficiéncia do funcionamento dos tribunais das varias instancias;

2) Estudar, desenvolver e manter o sistema informético, nomea-
damente garantindo a modernizacao e o normal funcionamento
dos equipamentos de interpretagdo simultdnea nas salas de au-
diéncia;

3) Elaborar relatdrios sobre a racionalizagdo da organizacéo e
da metodologia de trabalho das diversas secretarias dos tribunais
das vdrias instancias e dos respectivos juizos;

4) Coordenar e programar, de acordo com as necessidades,
accdes e cursos de formacado ou de aperfeicoamento sobre a in-
formatizagdo do sistema judicidrio;

5) Colaborar com outros organismos congéneres da Regido
Administrativa Especial de Macau na promogao da aplicagao de
métodos de processamento informético reciprocamente compa-
tiveis.

5. A Divisdo de Apoio 4 Tradugdo compete especialmente:

1) Assegurar as tarefas de interpretacio simultanea ou suces-
siva e de traduc@o nos tribunais das vdrias instancias e nos respec-
tivos juizos;

2) Distribuir e coordenar as tarefas dos intérpretes-tradutores
em servigo nos tribunais das varias instancias e nos respectivos
juizos;

3) Colaborar com outros organismos na organizagio de ac¢des
de formagao e de aperfeigoamento profissional dos intérpretes-
-tradutores em servi¢o nos tribunais das varias instancias;
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4) Colaborar com outras instituicdes na elaboragao de glossa-
rios e de formuldrios bilingues de actos processuais a utilizar nos
tribunais das varias instancias.

Artigo 4.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete
coordenar e assegurar a gestdo de assuntos administrativos e
financeiros do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e dos tribunais das vérias instancias.

2. O Departamento Administrativo e Financeiro é chefiado
por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Recursos
Humanos e da Divisdo Financeira e Patrimonial.

3. A Divisao de Recursos Humanos compete especialmente:

1) Assegurar a gestdo de pessoal, bem como organizar e
manter actualizado o respectivo ficheiro;

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento e selec¢do do pessoal do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e das secretarias dos tribunais
das varias instancias;

3) Colaborar com outros organismos na organizacdo de acgdes
de formagdo e de aperfeicoamento profissional do pessoal das
secretarias dos tribunais das varias instancias;

4) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

5) Elaborar modelos de impressos e organizar o sistema de
arquivo, bem como promover a racionalizacdo dos canais de
transmissao de documentos;

6) Organizar o arquivo central e manté-lo em funcionamento;

7) Apoiar o pessoal recentemente admitido na adaptacao ao
Gabinete e aos tribunais das vdrias instancias.

4. A Divisao Financeira e Patrimonial compete especialmente:

1) Coadjuvar o Conselho Administrativo na elaboragdo dos
orcamentos do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Insténcia e dos tribunais das vdrias instancias, bem como assegu-
rar a sua execugao:

2) Assegurar a gestao financeira, a conta de geréncia e a contabili-
dade, bem como efectuar o processamento das remuneragoes e
outros subsidios do pessoal do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia e dos tribunais das varias instancias;

3) Assegurar o economato, os servigos gerais e o expediente
relativo a aquisicao de bens e servigos;

4) Assegurar a administragdo dos bens, responsabilizando-se
pela conservacao, seguranga e manutencao das instalagdes e dos
equipamentos;

5) Elaborar o inventario dos bens e equipamentos.
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Artigo 5.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia é o constante do mapa I anexo ao presente
regulamento administrativo.

2. Os quadros de pessoal das secretarias do Tribunal de Ultima
Instancia, Tribunal de Segunda Instancia, Tribunal Judicial de
Base, Juizos de Instrugdo Criminal do Tribunal Judicial de Base
e Tribunal Administrativo s@o os constantes dos mapas Il a VI
anexos ao presente regulamento administrativo.

3. Os mapas referidos nos nimeros anteriores fazem parte
integrante do presente regulamento administrativo.

Artigo 6.°

Chefe de gabinete

1. O chefe de gabinete coordena as tarefas didrias do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nomeadamente
as do Departamento de Apoio Judicial e Técnico e do Departa-
mento Administrativo e Financeiro, centraliza a divulgagdo de
noticias no ambito dos tribunais e executa as tarefas que lhe
sejam confiadas pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia.

2. O chefe de gabinete ¢ obrigatoriamente habilitado com li-
cenciatura ou grau superior e aufere vencimento e goza de re-
galias correspondentes aos atribuidos aos chefes de gabinete dos
Secretérios.

Artigo 7.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio técnico e consulta-
doria juridica ao Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, ao
chefe de gabinete e aos chefes de departamento e elaborar o
relatério anual de actividades do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

2. Quando solicitados, e ap6s autorizacido do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os assessores podem prestar apoio
aos magistrados judiciais do Tribunal de Ultima Instancia ou do
Tribunal de Segunda Instancia e exercer funcdes de consultadoria
juridica sem forga vinculativa.

3. Os assessores sdo obrigatoriamente habilitados com licen-
ciatura em Direito ou grau superior.

4. Os assessores auferem vencimento e gozam de regalias cor-
respondentes aos atribuidos aos assessores dos gabinetes dos
Secretdrios.

Artigo 8.°

Técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam na execucdo das
tarefas desenvolvidas pelo chefe de gabinete, assessores, chefes
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de departamento e chefes de divisdo e executam as tarefas didrias
nos dominios de apoio judicial administrativo e financeiro e em
outra actividade de natureza técnica do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 9.°
Secretirios do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1. Aos secretarios do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia compete tratar, elaborar e conferir o expediente do Gabinete
e executar outras tarefas que lhes sejam confiadas pelo Presiden-
te ou pelo chefe de gabinete.

2. Os secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia auferem vencimento e gozam de regalias correspondentes aos
atribuidos aos secretdrios pessoais dos Secretarios.

Artigo 10.°
Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as funcdes de
traducdo e interpretacdo nos tribunais das vdrias instancias,
competindo-lhes ainda assegurar a traducao do expediente do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, do
Conselho dos Magistrados Judiciais e da Comissdo Independen-
te para a Indigitacdo de Juizes.

2. E aplicavel aos intérpretes-tradutores o disposto no artigo
20.°-C do Decreto-Lei n.° 30/94/M, de 20 de Junho, aditado pelo
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 35/99/M, de 26 de Julho.

Artigo 11.°
Pessoal operario e auxiliar

1. Ao pessoal operério e auxiliar compete assegurar o servigo
de estafeta, a conducdo de viaturas automdveis, a limpeza, o
servigo de portaria e outras tarefas correntes dos tribunais e
servigos referidos no artigo anterior.

2. O motorista do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
goza de regalias correspondentes as atribuidas aos motoristas
dos Secretarios.

Artigo 12.°
Cartao de identificacao

O chefe de gabinete, os assessores, os chefes de departamento,
os chefes de divisao, os técnicos superiores, os técnicos, os intér-
pretes-tradutores e os técnico-profissionais do Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia, bem como os funciona-
rios de justica das secretarias dos tribunais das varias instancias,
tém direito a usar cartdo de identificacdo, de modelo aprovado
por despacho do Chefe do Executivo, emitido com a assinatura
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.
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Artigo 13.°

Regime de nomeacio e de exoneraciao do pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, compete ao Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia praticar, nos termos da lei aplica-
vel, os actos necessarios ao provimento, mobilidade, progressao
e situacdo juridico-funcional dos funciondrios de justica das
secretarias dos tribunais das varias instancias e do pessoal do seu
Gabinete.

2. Mediante autorizacio do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, por sua iniciativa ou a pedido dos interessados, e depois
de ouvidos os presidentes dos respectivos tribunais, os funciona-
rios de justica podem ser transferidos para o quadro de pessoal
da secretaria de outro tribunal ou juizo.

3. O Presidente do Tribunal de Ultima Instincia nomeia e
exonera livremente o chefe de gabinete, os assessores e 0s secre-
tarios pessoais, podendo estes ser admitidos sob a forma de co-
missao de servigo, destacamento, requisi¢ao ou contratacdo além
do quadro ou em regime de assalariamento.

4. Ao pessoal em situacdo de destacamento ou requisi¢cdo ndo
sdo aplicdveis os prazos previstos no regime geral dos trabalha-
dores da Administracido Publica.

5. A data de inicio do exercicio de fungdes do pessoal referido
no n.° 3 é fixada no despacho de nomeacio ou no instrumento
contratual, independentemente de quaisquer outras formalida-
des, devendo, porém, ser publicado.

Artigo 14.°

Estatuto do pessoal

1. Para além do previsto no presente regulamento administra-
tivo e no estatuto dos funcionarios de justiga, sao subsidiariamente
aplicdveis ao pessoal referido nos mapas I a VI anexos o regime
geral dos trabalhadores da Administracdo Ptblica da Regido
Administrativa Especial de Macau e as normas especiais aplica-
veis ao pessoal recrutado no exterior.

2. O pessoal de direccdo e chefia e os assessores do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia ndo tém direito a
qualquer subsidio ou abono por prestagdo de servico fora do
horario normal de trabalho.

3. O restante pessoal do Gabinete tem direito a receber, por
despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, um
subsidio especial até ao maximo de 30% do seu vencimento base,
o qual ndo pode ser acumulado com quaisquer abonos por
prestacdo de servigo fora do hordrio normal de trabalho.

4. Os oficiais de justica tém direito a um acréscimo mensal de
remuneracio, nos termos da lei aplicavel, pela prestagdo de
servigo fora do horério normal de trabalho.

Artigo 15.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe de gabinete, os assessores e 0s secretarios pessoais
do Presidente cessam funcdes quando este as cessar, devendo,
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porém, manter-se no seu exercicio até a nomeacdo ou contratacao
dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia que cessem fungdes em virtude do disposto no
nimero anterior ou por conveniéncia de servigo, tém direito,
quando néo tenham sido admitidos em regime de contrato, a uma
compensag¢ao indemnizatoria fixada nos termos do n.° 4 do artigo
5.°do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situacdes previstas no n.’ 5 do artigo
5.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores que
receberam compensac¢io indemnizatéria devem repor o produto
da compensacdo pecunidria.

Artigo 16.°
Garantias de imparcialidade

O regime de garantias de imparcialidade dos funciondrios de
justiga, previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28
de Novembro, ¢é aplicdvel aos trabalhadores do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 17.°
Regime financeiro

1. Salvo disposicdo em contrario do presente regulamento
administrativo, € aplicdvel ao Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia, com as adaptacdes necessarias, o regime
financeiro das entidades auténomas.

2. Os artigos 20.%,21.°,22.°,23.° ¢ 24.° do presente regulamento
administrativo sdo normas excepcionais em relacdo aos artigos
24.°,25.°,26.°,27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de
Setembro.

3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia estd
sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

Artigo 18.°
Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia:

1) As dotacoes inscritas no Orgamento Geral da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

2) Os saldos de geréncia dos anos findos;
3) Os juros de disponibilidades proéprias;

4) A totalidade das custas e dos respectivos juros cobrados
pelos tribunais das vdrias instancias, nos termos do Regime das
Custas nos Tribunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de
25 de Outubro;

5) Multas aplicadas, nos termos das leis de processo, pelos
tribunais das vdrias instancias;
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6) Multas resultantes das sentencgas penais ou contravencionais
aplicadas pelos tribunais das vdrias instancias, incluindo multas
resultantes da substitui¢do da pena de prisdo e indemnizagdes de
natureza sancionatdria a favor da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

7) Valores que, nos termos do Regime das Custas nos Tribu-
nais, aprovado pelo diploma referido na alinea 4), sdo atribuidos
ao Cofre de Justica e dos Registos e Notariado;

8) Quaisquer outras receitas que lhe sejam consignadas em lei.

Artigo 19.°
Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento e ao dos tribu-
nais das vérias instancias, nomeadamente com pessoal, aquisi¢ao
e transmiss@o de bens e servigos e outras despesas correntes e de
capital;

2) As contribui¢gdes mensais a transferir pela Administragio
para o Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranca Social e outras
institui¢des de previdéncia;

3) Outros encargos resultantes do cumprimento de despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposicdes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretérios;

4) Os encargos resultantes da celebracdo de contratos com
entidades publicas e privadas para a realizagdo de estudos de
natureza técnica;

5) Os encargos a suportar pelo Cofre de Justiga e dos Registos
e Notariado, previstos no Regime das Custas nos Tribunais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro;

6) Os encargos resultantes do cumprimento de despacho espe-
cial do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia;

7) Quaisquer outros encargos previstos em lei.

Artigo 20.°
Conselho Administrativo

1. Salvo disposicdo em contrario do presente regulamento
administrativo, compete ao Conselho Administrativo autorizar
arealizagdo de despesas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

2. O Conselho Administrativo é constituido por:

1) O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, que preside;
2) O Presidente do Tribunal de Segunda Instancia;

3) O Presidente dos Tribunais de Primeira Instancia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, os membros referidos no
numero anterior sao substituidos por quem os deva substituir nos
cargos de origem.
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4. O secretario do Conselho Administrativo tem direito a um
subsidio mensal de montante correspondente ao indice 90 da
tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 21.°
Limite para autorizacio de despesas

1. O Conselho Administrativo tem competéncia para autorizar
despesas até ao limite de um milhdo de patacas.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia tem compe-
téncia para autorizar despesas até ao limite de cento e cinquenta
mil patacas.

3. O Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia tem competéncia para autorizar despesas até ao limite
de cinquenta mil patacas.

4. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente
competéncia para autorizar despesas até ao limite de quinhentas
mil patacas.

5. A autorizagdo de despesas efectuada pelo presidente no uso
da delegac¢do de poderes referida no nimero anterior, € ratificada
pelo Conselho Administrativo na primeira reuniao que se seguir.

Artigo 22.°
Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente, pelo me-
nos, uma vez por més, podendo o presidente, por sua iniciativa
ou sob proposta de qualquer dos membros, convocar as reunioes
extraordindrias que julgar necessarias.

2. As convocagdes indicam a data, a hora e a ordem de trabalhos
da reunido e anexam, quando o haja, cépia do expediente rele-
vante para a deliberagao.

3. Para a validade das deliberagdes exige-se a presenca de, pelo
menos, dois membros do Conselho, desde que esteja presente o
presidente ou o seu substituto.

4. As deliberagdes sao tomadas a pluralidade de votos, caben-
do ao presidente voto de qualidade.

5. O Conselho ¢ secretariado pelo funciondrio ou agente do
gabinete para o efeito indicado pelo Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia.

6. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas, pelos mem-
bros que nelas estiveram presentes, na reuniao que se seguir.
Artigo 23.°
Fundos de maneio
1. Por deliberacdo do Conselho Administrativo, podem ser

constituidos e atribuidos aos tribunais das varias instancias fun-
dos de maneio, por conta das dota¢des do or¢amento do Gabine-
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te do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para satisfacao
de despesas inadidveis inerentes ao seu funcionamento.

2. A deliberagdo deve fixar o montante anual das despesas de
cada tribunal, discriminando-as pelas correspondentes rubricas.

3. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, os tribunais das
varias instdncias devem remeter ao Conselho Administrativo,
até 1 de Julho de cada ano, uma estimativa das despesas a realizar
no ano seguinte.

4. Os fundos de maneio sdo transferidos para a conta do respec-
tivo tribunal logo ap6s o inicio da execucdo do orcamento.

Artigo 24.°
Gestao dos fundos de maneio

1. Os fundos de maneio sao confiados a administracio e res-
ponsabilidade dos presidentes dos tribunais das varias instancias.

2. Os tribunais das varias instancias ndo podem gastar em cada
més importancias superiores ao duodécimo do respectivo fundo
e, se for o caso, da dotacdo em causa, acrescido dos saldos dos
meses anteriores.

3. O Conselho Administrativo pode autorizar a antecipacdo de
duodécimos sempre que o julgue justificado.

4. Os presidentes dos tribunais das vérias instincias devem
remeter ao Conselho Administrativo a folha de processamento
e os documentos justificativos das despesas até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam.

5. Os saldos dos fundos de maneio relativos a cada ano econ6-
mico sdo repostos na conta do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia até 31 de Janeiro do ano seguinte aquele
a que respeitam.

Artigo 25.°
Tesouraria

1. As operacdes de tesouraria do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia sdo asseguradas por um tesoureiro
que é nomeado pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
de entre o pessoal em servico no Departamento Administrativo
e Financeiro.

2. O tesoureiro fica isento de prestar caucdo e tem direito a
receber, nos termos da lei, abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos para recebimento € movi-
mentagdo de depdsitos bancarios sdo assinados pelo Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia, ou pelo seu chefe de gabinete,
e pelo tesoureiro.

4. Nas suas faltas ou auséncias de curta duracio, o tesoureiro
¢ substituido pela pessoa indicada pelo Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.
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Artigo 26.°
Elaboracao do orcamento

1. O orcamento, bem como os or¢amentos suplementares do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sdo
elaborados e aprovados pelo Conselho Administrativo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
ao Chefe do Executivo, para efeitos de aprovacao e publicagdo,
os or¢amentos aprovados pelo Conselho Administrativo.

3. Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, € criada
uma rubrica de dotacdo global do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Insténcia na parte das despesas do Orcamen-
to Geral da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Artigo 27.°
Fiscalizacio e aprovacao das contas

1. As contas do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Insténcia sdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho Administra-
tivo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
as contas aprovadas ao Chefe do Executivo para efeitos de
aprovagao e de fiscalizag@o, nos termos da lei, pelo Comissariado
da Auditoria.

Artigo 28.°
Transicao

1. Os actuais funciondrios de justica que se encontrem a prestar
servico nas secretarias dos tribunais das varias instancias, nos
termos da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, do Decreto-Lei n.® 52/
/97/M, de 28 de Novembro, e do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28 de
Novembro, mantém-se no seu posto de trabalho e transitam, no
prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo do presente
regulamento administrativo, para os quadros de pessoal das se-
cretarias dos tribunais das varias instancias ora aprovados, man-
tendo a forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
actualmente detém.

2. O pessoal pertencente ao quadro, ou contratado, da Direc-
¢do dos Servigos de Justica que preste servigo nas secretarias dos
tribunais das vérias instdncias, mantém-se no seu posto de traba-
lho e transita, no prazo, forma de provimento, carreira, categoria
e escaldo, previstos no nimero anterior, para o Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

3. O pessoal referido no nimero anterior pode requerer ao
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, no prazo previsto no
n.° 1, o regresso aos servicos de origem.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal a que se referem
osn.> 1 e 2 é contado, para todos os efeitos legais, como prestado
na carreira, categoria e escaldo resultantes da transi¢cdo, manten-
do-se inalteradas as suas regalias.

5. A Direcgao dos Servigos de Justica deve transferir para o
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia, no prazo
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administrativo, os orcamentos, o pagamento, a gestdo de pessoal,
os veiculos, as instalagdes, os equipamentos e demais documen-
tos em arquivo relativos aos servigos cuja gestio passa a competir
aquele Gabinete.

Artigo 29.°

Transicao de contadores-verificadores da secretaria
do extinto Tribunal de Contas

1. Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
os contadores-verificadores do quadro da secretaria do extinto
Tribunal de Contas transitam para lugares do quadro de oficiais
de justica das secretarias dos tribunais das vérias instancias.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os contadores-
-verificadores principais, os contadores-verificadores de 1.7 clas-
se e os contadores-verificadores de 2.” classe transitam, respecti-
vamente, para lugares de escrivao de direito, escrivio-adjunto e
escriturdrio judicial.

3. O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se referem
os numeros anteriores é contado, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo resultantes da
transicdo, mantendo-se inalteradas as suas regalias.

Artigo 30.°

Encargos financeiros a suportar antes da
aprovacio do orcamento

Até a aprovagdo do orcamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os encargos decorrentes da execu-
¢ao do presente regulamento administrativo sdo suportados
pelas dotacdes especiais que a Direcgao dos Servigos de Finangas
mobilize para o efeito.

Artigo 31.°
Revogacio

Sdo revogadas todas as disposi¢des que sejam contrérias ao
disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 32.°
Producio de efeitos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
regulamento administrativo produz efeitos desde o dia 1 de
Fevereiro de 2000.

2. As alineas 2) a 8) do artigo 18.° entram em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2001.

Aprovado em 2 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXOS
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Mapal

(BRIFE—MFEE)

(Referido no n.° 1 do art. 5.°)

REERRRROEABRS

Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia

YN =il el B A idive 4=
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numero de lugares
MAEEE 1
Chefe de gabinete
HEREE BER 2
Direccéo e chefia Chefe de departamento
Fkes 5
Chefe de divisdao
R R 3
Assessor Assessor
R & 8
g Técnico superior
Técnico superior 9
AR B 3
Técnico superior de informatica
i & 9
=] . Técnico
Técnico
Al & 3
Técnico de informdtica
W= EEA W= A 21
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
& HE bR E 2
Secretario pessoal Secretario do Presidente do TUI
THAR 5 THAR 11
Administrativo Administrativo
7 EBEg 33
S Adjunto-técnico
Técnico-profissional
5 BhEE i & 8
Técnico auxiliar
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Mapa II

(BRIREZMFAEE)
(Referido no n.° 2 do art. 5.°)

RERRPSEANE R

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Ultima Instincia

A PRI

Composicao: secciao central e seccio de processos

NG

Grupo de pessoal

Al
Nivel

ELE YL

Cargos e categorias

LEdive S¢S |

Nuimero de lugares

TE
Chefia

Haok

Secretario judicial

1

BN E
Oficial de justica

=5
Escrivao de direito

BhEEE

Escrivao-adjunto

Escriturario judicial

JiE 7=
Oficial judicial

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Segunda Instancia

x=
Mapa III

(BRIREZMFAEE)
(Referido no n.° 2 do art. 5.°)

PR ERMEEAN B RS

A PRI

Composicao: seccao central e secciio de processos

NSl

Grupo de pessoal

Al
Nivel

EL %4 it

Cargos e categorias

e A VeE|

Numero de lugares

FE
Chefia

Fik

Secretdrio judicial

1

BN E
Oficial de justica

i
Escrivao de direito

BhEER

Escrivao-adjunto

&% 82

Escriturario judicial

i
Oficial judicial
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Mapa IV

(BRIREZMFAEE)

(Referido no n.° 2 do art. 5.°)

NABCEFRHIE RN SR

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base

AR PR RN\EERR

Composicao: seccao central e oito seccoes de processos

NG5 el B R kAR

Grupo de pessoal Nivel Cargos e categorias

Edive eS|

Numero de lugares

FE Fak

Chefia Secretario judicial

1

#=3

Escrivao de direito

B EEC

Escrivao-adjunto

AIEE

18

Oficial de justica ) e

Escriturario judicial

28

Oficial judicial

12

E il
Mapa V
(BERIRE_MFAAIES)
(Referido no n.° 2 do art. 5.°)

N ERTSEREENSEEA SR
Quadro de pessoal da Secretaria dos Juizos de Instrucao Criminal
do Tribunal Judicial de Base

A - PR E=EERR

Composicao: seccio central e trés seccoes de processos

NS el Tk

Grupo de pessoal Nivel Categorias

e SeE|

Numero de lugares

&=l
=]
Escrivao de direito

3

B EEC

Escrivao-adjunto

AR

Oficial de justica ) R E

Escriturdrio judicial

12

Oficial judicial
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Mapa VI

(BRIREZMFAEE)
(Referido no n.° 2 do art. 5.°)

TBUEIRIS A B4R

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Administrativo

g : POERERR

Composicao: secciao central e seccio de processos

VNSl il ELi %L it L A0R JE|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e categorias Nuimero de lugares
T itk 1
Chefia Secretario judicial
. = 1
Escrivao de direito
BhEEE 2
A E Escrivao-adjunto
Oficial de justica GEnE 3
Escriturario judicial
s 1
Oficial judicial
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Ordem Executiva n.® 16/2000

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executi-
va

Artigo 1.° Sdo aprovadas as «Instrucdes Relativas a Situacoes
de Tempestade Tropical» e o «Cddigo dos Sinais de Tempesta-
de Tropical», anexos a presente ordem executiva e da qual fa-
zem parte integrante.

Artigo 2.° E revogada a Portaria n.° 134/86/M, de 13 de Se-
tembro.

2 de Marco de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Instrucoes Relativas a Situacoes de Tempestade Tropical

1. Generalidades

1.1. O periodo normal de ocorréncia de tempestades tropicais
susceptiveis de afectarem a Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM) estende-se desde Maio até fins de Novembro,
com maior incidéncia de Julho a Setembro.





