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1) Documento comprovativo da nacionalidade chinesa do re-
querente;

2) Documento comprovativo de que o pai ou a mae ja residia
legalmente ou tenha adquirido o direito de residéncia em Macau
por ocasido do nascimento do requerente;

3) Nome completo, data e local de nascimento, data e local de
casamento, tipo e niimero do documento de identificagido dos
pais do requerente.

Artigo 5.°
Apreciagiio do pedido
1. O pedido é apreciado pelo director da DSI ou seu delega-
do, que toma a decisio no prazo de 30 dias iteis a contar da data

de entrega de todos os documentos referidos no artigo 4.° A
decisdo da DSI é definitiva, da qual cabe recurso contencioso.

2. Deferido o pedido, a DSI emite o certificado de confirma-
¢do do direito de residéncia ao requerente e comunica o facto
a0s servigos que asseguram os assuntos de migragdo da RAEM.

3. No certificado de confirmagéo do direito de residéncia é
fixada a data da sua vigéncia. O titular s6 pode entrar na RAEM
para efeitos de residéncia depois do inicio da vigéncia do certifi-
cado.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
20 de Dezembro de 1999.

Aprovado em 20 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamehto Admin.istra‘tivo n.° 8/1999

Orgénica e Funcionamento do Servigo do Comissariado
da Auditoria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 30.° da
Lei n.° 11/1999 da Regiio Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e funcionamento

Artigo 1.°

Natureza e fins

O Servigo do Comissariado da Auditoria é um servigo dotado
de autonomia funcional, administrativa e financeira, que asse-
gura o apoio técnico e administrativo ao desempenho das atri- .
bui¢des do Comissariado da Auditoria, criado pela Lei n.° 11/
/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 2.°

Principios de funcionamento

1. Os actos e diligéncias cometidas ao Comissariado da Audi-
toria s@o praticados pelo Comissdrio da Auditoria ou pelo pes-
soal do Servigo do Comissariado da Auditoria credenciados para
o efeito.

2. Os relatérios da auditoria e os respectivos trabathos na pre-
paragdo dos relatérios do Comissariado da Auditoria ndo sdo
passiveis de recurso pelos «sujeitos a auditoria», mas podem ser
sempre objecto de reclamacio para o Comissario da Auditoria.

CAPITULO II
Orgénica
Artigo 3.°

Servi¢o do Comissariado da Auditoria

1. O Servigo do Comissariado da Auditoria é dirigido pelo
Comissario da Auditoria que pode delegar as suas competén-
cias noutro pessoal da auditoria.

2. Ao Comissério da Auditoria, enquanto 6rgio de direcgdo
do Servi¢o do Comissariado da Auditoria, compete designada-
mente:

1) Definir as acgbes governativas e as regras de funcionamen-
to interno do Servigo do Comissariado da Auditoria;

2) Providenciar pela elaboragio dos relatérios de auditoriaa
que se referem os artigos 10.° ¢ 11.° da Lei n. 11/1999 da Regiao

Administrativa Especial de Macau.

Artigo 4.°

Estrutura orginica

1. Sob o Comissario da Auditoria, o Servigo do Comissariado
da Auditoria dispde de trés direc¢des de servigos de cardcter
comum, cujas atribuigdes sdo desempenhadas por um director e
dois auditores principais:
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1) Direcgdo de Servigos de Assuntos Genéricos;
2) 1.2 Direcgdo de Servigos de Auditoria;
3) 2.2 Direcgdo de Servigos de Auditoria.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem pres-
tar fungdes no Servico do Comissariado da Auditoria, como con-
sultores técnicos, especialistas de reconhecida competéncia, cu-
jas condig¢des de exercicio de funcdes e remuneragio sao defini-
das pelas estipulagdes contratuais.

3. O Comissariado da Auditoria pode, em casos excepcionais,
celebrar contratos com entidades ptblicas ou privadas para a
realizagdo de estudos e trabalhos de natureza técnica e de ca-
racter eventual.

Artigo 5.°

Direcciio de Servigos de Assuntos Genéricos

1. Compete a Direcgdo de Servigos de Assuntos Genéricos
assegurar a gestio de matéria administrativa e financeira do
Comissariado da Auditoria, estudos e aplica¢io das técnicas pro-
fissionais, formagéo profissional e intercAmbio de relagdes pes-
soais, aplicagdo de tecnologias de informagao e desenvolvimen-
to e gestdo dos sistemas de informacao, facultar servigos profis-
sionais de interpretagio ¢ tradugdo e gerir a edigdo, impressdo ¢
divulgacgo de publicagdes;

2. A Direcgdo de Servigos de Assuntos Genéricos compreen-
de o Departamento de Apoios Gerais e a Divisdo Administrati-
va e Financeira.

3. Compete ao Departamento de Apoios Gerais:

1) Dar apoios a estudos e definicao de medidas tendentes a
atingir as politicas de auditoria estabelecidas, designadamente,
padrdes de exames de auditoria e eficientes procedimentos de
trabalho;

2) Colaborar em estudos e preparagio do plano anual de acti-
vidades;

3) Estudar o desenvolvimento de auditoria informética;

4) Por solicitagdo do Comissério da Auditoria, proceder a re-
visdo, visando a garantia de qualidade, dos relatérios elabora-
dos pelas direcgdes de servigos do Comissariado da Auditoria;

5) Por determinagdo do Comissario da Auditoria, desenvol-
ver cursos de formagao profissional € promover a assisténcia nos
cursos realizados pelos servigos ou entidades congéneres esta-
belecidos na Regido Administrativa Especial de Macau ou fora
dela;

6) Desenvolver o sistema racional de rede de informagio e
constituir o sistema de tratamento automatico € computorizado
da informac&o apto a prossecugdo das atribuigdes do Comissa-
riado da Auditoria,

7) Coordenar a aquisicdo e instalagdo do parque informadtico
€ a sua gestdo, garantindo o bom funcionamento de equipamen-
tos e aplicagdes, bem como a monitorizagdo da respectiva utili-
zagdo;

8) Definir as normas de seguranga necessdrias 4 garantia do
sigilo da informagéo e gerir os c6digos de acesso do universo de
utilizadores;

9) Estudar a metodologia 6ptima de conservagio de arquivo
de informagio, estabelecer ficheiro informatizado de dados, as-
segurar as medidas necessérias de sigilo e a sua capacidade de
prova,

10) Constituir ¢ organizar o banco de informag¢ées documen-
tais, recolhendo, classificando e conservando as publicagdes e
suporte de informagdes de toda a forma de interesse para o
Comissariado da Auditoria;

11) Estudar e estabelecer o arquivo central, conservar siste-
maticamente, € informatizar, toda a documentagéo arquivada e,
nos termos legais, proceder a destruigdo da documentagio con-
servada;

12) Apoiar na edigéo, tradugio, impressio e divulgagio dos
relatdrios internos e piblicos do Comissariado da Auditoria;

13) Facultar a outros servigos do Comissariado da Auditoria
os trabalhos indispenséveis de interpretagio e tradugéo;

14) Garantir a ligagdo aos servicos ou entidades congéneres
estabelecidos na Regido Administrativa Especial de Macau ou
fora dela, promovendo o intercdmbio de informagio cientifica
ou técnica.

4. O Departamento de Apoios Gerais compreende a Divisiio
de Estudos e a Divisdo de Apoios Técnicos:

1) A Divisdo de Estudos exerce as competéncias referidas nas
alineas 1) a 5) do ndmero anterior;

2) A Divisio de Apoio Técnico exerce as competéncias refe-
ridas nas alineas 6) a 14) do nimero anterior.

5. Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Assegurar o trabalho administrativo relativo a gestdo de
recurso humano, ficheiro do pessoal, expediente geral, patrimé-
nio e economato;

2) Preparar o orgamento anual e assegurar a respectiva exe-
cugdo na observancia das normas da contabilidade publica;

3) Organizar e operar o sistema contabilistico nos termos le-
gais vigentes, elaborando os relatérios e contas necessarios.

4) Proceder a aquisigdo dos bens e servigos necessarios ao fun-
cionamento do Comissariado da Auditoria, promovendo a or-
ganizagdo ¢ realizagio de concursos e consultas.

Artigo 6.°
1." Direcgao de Servigos de Auditoria

Compete a 1.* Direccéo de Servigos de Auditoria:

1. Proceder a verificag@o e auditoria sobre a execugio do or-
camento, contas finais, bem como a gestdo e a utilizagio de fun-
dos extra-or¢amentais, dos servigos ndo dotados de autonomia
financeira da Regido Administrativa Especial de Macau, medi-
ante as contas apresentadas e outras informagdes obtidas nos
termos legais.
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2. No desempenho das suas fun¢des, com as competéncias
delegadas pelo Comissario da Auditoria:

1) Solicitar explicagdes e prestagio de informagdes, que se
reputem convenientes, a dirigentes do «sujeito a auditoria» ou a
qualquer pessoa;

2) Exigir o «sujeito a auditoria», que lhe submeta o seu orga-
mento ou planos para rendimentos e encargos financeiros, de-
clarages relativas as execugdes orgamentais, contas finais, rela-
tério financeiro, relatério de auditoria emanado por empresa
de auditoria, bem como outras informagdes relacionadas com
as receitas e despesas piblicas, ou rendimentos e encargos fi-
nanceiros;

3) Examinar e adquirir extractos de quaisquer livros, docu-
mentos ou registos de quaisquer «sujeitos a auditoria», sendo
isento de pagamento de quaisquer custas;

4) Obter todos os registos, livros, suporte contabilistico, do-
cumentos, dinheiros, recibos, franquias, titulos de créditos, ma-
teriais e qualquer outro patriménio do governo que se encon-
trem na posse do pessoal de quaisquer «sujeitos a auditoria».

3. Por meio de auditoria especifica, efectuar a auditoria sob o
ponto de vista do nivel de economia, eficiéncia e eficicia no exer-
cicio de funcdes pelos servigos ndo dotados de autonomia finan-
ceira da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. Na prossecugio das suas atribuigdes, o Comissariado da
Auditoria, com base nos resultados do assunto de auditoria, rea-
liza a auditoria ao respectivo «sujeito a auditoria», verificando o
grau de oportunidade e equilibrio entre a sua aplicagdo e pro-
ducgdo de trabaltho de recursos puiblicos. Deste modo, com as
competéncias delegadas pelo Comissério da Auditoria, compe-
te a esta Direccéo:

1) Verificar se o «sujeito a auditoria» empregou medidas ade-
quadas que visassem procuraf opcdes alternativas na implemen-
tagdo das politicas, incluindo a identificagao, selec¢do e averi-
guagio de tais opgoes;

2) Verificar se o «sujeito a auditoria» definiu os objectivos de
politica determinados; se as decisdes tomadas na implementa-
¢do das politicas foram compativeis com os objectivos aprova-
dos e levado a efeito por pessoa com competéncia adequada,
bem como se as instrugdes dadas ao pessoal eram concilidveis
com os objectivos aprovados e decisdes tomadas e as instrucdes
foram devidamente entendidas por aquelas pessoas em ques-
tao;

3) Verificar se existiu conflitos ou conflitos latentes entre os
diferentes objectivos de politica do «sujeito a auditoria» e entre
as medidas adoptadas na respectiva implementagao;

4) Verificar a eficdcia e extensdo da translagiao dos objectivos
de politica para fins operacionais e medidas de desempenho; se
o «sujeito a auditoria» apreciou os custos dos niveis alternativos
de servigos e outros factores relevantes, bem como se reviu os
mesmos com base na varidvel de custos.

5. Colaborar em estudos e no estabelecimento do plano anual
de actividades, nomeadamente, a constituicio e a revisdao dos
planos no Ambito da «auditoria de resultados».

6. Apresentar os relatérios de auditoria dos assuntos auditados.

7. Por determinag@o superior, realizar auditoria financeira ou
«auditoria de resultados» aos concessiondrios.

Artigo 7.°

2.” Direcgiio de Servigos de Auditoria
Compete 4 2.% Direcgdo de Servigos de Auditoria:

1. Proceder & auditoria da Conta Geral da Regiio Adminis-
trativa Especial de Macau e dos balangos anuais apresentados
pela Direccio dos Servigos de Finangas.

2. Proceder a verificagdo e auditoria sobre a execugio do or-
camento, contas finais, bem como a gestdo e a utilizagio de fun-
dos extra-orgamentais, dos outros «sujeitos a auditoria» para
além dos servigos nio dotados de autonomia financeira da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, mediante as contas apre-
sentadas ¢ outras informagdes obtidas nos termos legais.

3. Por meio de auditoria especifica, efectuar a auditoria sob o
ponto de vista do nivel de economia, eficiéncia e efic4cia no exer-
cicio de fungdes por outros «sujeitos a auditoria» para além dos
servigos ndo dotados autonomia financeira da Regido Adminis- .
trativa Especial de Macau.

4. Apresentar o relatério de auditoria da Conta Geral da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e dos balangos anuais.

5. Aplicar-se as competéncias nos termos do disposto nos
n.>2,4,5,6 e7doartigo 6.°

Artigo 8°

Pessoal especifico das 1.* Direc¢do e 2.* Direc¢ao
de Servicos de Auditoria

1. No exercicio dos poderes previstos nos artigos 6.° € 7.°, as
1.7 Direcgdo e 2.* Direcgéo de Servigos de Auditoria dispdem de
cargos de auditor superior € de auditor, com vista a prestar apoio
aos auditores principais.

2. Compete aos auditores superiores:

1) Sob a chefia e com competéncias delegadas pelo auditor
principal, estabelecer equipas de projecto de acordo com os as-
suntos a ser sujeitos a auditoria, determinados no plano anual
de actividades, de modo a desenvolver a auditoria com inde-
pendéncia;

2) Orientar o trabalho desenvolvido pelos membros de equi-
pas de projecto, dando-lhes as instru¢des necessérias;

3) Elaborar relatérios de auditoria;

4) Apresentar propostas de plano de actividade de auditoria a
curto ¢ a médio prazo;

5) Colaborar no desenvolvimento de formagio interna do
Comissariado da Auditoria.

3. Compete aos auditores:

1) Sob a chefia directa e com competéncias delegadas pelo
auditor principal, exercer as competéncias a que se referem as
alineas 1) a 3) e 5) do niimero anterior;
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2) Coadjuvar os auditores superiores a desenvolver a audito-
ria realizada pelas equipas de projecto.

Artigo 9.°

Formas eventuais de organizacio
1. Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
transitéria, podem ser constituidas equipas de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagéo e coordenagio do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. Séo fixados pelo Chefe do Executivo o 4mbito, objectivo,
prazo de execugéo e cobertura or¢camental dos projectos, bem
como a remunerag¢io dos chefes de projecto.

CAPITULO 111
Administracio financeira e patrimonial
Artigo 10.°

Regime financeiro

O Servigo do Comissariado da Auditoria segue o regime fi-
nanceiro das entidades auténomas, com plano de contas privati-
vo.

Artigo 11.°

Receitas
1. Constituem receitas do Servi¢o do Comissariado da Audi-
toria:

1) Dotagdes inscritas no orgamento geral da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Saldo de geréncia de anos findos;

3) Juros de disponibilidades préprias;

4) Produto da alienagio de bens préprios;

5) Quaisquer outras receitas que sejam consignadas em lei.

2. O Servigo do Comissariado da Auditoria sé podera proce-
der & capitaliza¢do de fundos disponiveis mediante autorizagdo
do Chefe do Executivo.

Artigo 12.°

Despesas

1. Constituem despesas do Servigo do Comissariado da Audi-
toria:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
te com pessoal, aquisi¢cdo de bens e servigos, transferéncias ¢
outras despesas correntes e de capital;

2) Os encargos da responsabilidade da Administragio, relati-
vamente as compensa¢des mensais de aposentagio e sobrevi-
véncia, a transferir para o Fundo de Pensdes, Fundo de Segu-
ranga Social ou outras institui¢des de previdéncia.

2. O limite da competéncia do Comissério da Auditoria para a
autorizagao de despesas ¢€ fixado por despacho do Chefe do Exe-
cutivo.

Artigo 13.°

Regime Patrimonial

O patriménio do Comissariado da Auditoria é constituido pela
universalidade dos bens e direitos que adquira para o exercicio
das suas atribui¢bes ou no seu exercicio.

CAPITULO 1V
Pessoal
Artigo 14.°

Adjunto

1. O Comissariado da Auditoria pode ter um adjunto.

2. O Adjunto € indigitado pelo Comissério da Auditoria para
ser nomeado e exonerado pelo Chefe do Executivo.

3. A nomeagio e exoneragio deverio ser publicadas no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. O adjunto tem a remuneragio correspondente a 70% da
estabelecida para o Comissdrio da Auditoria e os demais direi-
tos e regalias atribuidos a director de Servigos (coluna 2).

5. O adjunto pode renunciar ao cargo mediante comunicagio,
por escrito, com a antecedéncia de 60 dias, ao Comissério da
Auditoria.

Artigo 15.°

Quadro

O quadro de pessoal do Servigo do’Comissariado da Audito-
ria € o constante do anexo I ao presente regulamento adminis-

‘trativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 16.°

Regime

Ao pessoal do Servigo do Comissariado da Auditoria aplica-
-se o regime previsto no presente regulamento administrativo e
subsidiariamente o regime geral da fungéo pdblica com as espe-
cialidades previstas para o pessoal recrutado no exterior.
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Artigo 17.°

Equiparacfo a director, chefe de departamento e de divisao

1. O auditor principal previsto no n.° 1 do artigo 4.° ¢ equipa-
rado a director (coluna 2).

2. O auditor superior € auditor previstos no n.° 1 do artigo 8.°
sdo equiparados a chefe de departamento e a chefe de diviséo,
respectivamente, e nomeados em regime de comissio de servi-

GOs.

3. O recrutamento para os cargos referidos no nimero ante-
rior faz-se por escolha de entre individualidades com qualifica-
¢Oes e experiéncia profissional adequadas.

Artigo 18.°

Estatuto

1. Na realizagdo de «auditoria de resuitados», o pessoal das
1.2 Direcgdo e 2.2 Direcgao de Servigos da Auditoria, 4 excep¢ao
das chefias, e 0 pessoal colocado nas supracitadas Direcgdes de
Servigos em regime de colocagio temporaria, nos termos do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 11/1999 da Regido Administrativa Especial
de Macau, pode auferir uma gratificagdo até ao montante de
20% sobre o respectivo vencimento base, a fixar por despacho
do Comissério da Auditoria, a qual ndo pode ser acumulada com
qualquer outra gratificagdo ou abonos por trabalho extraordi-
nério.

2. O pessoal abrangido pelo niimero anterior ndo pode exer-
cer, cumulativamente, qualquer outra actividade profissional
remunerada, por conta prépria ou de outrem.

Artigo 19.°

Regime de exercicio de fungdes

1. Podem exercer fungdes no Servigo do Comissariado da
Auditoria, em regime de comissdo de servigo, requisi¢do ou des-
tacamento, funciondrios ou agentes da Administragdo Piblica
da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O pessoal colocado no Servigo do Comissariado da Audito-
ria, em regime de requisicdo ou destacamento néo esté sujeito
aos periodos de duragio previstos, respectivamente, nos artigos
33.° ¢ 34.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro.

Artigo 20.°

Pessoal aposentado

Ao pessoal aposentado que seja nomeado para exercer fun-
¢Oes no Servigo do Comissariado da Auditoria apenas pode ser
atribuida uma gratifica¢@o, nos termos previstos no n.° 1 do arti-
go 18.°, ficando ainda abrangido pelo disposto no n.° 2 do mes-
mo artigo. !

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 21.°

Logotipo

O logotipo do Comissariado da Auditoria é o constante do
anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 22.°

Cartiio especial de identificagio

A designagdo ¢ os modelos dos cartdes especiais de identifi-
cagdo, previstos no artigo 26.° da Lei n.° 11/1999 da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, sdo os constantes do anexo I11
ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 23.°

Execuc¢io orcamental

Em matéria de execucdo orgamental, referente ao Servigo do
Comissariado da Auditoria, a competéncia € exercida pelo Co-
missario da Auditoria.

Artigo 24.°

Encargos

Até a entrada em vigor do orgamento do Sérvigo do Comissa-
riado da Auditoria, os encargos resultantes da execugéo do pre-
sente regulamento administrativo serdo suportados por conta
de quaisquer dotagdes que a Direc¢do dos Servigos de Financas
mobilize para o efeito.

Artigo 25.°
Vigéncia
O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
20 de Dezembro de 1999.
Aprovado em 20 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal do Servico do Comissariado da Auditoria
(a que se refere o artigo 15.°)

Grupo de pessoal| Nivel Cargos e carreiras | Lugares
Chefia Director 1
Chefe de Departamento 1
Chefe de Divisao 3
Auditor Principal 2
Auditor Superior 4
Auditor 6
Técnico Superior| 9 | Técnico Superior 29
Técnico 8 | Técnico 1
Interpretagio
e Traducio — | Intérprete-Tradutor 1
Técnico-Profis- 7 | Adjunto-Técnico 4
sional 5 | Técnico Auxiliar 12
Administrativo 5 | Oficial Administrativo 2
Total 66
ANEXO II
O logotipo do Comissariado da Auditoria
(a que se refere o artigo 21.°)
= Comosszrind
% f_lf Auditoria
(B)
(A)——

Cor:

(A) — Panton 2603

(B) — Panton 144

ANEXO 111

Modelos de «cartdo especial de identifica¢io»
(a que se refere o artigo 22.°)

1. A designagio do cartdo especial de identificagio é «Cartiio
da Auditoria».

2. O modelo 1 destina-se a0 uso exclusivo do Comissario da
Auditoria e respectivo adjunto e modelo 2 ao uso do restante
pessoal do Comissariado da Auditoria.

3. Os cartdes terdo inscrigdes pré-impressas em portugués e
em chinés e serdo preenchidos com o nome do titular e com a
versdo portuguesa e chinesa do cargo que desempenha.

4. Os cartdes sdo de cor branca e de formato B8 (88mm x
62 mm).

5. O cartdo do modelo 1 tem como requisito de validade a
assinatura do Chefe do Executivo, bem como a aposigio do selo
branco do Gabinete do Chefe do Executivo sobre o canto infe-
rior esquerdo da fotografia.

6. Os cartdes do modelo 2 tém como requisito de validade a
assinatura do Comissério da Auditoria, bem como a aposicio
do selo branco do Servigo do Comissariado da Auditoria sobre
o canto inferior esquerdo da fotografia.

7. Os cartdes sdo vélidos pelo periodo correspondente a dura-
¢ao do exercicio do cargo pelo seu titular.

8. A relagdo de todos os cartdes emitidos € feita em registo
proprio, onde deve constar, designadamente, o niimero de re-
gisto, o modelo do cartdo, o nome do titular e respectivo cargo
ou categoria e a data de emiss&o.

9. O cartéo € substituido sempre que se verifique qualquer
alteragdo dos elementos dele constantes, sendo obrigatoriamente
devolvido ao respectivo servigo logo que o titular cesse, definiti-
va ou temporariamente, o exercicio das suas fungdes.

10. Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioragio é passada
uma segunda via, a que se fara referéncia expressa no registador
de cartdes, mantendo o cartdo com 0 mesmo nimero do origi-
nal.
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